RENCANA KINERJA TAHUNAN ( RKT)

PERANGKAT DAERAH

: KECAMATAN AJIBARANG

TAHUN : 2022
No. Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
1 2 3 4
1 [Mewujudkan kinerja pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Kecamatan yang prima Pelayanan Kecamatan 85
2 [Meningkatnya peran kecamatan 1.Persentase layanan masyarakat 100%
dalam pelayanan dan pemberdayaan |diselesaikan tepat waktu
masyarakat
2.Persentase kelompok masyarakat di 89%
Kecamatan yang aktif
3 [Meningkatnya Peran Kecamatan dan |1. Persentase permohonan administrasi 100%
Kelurahan kependudukan dan PATEN yang terlayani
secara baik.
2.Persentase Linmas Terbina 100%
3. Persentase Desa/Kelurahan yang 100%
memiliki dokumen perencanaan yang baik
4. Persentase pembayaran PBB di 95%
Kecamatan
5. Persentase kelompok swadaya 100%
masyarakat di Kecamatan yang akiif
6. Persentase Desa yang mendapatkan 100%

pembinaan dan pengawasan pengelolaan
APBDes
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