PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KEBASEN KABUPATEN BANYUMAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAHYU ADHI FIBRIANTO, S.STP
Jabatan : CAMAT KEBASEN
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

Nama : Ir. ACHMAD HUSEIN
Jabatan : BUPATI BANYUMAS
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Ir. ACHMAD HUSEIN 1Y( ADHIEBRIANTO, $.STP
BUPATI BANYUMAS it §9786920 199612 1 001




PERJANJIAN KINERJA

SKPD KECAMATAN KEBASEN
TAHUN ANGGARAN 2022
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. |Mewujudkan kinerja pelayanan Kecamatan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 85 %
yang prima Pelayanan Kecamatan
2. |Meningkatnya peran kecamatan dalam Persentase Layanan Kecamatan 100 %
pelayanan dan pemberdayaan masyarakat diselesaikan tepat Waktu
3. |Meningkatnya penyelenggaraan pemerintahan |Persentase pemohonon pelayanan di 100 %
dan pelayanan publik Kecamatan yang terlayani dengan
baik
4. |Meningkatnya pemberdayaan masyarakat desa | Persentase desa yang aktif dalam 100 %
kegiatan pemberdayaan masyarakat
5. [Meningkatnya pembinaan dan pengawasan Persentase pelaksanaan koordinasi 100 %
ketentraman dan ketertiban umum dan ketertiban umum
6. |Meningkatnya pembinaan dan pengawasan Persentase desa yang mendapatkan 100 %
pemerintah desa pembinaan dan pengawasan
pengelolaan APBDes
No Program Anggaran (Rp) Sumber
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.985.195.111,00 APBD
Kabupaten/Kota
2 |Program Penyclenggaraan Pemerintah dan Pelayanan Publik 25.942.500,00 APBD
3 |Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 41.265.000,00 APBD
4  |Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 9.927.500,00 APBD
5 |Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa 12.433.000,00 APBD
TOTAL 2.074.763.111,00
Purpokerto, 4 Januari 2022
Pihak Kedua ZAH KPR Dert
(G o
;'“‘.""u‘;;3 o \
(i i ( HES
W & "r _________

Ir. ACHMAD HUSEIN
BUPATI BANYUMAS




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KEBASEN KABUPATEN BANYUMAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : M. HARUN AR ROSYID, SH
Jabatan : KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

Nama : WAHYU ADHI FIBRIANTO, S.STP
Jabatan : CAMAT KEBASEN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 4 Januari/?,()ﬂ
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NAMA JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN
SKPD KECAMATAN KEBASEN
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Persentasc kesesuaian dokumen 100 %
perencanaan, penganggaran dan
evaluasi kinerja perangkat daerah
o . Persentase kelancaran administrasi 100 %
lerlaksananya program penunjang urusan keuangan perangkat daerah
1. |pemerintahan daerah Kabupaten/Kota
Cakupan pelayanan administrasi 100 %
umum perangkat daerah
Persentase barang milik perangkat 100 %
daerah yang memadai
No Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1. |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 4,591.000,00 APBD
Daerah
2. |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.431.191.111,00 APBD
3. |Administrasi Umum Perangkat Daerah 159.290.300,00 APBD
4. |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 6.483.500,00 APBD
Pemerintah Daerah
5. |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 293.770.200,00 APBD
34.550.000.00 APBD

Pemerintahan Daerah

6. |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

TOTAL

1.929.876.111,00
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PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KEBASEN KABUPATEN BANYUMAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMARYO, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

Nama : WAHYU ADHI FIBRIANTO, S.STP
Jabatan : CAMAT KEBASEN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Purwokerto, 4 Januari 2022

Pihak Pertama

/
SUMARYO, SE
NIP. 19770118 199903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NAMA JABATAN : KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN
SKPD KECAMATAN KEBASEN
NO. | SASARAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
I. [Terlaksananya peningkatan partisipasi Jumlah peserta forum musyawarah | 360 orang
masyarakat dalam forum musyawarah perencanaan pembangunan di desa
pembangunan di desa
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1. |Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 10.960.000,00 APBD
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
TOTAL 10.960.000,00

Purwokerto, 4 Januari 2022
Pihak Pertama

P
SUMARYO, SE
NIP. 19770118 199903 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KEBASEN KABUPATEN BANYUMAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WARSIYAH
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

Nama : WAHYU ADHI FIBRIANTO, S.STP
Jabatan . CAMAT KEBASEN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

__ Purwokerto, 4 Januari 2022
o~ g ’F—"Pﬂl\ak Kedua Pihak Pertama
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WARSIYAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NAMA JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN
SKPD KECAMATAN KEBASEN
NO. | SASARAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya urusan pemerintahan yang Jumlah jenis pelayanan di 2 jenis
dilimpahkan kepada Camal Kecamatan
2. |Terlaksananya urusan pemerintahan yang Jumlah pemohon pelayanan di 6000
terkait dengan non perizinan Kecamatan yang terlayani pemohon
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1. |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 18.825.000,00 APBD
Nonperizinan
TOTAL 18.825.000,00

Purwokerto, A Januari 2022
Pihak Pertama
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PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KEBASEN KABUPATEN BANYUMAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : DIDIK HIMAWAN DWI HATMOKO, S.Sn
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

Nama : WAHYU ADHI FIBRIANTO, S§.STP
Jabatan : CAMAT KEBASEN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 4 Januari 2022

Pihak Pertama
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FIBRIANTO, S.STP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NAMA JABATAN  : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
SKPD : KECAMATAN KEBASEN
NO. | SASARAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya sinergitas dengan Kepolisian | Jumlah unsur yang bersinergi dalam 5 unsur
Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional |upaya penyelenggaraan ketentraman
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah dan ketertiban umum di wilayah
Kecamatan kecamatan
2. | Terlaksananya harmonisasi hubungan dengan |Frekuensi rakor dengan tokoh agama 2 kali
tokoh agama dan tokoh masyarakat dan tokoh masyarakat
3. |Terlaksananya koordinasi upaya Jumlah kegiatan koordinasi upaya 2 kegiatan
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban | penyelenggaraan ketentraman dan
umum ketertiban umum
4. |Terlaksananya koordinasi penerapan dan Jumlah kegiatan koordinasi 2 kegiatan
penegakan peraturan daerah dan peraturan penerapan dan penegakan peraturan
kepala dacrah dacrah dan peraturan kepala dacrah
5. |Terlaksananya koordinasi/sinergi dengan Jumlah kegiatan pembinaan linmas | 3 kegiatan
perangkat daerah yang tugas dan fungsinya di
bidang penegakan peraturan perundang-
undangan dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1. |Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, 2.625.000,00 APBD
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
2. |Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh 3.250.000,00 APBD
Masyarakat
3. |Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas 4.052.500,00 APBD
dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia
TOTAL 9.927.500,00

Purwokerto, 4 Januari 2022
Pihak Pertama

/AN DWI HATMOKO, S.Sn
NIP. 19780119 200604 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KEBASEN KABUPATEN BANYUMAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. ARGO IMAM SASONGKO, M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

Nama : WAHYU ADHI FIBRIANTO, S.STP

Jabatan : CAMAT KEBASEN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama betjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 4 Januari 2022

Pihak _Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NAMA JABATAN : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
SKPD : KECAMATAN KEBASEN
NO. | SASARAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 (4
L. |Terlaksananya sinkronisasi program kerja dan |Frekucnsi rapat-rapat terkait 24 kali
kegiatan pemberdayaan masyarakat yang pemberdayaan masyarakat

dilakukan oleh pemerintah dan swasta di
wilayah kerja kecamatan

2. |Terlaksananya koordinasi kegiatan Jumlah desa yang aktif dalam 12 desa
pemberdayaan desa kegiatan pemberdayaan masyarakat
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1. [Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan 30.305.000,00 APBD

Masyarakat yang Dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di
Wilayah Kerja Kecamatan

TOTAL 30.305.000,00

Purwokerto, 4 Januari 2022
Pihak Pertama

Drs. ARGO IMAM SASONGKO, M.Si
\NﬂlP .“9‘7480220 199612 1 001 NIP. 19640124 199312 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KEBASEN KABUPATEN BANYUMAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : MAULIDEVA ROHMANDITA, S.STP
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DESA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

Nama . WAHYU ADHI FIBRIANTO, S.STP
Jabatan . CAMAT KEBASEN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto,‘i Januari 2022
Pihak Pertama

W

MAULIDEVA ROHMANDITA, S.STP
NIP. 19930827 201507 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NAMA JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DESA
SKPD KECAMATAN KEBASEN
NO. | SASARAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya urusan pemerintahan yang Jumlah desa/kelurahan yang telah 12 desa
terkait dengan kewenangan lain yang menyampaikan laporan PBB yang
dilimpahkan terbayar
2. |Terlaksananya fasilitasi pengelolaan keuangan |Frekuensi pembinaan dan 25 kali
dan pendayagunaan aset desa pengawasan APBDes
3. |Terlaksananya fasilitasi, rekomendasi dan Jumlah desa yang mendapatkan 12 desa
koordinasi pembinaan dan pengawasan pembinaan dan pengawasan
pemerintahan desa pengelolaan APBDes
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1. |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan 7.117.500,00 APBD
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
2. |Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan 12.433.000,00 APBD
Aset Desa
TOTAL 19.550.500,00
Purwokerto, 4 Januari 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KEBASEN KABUPATEN BANYUMAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRIANI, A.Md.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

Nama : M. HARUN AR ROSYID, SH
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 4 Januari 2022

Pihak Pertama

M. HARUN AR ROSYID, SH TRIANI, A.Md.
NIP. 19641230 199303 1 011 NIP. 19880205 201001 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NAMA JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SKPD . KECAMATAN KEBASEN
NO. | SASARAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya evaluasi kinerja perangkat Jumlah kegiatan rapat kerja 12 kegiatan
daerah perencanaan, pengendalian dan
evaluasi yang dilaksanakan
2. |Tersedianya gaji dan tunjangan ASN Jumlah ASN yang terbayarkan gaji 13 orang
dan tunjangannya
3. |Tersedianya administrasi pelaksanaan tugas  |Jumlah pengelola keuangan SKPD 4 orang
ASN
4. |Terlaksananya administrasi keuangan Jumlah administrasi keuangan yang 3 jenis
perangkat daerah dikelola
5. |Terlaksananya perencanaan, penganggaran, |Jumlah dokumen perencanaan dan 3 dokumen
dan evaluasi kinerja perangkat daerah evaluasi kinerja yang disusun
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1. |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4.591.000,00 APBD
2. |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1.401.491.111.00 APBD
3. |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 29.700.000,00 APBD
TOTAL 1.435.782.111,00

o Purwokerto, 4 Januari 2022
Pihak Kgﬁfé" Pihak Pertama

M. HARUN AR ROSYID, SH TRIANI, A.Md.

NIP. 19641230 199303 1 011 NIP. 19880205 201001 2 018




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KEBASEN KABUPATEN BANYUMAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj

Nama . MARNO, S.Sos
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

Nama : M. HARUN AR ROSYID, SH
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 4 Januari 2022

-~

Pihak Ked) . Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NAMA JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SKPD KECAMATAN KEBASEN
NO. | SASARAN KEGTATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1. |Terselenggaranya rapat koordinasi dan Jumlah Koordinasi/Konsultasi dan 3 Kkali
konsultasi SKPD Pertemuan Tingkat Provinsi/Pusat
vang dilaksanakan
2. |Tersedianya peralatan dan perlengkapan Jumlah peralatan dan perlengkapan 5 jenis
kantor Kantor yang tersedia
3. |Tersedianya peralatan rumah tangga Jumilah peralatan rumah tangga yang | 3 jenis
terscdia
4. [Tersedianya bahan logistik kantor Jumlah logistik kantor yang tersedia | 12 bulan
5. |Tersedianya barang cetakan dan penggandaan |Jumlah cetakan yang tersedia 3 buah
Jumlah penggandaan yang tersedia | 30000 buah
6. |Tersedianya komponen instalasi Jumlzh komponen instalasi 6 jenis
listrik/penerangan bangunan kantor listrik/penerangan bangunan kantor
yang tersedia
7. |Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya air |Jumlah langganan surat kabar, 12 bulan
dan listrik telepon, internet, listrik dan air yang
dikelola
8. |Tersedianya jasa peralatan dan perlengkapan |Jumlah sewa peralatan dan 2 jenis
kantor perlengkapan kantor yang
dilaksanakan
9. |Tlersedianya jasa pelayanan umum kantor Jumliah pegawai non ASN 13 orang
10. |Tersedianya jasa pemeliharaan, biaya Jumlah kendaraan operasional SKPD | 8 unit
pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan |yang dipelihara
dinas operasional atau lapangan
11. |Terpeliharanya peralatan dan mesin lainnya  [Jumlah peralatan kantor dan mesin 11 unit
lainnya yang dipelihara
12. |Terlaksanya permeliharaan/rehabilitasi gedung |Jumlah gedung pembkab yang 3 unit
kantor dan bangunan lainnya dipelihara
13. |Terlaksananya pengadaan peralatan dan mesin [Jumlah peralatan dan mesin kantor 1 unit
lainnyg yang tersedia




NO.| SASARAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
16. | Tersedianya barang milik daerah penunjang Jumlah barang milik daerah yang 6 jenis
urusan pemerintah daerah tersedia
17. |Terpeliharanya barang milik daerah penunjang |Jumlah pemeliharaan barang / 4 jenis
urusan pemerintahan daerah gedung milik daerah yang
dilaksanakan
18. | Tersedianya jasa penunjang urusan Jumlah jasa pelayanan umum kantor | 3 jenis
pemerintahan daerah yang tersedia
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1. |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 45.315.800,00 APBD
2. |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 3.672.000.00 APBD
Bangunan Kantor
3. |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 35.214.500,00 APBD
4. |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 7.375.000.00 APBD
5. |Penycdiaan Bahan Logistik Kantor 52.955.000 APBD
6. |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 14.758.000,00 APBD
7. |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 6.483.500,00 APBD
8. |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 15.000.000,00 APBD
Lainnya
9. |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 45.974.200,00 APBD
10. | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 6.500.000,00 APBD
11. |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 241.296.000,00 APBD
12. |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak 12.050.000,00 APBD
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
13. |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 7.500.000,00 APBD
TOTAL 494.094.000,00

Purwokerto, Januari 2022

M. HARUN AR ROSYID, SH
NIP. 19641230 199303 1 011

Pihak

MARNQO, S.So0s

NIP. 19720304 200901 1 006




