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KATA PENGANTAR

\ yukur Alhamdulillah kami panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa

l 'u:"“-v,atas segala limpahan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga kami dapat

menyelesaikan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP)

Kecamatan Karanglewas Kabupaten Banyumas Tahun 2021.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, maka Perangkat Daerah menyampaikan Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah setelah anggaran berakhir.

Laporan kinerja yang disusun merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran, serta bertujuan untuk memberikan informasi kinerja yang telah dan seharusnya
dicapai dan bahan evaluasi sebagai upaya perbaikan berkesinambungan untuk

peningkatan kinerja di masa mendatang.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan laporan ini masih terdapat banyak
kekurangan, oleh karena itu kami mengharapkan masukan dan saran yang membangun
dari semua pihak demi kesempurnaan penyusunan laporan selanjutnya. Semoga Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LK]IP) yang telah disusun ini dapat memberikan manfaat
bagi semua pihak yang berkepentingan.

Karanglewas, 03 Januari 2022

+ GAMAT KARANGLEWAS
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IKHTISAR EKSEKUTIF

B ersusunnya Laporan Kinerja Pemerintah (LKJIP) Kecamatan Karanglewas Tahun
2021 adalah merupakan suatu bentuk pertanggungjawaban/akuntabilitas dari
pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada instansi pemerintah

atas penggunaan anggaran, serta bertujuan untuk memberikan informasi kinerja yang

telah dan seharusnya dicapai dan bahan evaluasi sebagai upaya perbaikan
berkesinambungan untuk peningkatan kinerja di masa mendatang.

Selain itu juga dalam rangka memenuhi amanah yang tertuang dalam Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD) menyampaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah setelah anggaran
berakhir.

Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah (LK|IP) yang memuat pengukuran
realisasi indikator kinerja dibandingkan targetnya, sepenuhnya mengacu pada visi, misi,
tujuan, sasaran, dan strategi yang telah ditetapkan dalam rencana strategis Kecamatan
Karanglewas tahun 2019-2023. Selanjutnya juga disampaikan realisasi anggaran yang
dikelola oleh Kecamatan Karanglewas dalam rangka pelaksanaan program dan kegiatan
pada tahun 2021 adalah sebesar Rp. 2.478.829.358 dengan realisasi fisik sebesar
Rp. 2.288.567.409 atau mencapai 92,32 %. Berdasarkan hasil pengukuran capaian
kinerja dari 4 indikator sasaran dapat disimpulkan bahwa pencapaian kinerja tahun 2021

adalah sangat berhasil.

Pelaksanaan Tugas pokok dan fungsi Kecamatan Karanglewas telah diatur dalam
Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 16 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Banyumas dan Peraturan Bupati Banyumas
Nomor 75 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta

Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan.
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Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya tentu saja ditemui berbagai hambatan
dan kendala namun adanya komitmen dari pimpinan dan seluruh pegawai yang didukung
tersedianya anggaran yang memadai menjadi faktor pendorong tercapainya target kinerja

organisasi.
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BAB |
PENDAHULUAN
A. GAMBARAN UMUM
1. Latar Belakang

Laporan kinerja adalah ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan
lengkap tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang
ditetapkan dalam rangka pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD), serta merupakan bentuk akuntabilitas atau pertanggungjawaban dari
pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi
pemerintah atas penggunaan anggaran. Tujuan pelaporan kinerja adalah
memberikan informasi yang terukur atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai
oleh organisasi, sebagai upaya untuk perbaikan yang berkesinambungan bagi
instansi pemerintah dalam rangka peningkatan kinerjanya. Penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Karanglewas Kabupaten Banyumas Tahun
2021 berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviuw atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Penyusunan LK|IP Kecamatan Karanglewas Tahun 2021 berisi ikhtisar
pencapaian sasaran sebagaimana ditetapkan dalam dokumen perjanjian kinerja
dan dokumen perencanaan dengan berdasarkan pada Rencana Strategis Tahunan
dan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kecamatan Karanglewas Tahun 2021 dan
Perjanjian Kinerja Kecamatan Karanglewas Tahun 2021. Dalam LKjlP juga
disajikan pencapaian sasaran atas realisasi pencapaian indikator sasaran disertai
dengan penjelasan yang memadai atas pencapaian kinerja dan pembandingan

capaian indikator sasaran.

Pendahuluan 1
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2. Kondisi Umum Kecamatan Karanglewas
Kecamatan Karanglewas merupakan salah satu Kecamatan tertua yang
ada di Kabupaten Banyumas. Kecamatan Karanglewas terkenal dengan legenda
Babad Pasir Luhur dengan ikon Raden Kamandaka yang merupakan asal muasal
terbentuknya Kabupaten Banyumas.
Adapun Kecamatan Karanglewas batas-batas wilayah adalah sebagai
berikut :
a. Sebelah Utara : Kecamatan Kedungbanteng
b. Sebelah Selatan : Kecamatan Patikraja
c. Sebelah Timur : Kecamatan Purwokerto Barat
d. Sebelah Barat : Kecamatan Cilongok
Kecamatan Karanglewas terdiri dari 13 Desa yang membentang dari
dataran bagian seletan dan pegunungan bagian sebelah utara. Kecamatan
Karanglewas merupakan perangkat daerah yang mempunyai wilayah kerja tertentu
dan dipimpin oleh Camat yang berkedudukan sebagai koordinator penyelenggaraan
pemerintahan di wilayah kerjanya, berada dibawah dan bertanggungjawab kepada
Bupati melalui Sekretaris Daerah.
a. Luas Wilayah
Wilayah Kecamatan Karanglewas Kabupaten Banyumas seluas 3.347,72 ha,
dari luas wilayah tersebut yang merupakan lahan sawah sekitar 935.35 ha atau
sekitar 27, 93% dari wilayah Kecamatan Karanglewas sedangkan sisanya
sebesar 600 ha merupakan lahan pertanian bukan sawah dan 335.35 ha lahan
bukan pertanian.
b. Kondisi Demografi
Kecamatan Karanglewas dengan jumlah Kepala Keluarga sebesar 23.072 jiwa,
dengan penduduk sebesar 73.853 jiwa dimana untuk jumlah penduduk laki-laki

berjumlah 37.547 jiwa dan jumlah penduduk perempuan berjumlah 36.306 jiwa.

Pendahuluan 2
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c. Pegawai pada Kecamatan Karanglewas
Dalam upaya mendukung kegiatan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan
masyarakat, jumlah pegawai di Kecamatan Karanglewas pada tahun 2021
adalah sebanyak 23 orang dengan rincian sebagai berikut :
= PNS . 14 orang

= Tenagakontrak : 9 orang

3. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan.

Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 7 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 16 Tahun 2016
Tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Banyumas dan
Peraturan Bupati Banyumas Nomor 68 Tahun 2018 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Di Kabupaten
Banyumas mempunyai tugas membantu Bupati dalam mengoordinasikan
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat
desa dan/atau kelurahan serta melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati
untuk melaksanakan sebagian urusan pemerintahan daerah yang menjadi
kewenangan daerah dan untuk melaksanakan tugas pembantuan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, kecamatan
mempunyai fungsi :

a. perumusan kebijakan teknis dalam penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan
publik, pemberdayaan masyarakat desa dan/atau kelurahan, serta pelaksana
sebagian urusan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk
melaksanakan sebagian urusan pemerintahan daerah yang menjadi
kewenangan daerah dan untuk melaksanakan tugas pembantuan;

b. penyelenggaraan urusan pemerintahan umum di tingkat kecamatan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur pelaksanaan

urusan pemerintahan umum, meliputi:

Pendahuluan 3
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1)

6)
7)

pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional dalam rangka
memantapkan pengamalan Pancasila, pelaksanaan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, pelestarian Bhinneka Tunggal lka
serta pemertahanan dan pemeliharaan keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia;

pembinaan persatuan dan kesatuan bangsa;

pembinaan kerukunan antarsuku dan intrasuku, umat beragama, ras, dan
golongan lainnya guna mewujudkan stabilitas keamanan lokal, regional, dan
nasional;

penanganan konflik sosial sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan;
koordinasi pelaksanaan tugas antarinstansi pemerintahan yang ada di
wilayah Daerah provinsi dan Daerah kabupaten/kota untuk menyelesaikan
permasalahan yang timbul dengan memperhatikan prinsip demokrasi, hak
asasi manusia, pemerataan, keadilan, keistimewaan dan kekhususan,
potensi serta keanekaragaman Daerah sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

pengembangan kehidupan demokrasi berdasarkan Pancasila; dan
pelaksanaan semua Urusan Pemerintahan yang bukan merupakan

kewenangan daerah dan tidak dilaksanakan oleh Instansi Vertikal.

c. koordinator kegiatan pemberdayaan masyarakat, meliputi:

1)

partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah perencanaan
pembangunan di desa dan/atau kelurahan dan kecamatan;

sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat yang
dilakukan oleh pemerintah dan swasta di wilayah kerja kecamatan;
efektivitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan; dan
pelaporan pelaksanaan tugas pemberdayaan masyarakat di wilayah kerja

kecamatan kepada bupati;

d. koordinator upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum,

meliputi :

Pendahuluan 4
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1)

2)
3)

sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia, dan instansi vertikal di wilayah Kecamatan;

harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat; dan
pelaporan pelaksanaan pembinaan ketenteraman dan ketertiban umum

kepada bupati;

e. koordinator penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan bupati,

meliputi

1)

2)

sinergitas dengan perangkat daerah yang tugas dan fungsinya di bidang
penegakan peraturan perundang-undangan dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia; dan

pelaporan pelaksanaan penerapan dan penegakan peraturan perundang-

undangan di wilayah kecamatan kepada bupati;

f. koordinator pemeliharaan dan sarana pelayanan umum, meliputi :

1)
2)

3)

sinergitas dengan perangkat daerah dan/atau instansi vertikal yang terkait;
pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum yang
melibatkan pihak swasta;

pelaporan pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan

umum di wilayah kecamatan kepada bupati;

g. koordinator penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh

perangkat daerah di tingkat kecamatan, meliputi :

1)

2)

3)

sinergitas perencanaan dan pelaksanaan kegiatan dengan perangkat daerah
dan instansi vertikal terkait;

efektivitas penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan;
dan

pelaporan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan

kepada bupati;

h. pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa/kelurahan sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur desa;

Pendahuluan 5
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i. pelaksana urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten yang
tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah kabupaten yang ada di kecamatan,
meliputi
1) perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di Kecamatan;

2) fasilitasi percepatan pencapaian standar pelayanan minimal di wilayahnya;

3) efektivitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di wilayah
Kecamatan; dan

4) pelaporan pelaksanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di wilayah
Kecamatan kepada bupati melalui sekretaris daerah; dan

j. penyelenggaraan pelayanan administrasi di lingkungan kecamatan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku guna tertib administrasi;

k. pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan, sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Susunan organisasi kecamatan berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten
Banyumas Nomor 7 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Banyumas Nomor 16 Tahun 2016 Tentang Pembentukan Dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Banyumas dan Peraturan Bupati Banyumas Nomor
68 Tahun 2018 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Kecamatan Di Kabupaten Banyumas adalah sebagai berikut :

Susunan Organisasi Kecamatan yang dalam wilayah kerjanya tidak terdapat

Kelurahan terdiri dari :

a. Camat;

b. Sekretariat, terdiri dari :

1) Subbagian Perencanaan dan Keuangan;
2) Subbagian Umum dan Kepegawaian.

Seksi Pemerintahan;

o o

Seksi Pelayanan;

@

Seksi Pemberdayaan Masyarakat;

f. Seksi Ekonomi Pembangunan;

Pendahuluan 6
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g. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

h. Kelompok jabatan fungsional;

Adapun untuk Bagan Susunan Organisasi Kecamatan sebagaimana

tercantum dalam daftar lampiran.

Sedangkan uraian tugas dan fungsi masing-masing organisasi kecamatan

berdasarkan Peraturan Bupati Banyumas Nomor 68 Tahun 2018 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Di

Kabupaten Banyumas adalah :

a. Sekretariat mempunyai tugas perumusan kebijakan teknis, pelaksanaan,

pembinaan dan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan program kerja

bidang kesekretariatan dan pelaksanaan administrasi kesekretariatan di

lingkungan kecamatan, sedangkan dalam melaksanakan tugas sekretariat

menyelenggarakan fungsi :

1)

perumusan kebijakan teknis dalam pelaksanaan kebijakan dan program
kerja bidang perencanaan, keuangan, kerumahtanggaan dan perlengkapan,
organisasi dan tatalaksana, kepegawaian, pelayanan administrasi, hukum,
kehumasan dan keprotokolan, kearsipan dan perpustakaan;

pelaksanaan kebijakan dan program kerja bidang perencanaan, keuangan,
kerumahtanggaan dan perlengkapan, organisasi dan tatalaksana,
kepegawaian, pelayanan administrasi, hukum, kehumasan dan keprotokolan,
kearsipan dan perpustakaan;

pembinaan dan monitoring pelaksanaan kebijakan dan program kerja bidang
perencanaan, keuangan, kerumahtanggaan dan perlengkapan, organisasi
dan tatalaksana, kepegawaian, pelayanan administrasi, hukum, kehumasan
dan keprotokolan, kearsipan dan perpustakaan;

evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan dan program kerja bidang
perencanaan, keuangan, kerumahtanggaan dan perlengkapan, organisasi
dan tatalaksana, kepegawaian, pelayanan administrasi, hukum, kehumasan

dan keprotokolan, kearsipan dan perpustakaan;

Pendahuluan 7
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)

6)

pengadministrasian pelaksanaan kebijakan dan program kerja bidang
perencanaan, keuangan, kerumahtanggaan dan perlengkapan, organisasi
dan tatalaksana, kepegawaian, pelayanan administrasi, hukum, kehumasan
dan keprotokolan, kearsipan dan perpustakaan;

pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugas dan fungsinya;

b. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas melakukan

penyusunan rumusan kebijakan teknis, pelaksanaan, pembinaan dan

monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan perencanaan dan

keuangan pada Kecamatan yang meliputi kegiatan terkait dengan :

1)

Jd e o £

\l

penyusunan Rencana Strategis (Renstra), Rencana Kerja (Renja),
Penyusunan Indikator Kinerja Utama Unit Kerja (IKU Unit Kerja) dan
Perjanjian Kinerja Unit Kerja;

pengusulan Kebijakan Umum Anggaran serta Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara Perubahan (KUA PPAS Perubahan);

penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Rencana Kerja dan
Anggaran Perubahan (RKAP), Pergeseran anggaran dan Rancangan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran Perubahan (DPAP);

pengelolaan penatausahaan keuangan;

pengelolaan gaji dan penghasilan lain pegawai;

fasilitasi pemungutan pajak, penyetoran dan pelaporan pajak;

penyusunan Laporan Kinerja Unit Kerja yang meliputi Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban (LKPJ) Bupati, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LKPPD), Laporan
Realisasi Fisik dan Kegiatan Bulanan;

fasilitasi tindak lanjut hasil pemeriksaan;

kegiatan lain terkait dengan kewenangannya.

Pendahuluan 8
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c. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas melakukan penyusunan

rumusan kebijakan teknis, pelaksanaan, pembinaan dan monitoring, evaluasi

dan pelaporan pelaksanaan kegiatan bidang umum dan kepegawaian pada

kecamatan yang meliputi kegiatan yang terkait dengan :

1)

oD O AW N

)
)
)
)
)

7)

pengelolaan kerumahtanggaan dan perlengkapan;
pengelolaan administrasi kepegawaian,;
pengelolaan organisasi dan tatalaksana
pengelolaan administrasi persuratan;

pengelolaan kehumasan dan keprotokolan
pengelolaan kearsipan dan perpustakaan;

kegiatan lain terkait dengan kewenangannya.

d. Seksi Pemerintahan Desa mempunyai tugas melakukan penyusunan rumusan

kebijakan teknis, pengoordinasian dan/atau pelaksanaan, monitoring, evaluasi

serta pelaporan bidang pemerintahan meliputi kegiatan sebagai berikut :

1)

8)
9)

penyelenggaraan  penataan  desa  (pembentukan,  penghapusan,
penggabungan, perubahan status dan penetapan Desa);

fasilitasi kerja sama desa;

pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan administrasi pemerintahan
desa;

fasilitasi kegiatan pemilihan kepala desa, pengadaan perangkat desa dan
pengisian perangkat desa, pemilihan Badan Perwakilan Desa;

pembinaan dan pengawasan terhadap kepala dan perangkat desa serta
Pimpinan dan Anggota Badan Perwakilan Desa;

pengukuhan lembaga kemasyarakatan di desa;

evaluasi rancangan Peraturan Desa tentang APBDes, Perubahan APBDes,
Pungutan Desa, Struktur Organisasi dan Tata Kerja Desa dan Tata Ruang
Desa;

fasilitasi penyusunan produk hukum desa;

inventarisasi data rupa bumi;

10) fasilitasi administrasi bidang pertanahan di wilayah kecamatan;
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11) inventarisasi data kependudukan, administrasi kependudukan dan catatan

sipil, monografi, pertanahan, statistik, penataan ruang, dan lain-lain;

12) fasilitasi pengelolaan keuangan desa meliputi verifikasi pengajuan/pencairan

dana desa dan alokasi dana desa, verifikasi Surat Pertanggungjawaban
Keuangan, Laporan Realisasi Keuangan dan Peraturan Desa tentang

Realisasi Keuangan Tahunan;

13) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan tugasnya.

e. Seksi Pelayanan mempunyai tugas melakukan penyusunan rumusan kebijakan

teknis, pengoordinasian dan atau penyelenggaraan, monitoring, evaluasi serta

pelaporan kegiatan Seksi Pelayanan meliputi kegiatan :

1)

2)

pemberian informasi dan fasilitasi pelayanan perizinan kepada masyarakat
dan pelaku usaha;

penyelenggaraan pelayanan perizinan meliputi izin usaha mikro dan kecil
serta izin usaha rekreasi dan hiburan incidental dengan klasifikasi
perlombaan/pertandingan olah raga dan kebudayaan antar desa / kelurahan,
bazaar, pameran, festival, pentas seni, karnaval, pawai dan atraksi /
pertunjukan permainan dan ketangkasan dalam skala lokal/kecamatan
melalui pelayanan administrasi terpadu kecamatan;

penyelenggaraan Pelayanan Non Perizinan, meliputi: pelayanan langsung
kepada masyarakat secara rutin berupa administrasi kependudukan,
pengesahan produk-produk administrasi kecamatan, rekomendasi izin
keramaian, penerbitan Surat Keterangan Domisili Usaha, surat penempatan
Pedagang Kaki Lima (PKL) melalui pelayanan administrasi terpadu
kecamatan;

pengembangan inovasi pelayanan publik;

pengawasan objek perizinan yang dilimpahkan pada camat;

penyusunan Indeks Kepuasan Masyarakat melalui Survey Kepuasan

Masyarakat;
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7)
8)

pelayanan pengaduan masyarakat bidang pelayanan publik di kecamatan;
pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan tugasnya.

f. Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas melakukan penyusunan

rumusan kebijakan teknis, pengoordinasian, pelaksanaan dan/atau fasilitasi,

monitoring, evaluasi serta pelaporan kegiatan bidang pemberdayaan masyarakat

yang meliputi :

1)

2)

sinkronisasi program kerja pemberdayaan masyarakat yang dilakukan oleh
pemerintah dan swasta di wilayah kecamatan;

efektivitas, pendampingan/fasilitasi kegiatan pemberdayaan masyarakat
yang meliputi urusan bidang pendidikan, kesehatan, pemberdayaan
perempuan dan perlindungan anak, sosial, pemberdayaan masyarakat dan
desa, pengendalian penduduk dan keluarga berencana, komunikasi dan
informatika, kebudayaan, perpustakaan, serta kearsipan di lingkungan
kecamatan;

pembinaan kegiatan pemberdayaan masyarakat yang meliputi urusan bidang
pendidikan, kesehatan, pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak,
sosial, pemberdayaan masyarakat dan desa, pengendalian penduduk dan
keluarga  berencana, komunikasi dan informatika, kebudayaan,
perpustakaan, serta kearsipan di lingkungan Kecamatan;

pelestarian warisan budaya dan nilai budaya lokal di lingkungan kecamatan;
inventarisasi data bidang pendidikan, kesehatan, pemberdayaan perempuan
dan perlindungan anak, sosial, pemberdayaan masyarakat dan desa,
pengendalian penduduk dan keluarga berencana, komunikasi dan
informatika, kebudayaan, perpustakaan, serta kearsipan di lingkungan
kecamatan:;

pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan tugasnya.
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g. Seksi Ekonomi Pembangunan mempunyai tugas melakukan penyusunan

rumusan kebijakan teknis, pengoordinasian, pelaksanaan dan/atau fasilitasi,

monitoring, evaluasi serta pelaporan kegiatan bidang ekonomi pembangunan

yang meliputi :

1)

2)

3)

4)

fasilitasi dan pendampingan penyelenggaraan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Desa dan rapat koordinasi evaluasi pembangunan desa;
penyelenggaraan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Kecamatan dan
rapat koordinasi evaluasi pembangunan Kecamatan;

fasilitasi dan pendampingan dalam kegiatan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan kabupaten dan Rapat Koordinasi Evaluasi Pembangunan
Desa;

fasilitasi/pendampingan/pembinaan kegiatan ekonomi pembangunan yang
meliputi urusan bidang pekerjaan umum dan penataan ruang, perumahan
rakyat dan kawasan permukiman, pangan, lingkungan hidup, perhubungan,
koperasi, usaha kecil dan menengah, penanaman modal, kepemudaan,
olahraga, kelautan dan perikanan, pariwisata, pertanian, perdagangan,
kehutanan, energi, sumber daya mineral, dan perindustrian di tingkat
kecamatan;

inventarisasi data bidang ekonomi pembangunan yang meliputi urusan
bidang pekerjaan umum dan penataan ruang, perumahan rakyat dan
kawasan permukiman, pangan, lingkungan hidup, perhubungan, koperasi,
usaha kecil dan menengah, penanaman modal, kepemudaan, olahraga,
kelautan dan perikanan, pariwisata, pertanian, perdagangan, kehutanan,
energi, sumber daya mineral, dan perindustrian;

fasilitasi pemeliharaan sarana dan prasarana fasilitas pelayanan umum di
wilayah kecamatan yang melibatkan pihak swasta;

pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan tugasnya.
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h. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas melakukan
penyusunan rumusan kebijakan teknis, pengoordinasian, pelaksanaan,
pemantauan, evaluasi serta pelaporan kegiatan bidang Ketenteraman dan
Ketertiban Umum meliputi kegiatan :

1) fasilitasi dan atau penyelenggaraan Forum Komunikasi Pimpinan Kecamatan
(Forkompinkec);

2) harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat;

3) pembinaan kerukunan antar suku, intra suku, umat beragama, ras dan
golongan lain guna mewujudkan stabilitas keamanan lokal, regional dan
nasional;

4) pengembangan kehidupan demokrasi berdasarkan Pancasila;

5) inventaris organisasi kepemudaan, organisasi kemasyarakatan, organisasi
terlarang, dan lain-lain;

6) fasilitasi pelaksanaan pembinaan ketenteraman dan ketertiban umum.

7) fasilitasi pelaksanaan penerapan dan penegakan peraturan daerah dan
peraturan bupati melalui :

- sinergitas dengan perangkat daerah yang tugas dan fungsinya di bidang
penegakan peraturan perundang-undangan dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia dan;

- pelaporan pelaksanaan penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan di wilayah kecamatan kepada bupati;

8) fasilitasi dan pemberdayaan kapasitas serta penyelenggaraan perlindungan
masyarakat melalui pelatihan Satuan Perlindungan Masyarakat (Satlinmas)
dan mobilisasi Perlindungan Masyarakat (Linmas);

9) pendampingan penanganan bencana;

10) fasilitasi pencegahan, pengendalian, pemadaman, penyelamatan dan
penanganan kebakaran;

11) fasilitasi dan penyelenggaraan kegiatan peringatan hari besar nasional;

12) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan tugasnya.
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B. MAKSUD DAN TUJUAN
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kabupaten
Banyumas Tahun 2021 merupakan bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
dan fungsi kecamatan dalam mencapai tujuan/sasaran strategis selama kurun waktu
satu tahun. Tujuan penyusunan LK|IP Kecamatan Karanglewas tahun 2021 ini adalah
memberikan informasi yang terukur atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai
oleh organisasi, sebagai upaya untuk perbaikan yang berkesinambungan bagi instansi

pemerintah dalam rangka peningkatan kinerjanya.

C. SISTEMATIKA PENULISAN
Struktur penulisan LKjIP Kecamatan disusun dengan sistematika sebagai
berikut :

Halaman Judul
Kata Pengantar
Ikhtisar Eksekutif
Daftar Isi

Daftar Tabel

Daftar Lampiran

BAB | PENDAHULUAN
A. Gambaran Umum
1. Latar Belakang
2. Kondisi Umum Kecamatan
3. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi
B. Maksud Dan Tujuan

C. Sistematika Penulisan

Pendahuluan 14



LKJIP Kec. Karanglewas 2021

BAB Il PERENCANAAN KINERJA
A. Rencana Strategis
B. Indikator Kinerja Utama (IKU)
C. Perjanjian Kinerja Tahun 2021
D. Rencana Anggaran Tahun 2021

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian Indikator Kerja Utama
B. Pengukuran, Evaluasi Dan Analisis Kinerja Sasaran Strategis

C. Akuntabilitas Keuangan

BAB IV PENUTUP

LAMPIRAN
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BABII
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Perencanaan kinerja tahun 2021 disusun berdasarkan dokumen RPJMD
periode tahun 2019 - 2023 yang mengacu pada Undang-undang nomor 25 Tahun 2004
tentang RPJMD merupakan penjabaran dari visi misi dan program Kepala Daerah
yang penyusunannya berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD).

Adapun misi penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan Kabupaten
Banyumas sesuai dengan Renstra Tahun 2019 - 2023 adalah : “ Mewujudkan
Banyumas Sebagai Barometer Pelayanan Publik Dengan Membangun Sistem
Integritas Birokrasi Yang Profesional, Bersih, Partisipatif, Inovatif Dan
Bermartabat ”.

Untuk mewujudkan misi tersebut maka tujuan penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan Kecamatan Karanglewas yang dilaksanakan sesuai
dengan Renstra Tahun 2019 - 2023 adalah Mewujudkan Kinerja Pelayanan
Kecamatan Yang Prima dengan sasaran mengacu kepada Meningkatnya peran
kecamatan dalam pelayanan dan pemberdayaan masyarakat.

Dalam upaya pencapaian tujuan dan dan sasaran yang akan dicapai tersebult,
pelaksanaannya dirumuskan dan dijabarkan melalui penetapan kebijakan,
pelaksanaan program dan kegiatan serta penentuan prioritas pembangunan daerah.
Rincian tujuan dan sasaran Kecamatan Karanglewas Tahun 2021 beserta indikatornya

adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.1

Tujuan dan Sasaran Kecamatan Karanglewas Tahun 2021

TUJUAN

INDIKATOR TUJUAN

Mewujudkan kinerja pelayanan Kecamatan

yang prima

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Pelayanan

Kecamatan

SASARAN

INDIKATOR

Meningkatnya peran kecamatan dalam

pelayanan dan pemberdayaan masyarakat

1. Persentase  Layanan  Kecamatan

diselesaikan tepat Waktu

B. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU )

Indikator Kinerja adalah ukuran keberhasilan yang spesifik, dapat diukur,

dapat dicapai, relevan, pada suatu kurun waktu tertentu, yang menggambarkan

terwujudnya kinerja, tercapainya hasil program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh

intansi pemerintah. Sedangkan Indikator Kinerja Utama (IKU) adalah merupakan

ukuran keberhasilan yang menggambarkan kinerja utama instansi pemerintah sesuai

dengan tugas, fungsi, dan mandat (core business) yang diembannya. Indikator Kinerja

Utama (IKU) yang telah ditetapkan sesuai dengan Renstra 2019 - 2023 adalah sebagai

berikut :

Tabel 2.2

Indikator Kinerja Utama Kecamatan Karanglewas Tahun 2021

NO TUJUAN

INDIKATOR KINERJA

1| Mewujudkan kinerja

Kecamatan yang prima

pelayanan | Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Pelayanan Kecamatan
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C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Perjanjian

kinerja merupakan perwujudan komitmen dan kesepakatan atas kinerja terukur

tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia

sehingga terjadi kesinambungan kinerja setiap tahunnya. Adapun Perjanjian Kinerja

Kecamatan Karanglewas Tahun 2021 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.3

Perjanjian Kinerja Kecamatan Karanglewas Tahun 2021

NO

TUJUAN / SASARAN

INDIKATOR TUJUAN / SASARAN

TARGET

Mewujudkan kinerja pelayanan

Kecamatan yang prima

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Pelayanan Kecamatan

84

Meningkatnya peran kecamatan
dalam pelayanan dan

pemberdayaan masyarakat

Persentase Layanan Kecamatan

diselesaikan tepat Waktu

100

NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

Persentase pemohon Pelayanan di
Kecamatan yang terlayani dengan
baik

100

Terlaksananya Fasilitasi,
Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa

Persentase desa yang mendapatkan
pembinaan  dan  pengawasan
pengelolaan APBDES

100

Meningkatnya ~ Pemberdayaan

Masyarakat Desa

Persentase Desa yang aktif dalam

kegiatan pemberdayaan masyarakat

100
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4.

Meningkatnya Pembinaan dan | Persentease pelaksanaan koordinasi 100

Pengawasan Ketentraman dan | ketentraman dan ketertiban umum

Ketertiban Umum

D. RENCANA ANGGARAN TAHUN 2021

Pelaksanaan program dan kegiatan yang dilakukan dalam rangka

mewujudkan target kinerja yang ingin dicapai oleh Kecamatan Karanglewas pada

tahun 202 1 dianggarkan melalui Rencana Belanja Daerah Tahun Anggaran 2021.

Jumlah Anggaran Belanja Daerah Kecamatan Karanglewas setelah

perubahan sebesar Rp. 2.478.829.358,- dengan komposisi anggaran belanja

operasional Rp. 2.363.550.358,- dan anggaran belanja modal sebesar Rp.

115.279.000,-. Adapun komposisi belanja untuk masing-masing sasaran program,

adalah sebagai berikut :

Tabel 2.4
Rencana Anggaran Per Sasaran Program Tahun 2021
NO SASARAN PROGRAM RENCANA
ANGGARAN (Rp)
1. | Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan dan 2.250.000
Pelayanan Publik
2. | Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 17.350.000
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
3. | Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Desa 2.250.000
4. | Meningkatnya ~ Pembinaan  dan  Pengawasan 2.700.000
Ketentraman dan Ketertiban Umum
5. | Meningkatkan Pembinaan dan Pengawasan Urusan 2.454.279.358
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH 2.478.829.358
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BAB llI
AKUNTABILITAS KINERJA
CAPAIAN INDIKATOR KERJA UTAMA

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
rangka mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah.

Kecamatan Karanglewas melaksanakan pengukuran kinerja terhadap
Indikator Kinerja Utama (IKU) maupun indikator kinerja sasaran strategis organisasi
yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Kecamatan Karanglewas
Tahun 2021.

Berikut disampaikan cara pengukuran capaian kinerja yang dikaitkan dengan
realisasi dalam pencapaian dan targetnya, serta skala pengukuran dan predikat kinerja
sebagai berikut:

Kondisi capaian kinerja yang menunjukan semakin tinggi realisasi
menggambarkan pencapaian yang semakin baik :

Realisasi kinerja

% Capaian kinerja = X 100%
Target kinerja
Sedangkan skala pengukuran dan predikat kinerja adalah sebagai berikut :
Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja

No Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
1 91 % <100 % Sangat Tinggi
2 76 % <90 % Tinggi
3 66 % <75 % Sedang
4 51 % <65 % Rendah
5 <50 % Sangat Rendah
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No

Dalam rangka melihat keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis
organisasi perlu diketahui suatu ukuran yang merupakan suatu Indikator Kinerja
Utama. Fungsi dari adanya suatu Indikator Kinerja Utama adalah untuk memperjelas
apa, berapa dan bagaimana kemajuan pelaksanaan kegiatan/program dan kebijakan.
Dengan demikian Indikator Kinerja Utama terkandung dalam tujuan dan sasaran
strategis instansi pemerintah, sehingga IKU merupakan ukuran keberhasilan dari
instansi pemerintah yang bersangkutan. Hasil pengukuran atas indikator kinerja utama

Kecamatan Karanglewas Tahun 2021 menunjukan hasil sebagai berikut :

Tabel 3.2
Capaian Indikator Kinerja Tahun 2021
Tujuan / Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target Rea!isas Capai
| (2/:)

Mewujudkan kinerja | Indeks Kepuasan Indeks 84 83,25 99,10
pelayanan Masyarakat (IKM)
Kecamatan  yang @ Pelayanan Kecamatan
prima
Meningkatnya peran = Persentase Layanan % 100 77,25 77,25
kecamatan dalam | Kecamatan diselesaikan
pelayanan dan | tepat Waktu
pemberdayaan
masyarakat

Sasaran Program

Meningkatnya Persentase pemohon % 100 93,65 93,65
Penyelenggaraan Pelayanan di Kecamatan

Pemerintahan dan | yang terlayani dengan

Pelayanan Publik baik

Terlaksananya Persentase desa yang % 100 100 100
Fasilitasi, mendapatkan

Rekomendasi dan | pembinaan dan

Koordinasi
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Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
3 | Meningkatnya
Pemberdayaan

Masyarakat Desa

4 Meningkatnya
Pembinaan dan
Pengawasan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

5 Meningkatkan
Pembinaan dan
Pengawasan
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Kabupaten/Kota

pengawasan
pengelolaan APBDES

Persentase Desa yang
aktif dalam kegiatan
pemberdayaan
masyarakat
Persentease
pelaksanaan koordinasi
ketentraman dan

ketertiban umum

Persentase Kesesuaian
Dokumen Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Cakupan Pelayanan
Administrasi Umum

Perangkat Daerah

Persentase Kelancaran
Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah

Persentase Barang Milik
Perangkat Daerah yang

memadai

%

%

%

%

100 100 100

100 74,07 | 74,07
100 100 100
100 94,36 94,36
100 93,43 93,43
100 85,55 85,55

Dari sasaran strategis dengan indikator kinerja tersebut, maka predikat

pencapaian kinerja sasaran strategis Kecamatan Karanglewas adalah sebagai berikut:

Tabel 3.3
Nilai Peringkat Capaian Indikator Kinerja Tahun 2021

Akuntabilitas Kinerja
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No

(&2 B S GC N NS

Predikat

Sangat Tinggi
Tinggi

Sedang
Rendah
Sangat Rendah

Jumlah Sasaran

Jumlah indikator

Kinerja

Pencapaian kinerja sasaran beserta jumlah indikator kinerjanya serta predikat

kinerja yang diperoleh dapat dirinci sebagai berikut :

Tabel 3.4
Pencapaian Indikator Kinerja Sasaran Tahun 2021
No Tujuan / Sasaran Indikator Kinerja Rata- < 59% | 66%  76% 91%
rata 50 % < < < <
capaian 65% | 75% | 90% | 100 %
(%)
1 Mewujudkan kinerja | Indeks Kepuasan 99.10 ) ) i ST
pelayanan Masyarakat (IKM)
Kecamatan yang | Pelayanan Kecamatan
prima
9 Meningkatnya peran | Persentase Layanan 77,25 i T i
kecamatan  dalam | Kecamatan diselesaikan
pelayanan dan | tepat Waktu
pemberdayaan
masyarakat
Sasaran Program
1 Meningkatnya Persentase pemohon 93,65 i ST
Penyelenggaraan Pelayanan di Kecamatan
Pemerintahan  dan | yang terlayani dengan
Pelayanan Publik baik
9 Terlaksananya Persentase desa yang 100 i ST
Fasilitasi, mendapatkan pembinaan
Rekomendasi  dan
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Koordinasi dan pengawasan
Pembinaan dan | pengelolaan APBDES
Pengawasan

Pemerintahan Desa

Meningkatnya Persentase Desa yang 100 ST
Pemberdayaan aktif dalam kegiatan
Masyarakat Desa pemberdayaan
masyarakat
Meningkatnya Persentease 74,07 i
Pembinaan dan pelaksanaan koordinasi
Pengawasan ketentraman dan
Ketentraman dan ketertiban umum
Ketertiban Umum
Meningkatkan Persentase Kesesuaian 100 ST
Pembinaan dan Dokumen Perencanaan,
Pengawasan Urusan Penganggaran dan
Pemerintahan Daerah | Evaluasi Kinerja
Kabupaten/Kota Perangkat Daerah
Cakupan Pelayanan 100 i ST
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
100 ) ST

Persentase Kelancaran

Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah

Persentase Barang Milik 100
Perangkat Daerah yang

memadai

B. PENGUKURAN, EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA SASARAN STRATEGIS
Dalam laporan ini Kecamatan Karanglewas dapat memberikan gambaran
penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari masing-masing indikator kinerja
kegiatan dan penilaian tingkat pencapaian target sasaran dari masing-masing indikator

kinerja sasaran yang ditetapkan. Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai

Akuntabilitas Kinerja 24



LD Ko, Karsnglows 2021

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran,
yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah. Pelaporan
kinerja ini berdasarkan perjanjian Kinerja Tahun 2021 setelah dilaksanakan reviu atas
perjanjian kinerja sebelumnya dan berdasarkan Indikator Kinerja Utama. Berdasarkan
hal tersebut telah ditetapkan 6 (enam) sasaran dengan 6 (enam) indikator dengan

rincian sebagai berikut :

Tabel 3.5
Rincian Sasaran dan Jumlah Indikator Kinerja Tahun 2021
No Sasaran Jumlah Indikator
1. | Mewujudkan kinerja pelayanan Kecamatan yang prima 1 indikator
2. | Meningkatnya peran kecamatan dalam pelayanan dan | 1 indikator
pemberdayaan masyarakat
3. | Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan | 1 indikator
Publik
4. | Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi | 1 indikator
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
9. | Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Desa 1 indikator
6. | Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan Ketentraman dan 1 indikator
Ketertiban Umum
7. | Meningkatkan Pembinaan dan Pengawasan Urusan 4 indikator

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
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Hasil pengukuran diperoleh dari perbandingan antara target dan realisasi

kinerja pada tahun 2021 sebagai berikut :

Tabel 3.6
Capaian Kinerja Sasaran Tahun 2021
No Indikator Kinerja | Satuan Tahun 2020 Tahun 2021
Target | Realisasi = Capaian | Target | Realisasi | Capaian
1 Indeks Kepuasan indeks 82 82,21 100,26 84 83,25 99,10
Masyarakat (IKM)
Pelayanan
Kecamatan
9 Persentase % 925 71125 76,86 100 77,25 77,25
Layanan
Kecamatan
diselesaikan tepat
Waktu
3 Persentase pemohon % i 100 93,65 93,65
Pelayanan di
Kecamatan yang
terlayani dengan baik
n Persentase desa % i 100 100 100
yang mendapatkan
pembinaan dan
pengawasan
pengelolaan APBDES
5 Persentase Desa % i 100 100 100
yang aktif dalam
kegiatan
pemberdayaan
masyarakat
4 Persentease % i 100 74,07 74,07
pelaksanaan
koordinasi
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ketentraman dan

ketertiban umum

Persentase % ) ) ) 100 100 100
Kesesuaian
Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

Cakupan Y 100 94,36 94,36
A - - -

Pelayanan
Administrasi Umum

Perangkat Daerah

Persentase % ) ) ) 100 93,43 93,43
Kelancaran
Administrasi
Keuangan Perangkat

Daerah

Persentase Barang % 100 85,55 85,55
A . - .

Milik Perangkat

Daerah yang

memadai

Adapun capaian dari masing-masing sasaran adalah sebagai berikut :

1.

Mewujudkan kinerja pelayanan Kecamatan yang prima

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Mewujudkan kinerja pelayanan
Kecamatan yang prima” adalah sebesar 99,10% dengan predikat Sangat Tinggi.
Untuk melihat capaian sasaran ini dapat dilihat dari capaian pada tahun 2021

sebagai berikut :
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No

1.

Tabel 3.7

Capaian Kinerja Sasaran Mewujudkan Kinerja Pelayanan Kecamatan Yang Prima
Indikator Kinerja | Satuan Tahun 2020 Tahun 2021

Target | Realisasi = Capaian | Target | Realisasi | Capaian
82 82,21 100,26 84 83,25 99,10

Indeks  Kepuasan| Index
Masyarakat  (IKM)
Pelayanan

Kecamatan

Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian kinerja adalah

sebagai berikut :

a. Operator komputer kependudukan/e-KTP pada Seksi Pelayanan mampu
menangani masalah administrasi yang muncul;

b. Sarana Prasarana cukup mendukung

Hambatan/masalah yang dihadapi adalah sebagai berikut :

a. Kurang optimalnya sistem layanan informasi dan pengaduan pelayanan
ditingkat kecamatan.

b. Masih adanya masyarakat yang tidak mengetahui syarat-syarat pengurusan
administrasi kependudukan.

Solusi atas masalah yang dihadapi :

a. Diperbaikinya sistem layanan informasi dan pengaduan pelayanan di tingkat
kecamatan.

b. Diadakan sosialisasi ke desa-desa mengenai persyaratan pengurusan

administrasi kependudukan.

Meningkatnya peran Kecamatan dalam pelayanan dan pemberdayaan
masyarakat

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “‘Meningkatnya peran Kecamatan
dalam pelayanan dan pemberdayaan masyarakat® dengan 1 (satu) indikator

adalah sebesar 77,25 % dengan predikat Tinggi. Hasil pengukuran diperoleh dari
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rata-rata nilai perbandingan antara 1 (satu) indikator target dan realisasi kinerja

pada tahun 2021 sebagai berikut :

Tabel 3.8

Capaian Kinerja Sasaran

Meningkatnya Peran Kecamatan Dalam Pelayanan Dan Pemberdayaan Masyarakat

No

2.

Indikator Kinerja | Satuan Tahun 2020 Tahun 2021
Target = Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian
92,5 71,125 76,86 100 77,25 77,25
Persentase Layanan %
Kecamatan

diselesaikan tepat
Waktu

Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian kinerja adalah

sebagai berikut :

a.

Faktor yang mempengaruhi sasaran kedua sama dengan faktor yang

mempengaruhi tercapainya sararan pertama;

Hambatan/masalah yang dihadapi adalah sebagai berikut :

a.
b.

Adanya pandemic Covid-19 dan penerapan PPKM di Kabupaten Banyumas.

Kurangnya jumlah anggaran untuk dapat melaksanakan pemberdayaan
terhadap masyarakat atau kelompok masyarakat yang ada padahal kegiatan
kelompok tersebut termasuk aktif.

Terbatasnya personil yang mengurusi hal tersebut.

Belum sinerginya perangkat desa yang membidangi dengan seksi yang terkait

di Kecamatan.

Solusi atas masalah yang dihadapi :

a.

Memberdayakan Non-ASN ikut andil membantu kegiatan-kegiatan di
Kecamatan Karanglewas.
Meningkatkan intensitas komunikasi dan koordinasi dengan unsur perangkat

desa yang membidangi hal tersebut.
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No

c. Melaksanakan sosialisasi atau kegiatan lainnya secara daring / online.

3. Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Meningkatnya Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik” dengan 1 (satu) indikator adalah sebesar
93,65 % dengan predikat Sangat Tinggi. Hasil pengukuran diperoleh dari rata-rata
nilai perbandingan antara satu (satu) indikator target dan realisasi kinerja pada
tahun 2021 sebagai berikut :

Tabel 3.9
Capaian Kinerja Sasaran Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
Indikator Kinerja | Satuan Tahun 2020 Tahun 2021
Target | Realisasi = Capaian | Target | Realisasi | Capaian
% - - - 100 93,65 93,65

3.

Persentase pemohon
Pelayanan di
Kecamatan yang

terlayani dengan baik

Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian kinerja adalah

sebagai berikut :

a. Faktor yang mempengaruhi sasaran ketiga sama dengan faktor yang
mempengaruhi capaian sasaran pertama.

b. Faktor utamanya karena Kasi Pelayanan yang ikut andil melayani langsung
dengan pemohon di Kecamatan Karanglewas.

Hambatan/masalah yang dihadapi adalah sebagai berikut :

a. Hambatan pada sasaran ketiga sama dengan yang terjadi pada sasaran
pertama.

b. Adanya pandemic Covid-19 dan penerapan PPKM di Kabupaten Banyumas.

Solusi atas masalah yang dihadapi :
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a. Memberdayakan Non-ASN ikut andil membantu dalam kegiatan pelayanan
pemohon di Kecamatan Karanglewas.
b. Meningkatkan intensitas komunikasi dan koordinasi dengan unsur perangkat
instansi yang membidangi hal tersebut.
4. Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Terlaksananya Fasilitasi,
Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa”
dengan 1 (satu) indikator adalah sebesar 100 % dengan predikat Sangat Tinggi.
Hasil pengukuran diperoleh dari rata-rata nilai perbandingan antara satu (satu)
indikator target dan realisasi kinerja pada tahun 2021 sebagai berikut :
Tabel 3.10
Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa

No Indikator Kinerja | Satuan Tahun 2020 Tahun 2021
Target = Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian
4, % - - - 100 100 100

Persentase desa
yang mendapatkan
pembinaan dan
pengawasan
pengelolaan
APBDES

Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian kinerja adalah
sebagai berikut :

a. Perangkat Desa yang aktif dalam kegiatan pembinaan dan pengawasan
APBDes.
b. Terjalinnya koordinasi yang baik antara Desa dengan Kecamatan.

Hambatan/masalah yang dihadapi adalah sebagai berikut :

a. Adanya pandemic Covid-19 dan penerapan PPKM di Kabupaten
Banyumas.
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b. Kurangnya jumlah anggaran untuk dapat melaksanakan pemberdayaan
terhadap masyarakat atau kelompok masyarakat yang ada padahal
kegiatan kelompok tersebut termasuk aktif.

c. Kurangnya pembinaan langsung dari pejabat tingkat Kabupaten yang

membidangi, dimana selama ini lebih banyak hanya memerintahkan
pejabat tingkat Kecamatan untuk melaksanakan instruksinya saja.
Solusi atas masalah yang dihadapi :
a. Melaksanakan sosialisasi atau kegiatan lainnya secara daring / online.
b. Meningkatkan intensitas komunikasi dan koordinasi dengan unsur perangkat
instansi yang membidangi hal tersebut.

c. ditingkatkannya inisiatif dari tingkat Kabupaten yang membidangi untuk lebih
intensif berkomunikasi dan berkoordinasi dengan Kecamatan maupun Desa,
sehingga terbangun sinergi yang baik untuk dapat memetakan kegiatan-kegiatan
yang perlu dilaksanakan baik di tingkat Kecamatan maupun Desa.

5. Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Desa
Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Meningkatnya Pemberdayaan
Masyarakat Desa” dengan 1 (satu) indikator adalah sebesar 93,65 % dengan
predikat Sangat Tinggi. Hasil pengukuran diperoleh dari rata-rata nilai
perbandingan antara satu (satu) indikator target dan realisasi kinerja pada tahun
2021 sebagai berikut :

Tabel 3.11
Capaian Kinerja Sasaran Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Desa
No | Indikator Kinerja | Satuan Tahun 2020 Tahun 2021
Target = Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian
5. % - - - 100 100 100

Persentase Desa
yang aktif dalam
kegiatan
pemberdayaan

masyarakat
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Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian kinerja adalah
sebagai berikut :
a. Faktor utamanya karena andil dari Sekretaris Camat yang peduli terhadap
komunikasi dan koordinasi dengan beberapa kelompok masyarakat.
b. Antusiasme Perangkat Desa yang senantiasa aktif dalam kegiatan
pemberdayaan masyarakat.
Hambatan/masalah yang dihadapi adalah sebagai berikut :
a. Kurangnya jumlah anggaran untuk dapat melaksanakan
pemberdayaan terhadap masyarakat atau kelompok masyarakat yang
ada padahal kegiatan kelompok tersebut termasuk aktif.

b. Kurangnya pembinaan langsung dari pejabat tingkat Kabupaten yang
membidangi, dimana selama ini lebih banyak hanya memerintahkan
pejabat tingkat Kecamatan untuk melaksanakan instruksinya saja.

Solusi atas masalah yang dihadapi :

c. Mempertahankan antusiasme Perangkat Desa dalam kegiatan
pemberdayaan masyarakat yang dilaksanakan baik di Kecamatan
maupun di Desa.

d. Melaksanakan sosialisasi atau kegiatan lainnya secara daring / online.

e. Meningkatkan intensitas komunikasi dan koordinasi dengan unsur
perangkat instansi yang membidangi hal tersebut.

6. Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan Ketentraman dan Ketertiban
Umum
Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Meningkatnya Pembinaan dan
Pengawasan Ketentraman dan Ketertiban Umum” dengan 1 (satu) indikator
adalah sebesar 74,07 % dengan predikat Sangat Tinggi. Hasil pengukuran
diperoleh dari rata-rata nilai perbandingan antara satu (satu) indikator target dan

realisasi kinerja pada tahun 2021 sebagai berikut :
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Tabel 3.12

Capaian Kinerja Sasaran Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan Ketentraman dan

No

6.

Ketertiban Umum

Indikator Kinerja | Satuan Tahun 2020 Tahun 2021
Target = Realisasi | Capaian | Target | Realisasi = Capaian
% - - - 100 74,07 74,07
Persentease
pelaksanaan
koordinasi

ketentraman dan

ketertiban umum

Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian kinerja adalah

sebagai berikut :

C.

Faktor yang mempengaruhi pencapaian sasaran kelima karena peran Kasi
Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan Karanglewas yang rutin
melakukan koordinasi dengan unsur terkait.

Faktor utamanya karena Linmas Desa di wilayah Kecamatan Karanglewas

sebagian besar aktif terlibat dalam berbagai kegiatan di Desa.

Hambatan/masalah yang dihadapi adalah sebagai berikut :

e. Kurangnya jumlah anggaran untuk dapat melaksanakan pemberdayaan

terhadap masyarakat atau kelompok masyarakat yang ada padahal kegiatan
kelompok tersebut termasuk aktif.

Kurangnya komunikasi dan koordinasi dalam bidang linmas dari tingkat
Kabupaten.

kurangnya pembinaan langsung dari pejabat tingkat Kabupaten yang
membidangi, dimana selama ini lebih banyak hanya memerintahkan pejabat

tingkat Kecamatan untuk melaksanakan instruksinya saja.

Solusi atas masalah yang dihadapi :

a. Ditingkatkannya inisiatif dari tingkat Kabupaten yang membidangi untuk lebih

intensif berkomunikasi dan berkoordinasi dengan Kecamatan maupun Desa,
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sehingga terbangun sinergi yang baik untuk dapat memetakan kegiatan-
kegiatan yang perlu dilaksanakan baik di tingkat Kecamatan maupun Desa.
b. Mempertahankan antusiasme linmas di Desa dalam kegiatan keamanan dan

ketertiban umum yang dilaksanakan baik di Kecamatan maupun di Desa.

7. Meningkatkan Pembinaan dan Pengawasan Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Meningkatkan Pembinaan dan
Pengawasan Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota” dengan 4 (empat)
indikator adalah sebesar 92,44 % dengan predikat Sangat Tinggi. Hasil
pengukuran diperoleh dari rata-rata nilai perbandingan antara satu (satu) indikator

target dan realisasi kinerja pada tahun 2021 sebagai berikut :

Tabel 3.13
Capaian Kinerja Sasaran Meningkatkan Pembinaan dan Pengawasan Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

No | Indikator Kinerja | Satuan Tahun 2020 Tahun 2021
Target = Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian
7. % - - - 100 100 100
Persentase
Kesesuaian
Dokumen
Perencanaan,

Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

% - - - 100 94,36 94,36
Cakupan Pelayanan

Administrasi Umum

Perangkat Daerah
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Persentase Barang
Milik Perangkat
Daerah yang

memadai

% - - - 100 93,43 93,43
Persentase
Kelancaran
Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah
% - - - 100 85,55 85,55

Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian kinerja adalah

sebagai berikut :

e.

Faktor yang mempengaruhi sasaran ketujuh pada indikator kinerja pertama
adalah karena peran Kasubag Perencanaan dan Keuangan dalam
melaksanakan perencanaan anggaran, realisasi anggaran dan evaluasi.
Faktor yang mempengaruhi sasaran ketujuh pada indikator kinerja kedua
adalah karena peran Sekretaris Camat yang peduli dan aktif dalam
pelaksanaan Administrasi  Umum Perangkat Daerah Kecamatan
Karanglewas.

Faktor yang mempengaruhi sasaran ketujuh pada indikator ketiga adalah
karena peran Bendahara Pengeluaran Kecamatan Karanglewas yang peduli
dan aktif dalam pelaksanaan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Kecamatan Karanglewas

Faktor yang mempengaruhi sasaran ketujuh pada indikator keempat sama

seperti indikator pertama pada sasaran ini.

Hambatan/masalah yang dihadapi adalah sebagai berikut :
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h. Kurangnya jumlah anggaran untuk dapat melaksanakan kegiatan
kesekretariatan padahal banyak kegiatan yang membutuhkan alat/ penunjang
dalam melaksanakan kegiatan tersebut;

I. Adanya refocusing yang berdampak pada pengurangan anggaran pada
Kecamatan Karanglewas;

. Kurangnya komunikasi dan koordinasi dalam bidang yang membidangi, dari
tingkat Kabupaten;

k. kurangnya pembinaan langsung dari pejabat tingkat Kabupaten yang
membidangi, dimana selama ini lebih banyak hanya memerintahkan pejabat
tingkat Kecamatan untuk melaksanakan instruksinya saja;

Solusi atas masalah yang dihadapi :

a. Melaksanakan kegiatan kesekretariatan dengan minimum anggaran;

b. Ditingkatkannya inisiatif dari tingkat Kabupaten yang membidangi untuk lebih
intensif berkomunikasi dan berkoordinasi dengan Kecamatan, sehingga terbangun
sinergi yang baik untuk dapat memetakan kegiatan-kegiatan yang perlu
dilaksanakan baik di tingkat Kecamatan.

C. AKUNTABILITAS KEUANGAN
Selama tahun 2021 pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka
menjalankan tugas pokok dan fungsi serta untuk mewujudkan target kinerja yang ingin
dicapai Kecamatan Karanglewas yang dianggarkan dalam Anggaran Belanja Daerah

Tahun 2021, bahwa jumlah anggaran dan realisasi belanja pada tahun 2021 adalah

sebagai berikut :

Tabel 3.14
Anggaran dan Realisasi Belanja Kecamatan Karanglewas Tahun 2021
Kode Uraian ANGGARAN 2021 = REALISASI 2021 (%)
Akun
4 | Pendapatan —Lra 0 0 0
4.1 | Pendapatan Asli Daerah 0 0 0
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(Pad) - Lra
5 | Belanja
5.1 | Belanja Operasi

5.2 | Belanja Modal

Surplus / (Defisit)

Sisa Lebih Pembiayaan Anggaran (Silpa)

2.478.829.358
2.363.550.358
115.279.000
(2.478.829.358)

(2.478.829.358)

2.288.567.409
2.180.353.709
108.213.700
(2.288.567.409)

(2.288.567.409)

92,32

92,24

93,87

92,32

92,32

Adapun pagu dan realisasi anggaran yang terkait pencapaian target sasaran

Tabel 3.15

Anggaran dan Realisasi Anggaran Kecamatan Karanglewas

Per Sasaran Program Tahun 2021

dan indikator kinerja yang diperjanjikan pada Tahun 2021 adalah sebagai berikut :

No TUJUAN / SASARAN RENCANA REALISASI %
1. | Mewujudkan kinerja pelayanan Kecamatan yang 24.550.000 19.600.000 | 79,83
prima
2. | Meningkatnya peran kecamatan dalam pelayanan 24.550.000 19.600.000 | 79,83
dan pemberdayaan masyarakat
JUMLAH 49.100.000 39.200.000 | 79,83
SASARAN PROGRAM
1. | Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan dan 2.250.000 250.000 | 11,11
Pelayanan Publik
2. | Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi dan 17.350.000 16.250.000 | 93,65
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
3. | Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Desa 2.250.000 1.100.000 | 48,88
4. | Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan 2.700.000 2.000.000 | 74,07
Ketentraman dan Ketertiban Umum
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5. | Meningkatkan Pembinaan dan Pengawasan Urusan | 2.454.279.358 2.268.967.409 | 92,44
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH 2.478.829.358 2.288.567.409 | 92.32

Dari tabel diatas dapat diketahui anggaran yang direncanakan dan

dimanfaatkan untuk pencapaian kinerja sasaran yang diperjanjikan Kecamatan

Karanglewas tahun 2021. Untuk mengetahui efektivitas anggaran terhadap capaian

kinerja sasaran strategis, dapat diketahui dari capaian kinerja sasaran dan anggaran

yang direalisasikan pada tahun 2021 adalah sebagai berikut :
Tabel 3.16
Efektifitas Anggaran Terhadap Capaian Sasaran Tahun 2021

No Sasaran Jumlah Persentase rata- Realisasi Anggaran
Indikator rata capaian
kinerja sasaran (Rp.) %
1. | Mewujudkan kinerja pelayanan 1 99,10 19.600.000 79,83
Kecamatan yang prima
2. | Meningkatnya peran kecamatan 1 77,25 19.600.000 79,83
dalam pelayanan dan
pemberdayaan masyarakat
Sasaran Program
1. | Meningkatnya 1 93,65 250.000 11,11
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
2. | Terlaksananya Fasilitasi, 1 100 16.250.000 93,65
Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
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3. | Meningkatnya Pemberdayaan 1 100 1.100.000 48,88
Masyarakat Desa

4. | Meningkatnya Pembinaan dan 1 74,07 2.000.000 74,07
Pengawasan Ketentraman dan
Ketertiban Umum

5. | Meningkatkan Pembinaan dan 4 93,33 2.268.967.40 92,44
Pengawasan Urusan 9
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Secara umum dapat disimpulkan bahwa penggunaan anggaran pada tahun

Karanglewas.

Analisa Efisiensi

2021 dapat dikatakan efektif terhadap pencapaian kinerja sasaran Kecamatan

Bagian yang disajikan dalam tabel ini terkait dengan efisiensi anggaran

dan sasaran pembangunan.

untuk sasaran yang pencapaian kinerjanya mencapai 90%. Banyaknya sasaran yang
berhasil dicapai dengan sumber daya yang terbatas menunjukkan bahwa anggaran
telah mencapai tingkat yang efisien. Kondisi ini sejalan dengan prinsip pengelolaan
anggaran publik dan prinsip pemerintahan yang baik, dimana salah satunya adalah

pengelolaan sumber daya anggaran yang efektif dan efisien dalam mencapai tujuan

Tabel 3.17
Tingkat Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Jumiah Persentase | rata- Persgnta§e Tingkat
No Sasaran . rata capaian realisasi T
Indikator o Efisiensi
kinerja sasaran anggaran
1. | Mewujudkan kinerja pelayanan 1 99,10 79,83

Kecamatan yang prima
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2. | Meningkatnya peran kecamatan 1 77,25 79,83 -
dalam pelayanan dan

pemberdayaan masyarakat

Sasaran Program

1. | Meningkatnya Penyelenggaraan 1 93,65 11,11 -
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

2. | Terlaksananya Fasilitasi, 1 100 93,65 6,35

Rekomendasi dan  Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa

3. | Meningkatnya Pemberdayaan 1 100 48,88 51,12

Masyarakat Desa

4, | Meningkatnya Pembinaan dan 1 74,07 74,07 -
Pengawasan Ketentraman dan

Ketertiban Umum

5. | Meningkatkan ~ Pembinaan  dan 4 93,33 92,44 -
Pengawasan Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH 10 637,4 320,15 57,47

Akuntabilitas Kinerja 41
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP) Kecamatan Karanglewas Tahun
2021 adalah merupakan penyampaian informasi dan transparansi terkait dengan kinerja
yang telah dicapai oleh organisasi sehubungan dengan anggaran yang telah digunakan.
Hal ini dilakukan dengan mengidentifikasi secara jelas keluaran (outputs) dan hasil
(outcomes) dari setiap program dan kegiatan yang telah dilaksanakan. Laporan kinerja ini
memuat pengukuran kinerja dan evaluasi kinerja atas pelaksanaan program dan kegiatan
yang dilaksanakan pada tahun 2021 yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan
kegagalan dalam pelaksanaannya serta efektivitas dan efisiensi program dan kebijakan
yang telah ditetapkan.

LK|jIP juga menggambarkan proses yang sudah ditempuh instansi pemerintah
untuk menerapkan manajemen pembangunan berbasis kinerja dan perbaikan pelayanan
publik. Setiap instansi pemerintah wajib melakukan pengukuran dan pelaporan
kinerjanya, berdasarkan pada indikator yang jelas dan terukur, sehingga mudah dinilai
sejauh mana program pembangunan dan pelayanan telah berjalan. Dengan berbasis
kinerja yang terukur, setiap rupiah anggaran dapat dipertanggungjawabkan dan melalui
indikator-indikator yang jelas, setiap kegiatan dapat diuji relevansi dan capaiannya.

Laporan ini telah kami susun dengan sebaik-baiknya sesuai dengan pedoman
yang telah ditentukan namun tentu saja masih terdapat banyak kekurangan. Untuk itu,
kritik dan saran yang positif sangat kami harapkan. Semoga hasil pengukuran kinerja
yang tertuang dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini dapat bermanfaat untuk

peningkatan kinerja di masa yang akan datang.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajenmen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuniabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i -

Nama : KRISIANTO,AP
Jabatan : Camat Karangiewas
Setanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ir, AHMAD HUSEIN
Jabatan : Bupati Banyumas

Selaku atasan Pihak Pertama, sefanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menegah seperii yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi lerhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwokerio 30 Juli 2021

Pihak Kedua riama

Pembsna
NIF. 19740321 199501 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BANYLUMAS
KECAMATAN EARANGLEWAS
Jalan FAaya Kamnghemid Mo, 45 Karanglewas Mo, Teln (0281} 855752
Kode Pos 51161 Emal : karanglowaskeogmal.com

FERANIAN KINERAA TRHLUIN J0:1

CAMAT KARANGLEWAS

HO | SASARAN STRATEGIS DAN PROGRAM OIKATOR KIMERIA TARGET
1 . 3 4
[TURIAN T SASARAN
= Ingieka Kapisasan Maryarakal (IKM) Palayanan %
g |mmmw K BCamatan
yang prima
Meninghainya peren kecamatan dalam Farsenians Layanan ¥ ecamalan dnsersakan npat s
2 |polsyanan dan pomberdayesn masyarakat | WekU
BASARAN PROGRAM
00%
' Maninghalmy s Fenyalengianasn Pernantnss pamahon Felsyanss i Kecsmsian yang
Pamarntahan dan Pelaoyanan Publi ediayani dengan bak
Tedsksanarya Fasifes, Resomendasi dan i - o
Peraniase yang mandapaiuan pembinaan dan
2 WTMW sokaan APBDES
10015
3 Meningkainye Fembardayaan Masyarakal | Pemeniass Decs yang skl dalam kageatan
Desa prafnibesdiyaan masy Brawst
100%
4 Maninghairya Pembinaan dan Pengawasan | Pamerisase pelacsansan koaninasl keeniraman dan
Helanraman dan Ketaiiban Uimum knpbarrtinan umum
Progiam ArgJaran Hpiesangan
i Progras Penysienggarnan Pemarintahan Rp 2. 250,000
Cran Pelmyanan Pobil AFED
2 Program Pembesdayaan Masyarakal Desa Rp 2250000
Cian Kelurahan APED
3 Program Koordinas Ketsninsman Dan Rp Z.T00000
Ketertian Limum APBD
4 Program Pambingan Dan Pengawasan Fp 17.350.000
Pemarintahan Desa APED
Jumiah Rp 24550000
30 ol 2021
Fihak Kodua Finak
BUIPATI BANYUMAS CAMAT
Iz. AHMAD HUSEIN KRISRANTO AP
Pambina

HIP. 15780321 199501 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Uslam rangka mewujudkan manajenmen pemernntahan yang efekfif, ransparan dan skuntabel seria
berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama Drs. SUNARKO

Jabatan : Sekretaris Kacamatan Karanglewas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KRISIANTO,AP

Jabatan Camat Karanglewas

Sefaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran peraniian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperf yang telah ditelapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan targe kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

F’mak Hadl_Ja ainanmaiatutm supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap capaian
;IHEI]H dan perjanjian ini dan mengambil findakan ¥ang diperlukan datam rangka pemberian penghargaan
an SanksL

Purwokerto, 30 Juli 2021

L1

Pihdg Kedua Pihak | a
. ELBMQ
Pembina Pemtiina

NIF. 19740321 199501 1 001 NIP. 19650315 199203 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
KECAMATAN KARANGLEWAS
Jalan Raya Karangkemir No. 49 Karanglewas No. Telp (0281) 655752
Kode Pos 53161 Email : karanglewaskec@gmal.com

Websile - karanglewaskec banyumaskab. go.d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS KECAMATAN KARANGLEWAS

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan Pembinaan dan Persentase Kesesyalan 100%
Pengawasan Urusan Pemenntahan Dokumen Perencanaan,

Diaerah Kabupaten/Kota Penganggaran dan
Evaluasi Kinarja
Perangkat Daerah
Cakupan Pelayanan 100%
Adminisirasi Limum
Perangkal Diaerah
Persentase Kelancaran 100%
Administrasi Keuangan
Persentase Barang Milik 100%
Perangkat Daerah yang
memadai
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemarintahan Rp 2454 279,358 AFBD
Daerah Kabupaten/ota
Jumiah Hp 2454.279.358

NIP. 19740321 198501 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajenmen pemerintahan yang efeklif, iransparan dan akuntabel serla
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini -

MNama - MARDI YUSWANTO,S. 508

Jabatan - Kasi Pemerintahan Desa Kecamatan Karanglewas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' KRISIANTO AP

Jabatan : Camat Karanglowas

Selaku atasan Pihak Pertama, sefanjutnya disebul Pihak Kedus

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menegah seperti yang lelah dielapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasian dan kegagalan pencapasan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi lerhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwokero, 30 Juli 2021

Pihgk Kedua Fihak Perlama
Pembina Penata Tk |

NIP. 19740321 199501 1 001 NIP. 19640627 198412 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANYLIMAS
KECAMATAN KARANGLEWAS
Jalan Raya Karangkemiri No. 49 Karanglawas Mo, Telp (0281) 855752

Kode Pos 53161 Emal - karanglewaskec@gmail. com
Webslo : karanglewsshec banyumaskab o i
PERJAMN.JAMN KINERJA TAHUN 2021
Uinit Kieria Fasi Pamenniahan Desa
MO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 F; 3 4
KEGIATAN
Tedaksanarya fasitass rekomendasi dan Jumtah desa vang mendapaticen pembinaan dan
{ |kordinasi pambinaan dan pengasasan pengasasan pangelolaan APBDES 17 Desg
pemarintahan desa
SUB KEGIATAN
Teriaksananya urusan pemenntahan yang ferait | Jumiah Desakelurahan yang telah menyampaikan
{ [dengan kewsnangan kain yang diimpahkan laporan PBE yang terbayar 13 Desa
Teslaksananya fasiitasi pemibhan kepals desa | Terdaksananya fasiltas: pemilhan kepata desa
Z 5 Kal
; Terlaksananya fasitasi pengelolaan desa dan | Frekuensi Pembinaan dan Pengawasan APBDes
]wﬂaragmam aset desa 13 Kal l
= s i Anggaran
Fasiitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Katarangan
1 Pambinaan dan Pengawasan Pemarintahan APED
- Rp 17 350,000
Jumkah '
e Sub Kagiatan hniggara
Pelaksanaan Urusan Pemenintahan yang terit Rp Ketaangan
! dengan Kewanangan Lain yang Diimpahican 1.800.000 APBD
Fasilitas! Pengeiciaan Key Desa
2 PedmmueenisetOnsa b 1.350.000 APED
Fasilasi Palaksanaan
N Pemilihan Kepala Desa Rp 18.000.000 APED
Jumiah Rp 19,150,000
o Karanglewas, 30 Juli 2021
d
Pihak Partama
CAMAT WAS
KASI PEMERINTAHAN DESA
Pesribina
Penata Tk |

NIP. 19740321 199501 1 001 NIP. 19640627 188412 1 o0




PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajenmen pemerntshan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
beronientasi pada hasil, kami yang berianda tangan di bawah inl

Nama ' ENDAH PUJIATILSH

Jabatan : Kasi Pelayanan Kecamatan Karanglewas
Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nama : KRISIANTO AP

Jabatan . Camat Karanglewas
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian inl,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperfi yang lelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan meltakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaiuasi lerhadap capaian
kineja dari perjanjian ini dan mengamibil findakan yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan
dan sanksi.

Purwokerto, 30 Juli 2021

Pihak Fedua

KRISIANTO AP
Pembdna Panata Tingkat |
NIP. 19740321 199501 1 001 NIP. 19670212 198002 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANYLIMAS
KECAMATAN KARANGLEWAS

Jalan Raya Karangkemin No. 49 Karanglewas Mo. Telp (0281) 655752
Kode Pos 53161 Email © karanglewaskec@gmal com
Webste_baranjiowasioc banyumaskob go o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Linit Kara Kasi Pelayanan

ND SASARAN KEGIATAN INDEKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 d
KEGIATAN
Terlaksananya Kigatan Koordinasi Jumiah Jenss Pelayanan Di Kecamatan
1 |Penyelenggaraan Fegiatan Pemeriniahan d 2 Jani
ngtel Kecamatan
SUB KEGIATAN
Tedaksananya Pelaksanaan Lingsan pemohon pelayanan di Kecamatan vang fedayani
i |Pemennizhan yang tarkait dengan Monparzinan 3600 Crang
g Kegiatan Anggaran Keterangan
'| Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang APBD
Difmpahkan kepada Camat Rp 2.250.000
Jurndah Rp 2.250.000
Keterangan
Pelaksanaan Unisan Pemerintahan yang terka Rp 450.000 APBD
dengan Nonparizinan
Jurmish Rp 450,000

Karanglewas, 30 Jull 2021

Pihak Pertama
CAMAT KAHANGLEWAS KASI PE
Pembing
NIP. 18740321 199501 1 001 Pnata Tinghat |

NIP. 19670212 195002 2 002




PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajenmen pemerintshan yang efektif transparan dan akuniabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama ENI YULIATI,S.Sas

Jabatan Kasi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Karanglewas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . KRISIANTO AP

Jabatan Camat Karanglewas

Selaky atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewupudkan larget kinefja yang seharusnya sesuai lampiran penanjian ni,
dalam rangka mencapal target kineria jangka menegah sepert yang lelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pancapaian targel kinerja lersabut menjadi fanggung jawab kami

Fihak Kedua a!_mq_rrrelghuhm $upervisi yang diperiukan serts akan mésakukan evaluasi kerhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambd indakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Puwokerto, 30 Juli 2021
Pika Kedua

KR

Pembina
NIP. 18740321 199501 1 0o




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

KECAMATAN KARANGLEWAS

Jalan Raya Karangkemin No. 49 Karanglewas No. Telp (0281) 655752
Kede Pos 53161 Emal © karanglewaskec@gmal com
e Misbsite . karanglewaskec banyumaskeab.go d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Lind Karja : Kasi Pemberdayaan Masyarakal
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
KEGIATAN
Teraksananya Koordinas! Kegiatan Jumilah Desa yang akif dalam kegiatan
1 |Pembardayaan Desa pambesizyaan masy arakal 13 Dwmza
SUB KEGIATAN
Tedaksananya Snkronisasi Program Kena dan | Frekuensi rapat-rapat terkait pemberdayasn
1 |Kegiatan Pemberdayaan Mazyarakat yang masyarakat 45Kak
| difakukan oleh Pemaninieh dan Swasta di
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Koordinasi Kegiatan Pembesdayaan Desa Rp 2250000 APBD
Jumiah Rp 2 250000
o Sub Kegiatan Anggaran Kiterangan
Sinkraresas: Program Kerja dan Kegiatan Rp 2.250,000 APBD
Pemberdayaan Masyarakat yang dilakukan cleh
1 Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja
Kecamatan
Jurmidah Fo 2.250.000
Karanglewas, 30 Jul 2021
Kedua Pihgk Partama
CAMAT AS KAS! PEMBERDA MASYARAKAT
Pembina

NIP. 16740321 199501 1 001

NIP. 19660723 198711 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajenmen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serla
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Mama  ESTI YOGYAWATI.SE

Jabatan : Kasi Ekonomi dan Pembangunan Kecamatan Karanglewas
Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : KRISIANTO AP

Jabatan : Camat Karanglewas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesual lampiran peranjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menegah seperi yang lelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagatan pancapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinetja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Purwokerdo, 30 Jul 2021

Kedn Pgtama
G
ESTI YOGYAWATI.SE

KRISIANTO. AP
Pembéna Fenata Tingkat |
NIP. 19740321 199501 1 001 NIP. 19630723 199003 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

KECAMATAN KARANGLEWAS

Jalan Raya Karangkemini No. 40 Karanglewas No. Telp (0281) 855752
Kode Pos 53161 Email : karanglewaskecifigmad com

Website . id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Linit Keda : Kasi Ekonomi Pembangunan
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
KEGIATAN
Terlaksananya Koordinasi Kegiatan Jumiah Desa yang akiif dalam kegiatan
1 |Pemberdayaan Desa pamberdayaan masyarakat 13 Deza
SUB KEGIATAN
Terlaksananya Peningkatan Masyarakal  |Jumiah peserta Forum Musyawarah
1 |dalam Forum Musyawarah Perencanaan  |Perencanaan Pembangunan di Dasa 520 Orang
Pembangunan di Desa
No Kegiatan Anggaran Ketarangan
1 APBD
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp 2.250.000
Jumiah Rp 2.250.000
No Sub Kegiatan Anggaran Katarangan
Paningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Rp - APBD
1 Forum Musyawarah Perencanaan
Pambangunan di Desa
Jumiah Rp .
Karanglewas, 30 Juli 2021
Kedua Pihak Pertama
CAMA RANGLEWAS KASIE N PEMBANGUNAN
T,; (/q;tr'
KRISIANTO AP AWA
Pembdna Penata Tngkat |

NIP. 19740321 199501 1 01

NIP. 19630723 199003 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manaienmen pemenntahan yang efekif, transparan dan akuntabel serla
berorientasi pada hasil, kami yang barlanda tangan di bawah ini .

MNama : IMAM HERIYADI SH

Jabatan ' Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan Karanglewas
Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama - KRISIANTO AP

Jabatan Camat Karanglewas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedus

Fihak Pertama berjanii ;ﬂ:m Whm target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka rnancan'._a larget kinerja jangka menegah seperfi yang lelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Eihaf EI::Tua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
nefia perjanjian inl dan mengambil indakan yang diperukan dalam rangka ri
dan sanksi i

Purwokerto, 30 Juli 2024

nak Kedua a
? )
Pembi | I
na
NIP. 19740321 199501 1 001 NIP 1%?12?&T&11 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
KECAMATAN KARANGLEWAS
Jalan Raya Karangkemii No. 49 Karanglewas No, Telp (0281) 655752
Hode Pos 53161 Email - kaanglewaskecigmail
Website - karanglewaskec banyumaskab.go. i

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2021

Linit Kerja Kasi Ketantraman dan Ketertiban Umium
WO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINER.JA TARGET
1 2 3 4
KEGIATAN
Taraksananya Koordnasi Upaya Jumiah kegiatan Koordinasi Upaya
| |Penyelenggaraan Keteniraman dan Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban 4 Kagiatan
Fetertiban Limum Umiurm
SUB KEGIATAN
Terlaksananya Harmonisasi Hubungan Frelowansi Rakor dangan Tokoh agama dan
1 |Dengan Tokoh Agama dan Tokoh Tokoh rasyarakat 12 Kali
Masyarakat
No Kegatan Anggaran Kigserangan
1 Koordinasi Upays Penyelenggaraan APBD
Katenteraman dan Ketertiban Limum Rp 2.700.000
Jumkah Rp 2.700.000
No Sub Kegiatan Anggara Keterangan
Hamonisasi Hubishgan Dangan Tokoh Rp 2.700.000 APBD

Agama dan Tokoh Masyarakal
Jurniah Rp 2.700.000

Karanghewas, 30 Juli 2021

Kodua Pivak Pestama
CAMAT AS KASI KETE IABAN LIMUM
KRISIANTO AP
Pesmibana Panata Muds Tk |

HIP. 19740321 198501 1001 MIP. 15540214 200604 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manaenmen pemernniahan yang efekfif, transparan dan akuniabel sera
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : EDI SUPRIYANTO,S.Kom

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan Kecamalan Karanglewas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. BUNARKD

Jabatan . Gekretans Kecamatan Karanglewas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menegah seperll yang lelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan metakukan evaluasi lerhadap capaian

kineda dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwokerio, 30 Juli 2021
ua Pihak Pertama
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EDI SUPRIYANTO.S. Kom
Penata

NIP. 19650315 199203 1 012 NIP. 19731221 200501 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
KECAMATAN KARANGLEWAS
Jatan Raya Karangkemiri No. 49 Haranglewas Mo, Telp (0281) 655752
Kode Pos 53161 Email ; karanglewaskec@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Unit Keda : Kasubag Perancanaan dan Keuangan
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
] 2 3 4
[KEGIATAN
Teraksananya administrasi keuangan Jumiah administrasi keuangan yang dikelola
1 |perangkat daerah 3 Jenis
SUB KEGIATAN
4 |Tersediaanya Gajl dan Tunjangan ASN wﬂsﬂmmmwm 15 Orang
Tersediaanya Administrasi Pelaksanaan Jumish pengelola keuangan SKFPD
2 |[Tugas ASN 5 Orang
No Kegiatan Anggaran Kelerangan
1 Administrasi Keuangan Perangkai Daersh  Rp 1.867.592.918 APED
Jumiah Rp 1.867 582 918
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyadiaan Gajl dan Tunjangan ASN Rp 1.835.402.918 APBD
Panyediaan Adminstrasi Pelaksanaan Rp 32.100.000 APBD
2 Tuges ASN
Jumiah Rp 1.867.592 918

Karanglewas, 30 Juli 2021
Fihak Pertama
KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

EDI SUPRIYANTO,S Kom
Penata
NIP, 19731221 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajenmen pemernishan yang efektif, transparan dan akuniabel seria
bemrentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - AGUS SUMIDI,S.AP

Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Karanglewas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SUNARKOD

Jabatan . Sekretaris Kecamatan Karanglewas

Sedaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjaniian inl.
dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menegah seperfi yang felah diletapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapasian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan metakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Purwokerio, 30 Juli 2021
Pi a

AGUS SUMIDLS.AP
Penata Muda
NIP. 19650315199203 1 012 NIP. 19720818 200801 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
KECAMATAN KARANGLEWAS
Jalan Raya Karangkemirl No. 48 Karanglewas No. Telp (0281) 655752
Kode Pos 53161 Emall - karanglewaskecfgmal com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Linit Kerja : Kasubag Limum dan Kapegawaian
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

6 Jens

10 Jenis

3 Jenis

4 Janis

1 Janis

5 Jonis

7 Jenis

12 Bulan

23 Unit

1 Unit

8 Unit

12 Budan

2 Jenis

9 Ovang
5 Unit

3 Unit

1 Unit

8 Unit
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Kegiatan
Pengadaan Barang Milk Daerah Penunjang
Urusan Pemerntah Caarah
Pemeiharaan Barang Miik Dasrah
Penunjang Lirusan Pamarintahan Daerah
Administrasi Umum Perangkat Dasrah
Penyadizan Jasa Penunjang Urusan
Pemenntahan Dasrah

Sub Kegiatan
FPamvwediaan Komponan instatas
Listrik/Panarangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlenglagan
Karitor

Panyediaan Peralatan Rumah Tangga
Panyediaan Bahan Logistk Kantor
Perysdiaan Barang Cetakan dan

Penyelenggaraan Rapat Koardinasi dan
Konsultasi SKPD
Pengadaan Mebel
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainmya

Pengadsan Sarana dan Prasarana
Pandukurg Gedung Kantor stau Bangunan
Penyediaan Jasa Komunikas, Sumber Daya
Air dan Lstnk
Penyediaan Jasa Paralatan dan

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penysdiaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Pemsliharaan Mebel
Pemelihazaan Peralatan dan Mesin Lannya

NIP. 19650315 198203 1 012
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Amggaran

4.250.000 APBD
36.262.979 APBD

15032177 APBD
123.406.000 APBD
APBD

13.112.400
APBD

7.098.500

431722000 APBD

51,012,000 AFED

APBD

18.891.000
APBD

47.036.304
APBD

7.200.000
APED

166.958 08O
APED

28.150.000

5.000.000 APBD
15.900.000

585032 440

Karanglewas, 30 Jul 2021

Pihak

KASUBAG KEPEGAWALAN
7

Penata Muda
HIP; 19720818 200801 1 "2




