PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN SUMBANG KABUPATEN BANYUMAS
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MULYO HADI SUSANTO,A.Md

Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. PURJITO

Jabatan : CAMAT SUMBANG

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbang, 31 Januari 2022

Pihak Pertama
KASI PERMAS

N

MULYO HADI SUSANTO,A.Md
NIP. 196705282007011028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : Kasi Pemberdayaan Masyarakat

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 2 3 5 6
Kegiatan
1 |Terlaksananya Koordinasi 1.|Jumlah Desa yang aktif |Desa 19
Kegiatan Pemberdayaan Desa dalam kegiatan
pemberdayaan
masyarakat
2 |Terlaksananya Peningkatan 2.|Jumlah kegiatan fasilitasi |Keg 80
Efektifitas kegiatan pemberdayaan
pemberdayaan masyarakat di masyarakat
wilayah Kecamatan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

22.940.700,00

TOTAL

22.940.700,00

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

11.099.900,00

TOTAL

11.099.900,00

Sumbang, 31 Januari 2022

Pihak Pertama
KASI PERMAS

X

MULYO HADI SUSANTO,A.Md

NIP. 196705282007011028
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PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN SUMBANG KABUPATEN BANYUMAS
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : HARYANTO, S.Sos

Jabatan : KAS| PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : Drs. PURJITO

Jabatan : CAMAT SUMBANG

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbang, 31 Januari 2022

Pihak Pertama
KASI PEMERINTAHAN

HAXRYANTO, S.Sos
NIP. 196601011989101001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : Kasi Pemerintahan

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 2 3 D 6
Kegiatan
1 |Terlaksananya Fasilitasi, 1.|Jumlah desa yang Desa 19
Rekomendasi dan Koordinasi mendapatkan pembinaan
Pembinaan dan Pengawasan dan pengawasan
Pemerintahan Desa pengelolaan APBDES
2 |Terlaksananya Urusan 2.|Jumlah Desal/kelurahan |Desa 19
Pemerintahan yang terkait yang telah
dengan kewenangan lain menyampaikan laporan
yang dilimpahkan PBB yang terbayar
3 |Terlaksananya Fasilitasi 3.|Frekuensi Pembinaan Kali 19
Pengelolaan Keuangan Desa dan Pengawasan
dan Pendayagunaan Aset APBDes
Desa
4 |Terlaksananya Fasilitasi 4.|Frekwensi Fasilitasi Kali 0
Pelaksanaan Pemilihan Pelaksanaan Pemilihan
Kepala Desa Kepala Desa
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 |Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 7.337.900,00
Pengawasan Pemerintahan Desa
TOTAL 7.337.900,00
1 |Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan ' 7.337.900,00
Pendayagunaan Aset Desa
2 |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 7.365.800,00
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
(\ TOTAL 14.703.700,00

Sumbang, 31 Januari 2022

Pihak Pertama
KASI PEMERINTAHAN

HARYANTO, S.Sos
NIP. 196601011989101001




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN SUMBANG KABUPATEN BANYUMAS
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SUSANA AGUSTRIANI, SE
Jabatan : KASI EKONOMI PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : Drs. PURJITO

Jabatan : CAMAT SUMBANG

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka ggmberian pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbang, 31 Januari 2022

edua Pihak Pertama
BANG G

S -Dre-PURIITO SUSANA AGUSTRIANI, SE
NiP. 486903141990091001 NIP. 197008061992122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Unit Kerja : Kasi Ekonomi Pembangunan

\.’:O /‘9/"/
S PrE-PURJITO
NIP. 19696%3141990091001

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 2 3 5 6
Sub Kegiatan
1 |Terlaksananya Peningkatan 1.{jumlah peserta Forum Orang 60
partisipasi masyarakat dalam Musyawarah
Forum Musyawarah Perencanaan
Perencanaan Pembangunan di Pembangunan di Desa
Desa
No Kegiatan/Sub Kegiatan Angg:)ran Sumber
Sub Kegiatan
1 |Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 7.338.800,00|APBD
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
TOTAL 7.338.800,00
Sumbang, 31 Januari 2022
Pihak Pertama
BANG NG

SUSANA A RIANI, SE

NIP. 197008061992122001



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN SUMBANG KABUPATEN BANYUMAS
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SUMARSIH,S.Sos

Jabatan : KASI PELAYANAN

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : Drs. PURJITO

Jabatan : CAMAT SUMBANG

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbang, 31 Januari 2022

Pihak Pertama
KASI PELAYANAN

SUMARSIH,S.Sos
NIP. 196611131989032010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Unit Kerja : Kasi Pelayanan

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 2 3 5 6
Kegiatan
1 |Terlaksananya Urusan 1.{Jumlah Jenis Jenis 2
Pemerintahan yang Dilimpahkan Pelayanan Di
Kepada Camat Kecamatan
1 |Terlaksananya Urusan 1.|pemohon pelayanan Orang 10000
Pemerintahan yang terkait dengan di Kecamatan yang
non perizinan terlayani
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) | Sumber
Kegiatan
1
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan 12.255.700,00| APBD
kepada Camat
TOTAL 12.255.700,00
Sub Kegiatan
1
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 4.889.000,00f APBD
Nonperizinan
TOTAL 4.889.000,00

Pihak Pertama
KASI PELAYANAN

SUMARSIH,S.Sos
NIP. 196611131989032010

Sumbang, 31 Januari 2022




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN SUMBANG KABUPATEN BANYUMAS
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drs. EKO BUDI SISWANTO

Jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. PURJITO

Jabatan : CAMAT SUMBANG

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbang, 31 Januari 2022

Pihak Pertama
KASI TRAN

Drs. EKO BUDI SISWANTO
NIP. 196407071984121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Dengan Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau Kepolisian
Negara Republik Indonesia

pembinaan Linmas

INDIKATOR
NO SASARAN KEGIATAN KINERJA SATUAN| TARGET
1 2 3 5 6
Kegiatan
1 |Terlaksananya Koordinasi Upaya |1.|Jumlah kegiatan Keg 12
Penyelenggaraan Ketentraman Koordinasi Upaya
dan Ketertiban Umum Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
2 |Terlaksananya Koordinasi 2.|Jumlah kegiatan Keg 4
Penerapan dan Penegakan Koordinasi
Peraturan Daerah dan Peraturan Penerapan dan
Kepala Daerah Penegakan
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah
3 |Terlaksananya Sinergitas dengan |3.|Jumlah unsur yang | unsur 5
Kepolisian Negara Repiblik bersinergi dalam
Indonesia, Tentara Nasional upaya
Indonesia dan Instansi Vertikal di Penyelenggaraan
Wilayah Kecamatan Ketentraman dan
Ketertiban Umum
di wilayah
kecamatan
4 |Terlaksananya harmonisasi 4.|Frekwensi Rakor Kali 4
hubungan dengan tokoh agama dengan Tokoh
dan tokoh masyarakat agama dan Tokoh
masyarakat
5 |Terlaksananya Koordinasi/Sinergi |5.|Jumlah kegiatan Keg 19




Anggaran

No Kegiatan/Sub Kegiatan (Rp) Sumber

Kegiatan

1 |Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan| 3.694.000,00 APBD
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

2 |Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 7.077.000,00 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

TOTAL 10.771.000,00

Sub Kegiatan

1 |Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama 3.641.000,00 APBD
dan Tokoh Masyarakat

2 |Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah 3.694.000,00 APBD
yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik Indonesia

3 |Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 3.436.000,00 APBD

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

TOTAL

10.771.000,00

Sumbang,

Pihak Pertama

31 Januari 2022

Drs. EKO BUDI SISWANTO
NIP. 196407071984121002




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN SUMBANG KABUPATEN BANYUMAS
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SUDIYANTO, SH.

Jabatan : SEKCAM SUMBANG
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : Drs. PURJITO

Jabatan : CAMAT SUMBANG

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua gkan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

Sumbang, 31 Januari 2022

Pihak Pertama

K AWMBANG

SUDIYANTO, SH.
NIP. 196506231986031009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : Sekretaris Kecamatan Sumbang

SASARAN INDIKATOR KINERJA
NO PROGRAM PROGRAM SATUAN | TARGET
1 2 3 5 6
1 |Meningkatkan Persentase Barang Milik % 100
Pembinaan dan Perangkat Daerah yang
Pengawasan Urusan memadai
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Persentase Kelancaran % 100
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
Cakupan Pelayanan % 100
Administrasi Umum Perangkat
Daerah
Persentase Kesesuaian % 100
Dokumen Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
No Program Anggaran Sumber
(Rp)
1. |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2,364,051,274| APBD
Kabupaten/Kota
TOTAL 2,364,051,274

EKCAM

ihak Pertama

SUMBANG

SUDIYANTO, SH.
NIP. 196506231986031009

Sumbang, 31 Januari 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN SUMBANG KABUPATEN BANYUMAS
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drs. PURJITO

Jabatan : CAMAT SUMBANG
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama . Ir. ACHMAD HUSEIN

Jabatan : BUPATI BANYUMAS

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumban 1 Januari 2022

=, Pihak Kedua Pil rtama
BUFATIBANYUMAS CAMAT SUMBANG
“Ir. ACHMAD HUSEIN Drs. PURJITO

BUPATIBANYUMAS NIP. 196903141990091001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : Camat Sumbang

SASARAN
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM SATUAN | TARGET
1 2 3 5 6
1 [Meningkatnya .|Persentase Desa yang aktif dalam % 100
Pemberdayaan kegiatan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat Desa
2 |Meningkatnya .| Persentase pemohon Pelayanan di % 100
Penyelenggaraan Kecamatan yang terlayani dengan
Pemerintahan baik
dan Pelayanan
Publik
3 |Meningkatnya .|Persentase desa yang mendapatkan % 100
Pembinaan dan pembinaan dan pengawasan
Pengawasan pengelolaan APBDES
Pemerintah Desa
4 |Meningkatnya .|Persentease pelaksanaan koordinasi % 100
Pembinaan dan ketentraman dan ketertiban umum
Pengawasan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
No Program Anggaran Sumber
(Rp)

Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan

Pelayanan Publik

12,255,700 APBD

2. |Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 22,940,700 APBD
Kelurahan

3. |Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum 10,771,000 APBD

4. |Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan 7,337,900 APBD
Desa

TOTAL 53,305,300

CAMAT SUMBANG

*“ir. ACHMAD HUSEIN Drs. PURJITO
BUPATI'BANYUMAS

NIP. 196903141990091001




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN SUMBANG KABUPATEN BANYUMAS
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SUMARSO, SH.

Jabatan : KASUBANG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : SUDIYANTO, SH.

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbang, 31 Januari 2022

Pihak Pertama
KASUBANG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SYMARSO, SH.
6403221986021002

“o, SH
b Y o556%23 1986031009 NIP.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : Kasubag Umum dan Kepegawaian

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 2 3 5 6
Kegiatan
1 |Terlaksananya Administrasi 1. |Jumlah administrasi Jenis 6
Umum Perangkat Daerah umum yang dikelola
2 |Terlaksananya Pengadaan 2. [Jumlah barang milik Jenis 2
Barang Milik Daerah Penunjang daerah yang tersedia
Urusan Pemerintah Daerah
3. |Jumlah pemeliharaan Jenis 4
barang / gedung milik
daerah yang
dilaksanakan
3 |Tersedianya Jasa Penunjang 4. |Jumlah jasa pelayanan Jenis 3
Urusan Pemerintahan Daerah umum kantor yang
tersedia
4 |Tersedianya Jasa Komunikasi, | 5. |Jumlah langganan Bulan 12
Sumber Daya Air Dan Listrik surat kabar, telepon,
internet, listrik, dan air
yang dikelola
5 |Tersedianya Jasa Pelayanan 6. |Jumlah Pegawai Non Orang 13
Umum Kantor ASN
6 |Tersedianya Jasa Peralatan dan | 7. |Jumlah sewa peralatan | Jenis 3
Perlengkapan Kantor dan perlengkapan
kantor yang
dilaksanakan
7 |Tersedianya Komponen Instalasi| 8. |Jumlah Komponen Jenis 20
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik / Penerangan
Kantor Bangunan Kantor yang
Tersedia
8 |Tersedianya Peralatan dan 9. |Jumlah peralatan dan Jenis 30
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor
yang tersedia
9 |Tersedianya Peralatan Rumah |10.|Jumlah peralatan Jenis 7
Tangga rumah tangga yang
tersedia
10 |Tersedianya Bahan Logistik 11.|Jumliah logistik kantor Bulan 12
Kantor yang tersedia
11 |Tersedianya Barang Cetakan 12.|Jumlah cetakan yang Buah 8
dan Penggandaan tersedia
12 | Terlaksananya Rapat Koordinasi |13. |Jumlah Kali 80
dan Konsultasi SKPD Koordinasi/Konsultasi
dan Pertemuan Tingkat
Provinsi/Pusat yang
dilaksanakan
13 | Terlaksananya Pengadaan 14.|Jumlah Peralatan dan Unit 9
Peralatan dan Mesin Lainnya Mesin kantor yang




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
tersedia
14 |Terlaksananya Pengadaan 15.|Jumlah sarana dan Unit 5
Sarana dan Prasarana prasarana pendukung
Pendukung Gedung Kantor atau gedung kantor atau
Bangunan Lainnya bangunan lainnya yang
tersedia
15 |Tersedianya Jasa 16.|Jumlah Kendaraan Unit 7
Pemeliharaan, Biaya Operasional SKPD
Pemeliharaan, Pajak dan yang dipelihara
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
16 |Terlaksananya Pemeliharaan 17.|Jumlah peralatan Unit 15
Peralatan dan Mesin Lainnya kantor dan mesin
lainnya yang dipelihara
17 |Terlaksananya Pemeliharaan/ |18.|Jumlah Sarana dan Unit 5
Rehabilitasi Sarana dan prasarana pendukung
Prasarana Pendukung Gedung gedung kantor atau
Kantor atau Bangunan Lainnya bangunan lainnya yang
dipelihara
18 |Terlaksananya 19.|Jumlah Gedung Unit 2
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemkab yang
Gedung Kantor dan Bangunan dipelihara
Lainnya
No Kegiatan/Sub Kegiatan Ang(;g:)r an | sumber
Kegiatan
1 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 22.669.000,00f APBD
Pemerintah Daerah
2 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 420.951.083,00{ APBD
Daerah
3 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 147.921.000,00f APBD
Pemerintahan Daerah
4 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 227.710.657,00f APBD
TOTAL 819.251.740,00
Sub Kegiatan
1 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 3.608.500,00| APBD
Bangunan Kantor
2 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 29.842.367,00f APBD
3 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 4.651.390,00f APBD
4 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 62.145.500,00| APBD
5 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 11.132.900,00f APBD
6 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD |116.330.000,00| APBD
7 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 10.552.000,00f APBD




No Kegiatan/Sub Kegiatan An?é;:)r an | sumber
8 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 12.117.000,00, APBD

Kantor atau Bangunan Lainnya
9 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik | 73.713.043,00| APBD
10 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 4.765.000,00f APBD
11 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 342.473.040,00f APBD
12 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 53.346.000,00{ APBD

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan
13 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 19.650.000,00| APBD
14 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 36.675.000,00f APBD

Lainnya
15 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 38.250.000,00| APBD

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

TOTAL 819.251.740,00
Sumbang, 31 Januari 2022
Pihak Pertama
KASUBANG UMUM KEPEGAWAIAN

SYMARSO, SH.
NIP. 196403221986021002



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN SUMBANG KABUPATEN BANYUMAS
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ENDANG SUNDARININGSIH S.Sos

Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : SUDIYANTO, SH

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumbang, 31 Januari 2022

Pihak Pertama
KASUBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

ENDANG SUNDARININ .Sos
NIP. 196906151991032012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : Kasubang Perencanaan Dan Keuangan

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA |SATUAN | TARGET
1 2 3 5 6
Kegiatan
1 | Tersusunnya dokumen 1.|Jumlah Dokumen Dokumen 3
Perencanaan, Penganggaran, dan Perencanaan dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja yang
disusun
2 |Terlaksananya Administrasi 2.|Jumlah administrasi Jenis 3
Keuangan Perangkat Daerah keuangan yang dikelola
3 |Terlaksananya Penyusunan 3.{Jumlah Dokumen Dokumen 2
Dokumen Perencanaan Perangkat Perencanaan yang
Daerah disusun
4 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan |4.|Jumlah ASN yang Orang 12
ASN terbayarkan gaji dan
tunjangannya
5 |Tersedianya Administrasi 5.{Jumlah pengelola Orang 4
Pelaksanaan Tugas ASN keuangan SKPD
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) | Sumber
Kegiatan
1 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.537.391.634,00f APBD
2 |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 7.407.900,00( APBD
Perangkat Daerah
TOTAL 1.544.799.534,00
Sub Kegiatan




No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) | Sumber

1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 2.718.000,00| APBD

2 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4.689.900,00f APBD

3 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1.523.091.634.,00|{ APBD

4 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 14.300.000,00{ APBD
TOTAL 1.544.799.534,00

Sumbang, 31 Januari 2022

Pihak Pertama
KASUBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

ENDANG SUNDARININGSIHS.Sos

NIP. 196906151991032012




