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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas segala limpahan Rahmat
dan HidayahNya sehingga kami dapat menyusun Rancangan Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan Kebasen Kabupaten Banyumas Tahun 2024 yang merupakan bentuk
pelaksanaan Permendagri No. 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kebasen Tahun 2024 ini disamping sebagai
dokumen rencana Kerja, juga djharapkan dapat dijadikan bahan acuan dalam
penyusunan kegiatan tahunan sehingga terdapat arah yang jelas dan program kegiatan
Kecamatan Kebasen sebagai perangkat daerah dalam pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi Kecamatan Kebasen.

Kami menyadari bahwa Rencana Kerja ini belum sempurna sehingga masih
memerlukan perbaikan-perbaikan. Oleh karena itu masukan dan saran dari berbagai
pihak sangat kami perlukan. Namun demikian kami berharap Rencana Kerja Kecamatan
Kebasen Tahun 2024 dapat bermanfaat bagi yang berkepentingan.

Kepada semua pihak yang telah membantu tersusunnya Rencana Kerja (Renja)
ini kami ucapkan terima kasih.

¥

ADHI FIBRIANTO, S.STP., M.A P
Pembma Tingkat |
<. NIR.19780220 199612 1 001




BAB |
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN),
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang Nomor
11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90
Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah, diamanatkan bahwa Perangkat Daerah
diwajibkan menyusun Renja Kerja (Renja).

Rencana Kerja Kecamatan Kebasen Tahun 2024 adalah dokumen perencanaan
yang memuat kebijakan, program, kegiatan, sub kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran
yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi
Kecamatan Kebasen yang akan dilaksanakan dalam jangka waktu 1 ( satu ) tahun yaitu
tahun 2024. Rencana Kerja Kecamatan Kebasen merupakan penjabaran Renstra
Kecamatan Kebasen yang mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kecamatan Kebasen melakukan sinergi dan harmonisasi dengan pemangku kepentingan
dalam rangka penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024. Rencana
Kerja Kecamatan Kebasen dirumuskan secara transparan, responsif, efisien, efektif,
akuntabel, partisipasif, terukur, berkeadilan dan berwawasan lingkungan.

Rencana Kerja Kecamatan Kebasen mempunyai kedudukan, peran dan fungsi
yang sangat strategis dalam penyelenggaraan pelayanan kinerja Kecamatan Kebasen
mengingat :

1. Secara subtansial memuat rencana program, kegiatan, sub kegiatan, indikator
kinerja, pagi indikatif, kelompok sasaran, lokasi kegiatan, prakiraan maju yang
dilaksanakan Kecamatan Kebasen dalam 1 (satu) tahun;

2. Secara normatif menjadi acuan bagi Kecamatan Kebasen untuk memasukkan
program, kegiatan dan sub kegiatan ke dalam KUA-PPAS yang akan dilaksanakan
dalam Rencana Kerja Anggaran (RKA);

3. Secara Operasional memuat arahan untuk peningkatan kinerja pemerintahan pada

unsur kewilayahan; dan
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4. Secara faktual merupakan salah satu instrument evaluasi capaian kinerja
pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan Kecamatan Kebasen dalam

mewujudkan kesejahteraan masyarakat.

1.2. LANDASAN HUKUM
Dasar Hukum penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Kebasen Tahun 2024

adalah :

1. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang- undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah; Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007
tentang Penataan Ruang;

4. Undang-Undang No 10 Tahun 2016 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur, Bupati dan
Wali Kota Menjadi Undang-Undang;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah ;

6. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024 ;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerabh;

9. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor 11 Tahun 2020 tentang Rencana
Strategis Kementrian Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan Nasional Tahun 2020-2024;

10. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil

Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutahiran Klasifikasi, kodefikasi dan
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Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 7 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Banyumas Tahun 2005-2025;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 10 tahun 2011 Tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Banyumas tahun 2011-2031,

13. Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 17 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Banyumas Tahun 2024-2026;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 7 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Perda Kabupaten Banyumas Nomor 16 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Banyumas;

15. Peraturan Bupati Banyumas Nomor 68 Tahun 2018 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan di Kabupaten
Banyumas.;

16. Peraturan Bupati Banyumas Nomor 39 Tahun 2022 tentang Perubahan atas
Peraturan Bupati Nomor 40 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja Pemerintahan
Daerah Kabupaten Banyumas 2022;

17. Peraturan Bupati Nomor 50 Tahun 2023 Tentang Perubahan atas Peraturan
Bupati Nomor 32 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Banyumas Tahun 2023;

18. Peraturan Bupati Nomor 23 Tahun 2023 tentang Rencana Strategis Perangkat
Daerah Kabupaten Banyumas Tahun 2024-2026;

19. Peraturan Bupati Nomor 47 Tahun 2023 Tentang Rencana Strategis Pemerintah

Kabupaten Banyumas Tahun 2024.

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN
Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Kebasen adalah untuk
merumuskan program, kegiatan, sub kegiatan, beserta kebutuhan anggaran / pagu
indikatif pada tahun 2024 berdasarkan penjabaran dari Renstra Kecamatan Kebasen
tahun 2024-2026.
Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Kebasen sebagai berikut:
1. Mewujudkan konsistensi dan sinergitas dalam penyusunan perencanaan di
Kecamatan Kebasen;
2. Menyediakan dokumen perencanaan tahun yang menjadi acuan dalam penyusunan
RKA Kecamatan Kebasen Tahun 2024;
3. Menjadi pedoman dalam melakukan pengendalian saat pelaksanaan dan evaluasi

saat akhir perencanaan.
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1.4.

SISTEMATIKA

Penyusunan dokumen Rencana Kerja Kecamatan Kebasen tahun 2024,
mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, dengan

sistematika sebagai berikut :
BAB | PENDAHULUAN

berisi tentang latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan, sistematikan

penulisan.

BAB Il HASIL EVALUASI RENCANA KERJA KECAMATAN KEBASEN
TAHUN 2022,

berisi tentang evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Kebasen Tahun
2022 dan perkiraan capaian tahun 2023 mengacu pada APBD Tahun 2023.
Pencapaian target Renstra Kecamatan Kebasen, analisis kinerja pelayanan
Kecamatan Kebasen, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Kecamatan Kebasen, review terhadap rancangan awal RKPD, penelaahan

usulan program, kegiatan dan Sub Kegiatan Masyarakat..
BAB Il TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN KEBASEN

berisi telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan dan sasaran Rencana Kerja
Kecamatan Kebasen, Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN KEBASEN

berisi tentang rencana program, kegiatan dan sub kegiatan Kecamatan Kebasen

beserta indikator.
BAB IV PENUTUP

berisi kaidah pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Kebasen.
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BAB I
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA KECAMATAN KEBASEN TAHUN 2022

Rencana Kerja Kecamatan Kebasen Kabupaten Banyumas adalah penjabaran
perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Kecamatan Kebasen. Tercapai tidaknya
pelaksanaan kegiatan-kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat
berdasarkan Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Laporan Akuntabilitas
Kinerja Pemerintah. Akuntabilitas merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan dalam mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban
yang dilaksanakan secara periodik. Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan Kebasen Kabupaten Banyumas ini menyajikan dasar pengukuran kinerja
kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil yang telah diraih atau dilaksanakan
selama Tahun 2022 dan perkiraan pencapaian target Tahun 2023. Pengukuran Kinerja

Kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran melalui tahapan sebagai berikut :

A. Penetapan Indikator Kinerja
Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitaf dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan. Indikator
kinerja kegiatan meliputi indikator masukan (inputs), keluaran (outputs), hasil
(outcomes), manfaat (benefits) dan dampak (impacts). Indikator-indikator tersebut
dapat berupa dana, sumber daya manusia, laporan, buku dan indikator lainnya.
Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan besaran indikator kinerja

untuk masing-masing jenis indikator yang telah ditetapkan.

B. Capaian Analisis Kinerja
Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja

kegiatan.Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja.

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Kebasen Tahun 2022 dan Capaian
Renstra Kecamatan Kebasen

Kinerja adalah capaian keluaran/hasil/dampak dari sub
kegiatan/program/sasaran/tujuan sehubungan dengan sumber daya Pembangunan.
Pengukuran capaian kinerja adalah proses penilaian secara sistematis dan
berkesinambungan atas pelaksanaan sub kegiatan, kegiatan, program, sasaran dan
tujuan dengan membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinerja yang
dicapai. Pengukuran kinerja merupakan umpan balik yang penting dalam Upaya
perbaikan secara terus menerus untuk mencapai keberhasilan di masa yang akan
datang. Sehingga dengan adanya pengukuran kinerja maka sub kegiatan, kegiatan dan

program instansi pemerintah dapat diukur dan dievaluasi, yang selanjutnya dapat
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dijadikan bahan perbandingan dan pedoman untuk pemecahan masalah yang obyektif.
Berkaitan dengan hal tersebut guna mengetahui sejauh mana realisasi anggaran di
Kecamatan Kebasen pada tahun 2022 dan Pagu Anggaran 2023 disampaikan sebagai
berikut :

Tahun Anggaran 2022

Jumlah anggaran Kecamatan Kebasen Rp. 2.162.678.771 (dua milyar seratus

enam puluh dua juta enam ratus tujuh puluh delapan tujuh ratus tujuh puluh satu rupiah)
yang terbagi dalam 5 (lima) program, 10 (sepuluh) kegiatan, 25 (dua puluh lima) sub
kegiatan dari anggaran tersebut terealisasi 2.138.421.647,00 (dua milyar seratus tiga
puluh delapan juta empat ratus dua puluh satu ribu enam ratus empat puluh tujuh ribu

rupiah) atau sebesar 98,71%.

Tahun Anggaran 2023 ( Tahun Berjalan )

Jumlah  anggaran penetapan Kecamatan Kebasen sebesar Rp.
2.069.758.955,00 (dua milyar enam puluh sembilan juta tujuh ratus lima puluh delapan
ribu sembilan ratus lima puluh lima rupiah) yang terbagi dalam 5 (lima) program, 10
(sepuluh) kegiatan, 25 (dua puluh lima).

Berdasarkan hasil evaluasi RKPD Tahun 2022, Kecamatan Kebasen telah
melaksanakan 98,71% dari program, kegiatan dan sub kegiatan yang secara umum
realisasi pencapaiannya sangat tinggi.

Gambaran keberhasilan capaian tujuan dan sasaran dalam rangka mewujudkan
visi dan misi Kabupaten Banyumas dipresentasikan oleh capaian indikator kinerja.
Rekapitulasi evaluasi hasil kinerja tahun lalu dapat dilihat dalam Tabel T-C.29 sebagai
berikut :
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Evaluasi RKPD Tahun 2022

Triwulan IV

Tujuan/Sasaran/ In_dnk?tor . Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Tingkat Capaian Re.alls?5| ngl.(at
Kinerja tujuan, Kinerja Capaian
. sasaran, . N kinerja dan Renstra Kinerja
Program/Kegiatan program, Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi SKPD s/d Renstra Permasalahan Keterangan
kegiatan Satuan
Renja SKPD 2022 Anggaran 2022 | 1 hun 2022 SKPD s/d
1 2 3 4 Tahun 2022
8 9 10 1N 12=8+9+10+11 13=12/7*100 14=6+12 15=14/5*100 16 17
3 4 4A
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K Rp
[TUJUAN]IMewujudk
an kinerja
pelayanan
Kecamatan yang
prima
Metode Survey
Indeks Langsung/Online by
Kepuasan aplikasi Susanmas
[INDTUJUAN] Masyarakat 84.5 85 85.5 85.75 85.75 100.88 85.75 99.71 dengan nilai 85,75
(IKM) Pelayanan (Baik) dari Bulan
Kecamatan Oktober - Desember
2022
[SASARAN]Meningk
atnya peran
kecamatan dalam
pelayanan dan
pemberdayaan
masyarakat
Persentase
Layanan
[INDSASARAN] Kecamatan % 100 100 100 100 100 100 100 100
diselesaikan
tepat Waktu
[PROGRAM]X.XX.01
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN 370.567.228 555.224.126 533.843.844 553.697.049 2.013.332.247 96.82
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
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Evaluasi RKPD Tahun 2022

Triwulan IV

. Indik s . . . . Realisasi Tingk
Tujuan/Sasaran/ n_d| a_\tor- Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Tingkat Capaian e.a |s?5| mg.at
Kinerja tujuan, Kinerja Capaian
sasaran, kinerja dan Renstra Kinerja
Program/Kegiatan program, Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi SKPD s/d Renstra Permasalahan Keterangan
kegiatan Satuan
Renja SKPD 2022 A"gga(:/:;‘ 2022 | rahun 2022 SKPD s/d
2 3 4 Tahun 2022
9 10 1N 12=8+9+10+11 13=12/7*100 14=6+12 15=14/5*100 16 17
3 4 4A
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K Rp
Jumlah program di
Renja : 5 Jumlah
Persentase .
R program di DPA: 5
Kesesuaian
Dokumen Karena semua program
di DPA sesuai dengan
Perencanaan, rogram di Renja, maka
[INDPROGRAM] Penganggaran % 100 100 100 100 100 100 100 100 prog Ja X
) Persentase kesesuaian
dan Evaluasi
I dokumen perencanaan,
Kinerja enganggaran dan
Perangkat penganggararn
Daerah evaluasi kinerja
perangkat daerah =5 /5
X100 %
Belanja Pemeliharaan
yg dilaksanakan : 5
Jumlah RKBU (Rencana
Persentase Kebutuhan Barang
Barang Milik Unit) : 5 Karena semua
[INDPROGRAM] Perangkat % 100 64 64 100 100 100 100 100 rencana pemeliharaan
Daerah yang dapat terealisasi, maka
memadai Persentase barang
milik perangkat daerah
yang memadai = 5/ 5X
100%
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Evaluasi RKPD Tahun 2022

Triwulan IV

. Indik . . Realisasi Tingk
Tujuan/Sasaran/ n_d| a_\tor- Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Tingkat Capaian e.a |s?5| mg.at
Kinerja tujuan, Kinerja Capaian
sasaran, kinerja dan Renstra Kinerja
Program/Kegiatan program, Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi SKPD s/d Renstra Permasalahan Keterangan
kegiatan Satuan
Renja SKPD 2022 A"gga(:/:;‘ 2022 | rahun 2022 SKPD s/d
2 3 4 Tahun 2022
9 10 1N 12=8+9+10+11 13=12/7*100 14=6+12 15=14/5*100 16 17
3 4 4A
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K Rp
Jumlah realisasi
administrasi keuangan
yang dikelola : 3 Jumlah
Persentase rencana administrasi
Kelancaran keuangan : 3 Karena
[INDPROGRAM] Administrasi % 100 100 100 100 100 100 100 100 semua rencana
Keuangan administrasi keuangan
Perangkat dapat terealisasi, maka
Daerah Persentase kelancaran
administrasi keuangan
perangkat daerah =3/3
X 100%
Jumlah realisasi
administrasi umum
perangkat daerah : 6
Cakupan Jumlah rencana
Pelayanan administrasi umum : 6
[INDPROGRAM] Administrasi % 100 100 100 100 100 100 100 100 Karena semua rencana
Umum administrasi umum
Perangkat dapat terealisasi, maka
Daerah Persentase kelancaran
administrasi umum
perangkat daerah =6/
6 X 100%
[KEGIATAN]X.XX.01.
2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan 600.000 900.000 1.650.000 1.440.000 4.590.000 99.98
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
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Evaluasi RKPD Tahun 2022

Triwulan IV

. Indik s emc . . . Realisasi Tingk
Tujuan/Sasaran/ n_d| a_\tor- Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Tingkat Capaian e.a |s?5| mg.at
Kinerja tujuan, Kinerja Capaian
sasaran, kinerja dan Renstra Kinerja
Program/Kegiatan program, Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi SKPD s/d Renstra Permasalahan Keterangan
kegiatan Satuan
Renja SKPD 2022 A"gga(:/:;‘ 2022 | rahun 2022 SKPD s/d
1 2 3 4 Tahun 2022
8 9 10 1N 12=8+9+10+11 13=12/7*100 14=6+12 15=14/5*100 16 17
3 4 4A
Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K Rp
Jumlah
Dokumen
Perencanaan Dokume Triwulan IV menyusun
[INDKEGIATAN] 0 1 1 3 100 7 70 Rencana Kerja
dan Evaluasi n
X Anggaran (RKA) 2023
Kinerja yang
disusun
[SUBKEGIATAN]X.XX
:01.2.01.07 Evaluasi 600.000 900.000 1.650.000 1.440.000 4.590.000 99.98
Kinerja Perangkat
Daerah
Keglatan rapat Kegiatan rapat kerja
kerja
perencanaan,
perencanaan, engendalian dan
[INDSUBKEGIATAN] pengendalian Keg 3 3 3 12 100 24 66.67 peng o
B evaluasi kinerja
dan evaluasi . )
dilaksanakan setiap
yang bulan
dilaksanakan
[KEGIATAN]X.XX.01.
2.02 Administrasi 302.333.073 365.462.763 398.285.670 385.247.522 1.451.329.028 99.13
Keuangan
Perangkat Daerah
Jumlah Ter“d\r\ dari p}enge\o\aan
administrasi Gaji dan Tunjangan,
[INDKEGIATAN] Jenis 3 3 3 3 100 3 100 Pengelolaan Tamsilpeg
keuangan yang B
dikelola dan Pengelolaan Honor
Pengelola Keuangan
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Evaluasi RKPD Tahun 2022

Triwulan IV

. Indik e emc . . . Realisasi Tingk
Tujuan/Sasaran/ n_d| a_\tor- Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Tingkat Capaian e.a |s?5| mg.at
Kinerja tujuan, Kinerja Capaian
sasaran, kinerja dan Renstra Kinerja
Program/Kegiatan program, Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi SKPD s/d Renstra Permasalahan Keterangan
kegiatan Satuan
Renja SKPD 2022 A"gga(:/:)“ 2022 | rahun 2022 SKPD s/d
1 2 3 4 Tahun 2022
8 9 10 1N 12=8+9+10+11 13=12/7*100 14=6+12 15=14/5*100 16 17
3 4 4A
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K Rp
[SUBKEGIATAN]X.XX
.01.2.02.01
X " 302.333.073 358.037.763 390.860.670 372.872.522 1.424.104.028 99.28
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN
Jumiah ASN Tidak ada
yang enambahan/penguran
[INDSUBKEGIATAN] | terbayarkan gaji Orang 1 10 1 1 1 78.57 1 26.19 pena peng
dan gan jumlah ASN di
. Triwulan IV
tunjangannya
[SUBKEGIATAN]X.XX
.01.2.02.02
Penyediaan 7.425.000 7.425.000 12.375.000 27.225.000 91.67
Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN
Jumlah Terdiri dari KPA, PPTK,
[INDSUBKEGIATAN] pengelola Orang 4 4 4 4 4 100 4 33.33 PPK, Bendahara
keuangan SKPD Pengeluaran
[KEGIATAN]X.XX.01.
2.06 Administrasi 17.694.500 55.855.000 52.791.500 46.569.000 172.910.000 86.88
Umum Perangkat
Daerah
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Evaluasi RKPD Tahun 2022

Triwulan IV

Tujuan/Sasaran/ In_dnk?tor . Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Tingkat Capaian Re.alls?5| ngl.(at
Kinerja tujuan, Kinerja Capaian
. sasaran, . N kinerja dan Renstra Kinerja
Program/Kegiatan program, Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi SKPD s/d Renstra Permasalahan Keterangan
kegiatan Satuan
Renja SKPD 2022 A"gga(:/:)“ 2022 | rahun 2022 SKPD s/d
3 4 Tahun 2022
10 1" 12=8+9+10+11 13=12/7*100 14=6+12 15=14/5*100 16 17
3 4 4A
Rp Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K Rp
Terdiri dari Penyediaan
Komponen
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor,
Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Jumlah Kantor, Penyediaan
administrasi Peralatan Rumah
[INDKEGIATAN] Jenis 6 6 6 100 6 100
umum yang Tangga, Penyediaan
dikelola Bahan Logistik Kantor,
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan,
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
SUBKEGIATAN]X.XX.
01.2.06.01
Penyediaan ) 812.000 2.860.000 3.672.000 100
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Jumlah
Komponen
Listrik / Terdiri dari Baterai,
[INDSUBKEGIATAN] Penerangan Jenis 6 6 6 100 6 100 Fitting, Jek, Kabel,
Bangunan Lampu, Stop kontak
Kantor yang
Tersedia
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Evaluasi RKPD Tahun 2022

Triwulan IV

. Indik . . Realisasi Tingk
Tujuan/Sasaran/ n_d| a_\tor- Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Tingkat Capaian e.a |s?5| mg.at
Kinerja tujuan, Kinerja Capaian
sasaran, kinerja dan Renstra Kinerja
Program/Kegiatan program, Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi SKPD s/d Renstra Permasalahan Keterangan
kegiatan Satuan
Renja SKPD 2022 A"gga(:/:)“ 2022 | rahun 2022 SKPD s/d
1 2 3 4 Tahun 2022
8 9 10 1N 12=8+9+10+11 13=12/7*100 14=6+12 15=14/5*100 16 17
3 4 4A
Rp Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K Rp
[SUBKEGIATAN]X.XX
.01.2.06.02
Penyediaan 5.789.500 11.087.500 10.207.000 8.129.500 35.213.500 100
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor
Jumlah Terdiri dari ATK, Kertas,
peralatan dan Benda Pos, Bahan
[INDSUBKEGIATAN] perlengkapan Jenis 5 5 5 100 5 100 '
Komputer dan Bahan-
kantor yang -
. bahan lainnya
tersedia
[SUBKEGIATAN]X.XX
.01.2.06.03
Penyediaan 723.000 858.500 10.933.500 12.515.000 100
Peralatan Rumah
Tangga
Juer:;?;an Terdiri dari Alat
[INDSUBKEGIATAN] P Jenis 3 3 3 100 3 100 Kebersihan, Perabot
rumah tangga
: Kantor dan Pompa
yang tersedia
[SUBKEGIATAN]X.XX
'01'2'06.'04 8.118.000 9.949.000 16.821.000 14.122.000 49.010.000 92.55
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
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Evaluasi RKPD Tahun 2022

Triwulan IV

. Indik e emc . . . Realisasi Tingk
Tujuan/Sasaran/ n_d| a_\tor- Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Tingkat Capaian e.a |s?5| mg.at
Kinerja tujuan, Kinerja Capaian
sasaran, kinerja dan Renstra Kinerja
Program/Kegiatan program, Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi SKPD s/d Renstra Permasalahan Keterangan
kegiatan Satuan
Renja SKPD 2022 A"gga(:/:)“ 2022 Tahun 2022 SKPD s/d
1 2 3 4 Tahun 2022
8 9 10 1N 12=8+9+10+11 13=12/7*100 14=6+12 15=14/5*100 16 17
3 4 4A
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K Rp
Belanja logistik kantor
dilaksanakan setiap
Jumlah logistik bulan yaitu belanja
[INDSUBKEGIATAN] | kantor yang Bulan 3 3 3 3 12 100 24 200 bahan bakar, belanja
tersedia tabung gas, belanja
makan minum harian
pegawai dan belanja
makan minum rapat
[SUBKEGIATAN]X.XX
.01.2.06.05
Penyediaan Barang 2.252.000 5.440.000 3.090.000 3.312.000 14.094.000 95.5
Cetakan dan
Penggandaan
Jumlah cetakan Terdiri dari Cetak
[INDSUBKEGIATAN] ang tersedia Buah 3 3 3 3 3 100 3 100 Banner, Kertas SPM
yang dan Cetak Foto
Jumiah Jumlah penggandaan
[INDSUBKEGIATAN] penggandaan Ibr 4504 5020 5980 6240 21744 98.73 37744 49.66 .p . £
yang tersedia sampai Triwulan IV
[SUBKEGIATAN]X.XX
.01.2.06.08 Fasilitasi
Kunjungan Tamu
Terfasilitasinya X .
[INDSUBKEGIATAN] | kunjungan Bulan N/A N/A N/A N/A N/A 12 N/A Tidak ada kegiatan
tamu kunjungan tamu
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Evaluasi RKPD Tahun 2022

Triwulan IV

Indikator

. s emc . . . Realisasi Tingk
Tujuan/Sasaran/ L Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Tingkat Capaian e.a |s?5| mg.at
Kinerja tujuan, Kinerja Capaian
sasaran, kinerja dan Renstra Kinerja
Program/Kegiatan program, Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi SKPD s/d Renstra Permasalahan Keterangan
kegiatan Satuan
Renja SKPD 2022 A"gga(:/:;‘ 2022 | rahun 2022 SKPD s/d
2 3 4 Tahun 2022
9 10 1N 12=8+9+10+11 13=12/7*100 14=6+12 15=14/5*100 16 17
3 4 4A
Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K Rp
[SUBKEGIATAN]X.XX
.01.2.06.09
Penyelenggaraan 28.520.000 8.880.000 21.005.500 58.405.500 73.1
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD
Adanya
regulasi
Jumlah
Koordinasi/Kon Perpres No 33 Tidak ada
) Tahun 2020 - :
sultasi dan Koordinasi/Konsultasi
Pertemuan tentang SSH dan Pertemuan Tingkat
[INDSUBKEGIATAN] X Kali 3 0 5 9 128.57 695 331 Perjadin yang L
Tingkat e Provinsi/Pusat yang
N minimal harus . ;
Provinsi/Pusat R - dilaksanakan di
8 jam, jadi .
yang : Triwulan 111
- kesulitan
dilaksanakan N
dalam realisasi
sesuai target
[KEGIATAN]X.XX.01.
2.07 Pengadaan
Barang Milik 36.000.000 33.410.000 69.410.000 99.87
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
Jumiah barang 2:"‘;’\@:&1‘:&]”
[INDKEGIATAN] milik daerah Jenis 3 0 2 5 100 10 66.67
pengadaan printer dan
yang tersedia Lo
mesin absensi wajah
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Evaluasi RKPD Tahun 2022

Triwulan IV

. Indik . . Realisasi Tingk
Tujuan/Sasaran/ n_d| a_\tor- Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Tingkat Capaian e.a |s?5| mg.at
Kinerja tujuan, Kinerja Capaian
sasaran, kinerja dan Renstra Kinerja
Program/Kegiatan program, Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi SKPD s/d Renstra Permasalahan Keterangan
kegiatan Satuan
Renja SKPD 2022 A"gga(:/:)“ 2022 | rahun 2022 SKPD s/d
1 2 3 4 Tahun 2022
8 9 10 1N 12=8+9+10+11 13=12/7*100 14=6+12 15=14/5*100 16 17
3 4 4A
Rp Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K Rp
[SUBKEGIATAN]X.XX
.01.2.07.06
Pengadaan 36.000.000 23.710.000 59.710.000 100
Peralatan dan
Mesin Lainnya
Jumlah
[INDSUBKEGIATAN] | Feralatan dan Unit 0 0 4 100 8 66.67 sudah dilaksanakan di
Mesin kantor Triwulan I dan Il
yang tersedia
[SUBKEGIATAN]X.XX
.01.2.07.11
Pengadaan Sarana
dan Prasarana 9.700.000 9.700.000 99.11
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya
Jumlah sarana
dan prasarana
pendukung R )
[INDSUBKEGIATAN] | gedung kantor Unit 3 3 3 100 3 3333 Terdiri dari Pos Linmas,
Kanopi dan Taman
atau bangunan
lainnya yang
tersedia
[KEGIATAN]X.XX.01.
2.08 Penyediaan
JJ‘::S:‘:‘””"Jang 48.349.655 77.663.863 76.474.674 76.345.527 278.833.719 92.09
Pemerintahan
Daerah
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Evaluasi RKPD Tahun 2022

Triwulan IV

. Indik . . Realisasi Tingk
Tujuan/Sasaran/ n_d| a_\tor- Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Tingkat Capaian e.a |s?5| mg.at
Kinerja tujuan, Kinerja Capaian
sasaran, kinerja dan Renstra Kinerja
Program/Kegiatan program, Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi SKPD s/d Renstra Permasalahan Keterangan
kegiatan Satuan
Renja SKPD 2022 A"gga(:/:)“ 2022 | rahun 2022 SKPD s/d
1 2 3 4 Tahun 2022
8 9 10 1N 12=8+9+10+11 13=12/7*100 14=6+12 15=14/5*100 16 17
3 4 4A
Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K Rp
Jumlah jasa Kegiatan Penyediaan
[INDKEGIATAN] pelayanan Jenis 3 3 3 3 100 3 100 Jasa Penunjang Urusan
umum kantor Pemerintahan Daerah
yang tersedia setiap bulan
[SUBKEGIATAN]X.XX
.01.2.08.02
Penyed]aaq]asa 8.133.655 10.839.863 16.150.674 10.021.527 45.145.719 98.2
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik
Jumlah
|
:anfagra?;z s;:at Setiap bulan langganan
[INDSUBKEGIATAN] . ! .p L Bulan 3 3 3 12 100 24 200 surat kabar Radar
internet, listrik,
: Banyumas
dan air yang
dikelola
[SUBKEGIATAN]X.XX
.01.2.08.03
Penyediaan Jasa 6.500.000 6.500.000 100
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor
Jumlah sewa
peralatan dan Sewa Bus untuk
[INDSUBKEGIATAN] perlengkapan Jenis 1 0 0 1 100 1 33.33 kegiatan Study Banding
kantor yang ke Jepara di Triwulan Il
dilaksanakan
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Evaluasi RKPD Tahun 2022

Triwulan IV

Indikator

. s emc . . . Realisasi Tingk
Tujuan/Sasaran/ N . Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Tingkat Capaian e.a |s?5| mg.at
Kinerja tujuan, Kinerja Capaian
Program/Kegiatan Sf:a:::" Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran kinerja dan Renstra Kinerja Permasalahan Keterangan
& g program, J E8 Realisasi SKPD s/d Renstra 8
kegiatan Satuan
Renja SKPD 2022 A"gga(:/:;‘ 2022 | rahun 2022 SKPD s/d
1 2 3 4 Tahun 2022
8 9 10 1N 12=8+9+10+11 13=12/7*100 14=6+12 15=14/5*100 16 17
3 4 4A
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K Rp
[SUBKEGIATAN]X.XX
.01.2.08.04
Penyediaan Jasa 40.216.000 60.324.000 60.324.000 66.324.000 227.188.000 90.77
Pelayanan Umum
Kantor
Terdiri dari 4 tenaga
Jumlah Pegawai adminitrasi, 6 tenaga
[INDSUBKEGIATAN] Non ASN Orang 10 10 10 13 13 130 13 43.33 kebersihan, 2 penjaga
malam dan 1 supir
[KEGIATAN]X.XX.01.
2.09 Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang 1.590.000 19.342.500 4.642.000 10.685.000 36.259.500 91.68
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Jumlah Terdiri dari
pemeliharaan pemeliharaan
[INDKEGIATAN] barang / Jenis 4 3 4 4 4 100 4 100 kendaraan, gedung
gedung milik kantor, peralatan dan
daerah yang mesin, sarana dan
dilaksanakan prasarana
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Evaluasi RKPD Tahun 2022

Triwulan IV

. Indik . . Realisasi Tingk
Tujuan/Sasaran/ n_d| a_\tor- Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Tingkat Capaian e.a |s?5| mg.at
Kinerja tujuan, Kinerja Capaian
sasaran, kinerja dan Renstra Kinerja
Program/Kegiatan program, Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi SKPD s/d Renstra Permasalahan Keterangan
kegiatan Satuan
Renja SKPD 2022 A"gga(:/:)“ 2022 | rahun 2022 SKPD s/d
1 2 3 4 Tahun 2022
8 9 10 1N 12=8+9+10+11 13=12/7*100 14=6+12 15=14/5*100 16 17
3 4 4A
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K Rp
[SUBKEGIATAN]X.XX
.01.2.09.02
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan, 1.090.000 3.292.500 1.992.000 2.385.000 8.759.500 72.69
Pajak, dan
Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Jumlah
Kendaraan - . .
[INDSUBKEGIATAN] | Operasional Unit 6 6 6 6 6 100 6 3333 Terdiri dari 2 mobil dan
4 motor
SKPD yang
dipelihara
[SUBKEGIATAN]X.XX
.01.2.09.06
Pemeliharaan 500.000 1.050.000 2.650.000 8.300.000 12.500.000 100
Peralatan dan
Mesin Lainnya
J:er:alfertan Terdiri dari
[INDSUBKEGIATAN] | kantor dan Unit 15 15 15 15 15 100 15 33.33 pemelinaraan 5 unit AC,
s 5 unit Printer dan 5 unit
mesin lainnya Kombuter
yang dipelihara P
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Evaluasi RKPD Tahun 2022

Triwulan IV

. Indik . . Realisasi Tingk
Tujuan/Sasaran/ n_d| a_\tor- Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Tingkat Capaian e.a |s?5| mg.at
Kinerja tujuan, Kinerja Capaian
sasaran, kinerja dan Renstra Kinerja
Program/Kegiatan program, Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi SKPD s/d Renstra Permasalahan Keterangan
kegiatan Satuan
Renja SKPD 2022 A"gga(:/:;‘ 2022 | rahun 2022 SKPD s/d
2 3 4 Tahun 2022
9 10 1N 12=8+9+10+11 13=12/7*100 14=6+12 15=14/5*100 16 17
3 4 4A
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K Rp
[SUBKEGIATAN]X.XX
.01.2.09.09
P.ernel!haraan/Reha 15.000.000 15.000.000 100
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Terdiri dari Gedung
[INDSUBKEGIATAN] Pemkab yang Unit 3 3 3 3 3 100 3 33.33 Utama, Gedung Aula
dipelihara dan Mushola
[PROGRAM]PROGRA
M
PENYELENGGARAA
N PEMERINTAHAN 2.900.000 3.800.000 1.900.000 8.600.000 73.57
DAN PELAYANAN
PUBLIK
Jumlah pengaduan
pelayanan yang
terlayani : 1745 Jumlah
Persentase pemohon : 1745 Karena
pemohon semua pengaduan
[INDPROGRAM] Pelayanan di % 100 100 100 100 100 100 100 100 pelayanan terlayani
Kecamatan dengan baik, maka
yang terlayani Persentase pemohon
dengan baik pelayanan di
Kecamatan yang
terlayani dengan baik =
1745/ 1745 X 100 %
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Evaluasi RKPD Tahun 2022

Triwulan IV

. Indik . . Realisasi Tingk
Tujuan/Sasaran/ n_d| a_\tor- Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Tingkat Capaian e.a |s?5| mg.at
Kinerja tujuan, Kinerja Capaian
sasaran, kinerja dan Renstra Kinerja
Program/Kegiatan program, Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi SKPD s/d Renstra Permasalahan Keterangan
kegiatan Satuan
Renja SKPD 2022 A"gga(:/:)“ 2022 | rahun 2022 SKPD s/d
2 3 4 Tahun 2022
9 10 1N 12=8+9+10+11 13=12/7*100 14=6+12 15=14/5*100 16 17
3 4 4A
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K Rp
[KEGIATAN]Pelaksa
naan Urusan
Pemerintahan yang 2.900.000 3.800.000 1.900.000 8.600.000 73.57
Dilimpahkan
kepada Camat
Jumlah Jenis Terdiri dari pelayanan
[INDKEGIATAN] Pelayanan Di Jenis 2 2 2 2 2 100 2 100 adminduk dan non
Kecamatan adminduk
[SUBKEGIATAN]Pela
ksanaan Urusan
Pemerintahan yang 2.900.000 1.900.000 4.800.000 63.07
terkait dengan
Nonperizinan
pzlrzoah:ann di Sumber data : Kasi
[INDSUBKEGIATAN] pelay Orang 1545 2411 1508 1745 7209 120.15 13570 64.62 Pelayanan Kecamatan
Kecamatan
) Kebasen
yang terlayani
[SUBKEGIATAN]Pela
ksanaan Urusan
Peme.rlntahan yang 3.800.000 3.800.000 93.14
terkait dengan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
Jumlah
D:;a/tI;T;L:]rahan Jumlah Desa di
[INDSUBKEGIATAN] | Y28 , Desa 0 12 12 12 12 100 12 100 Kecamatan Kebasen :
menyampaikan
12 Desa
laporan PBB
yang terbayar
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Evaluasi RKPD Tahun 2022

Triwulan IV

. Indik . . Realisasi Tingk
Tujuan/Sasaran/ n_d| a_\tor- Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Tingkat Capaian e.a |s?5| mg.at
Kinerja tujuan, Kinerja Capaian
sasaran, kinerja dan Renstra Kinerja
Program/Kegiatan program, Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi SKPD s/d Renstra Permasalahan Keterangan
kegiatan Satuan
Renja SKPD 2022 A"gga(:/:;‘ 2022 | rahun 2022 SKPD s/d
1 2 3 4 Tahun 2022
8 9 10 1N 12=8+9+10+11 13=12/7*100 14=6+12 15=14/5*100 16 17
3 4 4A
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K Rp
[PROGRAM]PROGRA
M PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA 12.088.000 5.051.000 26.338.000 43.477.000 94.91
DAN KELURAHAN
Jumlah desa di
Kecamatan Kebasen :
12 Desa Jumlah desa
yang aktif dalam
kegiatan
Persentase
. pemberdayaan
Desa yang akiif masyarakat : 12 Desa
[INDPROGRAM] dalam kegiatan % 100 100 100 100 100 100 100 100 Y ’
emberdavaan Karena semua desa
Fnas araka{ aktif, maka Persentase
4 desa yang aktif dalam
kegiatan
pemberdayaan
masyarakat = 12/12 X
100 %
[KEGIATAN]Koordin
asi Kegiatan 12.088.000 5.051.000 26.338.000 43.477.000 94.91
Pemberdayaan
Desa
Jumlah Desa Jumlah de§a yang aktif
dalam kegiatan
yang akif emberdayaan
[INDKEGIATAN] dalam kegiatan Desa 12 12 12 12 12 100 12 100 P yaa
emberdayaan masyarakat di
P Kecamatan Kebasen :
masyarakat 12
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Evaluasi RKPD Tahun 2022

Triwulan IV

Tujuan/Sasaran/ In_dnk?tor . Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Tingkat Capaian Re.alls?5| ngl.(at
Kinerja tujuan, Kinerja Capaian
sasaran, kinerja dan Renstra Kinerja
Program/Kegiatan program, Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi SKPD s/d Renstra Permasalahan Keterangan
kegiatan Satuan
Renja SKPD 2022 A"gga(:/:)“ 2022 Tahun 2022 SKPD s/d
1 3 4 Tahun 2022
8 10 1N 12=8+9+10+11 13=12/7*100 14=6+12 15=14/5*100 16 17
3 4 4A
Rp Rp K Rp Rp K Rp K % K Rp K Rp
[SUBKEGIATAN]Peni
ngkatan Partisipasi
Masyarakat dalam
Forum Musyawarah 6.050.000 4.700.000 10.750.000 99.91
Perencanaan
Pembangunan di
Desa
) Forum Musyawarah
jumlah peserta Perencanaan
Forum .
Musyawarah P‘embangunan ‘dl Desa
[INDSUBKEGIATAN] Orang 480 480 133.33 880 81.48 dilaksanakan di
Perencanaan ) .
Pembangunan Triwulan Ill Capaian :
di Desa 480 /360 x 100 % =
133,33 %
[SUBKEGIATAN]Sink
ronisasi Program
Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat yang 6.038.000 5.051.000 21.638.000 32.727.000 93.37
dilakukan oleh
Pemerintah dan
Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan
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Evaluasi RKPD Tahun 2022

Triwulan IV

. Indik e - . . . Realisasi Tingk
Tujuan/Sasaran/ n_d| a_\tor- Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Tingkat Capaian e.a |s?5| mg.at
Kinerja tujuan, Kinerja Capaian
Program/Kegiatan Sf:a:::" Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran kinerja dan Renstra Kinerja Permasalahan Keterangan
& g program, 1 88 Realisasi SKPD s/d Renstra 8
kegiatan Satuan
Renja SKPD 2022 A"gga(:/:;‘ 2022 | rahun 2022 SKPD s/d
2 3 4 Tahun 2022
9 10 1N 12=8+9+10+11 13=12/7*100 14=6+12 15=14/5*100 16 17
3 4 4A
K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K Rp
. Kegiatan rapat
farel;ili;s‘l;;pat- dilaksanakan 3 kali di
[INDSUBKEGIATAN] P Kali 6 9 7 25 104.17 49 68.06 Bulan Agustus dan 2
pemberdayaan -
masvarakat kali di Bulan September
4 dan Kegiatan PKK 4 kali
[PROGRAM]PROGRA
M KOORDINASI
KETENTRAMAN 1.430.000 2.700.000 4.020.000 8.150.000 100
DAN KETERTIBAN
UMUM
Persentease Rencana dan Realisasi
pelaksanaan kegiatan koordinasi
[INDPROGRAM] koordinasi % 100 100 100 100 100 100 100 ketentraman dan
ketentraman ketertiban umum telah
dan ketertiban dilaksanakan di
umum Triwulan I dan Il
[KEGIATAN]Koordin
asi Upaya
Penyelenggaraan 300.000 1.600.000 2.880.000 4.780.000 100
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
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Evaluasi RKPD Tahun 2022

Triwulan IV

. Indik s . . . . Realisasi Tingk
Tujuan/Sasaran/ n_d| a_\tor- Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Tingkat Capaian e.a |s?5| mg.at
Kinerja tujuan, Kinerja Capaian
sasaran, kinerja dan Renstra Kinerja
Program/Kegiatan program, Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi SKPD s/d Renstra Permasalahan Keterangan
kegiatan Satuan
Renja SKPD 2022 A"gga(:/:)“ 2022 | rahun 2022 SKPD s/d
1 2 3 4 Tahun 2022
8 9 10 1N 12=8+9+10+11 13=12/7*100 14=6+12 15=14/5*100 16 17
3 4 4A
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K Rp
Jumlah kegiatan
Koordinasi
Upaya Realisasi kegiatan
[INDKEGIATAN] Penyelenggaraa Keg 1 0 1 0 2 100 4 66.67 dilaksanakan di

n Ketentraman
dan Ketertiban
Umum

Triwulan I dan 1l

[SUBKEGIATAN]Sine
rgitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia, 300.000 1.440.000 1.740.000 100
Tentara Nasional

Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Jumlah unsur
yang bersinergi

dalam upaya Terdiri dari Camat,
Penyelenggaraa Polsek, Danramil,

[INDSUBKEGIATAN] n Ketentraman unsur 5 5 5 5 5 100 5 100 Tokoh Agama dan
dan Ketertiban Tokoh Masyarakat,
Umum di Perangkat Desa
wilayah
kecamatan

[SUBKEGIATAN]Har

monisasi Hubungan

Dengan Tokoh 1.600.000 1.440.000 3.040.000 100

Agama dan Tokoh

Masyarakat
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Evaluasi RKPD Tahun 2022

Triwulan IV

. Indik e emc . . . Realisasi Tingk
Tujuan/Sasaran/ n_d| a_\tor- Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Tingkat Capaian e.a |s?5| mg.at
Kinerja tujuan, Kinerja Capaian
sasaran, kinerja dan Renstra Kinerja
Program/Kegiatan program, Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi SKPD s/d Renstra Permasalahan Keterangan
kegiatan Satuan
Renja SKPD 2022 A"gga(:/:;‘ 2022 | rahun 2022 SKPD s/d
2 3 4 Tahun 2022
9 10 1N 12=8+9+10+11 13=12/7*100 14=6+12 15=14/5*100 16 17
3 4 4A
Rp Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K Rp
Frekwensi Kegiatan Rakor dengan
Rakor dengan Tokoh agama dan
[INDSUBKEGIATAN] Tokoh agama Kali 1 1 2 100 4 66.67 Tokoh masyarakat
dan Tokoh dilaksanakan di
masyarakat triwulan Ill dan IV
[KEGIATAN]Koordin
asi Penerapan dan
Penegakan 1.130.000 1.100.000 1.140.000 3.370.000 100
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah
Jumlah kegiatan
Koordinasi
Eglr::raapkiz dan Terdiri dari Kegiatan
[INDKEGIATAN] gaka Keg 0 1 2 100 4 66.67 Pembinaan Lintas
Peraturan Sektoral
Daerah dan
Peraturan
Kepala Daerah
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Evaluasi RKPD Tahun 2022

Triwulan IV

Tujuan/Sasaran/

Program/Kegiatan

Indikator
Kinerja tujuan,
sasaran,
program,
kegiatan

Satuan

Realisasi Kinerja

Pada Triwulan

Realisasi Capaian

Kinerja dan Anggaran

Renja SKPD 2022

Tingkat Capaian
kinerja dan
Realisasi

Anggaran 2022
(%)

Realisasi
Kinerja

Renstra
SKPD s/d

Tahun 2022

Tingkat
Capaian

Kinerja
Renstra

SKPD s/d

Tahun 2022

Permasalahan

Keterangan

4A

12=8+9+10+11

13=12/7*100

14=6+12

15=14/5*100

Rp

Rp K

Rp K Rp K Rp

[SUBKEGIATAN]Koo
rdinasi/Sinergi
Dengan Perangkat
Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di
Bidang Penegakan
Peraturan
Perundang-
Undangan dan/atau
Kepolisian Negara
Republik Indonesia

1.130.000

1.100.000 1.140.000 3.370.000

100

[INDSUBKEGIATAN]

Jumlah kegiatan
pembinaan
Linmas

Keg

100

55.56

Kegiatan pembinaan
Linmas telah
dilaksanakan di
triwulan I dan Il

[PROGRAM]PROGRA
M PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN
DESA

4.400.000

3.500.000 8.000.000 15.900.000

90.86
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Evaluasi RKPD Tahun 2022

Triwulan IV

Tujuan/Sasaran/ In_dnk?tor . Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Tingkat Capaian Re.alls?5| ngl.(at
Kinerja tujuan, Kinerja Capaian
. sasaran, . - kinerja dan Renstra Kinerja
Program/Kegiatan program, Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi SKPD s/d Renstra Permasalahan Keterangan
kegiatan Satuan
Renja SKPD 2022 A"gga(:/:;‘ 2022 | rahun 2022 SKPD s/d
2 3 4 Tahun 2022
9 10 1N 12=8+9+10+11 13=12/7*100 14=6+12 15=14/5*100 16 17
3 4 4A
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K Rp
Jumlah desa di
Kecamatan Kebasen :
12 Desa desa yang
mendapatkan
pembinaan dan
pengawasan
Persentase desa pengelolaan APBDES :
yang 12 Desa Karena semua
mendapatkan desa desa
[INDPROGRAM] pembinaan dan % 100 100 100 100 100 100 100 100 mendapatkan
pengawasan pembinaan dan
pengelolaan pengawasan
APBDES pengelolaan APBDES,
maka Persentase desa
yang mendapatkan
pembinaan dan
pengawasan
pengelolaan APBDES =
12/12 X100 %
[KEGIATAN]Fasilitas
i, Rekomendasi dan
Koordinasi 4.400.000 3.500.000 8.000.000 15.900.000 90.86
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
Jumlah desa
yang
mendapatkan Jumlah desa di
[INDKEGIATAN] pembinaan dan Desa 12 12 12 12 12 100 12 33.33 Kecamatan Kebasen :
pengawasan 12 Desa
pengelolaan
APBDES
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Evaluasi RKPD Tahun 2022

Triwulan IV

. Indik s emc . . . Realisasi Tingk
Tujuan/Sasaran/ n_d| a_\tor- Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Tingkat Capaian e.a |s?5| mg.at

Kinerja tujuan, Kinerja Capaian

sasaran, kinerja dan Renstra Kinerja
Program/Kegiatan program, Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Realisasi SKPD s/d Renstra Permasalahan Keterangan
kegiatan Satuan
Renja SKPD 2022 A"gga(:/:)“ 2022 | rahun 2022 SKPD s/d
1 2 3 4 Tahun 2022
8 9 10 1N 12=8+9+10+11 13=12/7*100 14=6+12 15=14/5*100 16 17
3 4 4A
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K % K Rp K Rp

[SUBKEGIATAN]Fasil
itasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan 4.400.000 3.500.000 8.000.000 15.900.000 90.86
Pendayagunaan
Aset Desa

Frekuensi Kegiatan Pembinaan

Pembinaan dan . dan Pengawasan
[INDSUBKEGIATAN] Pengawasan Kali 12 0 12 1 25 100 50 66.67 APBDes dilaksanakan di

APBDes 12 desa
[SUBKEGIATAN]Fasil
itasi Pelaksanaan
Pemilihan Kepala
Desa

Frek\./ven.m Tidak ada kegiatan

Fasilitasi Pemilihan Kepala Desa
[INDSUBKEGIATAN] Pelaksanaan Kali N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A - P

L di wilayah Kecamatan
Pemilihan Kebasen
Kepala Desa

-Sumber : e monev form 1 2022
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2.1 ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Struktur Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 16 Tahun 2016
tentang Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Banyumas dan Peraturan Bupati

Banyumas Nomor 68 Tahun 2018 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas

dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan di Kabupaten Banyumas, adalah sebagai

berikut:

1. Tugas Pokok
Kecamatan mempunyai tugas membantu Bupati dalam mengkoordinasikan
penyelenggaraan pemerintah, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat
dan/atau kelurahan serta melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk
melaksanakan sebagian urusan pemerintahan daerah yang menjadi kewenangan
daerah dan untuk melaksanakan tugas pembantuan.

2. Fungsi
Untuk melaksanakan tugas pokok, Kecamatan mempunyai fungsi:

a. perumusan kebijakan teknis dalam penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan
publik, pemberdayaan masyarakat desa dan/atau kelurahan, serta pelaksana
sebagian urusan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan
sebagian urusan pemerintahan daerah yang menjadi kewenangan daerah dan
untuk melaksanakan tugas pembantuan;

b. penyelenggaraan urusan pemerintahan umum di tingkat kecamatan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur pelaksanaan urusan
pemerintahan umum, meliputi:

1. pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional dalam rangka
memantapkan pengamalan Pancasila, pelaksanaan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta
pemertahanan dan pemeliharaan keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia;

2. pembinaan persatuan dan kesatuan bangsa;

3. pembinaan kerukunan antarsuku dan intrasuku, umat beragama, ras, dan
golongan lainnya guna mewujudkan stabilitas keamanan lokal, regional, dan
nasional;

4. penanganan konflik sosial sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan;

5. koordinasi pelaksanaan tugas antarinstansi pemerintahan yang ada di wilayah
Daerah provinsi dan Daerah kabupaten/kota untuk menyelesaikan
permasalahan yang timbul dengan memperhatikan prinsip demokrasi, hak asasi

manusia, pemerataan, keadilan, keistimewaan dan kekhususan, potensi serta
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keanekaragaman Daerah sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan;

6. pengembangan kehidupan demokrasi berdasarkan Pancasila; dan

7. pelaksanaan semua Urusan Pemerintahan yang bukan merupakan kewenangan

daerah dan tidak dilaksanakan oleh Instansi Vertikal.

a.

koordinator kegiatan pemberdayaan masyarakat, meliputi:

1) partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah perencanaan
pembangunan di desa dan/atau kelurahan dan kecamatan;

2) sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat
yang dilakukan oleh pemerintah dan swasta di wilayah kerja kecamatan;

3) efektivitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan;

dan

4) pelaporan pelaksanaan tugas pemberdayaan masyarakat di wilayah
kerja kecamatan kepada bupati;

koordinator upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum,

meliputi:

1) sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia, dan instansi vertikal di wilayah Kecamatan ;

2) harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat; dan

3) pelaporan pelaksanaan pembinaan ketenteraman dan ketertiban umum
kepada bupati;

koordinator penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan

bupati, meliputi:

1) sinergitas dengan perangkat daerah yang tugas dan fungsinya di bidang
penegakan peraturan perundang-undangan dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia; dan

2) pelaporan pelaksanaan penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan di wilayah kecamatan kepada bupati;

koordinator pemeliharaan dan sarana pelayanan umum, meliputi:

1) sinergitas dengan perangkat daerah dan/atau

2) pemeliharaan prasarana instansi vertikal yang terkait;

3) pelaksanaan dan fasilitas pelayanan umum yang melibatkan pihak
swasta,;

4) pelaporan pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum di wilayah kecamatan kepada bupati;

koordinator penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh

perangkat daerah di tingkat kecamatan, meliputi:
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1) sinergitas perencanaan dan pelaksanaan kegiatan dengan perangkat
daerah dan instansi vertikal terkait;

2) efektivitas penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
Kecamatan; dan

3) pelaporan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
Kecamatan kepada bupati;

pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa/kelurahan

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur

desa;

pelaksana urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten yang

tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah kabupaten yang ada di

kecamatan, meliputi:

1) perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di Kecamatan;

2) fasilitasi percepatan pencapaian standar pelayanan minimal di wilayahnya;

3) efektivitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di wilayah
Kecamatan; dan

4) pelaporan pelaksanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di
wilayah Kecamatan kepada bupati melalui sekretaris daerah; dan

penyelenggaraan pelayanan administrasi di lingkungan kecamatan sesuai

dengan ketentuan yang berlaku guna tertib administrasi;

pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan, sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Susunan organisasi Perangkat Daerah Kecamatan Kebasen Kabupaten

Banyumas terdiri dari :

a. Camat;

b. Sekretariat, terdiri dari:
i. Subbagian Perencanaan dan Keuangan;
ii. Subbagian Umum dan Kepegawaian.

Seksi Pemerintahan Desa;

Seksi Pelayanan;

Seksi Pemberdayaan Masyarakat;

-~ ® o o

Seksi Ekonomi Pembangunan,;

Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum;

= Q

Kelompok jabatan fungsional.
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Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Kecamatan Kebasen
Kabupaten Banyumas

Target Realisasi
Aspek/Program/Indikator g Sampai Target
No S Satuan Akhir
Kinerja RPIMD Tahun 2023
2022

PROGRAM | PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN

1.1 PUBLIK
1.1.1 Persentase pemohon Pelayanan % 100 100 100
di Kecamatan yang terlayani
dengan baik
1.1.2 Persentase pelaksanaan % 100 100 100

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

PROGRAM | PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

1.2
1.2.1 Persentase Kelurahan yang aktif % 100 100 100
dalam kegiatan pemberdayaan
masyarakat

PROGRAM | PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
1.3

131 Persentease pelaksanaan % 100 100 100
koordinasi ketentraman dan
ketertiban umum

PROGRAM | PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
1.4

141 Persentase desa yang % 100 100 100
mendapatkan pembinaan dan
pengawasan pengelolaan

APBDES
PROGRAM | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
1.5 KABUPATEN/KOTA
15.1 Persentase Kelancaran % 100 100 100
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
1.5.2 Persentase Kesesuaian Dokumen % 100 100 100

Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

153 Persentase Barang Milik % 100 100 100
Perangkat Daerah yang memadai

154 Cakupan Pelayanan Administrasi % 100 100 100
Umum Perangkat Daerah

Sumber : E-monev Form 4 Triwulan 4 Tahun 2022
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2.2

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Perangkat Daerah

Kurangnya pemberdayaan lembaga masyarakat dalam rangka meningkatkan
kesadaran masyarakat untuk berpartisipasi dalam pelaksanakan program
pemerintah kota;

Belum optimalnya partisipasi kelembagaan masyarakat terhadap program KB.
Belum optimalnya pemberdayaan perempuan dan Belum optimalnya
koordinasi dan fasilitasi dalam pemeliharaan sarpras RTH;

Belum pengarustamaan gender, perlindungan perempuan dan anak di tingkat
kecamatan dan kelurahan;

Belum optimalnya kualitas kader potensi sumber kesejahteraan sosial di
tingkat desa dan kecamatan.

Masih rendahnya kesadaran masyarakat dalam pelestarian seni dan budaya
daerah.

Belum optimalnya kualitas pelayanan kepada masyarakat pada kantor
kecamatan dan desa.

Kurangnya sarana dan prasarana penunjang pelayanan umum di tingkat
kecamatan dan desa.

Belum optimalnya pembinaan dan peningkatan kapasitas terhadap petugas

pelayanan;

10. Belum optimalnya pencegahan penyakit masyarakat

11. Belum optimalnya pengelolaan sampah yang berbasis masyarakat.

Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap program

maupun kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2022 serta perkiraan capaian

program dan kegiatan tahun 2023 dapat dikemukakan beberapa permasalahan

dalam pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Kebasen sesuai tugas dan

fungsinya adalah sebagai berikut:

1.

N o g M w

Kurangnya jumlah SDM yang berkompeten di bidang TIK dan kehumasan serta
kerumahtanggaan

Akses informasi yang belum merata dan kurang optimalnya sarana komunikasi
yang ada dalam penyelenggaraan diseminasi informasi;

Ketersediaan jaringan internet dan intranet masih kurang;

Belum adanya integrasi data dan sistem informasi antar perangkat daerah;
Data Aset dan Barang Daerah Milik Kecamatan masih belum lengkap.
Kurangnya staf permas karena beban kerja kasi permas yang tinggi

Terkait dengan Tusi PKK masih belum optimal karena belum adanya staf teknis

yang mengurusi hal tersebut.
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8. Banyaknya permasalahan mengenai pemberdayaan masyarakat di wilayah
desa yang harus di follow up namun keterbatasan tenaga menjadi tidak bisa
tercover semuanya.

9. Belum sinerginya perangkat desa yang membidangi permas dan kesra dengan
seksi permas.

10. Kurang lengkapnya sarana dan prasarana pelayanan kepada masyarakat pada
kantor kecamatan

11. Kurang optimalnya sistem layanan informasi dan pengaduan pelayanan
ditingkat kecamatan.

12. Kurangnya sarana dan prasarana penunjang pelayanan umum di tingkat
kecamatan .

13. Masih adanya masyarakat yang tidak mengetahui syarat-syarat mengurus
administrasi kependudukan;

14. Belum optimalnya pembinaan dan peningkatan kapasitas terhadap petugas
pelayanan;

15. Belum adanya sinkronisasi dalam aplikasi sistem data kependudukan antara
kecamatan dan dinas kependudukan dan pencatatan sipil.

16. Sinergitas dengan Pendamping Desa perlu ditingkatkan

17. Kurangnya staf yang menguasai pemerintahan;

18. Belum optimalnya pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan
Pemerintahan ke Desa

19. Kurangnya sarana dan prasarana pendukung operasional linmas dalam
menjalankan tugas (kendaraan patroli, pos satlinmas);

20. Kurangnya jumlah anggota linmas kecamatan dan kurangnya kemampuan
ketrampilan Satlinmas dalam mendukung tugas dan fungsi;

21. Belum optimalnya pencegahan penyakit masyarakat.

22. Info kegiatan terkait kecamatan belum optimal

23. Masih adanya personil yang belum bekerja sesuai dengan Tusinya.

24. Masih rendahnya kualitas SDM dibidang pengelolaan keuangan

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Kecamatan Kebasen
menghadapi berbagai tantangan dan hambatan serta dukungan baik secara internal
maupun eksternal yang dapat dianalisis dengan menggunakan SWOT (Strength,
Weakness, Opportunities, Treatment). Analisis SWOT juga merupakan alat analisis
untuk menyusun isu-isu strategis yang menggambarkan tujuan yang akan dicapai
dan hambatan-hambatan yang mungkin akan dihadapi dalam melaksanakan tugas
pokok dan fungsi Kecamatan Kebasen. Untuk lebih jelasnya hasil analisis SWOT
sebagai berikut:
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A. Strenght (Kekuatan)

1. Faktor kekuatan yang mendukung terhadap pelaksanaan tugas teknis
operasional urusan pemerintahan daerah di bidang pelayanan publik.

2. SDM Kantor Kecamatan Kebasen Kabupaten Banyumas didukung oleh
sumber daya manusia sebanyak 25 orang yang terdiri dari : pendidikan S-
2 sebanyak 2 orang, S-1 sebanyak 8 orang, pendidikan D-3 sebanyak 3
orang, pendidikan SMA sebanyak 12 orang. Dilihat dari pendidikan regular,
pegawai Kecamatan Kebasen sudah cukup baik dan hal tersebut
merupakan modal dasar dalam urusan pemerintahan daerah.

3. Sarana dan Prasarana
Dilihat dari sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Kecamatan Kebasen
sudah cukup memadai, baik asset yang bergerak maupun tidak bergerak.

4. Adanya tupoksi yang jelas sebagaimana diatur dalam Peraturan Bupati
Nomor 68 Tahun 2018. Tupoksi yang jelas merupakan modal dasar yang
sangat penting, dan memberikan kekuatan yang jelas didalam

melaksanakan tugas teknis operasional urusan pemerintahan daerah.

B. Weakness (Kelemahan)
Disamping kekuatan yang dimiliki didalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsi teknis operasional urusan pemerintahan daerah, Kecamatan Kebasen
juga memiliki kelemahan-kelemahan yang harus diperhatikan. Kelemahan-
kelemahan tersebut antara lain:
1. Kurangnya jumlah ASN dan masih belum banyak yang menguasai IT
2. Masih kurangnya disiplin ASN
3. Masih sering terjadi tumpang tindih tupoksi
4

. Kebersihan Kantor perlu ditingkatkan

C. Opportunity (Peluang)

Dari analisis strength dan weakness, perlunya menganalisis peluang-peluang

yang dapat diciptakan dalam mendukung perencanaan teknis operasional

urusan pemerintahan daerah. Peluang-peluang tersebut adalah

1. Pemberian beasiswa dari Pemda Banyumas untuk meningkatkan jenjang
pendidikan.

2. Tersedianya anggaran untuk melengkapi sarana dan prasarana yang
dibutuhkan.

3. Adanya kemauan dan keinginan dari karyawan dan karyawati untuk

meningkatkan kemampuan.
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4. Adanya kerjasama dengan Desa atau pihak lain untuk menyediakan data
yang dibutuhkan.

5. Adanya keinginan untuk menyusun perencanaan yang baik dari berbagai
pihak.
Adanya dukungan dari masyarakat dan legislatif

7. Adanya kebutuhan dan tuntutan akan pembangunan yang jelas dan
terarah.
Semakin banyak pelimpahan kewenangan dari Bupati kepada Camat

9. Implementasi Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa

10. Berlakunya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah memberikan kewenangan kepada kecamatan yang
lebih besar

11. Kemajuan perkembangan teknologi dan informasi yang cepat.

D. Treatment (Ancaman)
Dalam melaksanakan tupoksinya Kecamatan Kebasen tidak lepas dari adanya
ancaman yang akan mempengaruhi terhadap proses teknis operasional
urusan pemerintahan daerah. Ancaman yang mungkin akan terjadi antara lain:
1. Adanya tuntutan masyarakat terhadap hasil-hasil pembangunan.

Adanya aturan-aturan yang menghambat pengembangan karier pegawai.

w

Adanya bencana alam yang sering terjadi di Banyumas (tanah longsor,
banjir, angin puting beliung).

Kurangnya etos kerja

Tingginya tingkat pengangguran

Tingginya jumlah penduduk miskin

Tingginya ancaman bencana

© N o g &

Rendahnya semangat kegotongroyongan dan keswadayaan masyarakat.

Berdasarkan analisa SWOT diatas dan Undang-undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN),
telah mengubah pola perencanaan yang ada, dimana Organisasi Perangkat
Daerah menyusun perencanaan berdasarkan pagu indikatif dan produk
perencanaan yang disusun merupakan hasil dari proses perencanaan yang
telah memadukan proses politik, proses teknokratik, proses partisipatif dan
proses bottom-up dan top down, yang disebut dengan istilah dari shopping list
ke working plant.

Keterpaduan proses perencanaan ini diharapkan akan lebih banyak
dapat menampung aspirasi masyarakat yang selama ini seolah-olah hanya
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sebagai pelengkap dalam proses perencanaan. Kecilnya realisasi dari usulan

yang disampaikan masyarakat melalui musyawarah perencanaan

pembangunan (Musrenbang) yang dapat tertampung dalam anggaran
pendapatan dan belanja daerah selama ini, memberikan indikasi terhadap
kebenaran pernyataan diatas.

Untuk dapat mendukung kondisi yang diinginkan, kemampuan teknis
perencanaan perlu ditingkatkan, sehingga dapat mendorong berkembangnya
asporasi masyarakat dan mengusulkannya dalam bentuk kegiatan-kegiatan
yang memang benar-benar dibutuhkan untuk membawa kearah yang lebih baik
lagi, bukan kegiatan-kegiatan yang diinginkan seperti kebanyakan usulan
selama ini.

Kondisi tersebut diatas sangat erat kaitannya dengan keberadaan
institusi perencana dalam hal ini Kecamatan Kebasen yang membantu Bupati
Banyumas dalam Perencanaan Pembangunan Daerah bidang pelayanan
publik, sehingga semakin professional dalam bidang tugasnya. Untuk itu
kualitas aparatur, sikap aparatur sangatlah menentukan dalam mewujudkan
good governance.

Pada umumnya kualitas penyelenggaraan perencanaan pembangunan
daerah bidang administrasi pemerintahan di Kabupaten Banyumas mengalami
peningkatan. Beberapa indikator yang menyebabkan adanya peningkatan
kualitas penyelenggaraan perencanaan tersebut meliputi:

1. Tersedianya sarana/ prasarana dan sumber pembiayaan yang cukup
untuk kelancaran pelaksanaan tugas-tugas Kecamatan

2. Adanya penyelenggaraan mekanisme teknis operasional urusan
pemerintahan daerah di bidang administrasi pemerintahan

3. Adanya keterlibatan berbagai unsur pemangku kepentingan
pembangunan di bidang administrasi pemerintahan antara lain: DPRD,
LSM, Lembaga masyarakat tingkat desa, organisasi profesi, perguruan
tinggi dan sektor swasta.

4. Meningkatnya konsistensi antara dokumen perencanaan di kecamatan
Meningkatnya efektifitas produk-produk pengembangan dan penelitian
berupa hasil kajian, yang dijadikan acuan dalam pelaksanaan
pembangunan.

Namun peningkatan kualitas perencanaan penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan publik tersebut belum diikuti oleh peningkatan
kualitas penyelenggaraannya. Beberapa permasalahan yang dihadapi
Kecamatan Kebasen dalam peningkatan kualitas produk perencanaan
pembangunan adalah sebagai berikut:
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1. Perubahan peraturan perundangan dan pedoman yang mengatur
mekanisme perencanaan;

Kemampuan Sumber Daya Manusia yang masih terbatas;

3. Masih kurangnya pemanfaatan teknologi informasi dalam pengelolaan
data dan informasi;

4. Belum tersedianya prosedur standar operasional perencanaan untuk
mendukung pelaksanaan tupoksi;

5. Lemahnya kapasitas kelembagaan perencanaan di tingkat kelurahan dan
di tingkat SKPD yang menyebabkan kurangnya optimalnya proses
koordinasi perencanaan sehingga berdampak pada kualitas produk
rencana pembangunan tahunan, contoh penyusunan prioritas usulan
pembangunan;

6. Kurangnya partisipasi masyarakat dalam proses perencanaan
pembangunan;

7. Dalam pelaksanaannya, perencanaan pembangunan sering tidak tepat
waktu/ tidak sesuai jadwal yang ditetapkan. Hal ini dikarenakan proses dan
mekanismenya yang membutuhkan siklus waktu yang panajang dalam
rangkaian kegiatan yang berurutan;

8. Belum optimalnya pelaksanaan monitoring dan evaluasi program-program
pembangunan yang dikaitkan dengan dokumen-dokumen perencanaan;

9. Adanya kepentingan-kepentingan yang bersifat politis yang harus

diakomodasi dalam perencanaan maupun penganggaran.

ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI SKPD
Tugas Kecamatan Kebasen

Kecamatan mempunyai tugas membantu Bupati dalam mengkoordinasikan
penyelenggaraan pemerintah, pelayanan publik, dan pemberdayaan
masyarakat dan/atau kelurahan serta melaksanakan tugas yang dilimpahkan
oleh Bupati untuk melaksanakan sebagian urusan pemerintahan daerah yang

menjadi kewenangan daerah dan untuk melaksanakan tugas pembantuan.

Fungsi
Untuk melaksanakan tugas pokok, Kecamatan mempunyai fungsi:
1. Merumuskan kebijakan di bidang Pemerintahan, Pelayanan dan Perijinan,
Pemberdayaan Masyarakat, Ketentraman dan Ketertiban serta kelurahan;
2. Melaksanakan koordinasi kebijakan di bidang Pemerintahan, Pelayanan
dan perijinan, pemberdayaan masyarakat, ketentraman dan ketertiban

serta kelurahan;
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3. Melaksanakan kebijakan di bidang pemerintahan, pelayanan dan
perijinan, pemberdayaan masyarakat, ketentraman dan ketertiban serta
kelurahan;

4. Melaksanakan pembinaan kebijakan di bidang pemerintahan, pelayanan
dan perijinan, pemberdayaan masyarakat, ketentraman dan ketertiban
serta kelurahan;

5. Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang
pemerintahan, pelayanan dan perijinan, pemberdayaan masyarakat,
ketentraman dan ketertiban serta kelurahan;

6. Melaksanakan koordinasi pemeliharaan sarana dan prasarana serta
fasilitas umum;

Melaksanakan fungsi kesekretariatan kecamatan;
8. Melaksanakan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan tugas dan fungsinya

Isu-isu penting untuk penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Kebasen
pada tahun 2023 adalah:

1. Kurangnya pemberdayaan lembaga masyarakat dalam rangka meningkatkan
kesadaran masyarakat untuk berpartisipasi dalam pelaksanakan program
pemerintah kota;

2. Belum optimalnya partisipasi kelembagaan masyarakat program KB.

3. Belum optimalnya pemberdayaan perempuan dan Belum optimalnya
koordinasi dan fasilitasi dalam pemeliharaan sarpras RTH;

4. Belum pengarustamaan gender, perlindungan perempuan dan terhadap anak
di tingkat kecamatan dan kelurahan;

5. Belum optimalnya kualitas kader potensi sumber kesejahteraan sosial
ditingkat kelurahan dan kecamatan.

6. Masih rendahnya kesadaran masyarakat dalam pelestarian seni dan budaya
daerah.

7. Belum optimalnya kualitas pelayanan kepada masyarakat pada kantor
kecamatan dan desa.

8. Kurangnya sarana dan prasarana penunjang pelayanan umum di tingkat
kecamatan dan desa.

9. Belum optimalnya pembinaan dan peningkatan kapasitas terhadap petugas
pelayanan;

10. Belum optimalnya pencegahan penyakit masyarakat

11. Belum optimalnya pengelolaan sampah yang berbasis masyarakat.
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Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi Kecamatan maka
peningkatan kinerja organisasi melalui kegiatan tahunan yang dilaksanakannya,

menjadi hal yang mutlak dilakukan secara sistematis dan terstruktur.

Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan berdasarkan Renstra Kecamatan Kebasen tahun 2018 — 2023, maka
strategi dan kebijakan yang akan ditempuh Kecamatan Kebasen pada tahun 2023

adalah sebagai berikut :

Dalam rangka pencapaian sasaran tersebut di atas, strategi yang
ditetapkan sebagai berikut:

1. Mewujudkan pelayanan prima melalui pemenuhan, penerapan SOP dan
PATEN.

2. Peningkatan keterlibatan organisasi pemuda dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan.

3. Peningkatan Kesiapsiagaan, Kewaspadaan Masyarakat maupun Aparat
Keamanan dan Ketertiban dalam Mengantisipasi berbagai Ancaman dalam
Ketetraman, Ketertiban dan Kebencanaan

4. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Perencanaan Pembangunan.

5. Memberdayakan dan Membina Kader PKK untuk Berpartisipasi Aktif dalam
Pembangunan di Desa

6. Meningkatkan kesadaran masyarakat dalam mengelola sampah dengan 3R
(Reduce, Reuse, Recycle)

7. Melakukan Koordinasi dan Sinergitas dengan Pendamping Desa utamanya
dalam hal Pembinaan dan Pengawasaan APBDes

8. Meningkatkan Fasilitasi Kegiatan yang Berkaitan dengan Pengarusutamaan
Gender dan Anak, serta Perlindungan Perempuan dan Anak dari Tindakan
Kekerasan.

9. Mewujudkan ASN yag melek tekhnologi informasi khususnya terkait aplikasi

yang berhubungan dengan E-Office

Kebijakan

Kebijakan yang ditetapkan guna mendukung pencapaian strategi adalah

sebagai berikut:

1. Peningkatan Pelatihan Aparatur Pemerintahan, Penyediaan Sarana dan
Prasarana, Pemanfaatan Teknologi dalam Pelayanan Menuju Pelayanan
Prima sesuai Tuntutan Masyarakat

2. Peningkatan pembinaan terhadap organisasi kepemudaan tingkat kecamatan
dan Desa
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3. Peningkatan Pembinaan Linmas di Kecamatan dan Desa

4. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Kecamatan dan Desa dalam
Perencanaan Pembangunan, dan Fasilitas Perencanaan Pembangunan
melalui Musrenbang

5. Peningkatan Pemberdayaan dan Pembinaan Posyandu, Lembaga dan
Organisasi Masyarakat.

6. Pembersihan Sampah Liar dan Fasilitasi kebersihan lingkungan dengan
mengadakan even- even lintas sektoral dalam menjaga lingkungan hidup

7. Peningkatan Koordinasi dan Sinergitas dengan Pendamping Desa utamanya
dalam hal Pembinaan dan Pengawasaan APBDes

8. Fasilitasi kegiatan yang berkaitan dengan pengarusutamaan gender dan
anak

9. Pengiriman ASN ke berbagai Diklat maupun pelatihan yang terkait Aplikasi
dalam Subbag Umum dan kepegawaian maupun Perencanaan dan

Keuangan

2.3 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Dari rancangan awal RKPD Kecamatan Kebasen telah disesuaikan dengan
perencanaan kinerja yang merupakan proses penjabaran dari sasaran dan
program yang telah ditetapkan dalam Renstra Kecamatan Kebasen Tahun 2018-
2023 guna dilaksanakan melalui berbagai kegiatan tahunan. Dalam dokumen
Rancangan Renja memuat informasi tentang rumusan kebutuhan program dan
kegiatan hasil review terhadap rancangan Awal RKPD yang lengkap dengan
lokasi, indikator kinerja, besaran target/ tolok ukur dan besaran dana yang
dibutuhkan untuk setiap program/ kegiatan yang merupakan repersentasi tugas
pokok dan fungsi Kecamatan Kebasen dan Identifikasi program dan kegiatan
yang akan didanai dengan APBD menurut objek pendapatan daerah dan

pembiayaan penerimaan daerah berikut pendanaan indikatif.
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RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KECAMATAN KEBASEN KABUPATEN BANYUMAS

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir CQEIC“I]':N PEI;?AAENRGAT_'AT
NO KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/SUB Periode OPD PENANGGUNG
SUB KEGIATAN KEGIATAN Renstra TARGET | PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER
OPD TAHN 2028 (Rp) DARER PAGU INDIKATIF JAWAB
2022 TARGET
(Rp)
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 15 16 17
7 UNSUR KEWILAYAHAN 2.240.659.000,00 2.287.307.000,00
7.01 KECAMATAN ADMINISTRASI 2.240.659.000,00 2.287.307.000,00
1. | 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG 2.145.635.000,00 2.167.453.000,00 | KECAMATAN
URUSAN PEMERINTAHAN KEBASEN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Persentase pemenuhan layanan 100 100.000
penunjang urusan perangkat
daerah
(%)
7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan 3.736.000,00 3.766.000,00 | KECAMATAN
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah KEBASEN
Jumlah dokumen Perencanaan, 9 3.736.000,00 | (Kecamatan 9
Penganggaran, dan Evaluasi Kebasen,
Kinerja Perangkat Daerah Kebasen)
(Dokumen)
7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen 1.875.000,00 1.875.000,00 | KECAMATAN
Perencanaan Perangkat Daerah KEBASEN
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

REALISASI
Target TAHUN 2025
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir | CAEAVN PERANCKAT
NO KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/SUB Periode
OPD TARGET | PAGU INDIKATIF SUMBER PENANGGUNG
SUB KEGIATAN KEGIATAN Renstra LOKASI
OPD TAION A Ry DGTS PAGU INDIKATIF JAWAB
2022 TARGET
(Rp)
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 15 16 17
Jumlah Dokumen Perencanaan 5 5 5.00 1.875.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 5 1.875.000,00
Perangkat Daerah Kebasen, ASLI DAERAH
(Dokumen) Kebasen) (PAD)
7.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1.861.000,00 1.891.000,00 | KECAMATAN
KEBASEN
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 4 12 4.00 1.861.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 4 1.891.000,00
Perangkat Daerah Kebasen, ASLI DAERAH
(Laporan) Kebasen) (PAD)
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat 1.584.938.200,00 1.584.944.260,00 | KECAMATAN
Daerah KEBASEN
Persentase Pengelolaan 100 1.584.938.200,00 | (Kecamatan 100
Administrasi Keuangan Kebasen,
(%) Kebasen)
7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 1.552.058.200,00 1.552.064.260,00 | KECAMATAN
ASN KEBASEN
Jumlah Orang yang Menerima 12 11 12.00 1.552.058.200,00 | (Kecamatan Dana Transfer 12 1.552.064.260,00
Gaji dan Tunjangan ASN Kebasen, Umum-Dana
(Orang/bulan) Kebasen) Alokasi Umum
7.01.01.2.02.0002 | Penyediaan Administrasi 32.880.000,00 32.880.000,00 | KECAMATAN
Pelaksanaan Tugas ASN KEBASEN
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

REALISASI
Target TAHUN 2025
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir | CAEAVN PERANCKAT
NO KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/SUB Periode
OPD TARGET | PAGU INDIKATIF SUMBER PENANGGUNG
SUB KEGIATAN KEGIATAN Renstra LOKASI
OPD TAHUN 2024 (Rp) DANA PAGU INDIKATIF JAWAB
2022 TARGET
(Rp)
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 12 12.00 12.00 32.880.000,00 | (Kecamatan Dana Transfer 12.00 32.880.000,00
Penyediaan Administrasi Kebasen, Umum-Dana
Pelaksanaan Tugas ASN Kebasen) Alokasi Umum
(Dokumen)
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat 99.207.400,00 104.305.100,00 | KECAMATAN
Daerah KEBASEN
Persentase Pengelolaan 100 99.207.400,00 | (Kecamatan 100
Administrasi Umum Kebasen,
(%) Kebasen)
7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan 23.539.000,00 23.539.000,00 | KECAMATAN
Perlengkapan Kantor KEBASEN
Jumlah Paket Peralatan dan 5 5 5.00 23.539.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 5 23.539.000,00
Perlengkapan Kantor yang Kebasen, ASLI DAERAH
Disediakan Kebasen) (PAD)
(Paket)
7.01.01.2.06.0003 | Penyediaan Peralatan Rumah 300.000,00 305.500,00 | KECAMATAN
Tangga KEBASEN
Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 3 1.00 300.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 1 305.500,00
Tangga yang Disediakan Kebasen, ASLI DAERAH
(Paket) Kebasen) (PAD)
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

REALISASI
Target TAHUN 2025
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir | CAEAVN PERANCKAT
NO KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/SUB Periode
SUB KEGIATAN KEGIATAN Renstra Sl TARGET |  PAGU INDIKATIF SUMBER HENANE NG
OPD TAHUN 2024 (Rp) HOKASI DANA PAGU INDIKATIF JAWAB
2022 TARGET
(Rp)
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 15 16 17
7.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 55.980.000,00 55.980.000,00 | KECAMATAN
KEBASEN
Jumlah Paket Bahan Logistik 4 12 4.00 55.980.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 4 55.980.000,00
Kantor yang Disediakan Kebasen, ASLI DAERAH
(Paket) Kebasen) (PAD)
7.01.01.2.06.0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan 13.058.000,00 13.058.000,00 | KECAMATAN
Penggandaan KEBASEN
Jumlah Paket Barang Cetakan 2 3 2.00 13.058.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 2 13.058.000,00
dan Penggandaan yang Kebasen, ASLI DAERAH
Disediakan Kebasen) (PAD)
(Paket)
7.01.01.2.06.0009 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 4.440.400,00 9.532.600,00 | KECAMATAN
dan Konsultasi SKPD KEBASEN
Jumlah Laporan Penyelenggaraan | 1 7 1.00 4.440.400,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 3 9.532.600,00
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Kebasen, ASLI DAERAH
SKPD Kebasen) (PAD)
(Laporan)
7.01.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada 1.890.000,00 1.890.000,00 | KECAMATAN
SKPD KEBASEN
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

REALISASI
Target TAHUN 2025
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir | CAEAVN PERANCKAT
NO KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/SUB Periode
OPD TARGET | PAGU INDIKATIF SUMBER PENANGGUNG
SUB KEGIATAN KEGIATAN Renstra LOKASI
OPD TAHUN 2024 (Rp) DANA PAGU INDIKATIF JAWAB
2022 TARGET
(Rp)
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 15 16 17
Jumlah Dokumen Penatausahaan 2 0.00 2.00 1.890.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 2 1.890.000,00
Arsip Dinamis pada SKPD Kebasen, ASLI DAERAH
(Dokumen) Kebasen) (PAD)
7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah 6.650.000,00 7.650.000,00 | KECAMATAN
Penunjang Urusan Pemerintah KEBASEN
Daerah
Persentase Pengadaan Barang 100 6.650.000,00 | (Kecamatan 100
(%) Kebasen,
Kebasen)
7.01.01.2.07.0005 | Pengadaan Mebel 1.650.000,00 1.650.000,00 | KECAMATAN
KEBASEN
Jumlah Paket Mebel yang 3 0.00 3.00 1.650.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 3 1.650.000,00
Disediakan Kebasen, ASLI DAERAH
(Unit) Kebasen) (PAD)
7.01.01.2.07.0006 | Pengadaan Peralatan dan Mesin 5.000.000,00 6.000.000,00 | KECAMATAN
Lainnya KEBASEN
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 1 0.00 1.00 5.000.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 1 6.000.000,00
Lainnya yang Disediakan Kebasen, ASLI DAERAH
(Unit) Kebasen) (PAD)
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 432.433.400,00 448.117.640,00 | KECAMATAN
Urusan Pemerintahan Daerah KEBASEN
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

REALISASI
Target TAHUN 2025
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir | CAEAVN PERANCKAT
NO KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/SUB Periode
SUB KEGIATAN KEGIATAN R OPD TARGET | PAGU INDIKATIF SUMBER PENANGGUNG
enstra LOKASI
OPD TAION A Ry DGTS PAGU INDIKATIF JAWAB
2022 TARGET
(Rp)
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 15 16 17
Persentase Pemenuhan Jasa 100 432.433.400,00 | (Kecamatan 100
Penunjang Urusan Kebasen,
(%) Kebasen)
7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, 75.038.000,00 75.038.000,00 | KECAMATAN
Sumber Daya Air dan Listrik KEBASEN
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 12 12.00 75.038.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 12 75.038.000,00
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Kebasen, ASLI DAERAH
Listrik yang Disediakan Kebasen) (PAD)
(Laporan)
7.01.01.2.08.0003 Penyediaan Jasa Peralatan dan 4.500.000,00 4.500.000,00 | KECAMATAN
Perlengkapan Kantor KEBASEN
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 2 0.00 2.00 4.500.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 2 4.500.000,00
Peralatan dan Perlengkapan Kebasen, ASLI DAERAH
Kantor yang Disediakan Kebasen) (PAD)
(Laporan)
7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 352.895.400,00 368.579.640,00 | KECAMATAN
Kantor KEBASEN
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 2 12 12.00 352.895.400,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 12.00 368.579.640,00
Pelayanan Umum Kantor yang Kebasen, ASLI DAERAH
Disediakan Kebasen) (PAD)
(Laporan)

Renja Tahun 2024 | | KECAMATAN KEBASEN m




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

REALISASI
Target TAHUN 2025
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir | CAEAVN PERANCKAT
NO KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/SUB Periode
SUB KEGIATAN KEGIATAN Renstra Sl TARGET |  PAGU INDIKATIF SUMBER HENANE NG
OPD TAHUN 2024 (Rp) HOKASI DANA PAGU INDIKATIF JAWAB
2022 TARGET
(Rp)
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 15 16 17
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 18.670.000,00 18.670.000,00 | KECAMATAN
Penunjang Urusan Pemerintahan KEBASEN
Daerah
Persentase Pemeliharaan Barang 100 18.670.000,00 | (Kecamatan 100
Milik Daerah Kebasen,
(%) Kebasen)
7.01.01.2.09.0001 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 9.400.000,00 9.400.000,00 | KECAMATAN
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak KEBASEN
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan Perorangan 9 6 8 9.400.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 8 9.400.000,00
Dinas atau Kendaraan Dinas Kebasen, ASLI DAERAH
Jabatan yang Dipelihara dan Kebasen) (PAD)
dibayarkan Pajaknya
(Unit)
7.01.01.2.09.0005 Pemeliharaan Mebel 500.000,00 500.000,00 | KECAMATAN
KEBASEN
Jumlah Mebel yang Dipelihara 1 0.00 1.00 500.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 1 500.000,00
(Unit) Kebasen, ASLI DAERAH
Kebasen) (PAD)
7.01.01.2.09.0006 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 7.470.000,00 7.470.000,00 | KECAMATAN
Lainnya KEBASEN

Renja Tahun 2024 | | KECAMATAN KEBASEN




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

REALISASI
Target TAHUN 2025
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir | CAEAVN PERANCKAT
NO KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/SUB Periode
SUB KEGIATAN KEGIATAN R OPD TARGET | PAGU INDIKATIF SUMBER PENANGGUNG
enstra LOKASI
OPD TAHN o (Rp) Dl PAGU INDIKATIF JAWAB
2022 TARGET
(Rp)
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 15 16 17
Jumlah Peralatan dan Mesin 11 15 11.00 7.470.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 11 7.470.000,00
Lainnya yang Dipelihara Kebasen, ASLI DAERAH
(Unit) Kebasen) (PAD)
7.01.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 1.300.000,00 1.300.000,00 | KECAMATAN
dan Prasarana Gedung Kantor atau KEBASEN
Bangunan Lainnya
Jumlah Sarana dan Prasarana 1 0.00 1.00 1.300.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 1 1.300.000,00
Gedung Kantor atau Bangunan Kebasen, ASLI DAERAH
Lainnya yang Kebasen) (PAD)
Dipelihara/Direhabilitasi
(Unit)
2. | 7.01.02 PROGRAM 9.640.000,00 5.400.000,00 | KECAMATAN
PENYELENGGARAAN KEBASEN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Indeks kepuasan masyarakat 86 86.000
(Indeks)
7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan 1.800.000,00 1.800.000,00 | KECAMATAN
Kegiatan KEBASEN
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
Persentase Koordinasi 100 100.000 1.800.000,00 | (Kecamatan 100
Penyelenggaraan Pemerintah Kebasen,
Tingkat Kecamatan Kebasen)
(%)
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

REALISASI
Target TAHUN 2025
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir | CAEAVN PERANCKAT
NO KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/SUB Periode
SUB KEGIATAN KEGIATAN Renstra OPD TARGET |  PAGU INDIKATIF SUMBER PENANGGUNG
LOKASI
OPD TAION A Ry DGTS PAGU INDIKATIF JAWAB
2022 TARGET
(Rp)
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 15 16 17
7.01.02.2.01.0001 Koordinasi/Sinergi Perencanaan 1.800.000,00 1.800.000,00 | KECAMATAN
dan Pelaksanaan Kegiatan KEBASEN
Pemerintahan dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
Jumlah Laporan 4 0.00 4.00 1.800.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 4.00 1.800.000,00
Koordinasi/Sinergi Perencanaan Kebasen, ASLI DAERAH
dan Pelaksanaan Kegiatan Kebasen) (PAD)
Pemerintahan dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait
(Laporan)
7.01.02.2.03 Koordinasi Pemeliharaan 900.000,00 900.000,00 | KECAMATAN
Prasarana dan Sarana Pelayanan KEBASEN
Umum
Jumlah Dokumen Koordinasi 2 900.000,00 | (Kecamatan 2
Sinergi dengan Perangkat Daerah Kebasen,
dan atau Instansi Vertikal yang Kebasen)
Terkait dalam Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Pelayanan
Umum
(Dokumen)
7.01.02.2.03.0001 | Koordinasi/Sinergi dengan 900.000,00 900.000,00 | KECAMATAN
Perangkat Daerah dan/atau Instansi KEBASEN
Vertikal yang Terkait dalam
Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Umum
Jumlah Dokumen 2 0.00 2.00 900.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 2 900.000,00
Koordinasi/Sinergi dengan Kebasen, ASLI DAERAH
Perangkat Daerah dan/atau Kebasen) (PAD)
Instansi Vertikal yang Terkait
dalam Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Umum
(Dokumen)
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

REALISASI
Target TAHUN 2025
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir | CAEAVN PERANCKAT
NO KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/SUB Periode
OPD TARGET | PAGU INDIKATIF SUMBER PENANGGUNG
SUB KEGIATAN KEGIATAN Renstra LOKASI
OPD TAION A Ry DGTS PAGU INDIKATIF JAWAB
2022 TARGET
(Rp)
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 15 16 17
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 6.940.000,00 2.700.000,00 | KECAMATAN
yang Dilimpahkan kepada Camat KEBASEN
Persentase Laporan Peningkatan 100 100.000 6.940.000,00 | (Kecamatan 100
Efektifitas Pelayanan Kebasen,
(%) Kebasen)
7.01.02.2.04.0002 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 4.240.000,00 - | KECAMATAN
yang terkait dengan Nonperizinan KEBASEN
Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 12.00 4.240.000,00 PENDAPATAN
Nonperizinan pada Urusan ASLI DAERAH
Pemerintahan (PAD)
(Laporan)
7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 2.700.000,00 2.700.000,00 | KECAMATAN
yang Terkait dengan Kewenangan KEBASEN
Lain yang Dilimpahkan
Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 0.00 12.00 2.700.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 12 2.700.000,00
Kewenangan Lain yang Kebasen, ASLI DAERAH
Dilimpahkan Kebasen) (PAD)
(Laporan)
3. | 7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN 25.404.000,00 24.504.000,00 | KECAMATAN
MASYARAKAT DESA DAN KEBASEN
KELURAHAN
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
Target | REALISAS AN 2025
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir | CAEAVN PERANCKAT
NO KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/SUB Periode
OPD TARGET | PAGU INDIKATIF SUMBER PENANGGUNG
SUB KEGIATAN KEGIATAN Renstra LOKASI
OPD TAION A Ry DGTS PAGU INDIKATIF JAWAB
2022 TARGET
(Rp)
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 15 16 17
Persentase pemberdayaan 100 100.000
masyarakat desa
(%)
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan 24.504.000,00 23.604.000,00 | KECAMATAN
Desa KEBASEN
Persentase kegiatan 100 24.504.000,00 | (Kecamatan 100
pemberdayaan desa Kebasen,
(%) Kebasen)
7.01.03.2.01.0001 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat 6.504.000,00 6.504.000,00 | KECAMATAN
dalam Forum Musyawarah KEBASEN
Perencanaan Pembangunan di
Desa
Jumlah Lembaga 5 0.00 5.00 6.504.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 5 6.504.000,00
Kemasyarakatan yang Kebasen, ASLI DAERAH
Berpartisipasi dalam Forum Kebasen) (PAD)
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
(Lembaga Kemasyarakatan)
7.01.03.2.01.0002 | Sinkronisasi Program Kerja dan 900.000,00 - | KECAMATAN
Kegiatan Pemberdayaan KEBASEN
Masyarakat yang Dilakukan oleh
Pemerintah dan Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan
Jumlah Dokumen Sinkronisasi 2 2.00 900.000,00 PENDAPATAN
Program Kerja dan Kegiatan ASLI DAERAH
Pemberdayaan Masyarakat yang (PAD)
Dilakukan oleh Pemerintah dan
Swasta di Wilayah Kerja
Kecamatan
(Dokumen)
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

REALISASI
Target TAHUN 2025
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir | CAEAVN PERANCKAT
NO KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/SUB Periode
SUB KEGIATAN KEGIATAN Renstra Sl TARGET |  PAGU INDIKATIF SUMBER HENANE NG
LOKASI
OPD TAHN o (Rp) Dl PAGU INDIKATIF JAWAB
2022 TARGET
(Rp)
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 15 16 17
7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 17.100.000,00 17.100.000,00 | KECAMATAN
Pemberdayaan Masyarakat di KEBASEN
Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Peningkatan 12 0.00 12.00 17.100.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 12 17.100.000,00
Efektivitas Kegiatan Kebasen, ASLI DAERAH
Pemberdayaan Masyarakat di Kebasen) (PAD)
Wilayah Kecamatan
(Laporan)
7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga 900.000,00 900.000,00 | KECAMATAN
Kemasyarakatan Tingkat KEBASEN
Kecamatan
Persentase fasilitasi kecamatan 100 900.000,00 | (Kecamatan 100
dalam meningkatkan partisipasi Kebasen,
masyarakat Kebasen)
(%)
7.01.03.2.03.0004 Fasilitasi Pengembangan Usaha 900.000,00 900.000,00 | KECAMATAN
Ekonomi Masyarakat KEBASEN
Jumlah Laporan Fasilitasi 2 0.00 2.00 900.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 2 900.000,00
Pengembangan Usaha Ekonomi Kebasen, ASLI DAERAH
Masyarakat Kebasen) (PAD)
(Laporan)
4. | 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI 21.350.000,00 21.350.000,00 | KECAMATAN
KETENTRAMAN DAN KEBASEN
KETERTIBAN UMUM
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

REALISASI
Target TAHUN 2025
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir | CAEAVN PERANCKAT
NO KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/SUB Periode
SUB KEGIATAN KEGIATAN Renstra Sl TARGET |  PAGU INDIKATIF SUMBER HENANE NG
LOKASI
OPD TAION A Ry DGTS PAGU INDIKATIF JAWAB
2022 TARGET
(Rp)
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 15 16 17
Persentase penanganan 100 100.000
gangguan trantibumlinmas
(%)
7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 21.350.000,00 21.350.000,00 | KECAMATAN
Ketenteraman dan Ketertiban KEBASEN
Umum
Persentase koordinasi 100 21.350.000,00 | (Kecamatan 100
pencegahan gangguan yang Kebasen,
dilakukan Kebasen)
(%)
7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian 20.000.000,00 20.000.000,00 | KECAMATAN
Negara Republik Indonesia, KEBASEN
Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 3 0.00 3.00 20.000.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 3 20.000.000,00
dengan Kepolisian Negara Kebasen, ASLI DAERAH
Republik Indonesia, Tentara Kebasen) (PAD)
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan
(Laporan)
7.01.04.2.01.0002 Harmonisasi Hubungan dengan 1.350.000,00 1.350.000,00 | KECAMATAN
Tokoh Agama dan Tokoh KEBASEN
Masyarakat
Jumlah Laporan Pelaksanaan 3 2 3.00 1.350.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 3 1.350.000,00
Harmonisasi Hubungan dengan Kebasen, ASLI DAERAH
Tokoh Agama dan Tokoh Kebasen) (PAD)
Masyarakat
(Laporan)
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

REALISASI
Target TAHUN 2025
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir | CAEAVN PERANCKAT
NO KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/SUB Periode
SUB KEGIATAN KEGIATAN Renstra Sl TARGET |  PAGU INDIKATIF SUMBER HENANE NG
LOKASI
OPD TAHN o (Rp) Dl PAGU INDIKATIF JAWAB
2022 TARGET
(Rp)
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 15 16 17
5. | 7.01.05 PROGRAM 26.900.000,00 26.900.000,00 | KECAMATAN
PENYELENGGARAAN URUSAN KEBASEN
PEMERINTAHAN UMUM
Persentase pelaksanaan urusan 100 100.000
yang ditugaskan
(%)
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan 26.900.000,00 26.900.000,00 | KECAMATAN
Pemerintahan Umum Sesuai KEBASEN
Penugasan Kepala Daerah
Persentase Penyelenggaraan 100 26.900.000,00 | (Kecamatan 100
Penugasan Kepala Daerah di Kebasen,
Wilayah Kecamatan Kebasen)
(%)
7.01.05.2.01.0002 | Fasilitasi, Koordinasi dan 1.900.000,00 1.900.000,00 | KECAMATAN
Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, KEBASEN
Konsultasi) Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional
Jumlah Orang yang Mengikuti 60 0.00 60.00 1.900.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 60 1.900.000,00
Fasilitasi, Koordinasi dan Kebasen, ASLI DAERAH
Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Kebasen) (PAD)
Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional
(Orang)
7.01.05.2.01.0008 | Pelaksanaan Tugas Forum 25.000.000,00 25.000.000,00 | KECAMATAN
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan KEBASEN
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

REALISASI
Target TAHUN 2025
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir | CAEAVN PERANCKAT
NO KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/SUB Periode
OPD TARGET | PAGU INDIKATIF SUMBER PENANGGUNG
SUB KEGIATAN KEGIATAN Renstra LOKASI
OPD TAION A Ry DGTS PAGU INDIKATIF JAWAB
2022 TARGET
(Rp)
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 15 16 17
Jumlah Dokumen Tugas Forum 6 0.00 6.00 25.000.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 6 25.000.000,00
Koordinasi Pimpinan di Kebasen, ASLI DAERAH
Kecamatan Kebasen) (PAD)
(Dokumen)
6. | 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN 11.730.000,00 41.700.000,00 | KECAMATAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN KEBASEN
DESA
Persentase APBDes tepat waktu 100 100.000
(%)
7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan 11.730.000,00 41.700.000,00 | KECAMATAN
Koordinasi KEBASEN
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Persentase desa yang 100 11.730.000,00 | (Kecamatan 100
mendapatkan pendampingan Kebasen,
(%) Kebasen)
7.01.06.2.01.0002 | Fasilitasi Administrasi Tata 3.700.000,00 3.700.000,00 | KECAMATAN
Pemerintahan Desa KEBASEN
Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 2 0.00 2.00 3.700.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 2 3.700.000,00
dalam rangka Administrasi Tata Kebasen, ASLI DAERAH
Pemerintahan Desa Kebasen) (PAD)
(Dokumen)
7.01.06.2.01.0003 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 5.750.000,00 5.750.000,00 | KECAMATAN
Desa dan Pendayagunaan Aset KEBASEN

Desa

Renja Tahun 2024 | | KECAMATAN KEBASEN




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

REALISASI
Target TAHUN 2025
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir | CAEAVN PERANCKAT
NO KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ PROGRAM/KEGIATAN/SUB Periode
OPD TARGET | PAGU INDIKATIF SUMBER PENANGGUNG
SUB KEGIATAN KEGIATAN Renstra LOKASI
OPD TAHN o (Rp) Dl PAGU INDIKATIF JAWAB
2022 TARGET
(Rp)
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 15 16 17
Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 12 0.00 12.00 5.750.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 12 5.750.000,00
dalam rangka Pengelolaan Kebasen, ASLI DAERAH
Keuangan Desa dan Kebasen) (PAD)
Pendayagunaan Aset Desa
(Dokumen)
7.01.06.2.01.0006 Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan 30.000,00 30.000.000,00 | KECAMATAN
Kepala Desa KEBASEN
Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 1 0.00 1.00 30.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 3 30.000.000,00
rangka Pelaksanaan Pemilihan Kebasen, ASLI DAERAH
Kepala Desa Kebasen) (PAD)
(Dokumen)
7.01.06.2.01.0008 | Rekomendasi Pengangkatan dan 2.250.000,00 2.250.000,00 | KECAMATAN
Pemberhentian Perangkat Desa KEBASEN
Jumlah Dokumen Rekomendasi 3 0.00 3.00 2.250.000,00 | (Kecamatan PENDAPATAN 3 2.250.000,00
Pengangkatan dan Kebasen, ASLI DAERAH
Pemberhentian Perangkat Desa Kebasen) (PAD)
(Dokumen)
JUMLAH 2.240.659.000,00 2.287.307.000,00

Sumber : https://sipd.go.id/ Tahun 2024
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Prioritas Pembangunan daerah tahun 2024 pada dasarnya adalah gambaran
prioritas Pembangunan Kabupaten Banyunas RPJPD Kabupaten Banyumas Tahun
2005 — 2025 dan RPD 2024-2025. Selain itu prioritas Pembangunan merupakan
program kegiatan yang mendukung pencapaian tujuan Pembangunan nasional
sebagaimana tertuang dalam RPJMN Tahun 2020-2024.

Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Banyumas Tahun 2024-2026
merupakan dokumen perencanaan jangka menengah sebagai pedoman
penyelenggaraan pemerintah dan Pembangunan daerah. Untuk dapat mewujudkan
sinkronisasi dan harmonisasi perencanaan penyusunan RPD memperhatikan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional ( RPJMN ) Tahun 2020-2024,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) Propinsi Jawa Tengah,
mempedomani Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah ( RPJPD )
Kabupaten Banyumas Tahun 2005-2025 serta menyelaraskan dengan Kebijakan

Nasional dan regulasi terkait lainnya.

Tema Rencana Pembangunan Nasional Tahun 2023 adalah “Mempercepat
Pemulihan Ekonomi dan Reformasi Struktural “ Dalam Rencana Pembangunan
Nasional Tahun 2023 ada 7 prioritas Nasional yang ditetapkan oleh pemetintah dalam
RKP 2023 yang mana kebijakannya diarahkan untuk mempercepat pemulihan

ekonomi dan reformasi adalah sebagai berikut :

1. Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk pertumbuhan yang berkualitas dan
berkeadilan;

2. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin
Pemerataan;
Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing;
Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan;
Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan
Pelayanan Dasar

6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana dan
Perubahan Iklim;

7. Memperluat Stabilitas  Politik, Hukum, Pertahanan dan Keamanan

(Polhukhankam) dan Transformasi Pelayanan Publik.
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Arah Kebijakan Pembangunan Jawa Tengah Tahun 2023 ditujukan pada
Peningkatan perekonomian Daerah dan Kesejahteraan Masyarakat Didukung
Penguatan Daya Saing Ekonomi dan Sumber Daya Manusia .” dengan prioritas daerah
diarahkan pada :

1. Penguatan pertumbuhan dan ketahanan ekonomi dengan memperhatikan
berkelanjutan lingkungan hdup dan pemantapan ketahanan bencana;

2. Penguatan percepatan pengurangan kemiskinan dan pengangguran

3. Percepatan pemulihan dan peningkatan kualitas hidup dan kapasitas SDM menuju
SDM berdaya saing;

4. Pemantapan tata Kelola pemerintahan dan kondusivitas wilayah serta peningkatan

kapaditas dan ketahanan fiskal daerah.

Prioritas Pembangunan Kabupaten Banyumas Tahun 2024

Sesuai RPD Tahun 2024-2026, prioritas Pembangunan Daerah menjadi
agenda Pembangunan pemerintahan daerah tahunan yang menjadi capaian antara
menuju sasaran 3 ( Tiga ) Tahunan RPD. Prioritas Pembangunan juga dapat
dikategorikan sebagai operasional dari tujuan kesejahteraan dan cakupan
pembangunannya. Sebagai bagian dari Pembangunan Pemerintah Provinsi Jawa
Tengah dan Pembangunan Nasional, Prioritas Pembangunan daerah Kabupaten
Banyumas Tahun 2024 dirumuskan secara bersinergi dan berkesinambungan dengan
prioritas Pembangunan di tingkat provinsi maupun tingkat Nasional.

3.2 Tujuan Dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Perumusan tujuan dan sasaran pada Renstra Kecamatan Kebasen Tahun
2024-2026 mendasarkan pada analisis terhadap isu strategis serta menyelaraskan
dengan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Banyumas Tahun 2024-
2026.

3.2.1 Tujuan

Tujuan merupakan kondisi yang ingin dicapai. Tujuan yang ingin dicapai
Kecamatan Kebasen Kabupaten Banyumas selama periode Renstra tahun 2024-
2026 adalah : “Terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan kecamatan yang
berkualitas”.

3.2.2 Sasaran
Sasaran merupakan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan berupa

hasil pembangunan yang diperoleh dari pencapaian hasil (outcome) program.
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Sasaran yang ingin dicapai Kecamatan Kebasen Kabupaten Banyumas adalah
sebagai berikut:
1. Meningkatnya kualitas pelayanan pemerintahan kecamatan;

2. Meningkatnya akuntabilitas pemerintahan kecamatan.

Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan Kebasen
Kabupaten Banyumas beserta indikator kinerjanya disajikan pada tabel 3.1

sebagaimana berikut :
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Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Kebasen Kabupaten Banyumas Tahun 2024-2026

Tabel 3.1

. . Kondisi Kondisi
Tujuan Sasaran Indkggg[;:}uan J Formulasi Satuan Awal Target Akhir
2023 Tw 2 | 2024 | 2025 | 2026 | s/d 2026
Terwuiudnva Persentase capaian kinerja
penyefengéaraan Terwujudnya Penyelenggaraan Kecamatan
= 0/* i
pemerintahan pe”ye'.e”gr?aralf‘” 5|M Capaian Sasaran % 100 100 | 100 | 100 100
kecamatan yang pemerintahan kecamatan | Pelayanan Kecamatan +
berkualitas yang berkualitas 50%*Capaian Akuntabilitas
Pemerintahan Kecamatan
(20%*realisasi program
pengawasan
desa)+(20%*realisasi program
Meningkatnya kualitas Persentase capaian pﬁEﬁ(;'fgg;‘lii?ispaeslﬁyanan
pelayanan pemerintah kinerja pelayanan Srogram pemberdayaan % 100 100 100 100 100
kecamatan pemerintah kecamatan masyarakat)+(20%*realisasi
program
trantibum)+(20%?*realisasi
program pemerintahan umum)
Meningkatkan akuntabilitas | Nilai SAKIP pemerintahan | Nilai SAKIP pemerintahan Nilai 77.40 82.35 | 82,45 | 82,55 82,55

pemerintah kecamatan

kecamatan

kecamatan

Sumber: e RPD Tahun 2024-2026
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3.3 Program dan Kegiatan

Faktor — faktor yang menjadikan bahan pertimbangan SKPD kami dalam
merumuskan program dan kegiatan, adalah disamping untuk mencapai tujuan dan
sasaran dalam rangka mewujudkan tugas pokok dan fungsi SKPD juga ada

pertimbangan lain seperti :

a. Pencapaian visi dan misi kepala daerah,
1. Pencapaian SDGs
2. Pengentasan kemiskinan
3. Pencapaian Standar Pelayanan Minimal
b. Dengan adanya pertimbangan — pertimbangan melalui desk rancangan awal
RKPD 2024, kami telah menyusun dan mengusulkan Rencana Kerja tahun 2024
sebagai berikut :
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Pagu : Rp. 2.145.635.000,00
a) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Pagu Anggaran : Rp. 3.736.000,00
b) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Pagu Anggaran : Rp. 1.584.938.200,00
c) Administrasi Umum Perangkat Daerah
Pagu Anggaran : Rp. 99.207.400,00
d) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Pagu Anggaran : Rp. 6.650.000,00
e) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Pagu Anggaran : Rp. 432.433.400,00
f) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Pagu Anggaran : Rp. 18.670.000,00
2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
Pagu : Rp. 9.640.000,00
a) Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
Pagu Anggaran : Rp. 1.800.000,00
b) Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum
Pagu Anggaran : Rp. 900.000,00
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c) Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
Pagu Anggaran : Rp. 6.940.000,00
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
Pagu : Rp. 25.404.000,00
a) Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
Pagu Anggaran : Rp. 24.504.000,00
b) Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
Pagu Anggaran : Rp. 900.000,00
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Pagu : Rp. 21.350.000,00
a) Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
Pagu Anggaran : Rp. 21.350.000,00
ROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
Pagu : Rp. 26.900.000,00
a) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan
Kepala Daerah
Pagu Anggaran : Rp. 26.900.000,00
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
Pagu : Rp. 11.730.000,00
a) Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Pagu Anggaran : Rp. 11.730.000,00
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BAB IV
RENCANA ROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam rangka
mencapai tujuan strategisnya, maka langkah operasional harus dituangkan dalam
program, kegiatan dan sub kegiatan dengan ~memperhatikan dan
mempertimbangkan tugas dan fungsi Kecamatan Kebasen Kabupaten Banyumas.
Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil, yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi pemerintah
ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat guna mencapai sasaran
tertentu. Kegiatan merupakan penjabaran lebih lanjut dari suatu program sebagai
arah dari pencapaian tujuan dan sasaran organisasi. Sedangkan sub kegiatan
merupakan bentuk aktivitas dari suatu kegiatan. Sementara itu yang dimaksud
dengan indikator kinerja adalah ukuran keberhasilan baik kualitatif maupun
kuantitatif yang dapat menggambarkan capaian kinerja. Rencana Program,
Kegiatan, Sub Kegiatan Kecamatan Kebasen Kabupaten Banyumas Tahun 2024-
2026 adalah sebagai berikut :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
2) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2) Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
c. Administrasi Umum Perangkat Daerah
1) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
2) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
3) Penyediaan Bahan Logistik Kantor
4) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
5) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
6) Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
d. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1) Pengadaan Mebel
2) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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2) Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
3) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2) Pemeliharaan Mebel
3) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
4) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN

PUBLIK
a. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
1) Koordinasi/Sinergi  Perencanaan dan  Pelaksanaan  Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
b. Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum
1) Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal
yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan
Umum
c. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
1) Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan
2) Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan

Lain yang Dilimpahkan

. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

a. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
1) Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa
2) Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
yang Dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan
3) Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
b. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

1) Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat

. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

a. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
1) Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

2) Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat

. ROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
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a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala
Daerah
1) Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi)

Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
2) Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
6. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

a. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
1) Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
2) Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa

3) Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa
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MATRIK TAHUN 2024 — 2025 BERDASARKAN RPD 2024-2026
KECAMATAN KEBASEN

PERANGKAT
PRAKIRAAN MAJU RENCANA DAERAH
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/ URUSAN BIDANG/ PROGRAM/ INDIKATOR PROGRAM/ KELOMPOK TAHUN 2025 PENANGGUNG
KEGIATAN/ SUBKEGIATAN KEGIATAN/ SUBKEGIATAN SASARAN JAWAB
PAGU PAGU
TARGET 2024 LOKASI TARGET
INDIKATIF (Rp) INDIKATIF (Rp)
KECAMATAN KEBASEN 2240659000 2292447000
7 UNSUR KEWILAYAHAN 95024000 124994000
KECAMATAN
07.01 KECAMATAN 95024000 124994000 KEBASEN
PROGRAM
PENYELENGGARAAN KECAMATAN
07.01.02 PEMERINTAHAN DAN 9640000 9640000 KEBASEN
PELAYANAN PUBLIK
Indeks Kepuasan Masyarakat 86 Indeks 86.5 Indeks
Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan Kab. KECAMATAN
7:01.02.2.01 Pemerintahan di Tingkat 1800000 Banyumas 1800000 KEBASEN
Kecamatan
Persentase Koordinasi
Penyelenggaraan Pemerintah 100% 100%
Tingkat Kecamatan
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Kab. KECAMATAN
7.01.02.2.01.01 Pemerintahan dengan 1800000 Banyumas 1800000 KEBASEN
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
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PERANGKAT
PRAKIRAAN MAJU RENCANA DAERAH
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/ URUSAN BIDANG/ PROGRAM/ INDIKATOR PROGRAM/ KELOMPOK TAHUN 2025 PENANGGUNG
KEGIATAN/ SUBKEGIATAN KEGIATAN/ SUBKEGIATAN SASARAN JAWAB
PAGU PAGU
TARGET 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI TARGET INDIKATIF (Rp)
Jumlah Laporan Koordinasi
Sinergi Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan 4 Laoran 4 Laoran
Pemerintahan dengan P P
Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait
Koordinasi Pemeliharaan
7.01.02.2.03 Prasarana dan Sarana 900000 Kab. 900000 KECAMATAN
Banyumas KEBASEN
Pelayanan Umum
Persentase koordinasi
pemeliharaan sarana dan 100% 100%
prasarana umum
Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah dan/atau
Instansi Vertikal yang Kab. KECAMATAN
7:01.02.2.03.01 terkait dalam Pemeliharaan 900000 Banyumas 900000 KEBASEN
Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum
Jumlah Dokumen Koordinasi
Sinergi dengan Perangkat
Daelfah dan atau In.stan5| 2 Dokumen 2 Dokumen
Vertikal yang Terkait dalam
Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Umum
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PERANGKAT

PRAKIRAAN MAJU RENCANA DAERAH
APAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/ URUSAN BIDANG/ PROGRAM/ INDIKATOR PROGRAM/ ¢ G KELOMPOK TAHUN 2025 PENANGGUNG
KEGIATAN/ SUBKEGIATAN KEGIATAN/ SUBKEGIATAN SASARAN JAWAB
PAGU PAGU
TARGET 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI TARGET INDIKATIF (Rp)
Pelaksanaan Urusan
. Kab. KECAMATAN
7.01.02.2.04 Pemerintahan yang 6940000 Banyumas 6940000 KEBASEN

Dilimpahkan kepada Camat

Persentase urusan
pemerintahan yang 100% 100%
dilimpahkan kepada camat

Pelaksanaan Urusan
7.01.02.2.04.02 | Pemerintahan yang terkait 4240000 Kab. 4240000 KECAMATAN

.. Banyumas KEBASEN
dengan Nonperizinan

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Non Perizinan pada Urusan 12 Laporan 12 Laporan
Pemerintahan

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait Kab. KECAMATAN
dengan Kewenangan Lain 2700000 Banyumas 2700000 KEBASEN

yang Dilimpahkan

7.01.02.2.04.03

Jumlah Laporan Pelaksanaan

Kewenangan Lain yang 12 Laporan 12 Laporan

Dilimpahkan
PROGRAM
PEMBERDAYAAN KECAMATAN

07.01.03 MASYARAKAT DESA DAN 25404000 25404000 KEBASEN

KELURAHAN

Persentase pemberdayaan

masyarakat desa dan 100% 100%

kelurahan
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PERANGKAT

PRAKIRAAN MAJU RENCANA DAERAH
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/ URUSAN BIDANG/ PROGRAM/ INDIKATOR PROGRAM/ KELOMPOK TAHUN 2025 PENANGGUNG
KEGIATAN/ SUBKEGIATAN KEGIATAN/ SUBKEGIATAN SASARAN JAWAB
PAGU PAGU
TARGET 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI TARGET INDIKATIF (Rp)
Koordinasi Kegiatan Kab. KECAMATAN
7.01.03.2.01 24504000 24504000
Pemberdayaan Desa Banyumas KEBASEN
Persentase kegiatan 100% 100%
pemberdayaan desa
Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum Kab. KECAMATAN
7:01.03.2.01.01 Musyawarah Perencanaan 6504000 Banyumas 6504000 KEBASEN
Pembangunan di Desa
Jumlah Lembaga
Kemasy_araka.tan yang 5 lembaga 5 lembaga
Berpartisipasi dalam Forum
kemasyarakatan kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
Sinkronisasi Program Kerja
dan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat Kab. KECAMATAN
7:01.03.2.01.02 yang dilakukan oleh 900000 Banyumas 900000 KEBASEN
Pemerintah dan Swasta di
Wilayah Kerja Kecamatan
Jumlah Dokumen Sinkronisasi
Program Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat 2 Dokumen 2 Dokumen

yang Dilakukan oleh
Pemerintah dan Swasta di
Wilayah Kerja Kecamatan
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PERANGKAT

PRAKIRAAN MAJU RENCANA DAERAH
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/ URUSAN BIDANG/ PROGRAM/ INDIKATOR PROGRAM/ KELOMPOK TAHUN 2025 PENANGGUNG
KEGIATAN/ SUBKEGIATAN KEGIATAN/ SUBKEGIATAN SASARAN JAWAB
PAGU PAGU
TARGET 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI TARGET INDIKATIF (Rp)
Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan Kab. KECAMATAN
7.01.03.2.01.03 Masyarakat di Wilayah 17100000 Banyumas 17100000 KEBASEN
Kecamatan
Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di 12 Laporan 12 Laporan
Wilayah Kecamatan
Pemberdayaan Lembaga
. Kab. KECAMATAN
7.01.03.2.03 Kemasyarakatan Tingkat 900000 Banyumas 900000 KEBASEN
Kecamatan
Persentase fasilitasi
kecamatan dalam o 100% 100%
meningkatkan partisipasi
masyarakat
Fasilitasi Pengembangan Kab. KECAMATAN
7:01.03.2.03.04 Usaha Ekonomi Masyarakat 900000 Banyumas 900000 KEBASEN
Jumlah Laporan Fasilitasi
Pengembangan Usaha 2 Laporan 2 Laporan
Ekonomi Masyarakat
PROGRAM KOORDINASI
07.01.04 KETENTRAMAN DAN 21350000 21350000 EEEQSN::\ITAN
KETERTIBAN UMUM
Persentase pen.angan'an 100% 100%
gangguan trantibumlinmas
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PERANGKAT

PRAKIRAAN MAJU RENCANA DAERAH
APAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/ URUSAN BIDANG/ PROGRAM/ INDIKATOR PROGRAM/ ¢ G KELOMPOK TAHUN 2025 PENANGGUNG
KEGIATAN/ SUBKEGIATAN KEGIATAN/ SUBKEGIATAN SASARAN JAWAB
PAGU PAGU
TARGET 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI TARGET INDIKATIF (Rp)
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Kab. KECAMATAN
7:01.04.2.01 Ketenteraman dan 21350000 Banyumas 21350000 KEBASEN
Ketertiban Umum
Persentase koordinasi
pencegahan gangguan yang 100% 100%
dilakukan
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Kab. KECAMATAN
7.01.04.2.01.01 Indonesia dan Instansi 20000000 Banyumas 20000000 KEBASEN
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia
Tentara Nasional Indonesia 3 Laporan 3 Laporan
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
Harmonisasi Hubungan
7.01.04.2.01.02 | Dengan Tokoh Agama dan 1350000 Kab. 1350000 KECAMATAN
Banyumas KEBASEN
Tokoh Masyarakat
Jumlah Laporan Pelaksanaan
Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama dan 3 Laporan 3 Laporan
Tokoh Masyarakat
PROGRAM KECAMATAN
07.01.05 PENYELENGGARAAN 26900000 26900000 KEBASEN
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PERANGKAT

PRAKIRAAN MAJU RENCANA DAERAH
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/ URUSAN BIDANG/ PROGRAM/ INDIKATOR PROGRAM/ KELOMPOK TAHUN 2025 PENANGGUNG
KEGIATAN/ SUBKEGIATAN KEGIATAN/ SUBKEGIATAN SASARAN JAWAB
PAGU PAGU
TARGET 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI TARGET INDIKATIF (Rp)
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM
Persentase pe!aksanaan 100% 100%
urusan yang ditugaskan
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Kab. KECAMATAN
7.01.05.2.01 . 26900000 26900000
sesuai Penugasan Kepala Banyumas KEBASEN
Daerah
Persentase Penyelenggaraan
Penugasan Kepala Daerah di 100% 100%
Wilayah Kecamatan
Fasilitasi, Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek,
7.01.05.2.01.02 | Sosialisasi, Konsultasi) 1900000 Kab. 1900000 KECAMATAN
Banyumas KEBASEN
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
Jumlah Orang yang Mengikuti
Fasilitasi Koordinasi dan
Pembinaan Bimtek Sosialisasi
Konsultasi Wawasan 60 Orang 60 Orang
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional
Pelaksanaan Tugas Forum
7.01.05.2.01.08 | Koordinasi Pimpinan di 25000000 Kab. 25000000 KECAMATAN
Banyumas KEBASEN
Kecamatan
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PERANGKAT

PRAKIRAAN MAJU RENCANA DAERAH
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/ URUSAN BIDANG/ PROGRAM/ INDIKATOR PROGRAM/ KELOMPOK TAHUN 2025 PENANGGUNG
KEGIATAN/ SUBKEGIATAN KEGIATAN/ SUBKEGIATAN SASARAN JAWAB
PAGU PAGU
TARGET 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI TARGET INDIKATIF (Rp)
Jumlah Dokumen Tugas
Forum Koordinasi Pimpinan di 6 Dokumen 6 Dokumen
Kecamatan
PROGRAM PEMBINAAN
07.01.06 DAN PENGAWASAN 11730000 41700000 EEEQSNI?\ITAN
PEMERINTAHAN DESA
Persentase APBDes tepat 100% 100%
waktu
Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan Kab. KECAMATAN
7.01.06.2.01 Pengawasan Pemerintahan 11730000 Banyumas 41700000 KEBASEN
Desa
Persentase desa yang . 100% 100%
mendapatkan pendampingan
Fasilitasi Administrasi Tata Kab. KECAMATAN
7.01.06.2.01.02 Pemerintahan Desa 3700000 Banyumas 3700000 KEBASEN
Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata 2 Dokumen 2 Dokumen
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Pengelolaan
7.01.06.2.01.03 | Keuangan Desa dan 5750000 Kab. 5750000 KECAMATAN
Banyumas KEBASEN
Pendayagunaan Aset Desa
Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka 12 Dokumen 12 Dokumen

Pengelolaan Keuangan Desa
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PERANGKAT

PRAKIRAAN MAJU RENCANA DAERAH
APAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/ URUSAN BIDANG/ PROGRAM/ INDIKATOR PROGRAM/ ¢ G KELOMPOK TAHUN 2025 PENANGGUNG
KEGIATAN/ SUBKEGIATAN KEGIATAN/ SUBKEGIATAN SASARAN JAWAB
PAGU PAGU
TARGET 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI TARGET INDIKATIF (Rp)
dan Pendayagunaan Aset
Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Kab. KECAMATAN
7.01.06.2.01.06 Pemilihan Kepala Desa 30000 Banyumas 30000000 KEBASEN
Jumlah Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Pelaksanaan 1 Dokumen 3 Dokumen
Pemilihan Kepala Desa
Rekomendasi
Pengangkatan dan Kab. KECAMATAN
7.01.06.2.01.08 Pemberhentian Perangkat 2250000 Banyumas 2250000 KEBASEN
Desa
Jumlah Dokumen
Rekomendasi Per.1gangkatan 3 Dokumen 3 Dokumen
dan Pemberhentian
Perangkat Desa
X NON URUSAN 2145635000 2167453000
KECAMATAN
X.XX NON URUSAN 2145635000 2167453000 KEBASEN
PROGRAM PENUNJANG
X.XX.01 URUSAN PEMERINTAHAN 2145635000 2167453000 EEEQZEANTAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Persentase pemenuhan
layanan penunjang urusan 100% 100%

perangkat daerah

Renja Tahun 2024 | | KECAMATAN KEBASEN




PERANGKAT
PRAKIRAAN MAJU RENCANA DAERAH
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/ URUSAN BIDANG/ PROGRAM/ INDIKATOR PROGRAM/ KELOMPOK TAHUN 2025 PENANGGUNG
KEGIATAN/ SUBKEGIATAN KEGIATAN/ SUBKEGIATAN SASARAN JAWAB
PAGU PAGU
TARGET 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI TARGET INDIKATIF (Rp)
Perencanaan
’ . Kab. KECAMATAN
X.XX.01.2.01 Penganggaran, dan Evaluasi 3736000 @ 3766000
N Banyumas KEBASEN
Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah dokumen
Perencanaap Eenganggaran 9 Dokumen 9 Dokumen
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen
X.XX.01.2.01.01 | Perencanaan Perangkat 1875000 Kab. 1875000 KECAMATAN
Banyumas KEBASEN
Daerah
Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat 5 Dokumen 5 Dokumen
Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Kab. KECAMATAN
X.XX.01.2.01.07 Daerah 1861000 Banyumas 1891000 KEBASEN
Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 4 Laporan 4 Laporan
Administrasi Keuangan Kab. KECAMATAN
X.XX.01.2.02 Perangkat Daerah 1584938200 Banyumas 1584944260 KEBASEN
Persgn.tase If’engelolaan 100% 100%
Administrasi Keuangan
Penyediaan Gaji dan Kab. KECAMATAN
X.XX.01.2.02.01 Tunjangan ASN 1552058200 Banyumas 1552064260 KEBASEN
Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN 12 Orang/bulan 12 Orang/bulan
Penyediaan Administrasi Kab. KECAMATAN
XXX.01.2.02.02 Pelaksanaan Tugas ASN 32880000 Banyumas 32880000 KEBASEN
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PERANGKAT
PRAKIRAAN MAJU RENCANA DAERAH
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/ URUSAN BIDANG/ PROGRAM/ INDIKATOR PROGRAM/ KELOMPOK TAHUN 2025 PENANGGUNG
KEGIATAN/ SUBKEGIATAN KEGIATAN/ SUBKEGIATAN SASARAN JAWAB
PAGU PAGU
TARGET 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI TARGET INDIKATIF (Rp)
Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi 12 Dokumen 12 Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN
Administrasi Umum Kab. KECAMATAN
X.XX.01.2.06 Perangkat Daerah 99207400 Banyumas 104305100 KEBASEN
Persgn.tase I.Dengelolaan 100% 100%
Administrasi Umum
Penyediaan Peralatan dan Kab. KECAMATAN
X.XX.01.2.06.02 Perlengkapan Kantor 23539000 Banyumas 23539000 KEBASEN
Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang 5 Paket 5 Paket
Disediakan
Penyediaan Peralatan Kab. KECAMATAN
X.XX.01.2.06.
01.2.06.03 Rumah Tangga 300000 Banyumas 305500 KEBASEN
Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang 1 Paket 1 Paket
Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kab. KECAMATAN
X.XX.01.2.06.04 Kantor 55980000 Banyumas 55980000 KEBASEN
Jumlah Paket I?Saha?n Logistik 4 Paket 4 Paket
Kantor yang Disediakan
Penyediaan Barang Kab. KECAMATAN
XXX.01.2.06.05 Cetakan dan Penggandaan 13058000 Banyumas 13058000 KEBASEN
Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang 2 Paket 2 Paket
Disediakan
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PERANGKAT

PRAKIRAAN MAJU RENCANA DAERAH
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/ URUSAN BIDANG/ PROGRAM/ INDIKATOR PROGRAM/ KELOMPOK TAHUN 2025 PENANGGUNG
KEGIATAN/ SUBKEGIATAN KEGIATAN/ SUBKEGIATAN SASARAN JAWAB
PAGU PAGU
TARGET 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI TARGET INDIKATIF (Rp)
Penyelenggaraan Rapat
X.XX.01.2.06.09 | Koordinasi dan Konsultasi 4440400 Kab. 9532600 KECAMATAN
Banyumas KEBASEN
SKPD
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi 1 Laporan 3 Laporan
SKPD
Penatausahaan Arsip Kab. KECAMATAN
X.XX.01.2.06.10 Dinamis pada SKPD 1890000 Banyumas 1890000 KEBASEN
Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip Dinamis 2 Dokumen 2 Dokumen
pada SKPD
Pengadaan Barang Milik
X.XX.01.2.07 Daerah Penunjang Urusan 6650000 Kab. 7650000 KECAMATAN
. Banyumas KEBASEN
Pemerintah Daerah
Persentase Pengadaan Barang 100% 100%
Kab. KECAMATAN
X.XX.01.2.07.05 | Pengadaan Mebel 1650000 Banyumas 1650000 KEBASEN
Ju.mla-h Paket Mebel yang 3 Unit 3 Unit
Disediakan
Pengadaan Peralatan dan Kab. KECAMATAN
X.XX.01.2.07.06 Mesin Lainnya 5000000 Banyumas 6000000 KEBASEN
Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang 1 Unit 1 Unit
Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Kab KECAMATAN
X.XX.01.2.08 Urusan Pemerintahan 432433400 ) 448117640
Daerah Banyumas KEBASEN
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PERANGKAT

PRAKIRAAN MAJU RENCANA DAERAH
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/ URUSAN BIDANG/ PROGRAM/ INDIKATOR PROGRAM/ KELOMPOK TAHUN 2025 PENANGGUNG
KEGIATAN/ SUBKEGIATAN KEGIATAN/ SUBKEGIATAN SASARAN JAWAB
PAGU PAGU
TARGET 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI TARGET INDIKATIF (Rp)
Persen.tase Pemenuhan Jasa 100% 100%
Penunjang Urusan
Penyediaan Jasa
X.XX.01.2.08.02 | Komunikasi, Sumber Daya 75038000 Kab. 75038000 KECAMATAN
. L. Banyumas KEBASEN
Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi Sumber Daya 12 Laporan 12 Laporan
Air dan Listrik yang Disediakan
Penyediaan Jasa Peralatan Kab. KECAMATAN
XXX.01.2.08.03 dan Perlengkapan Kantor 4500000 Banyumas 4500000 KEBASEN
Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Peralatan dan 5 Laporan 5 Laporan
Perlengkapan Kantor yang P P
Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Kab. KECAMATAN
X.XX.01.2.08.04 Umum Kantor 352895400 Banyumas 368579640 KEBASEN
Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 Laporan 12 Laporan
yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik
X.XX.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan 18670000 Kab. 18670000 KECAMATAN
. Banyumas KEBASEN
Pemerintahan Daerah
Persentase Pemeliharaan
1009 1009
Barang Milik Daerah 00% 00%
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PERANGKAT

PRAKIRAAN MAJU RENCANA DAERAH
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/ URUSAN BIDANG/ PROGRAM/ INDIKATOR PROGRAM/ KELOMPOK TAHUN 2025 PENANGGUNG
KEGIATAN/ SUBKEGIATAN KEGIATAN/ SUBKEGIATAN SASARAN JAWAB
PAGU PAGU
TARGET 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI TARGET INDIKATIF (Rp)
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kab. KECAMATAN
XXX.01.2.09.01 Kendaraan Perorangan 9400000 Banyumas 9400000 KEBASEN
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang 8 Unit 8 Unit
Dipelihara dan dibayarkan
Pajaknya
. Kab. KECAMATAN
X.XX.01.2.09.05 | Pemeliharaan Mebel 500000 Banyumas 500000 KEBASEN
Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang 1 Unit 1 Unit
Dipelihara Direhabilitasi
Pemeliharaan Peralatan Kab. KECAMATAN
X.XX.01.2.09.06 dan Mesin Lainnya 7470000 Banyumas 7470000 KEBASEN
Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang 11 Unit 11 Unit
Dipelihara Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Kab. KECAMATAN
X.XX.01.2.09.10 Gedung Kantor atau 1300000 Banyumas 1300000 KEBASEN
Bangunan Lainnya
Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang 1 Unit 1 Unit

Dipelihara dan dibayarkan
Pajaknya
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Kebasen Kabupaten Banyumas Tahun 2024
merupakan dokumen perencanaan yang disusun sebagai panduan pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi Kecamatan Kebasen Kabupaten Banyumas dalam jangka waktu 1
(satu) tahun, dengan menyesuaikan dinamika organisasi sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan dan isu strategis terkini serta mengacu pada Renstra
Kecamatan Kebasen Kabupaten Banyumas Tahun 2024-2026. Rencana Kerja
Kecamatan Kebasen memuat sasaran, kebijakan, program, kegiatam dan sub kegiatan
yang dilaksanakan selama kurun waktu 1 (satu) tahun. Program, kegiatan dan sub
kegiatan yang dilaksanakan sifatnya masih indikatif sehingga harus disesuaikan dengan
pembiayaan / anggaran yang tersedia.

Untuk menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat
Daerah yang tertuang dalam RPJMD - Renstra PD dan Renja Tahunan, ditetapkan
kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

1. Sekretariat, seksi dan seluruh staf kecamatan Kebasen secara bersama- sama
mempunyai tanggung jawab untuk :
a) Melaksanakan Renja Tahun 2024 dengan sebaik-baiknya sesuai tugas, fungsi dan
kewenangannya;
b) Menjaga konsistensi Renstra, Renja dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
2. Dalam rangka efektifitas pelaksanaannya akan dilakukan pengendalian dan evaluasi
secara berkala terhadap pelaksanaan Renja Tahun 2024.

Demikian Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kebasen Tahun 2024 dapat
menjadi acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan kecamatan pada Tahun 2024.
Dalam pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Kebasen Tahun 2024 senantiasa akan
dilakukan pengawasan dan evaluasi sebagai wujud penyelenggaraan pemerintahan
yang baik.

Dalam pelaksanaan Renja Kerja Kecamatan Kebasen Tahun 2024 dimungkinkan
terjadi perkembangan dan dinamika Pembangunan yang harus diakomodir. Sebagai
konsekuensinya, perlu Langkah-langkah penyesuaian terhadap Rencana Kerja
Kecamatan Kebasen Tahun 2024 yang akan terwujud dalam Perubahan Rehja

P

Kecamatan Kebasen Tahun 2024.
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