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BAB IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Bappeda Kabupaten
Banyumas Tahun 2015 merupakan instrumen dalam memenuhi kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi organisasi. LKjIP
Bappeda merupakan perwujudan konkrit tingkat pencapaian kinerja Bappeda Kabupaten
Banyumas.

Berdasarkan pengukuran kinerja yang dilakukan, kinerja pelaksanaan kegiatan Bappeda
secara umum sudah mendekati sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan. Pencapaian kinerja
Bappeda Kabupaten Banyumas Tahun 2015 menunjukan kinerja yang sangat baik.   Hal ini dapat
dilihat dari tingkat pencapaian 7 (tujuh) sasaran dan tujuan organsasi sebesar 100%. Namun
peningkatan kinerja tetap harus dilakukan untuk meningkatan kualitas perencanaan dan kualitas
pembangunan, sehingga visi Bappeda dapat terwujud.

Dalam upaya peningkatan kinerja Bappeda Kabupaten Banyumas pada tahun yang akan
datang perlu dilakukan strategi, sebagai berikut :
1. Mengoptimalkan  koordinasi perencanaan dan pelaksanaan pembangunan melalui

kerjasama antar lembaga, antar sektor dan antar sub wilayah;
2. Menyediakan data dan informasi bahan perencanaan pembangunan yang tepat dan

akurat;
3. Mengoptimalkan fungsi perencanan kegiatan dan melakukan pengendalian pelaksanaan

kegiatan berdasarkan time schedule yang disepakati pada awal pelaksanan kegiatan;
4. Mengoptimalkan kegiatan diklat bagi pegawai untuk peningkatan kapasitas dalam bidang

perencanaan.

Rencana Kerja (Renja) menjadi sangat penting artinya dalam

mengaplikasikan berbagai persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan

pembangunan daerah sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah

dalam mengadopsi berbagai kebutuhan masyarakat yang mengedapankan

perencanaan pembangunan yang berbasis pada masyarakat, Community Base

Development (CBD) dengan keterlibatan lebih banyak para pelaku-pelaku
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(stakeholders) dalam menciptakan Good Gavernance sesuai dengan tuntutan

paradigma baru, yang pada gilirannya akan mampu menciptakan

kebijaksanaan yang dampaknya merembes kebawah (trickle down effect)

sehingga keberpihakan pada masyarakat kecil benar-benar dikedepankan.

Output Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kab. Banyumas adalah Program Tahunan Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah Kab. Banyumas yang sesuai dengan Tupoksi dan sasaran Program

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kab. Banyumas.

Rencana Kerja (RENJA) Bappeda Kab. Banyumas selain menjadi

pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2015 berfungsi pula sebagai sarana

peningkatan kinerja Bappeda. Sebagai bahan pelaksanaan kegiatan selama

Tahun 2015, RENJA juga dapat digunakan sebagai sarana untuk melakukan

kegiatan yang dilaksanakan dalam satu tahun  bagi seluruh jajaran Bappeda

Kab. Banyumas. RENJA juga memberikan umpan balik yang sangat diperlukan

dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang

oleh para pimpinan manajemen dan seluruh staf Bappeda Kab. Banyumas

sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik dimasa

datang.


