PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG KABUPATEN BANYUMAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . dr. Widyana Grehastuti, Sp.0OG, MSi.Med
Jabatan - Direktur RSUD Ajibarang

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama - Ir. Achmad Husein

Jabatan : Bupati Banyumas

Selaku atasan Pihak Pertama,

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ajibarang, 04 Januari 2021
KEDUA PIHAK PERTAMA

¥ /o))
. ‘Achmad Husein dr. Widyana Grehastuti,\Sp.0OG, MSi.Med
Bupati-Banyumas NIP. 19721125 200312 2 007



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG
TAHUN ANGGARAN ;2021
TUIUANISASARAN INDIKATOR TUJUAN/SASARAN | SATUAN | TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Cakupan, Jenis | Capaian Indeks Kepuasan Nilai 84
dan Kualitas Layanan Rumah | Masyarakat (IKM) Rumah Sakit
Sakit
Meningkatnya Kualitas Persentase Capaian Standar % 84
Layanan Rumah Sakit Pelayanan Minimal Rumah Sakit
No Program Anggaran (Rp.) Sumber
1. Program  Pemenuhan  Upaya  Kesehatan 13.339.585.000,00 APBD
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 108.809.250.000,00 APBD &
Kabupaten/Kota BLUD
TOTAL 122.148.835.000,00
Ajibarang, 4 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ir. Achmad Husein dr. Widyana Grehastuti,Sp.OG, MSi.Med

Bupati Banyumas

NIP. 19721125 200312 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG

JI. Pancasan Ajibarang — Pancasan Kode Pos 53163
Telp. (0281) 6570004 Fax (0281)6570005
E-mail : rsudajibarang@banyumaskab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : WARSITO, SE

Jabatan - Kabag. Administrasi dan Keuangan RSUD Ajibarang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. WIDYANA GREHASTUTI, Sp.OG, MSi.Med
Jabatan . Direktur RSUD Ajibarang

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ajibarang, 5 Januari 2021
= -Pihak Kedua Pihak Pertama

DIREKTUR RSMD AJIBARANG KABAG. ADM DAN KEUANGAN
< AN RSUD AJIBARANG

dr. WIDYANA GREHASTUTLSp.0G, MSi.Med WARSITO, SE
NIP. 19721125 200312 2 007 NIP. 19630607 199003 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG

JI. Pancasan Ajibarang — Pancasan Kode Pos 53163
Telp. (0281) 6570004 Fax (0281)6570005
E-mail : rsudajibarang@banyumaskab.go.id

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PERANGKAT DAERAH RSUD AJIBARANG

INDIKATOR |
NO. | SASARAN PROGRAM KINERJA PENJELASAN TARGET
(1) (2) 3) (4) (5)
1. | Meningkatnya Persentase < Formulasi : 84 %
_ _ Jumlah fasilitas UKM
Pemerintah Daerah fasilitas pelayanan standar dibagi jumiah
fasilitas kesehatan
Kabupaten/Kota kesehatan sesuai yang ada dikali 100
standar < Tipe Perhitungan : Non
Kumulatif
<+ Sumber Data : Capaian
SPM
Program Anggaran
1. Program penunjang urusan Pemerintahan Daerah Rp.108.809.250.000
Kabupaten/Kota
2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Rp. 13.339.585.000
Upaya Kesehatan Masyarakat
Ajibarang, 5 Januari 2020
 Pihak Kedua Pihak Pertama
DIREKTUR RSUDNAJIBARANG KABAG. ADM DAN KEUANGAN
' | RSUD ANG
dr. wvaNhGREHAsTU I, Sp.OG, MSi.Med WAKSITO, SE

NIP. 19721125 200312 2 007 NIP. 19630607 199003 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG

JI. Pancasan Ajibarang — Pancasan Kode Pos 53163
Telp. (0281) 6570004 Fax (0281)6570005
E-mail : rsudajibarang@banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - dr. BAIQ ARNANY VANDARI

Jabatan . Kepala Bidang Penunjang RSUD Ajibarang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. WIDYANA GREHASTUTI,Sp.OG, MSi.Med
Jabatan . Direktur RSUD Ajibarang

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ajibarang, 5 Januari 2021
_ - Pihak Kedua Pihak Pertama
DIREKTUR RSUD AJIBARANG KABID PENUNJANG

dr. WIDYANA GREHASTWUTI,Sp.OG, MSi. Med dr. BAIQ ARNANY VANDARI
NIP. 19721125 200312 2 007 NIP. 19780@3 200604 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG

JI. Pancasan Ajibarang — Pancasan Kode Pos 53163
Telp. (0281) 6570004 Fax (0281)6570005

E-mail : rsudajibarang@banyumaskab.go.id
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PERANGKAT DAERAH RSUD AJIBARANG

SASARAN INDIKATOR
NO. PROGRAM KINERJA PENJELASAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Meningkatnya Persentase < Formulasi : 84 %
_ _ Jumlah fasilitas UKM
penunjang urusan ketersediaan UKP yang sesuai
Pemerintah Daerah fasilitas pelayanan standar dibagi jumlah
fasilitas kesehatan yang
Kabupaten/Kota kesehatan sesuai ada dikali 100
standar % Tipe Perhitungan : Non
Kumulatif
<% Sumber Data : Capaian
SPM
Program Anggaran
1. Program penunjang urusan Pemerintahan Daerah  Rp. 95.125.000.000,-
Kabupaten/Kota
_ Ajibarang, 5 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
- DIREKTUR R$UD AJIBARANG KABID PENUNJANG
q
dr. WIDYANA GREHASITUTL,Sp.OG, MSi.Med dr. BAIQ ARL/ANY VANDARI

NIP. 19721125 00312 2 007 NIP. 19780%3 200604 2 011



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG

JI. Pancasan Ajibarang — Pancasan Kode Pos 53163
Telp. (0281) 6570004 Fax (0281)6570005

R E-mail : rsudajibarang@banyumaskab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : dr. AHMAD HERMANTO, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Keperawatan RSUD Ajibarang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. WIDYANA GREHASTUTI, Sp.0OG, MSi.Med

Jabatan . Direktur RSUD Ajibarang

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ajibarang, 5 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
DIREKTUR RSUD AJIBARANG KABID PELAYANAN DAN
i KEPERAWATAN
dr. WIDYANA GREHASTUTI, Sp.0G, MSi.Med dr. AHMAD HERMANTO, MM

NIP. 19721125 200312 2 007 NIP. 19790707 200903 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG
JI. Pancasan Ajibarang — Pancasan Kode Pos 53163
Telp. (0281) 6570004 Fax (0281)6570005
E-mail : rsudajibarang@banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama - ARDHANA, SSTP

Jabatan . Kasubag Bina Program dan Mutu RSUD Ajibarang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WARSITO, SE

Jabatan : Kabag. Administrasi dan Keuangan RSUD Ajibarang

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Dberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ajibarang, 5 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABAG. ADM DAN KEUANGAN KASUBAG BINA PROGRAM DAN MUTU

WARSITO, SE
NIP. 19630607 199003 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG

JI. Pancasan Ajibarang — Pancasan Kode Pos 53163

Telp. (0281) 6570004 Fax (0281)6570005
E-mail : rsudajibarang@banyumaskab.go.id

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PERANGKAT DAERAH RSUD AJIBARANG

SASARAN

NO. PROGRAM INDIKATOR KINERJA PENJELASAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Meningkatnya Prosentase kesesuaian [+ Formulasi: 90 %

Jumlah Program dan
akuntabilitas kinerja | penyusunan RKA, DPA Kl-clagiatan daﬁam RKA
dan keuangan dengan Dokumen dan DPA yang sesuai
dengan Renstra
Renstra/RSB dibagi Jumlah
Program dan

Kegiatan di RKA dan
DPA dikali 100%

< Tipe Perhitungan Non
Kumulatif

< Sumber Subag Bina |
Program dan Mutu |

Prosentase kelengkapan |« Formulasi: 90 %
- Jumlah dokumen
laporan akuntabilitas SAKIP yang sudah
kinerja (SAKIP) ada dibagi jumlah
kelengkapan
dokumen SAKIP
dikali 100 %
% Tipe Perhitungan Non
Kumulatif

% Sumber Subag Bina
Program dan Mutu

Pihak Kedua

Ajibarang, 5 Januari 2021

Pihak Pertama

KABAG.'ADM DAN KEUANGAN KASUBAG BINA PROGRAM DAN MUTU
" RSUD AJIBARANG

< I;;IIM_D

e nlrn.llll‘a

WARSITO, SE ARDHANASSTP

NIP. 19630607 199003 1 010 NIP. 19800810 1{99912 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG
JI. Pancasan Ajibarang — Pancasan Kode Pos 53163

Telp. (0281) 6570004 Fax (0281)6570005
E-mail : rsudajibarang@banyumaskab.go.id
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PERANGKAT DAERAH RSUD AJIBARANG

SASARAN INDIKATOR
NO. PROGRAM KINERJA PENJELASAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Meningkatnya Persentase sarana |+ Formulasi: 84 %
Jumlah  sarpras yang
Upaya Kesehatan dan prasarana sesuai standar  dibagi
. erorangan dan rumah sakit sesuai jumlah sarpras yang ada
| Jhadal dikali 100 |
Upaya Kesehatan standar < Tipe Perhitungan Non |
M K Kumulatif
asyarakat < Sumber Data : Capaian
SPM
Persentase % Formulasi: 84 %
‘ Jumlah fasilitas UKM UKP
ketersediaan yang sesuai standar dibagi
fasilitas pelayanan jumlah fasilitas kesehatan
yang ada dikali 100
kesehatan sesuai |
% Tipe Perhitungan Non
standar Kumulatif
% Sumber Data Capaian
SPM
Program Anggaran

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Rp.

Upaya Kesehatan Masyarakat

dr. WIDYANA GREHASTUTLS

.0G, MSi.Med

NfP. 19721125 200312 2 007

13.339.585.000,-

Ajibarang, 5 Januari 2021

Pihak Pertama
KABID PELAYANAN DAN
ATAN

dr. AHMAD HERMANTO, MM
NIP. 19790707 200903 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG

JI. Pancasan Ajibarang — Pancasan Kode Pos 53163
Telp. (0281) 6570004 Fax (0281)6570005
E-mail : rsudajibarang@banyumaskab.go.id

LBty

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - dr. TEGUH ARIYANTO

Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Medis RSUD Ajibarang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. BAIQ ARNANY VANDARI

Jabatan . Kepala Bidang Penunjang RSUD Ajibarang

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Ajibarang, 5 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

KABID PENUNJANG KASI PEN

RSUD /AJIBARANG

&

dr. BAIQ ARNANY VANDARI dr. ANTO
NIP. 19780823 300604 2 011 NIP. 19750221 200801 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

Telp. (0281) 6570004 Fax (0281)6570005

E-mail : rsudajibarang@banyumaskab.go.id

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG

JI. Pancasan Ajibarang — Pancasan Kode Pos 53163
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PERANGKAT DAERAH RSUD AJIBARANG

SASARAN
NO-I' " proGRAM

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN

TARGET

(1) (2)

)

(4)

(3)

1. | Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
' Penunjang Medis

Prosentase jumlah
kejadian reaksi transfusi

*
9"

*,
e

Formulasi :

Jumlah kejadian reaksi
transfusi dalam satu
bulan dibagi Jumlah
pasien yang mendapat
transfusi dalam satu
bulan dikalikan 100%
Tipe Perhitungan Non
Kumulatif

Sumber Instalasi
Laboratorium

Standar £0,01%

0,02%

Capaian waktu tunggu
pelayanan Laboratorium

*

-

*

Formulasi :

Jumlah kumulatif waktu
tunggu hasil pelayanan
laboratorium pasien
yang disurvey dalam
satu bulan dibagi
Jumlah pasien yang
diperiksa
dilaboratorium yang
disurvey dalam satu
bulan tersebut
dikalikan 100%

Tipe Perhitungan Non
Kumulatif

Sumber Data Instalasi
Laboratorium

Standar maksimal 140
menit

100 %

Capaian waktu tunggu
pelayanan Farmasi

Formulasi :
Jumlah kumulatif waktu
tunggu hasil pelayanan
obat racikan/jadi yang
disurvey dalam satu
bulan dibagi Jumlah
pasien yang disurvey
dalam  satu bulan
tersebut dikalikan
100%
Tipe Perhitungan Non
Kumulatif
Sumber Data Instalasi
Laboratorium
Standar :
1. Obat jadi < 30 menit
2. Obat Racikan < 60
menit

100 %




Rumah Sakit

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1. | Kegiatan Peningkatan pelayanan BLUD \
Sub Kegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD |
- Pengadaan Obat dan Gas Medis Rumah Sakit Rp. 11.600.000.000,-
- Pengadaan Bahan Logistik dan Perlengkapan Dapur Rp. 2.233.412.000,-

- Promosi kesehatan, kegiatan sosial dan pengelolaan | Rp.  445.000.000,-

pelanggan rumah sakit

Pihak Kedua
KABID PENUNJANG
RSUD IBARANG

~

dr. BAIQ AR Y VANDARI
NIP. 19780828 200604 2 011

Ajibarang, 5 Januari 2021
Pihak Pertama
KASI PE

dr. TE ARIYANTO
NIP. 1975}1221 200801 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG
JI. Pancasan Ajibarang — Pancasan Kode Pos 53163
Telp. (0281) 6570004 Fax (0281)6570005
E-mail : rsudajibarang@banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . Ir. BUKHORI, M.Si

Jabatan - Kasubag Umum dan Kepegawaian RSUD Ajibarang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WARSITO, SE

Jabatan : Kabag. Administrasi dan Keuangan RSUD Ajibarang

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ajibarang, 5 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABAG. ADM DAN KEUANGAN KASUBAG UMU AN KEPEGAWAIAN

- WARSITO, SE Ir. BUKHORI, M.Si
NIP. 19630607 199003 1 010 NIP. 19670316 199401 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG

JI. Pancasan Ajibarang — Pancasan Kode Pos 53163
Telp. (0281) 6570004 Fax (0281)6570005
E-mail : rsudajibarang@banyumaskab.go.id

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PERANGKAT DAERAH RSUD AJIBARANG

SASARAN
NO. PROGRAM INDIKATOR KINERJA PENJELASAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Meningkatnya a. Prosentase % Formulasi : 100 %
kualitas administrasi Tindaklanjut Hasil keputusan
umum dan Penyelesaian hasil pertemuan direksi
kepegawaian pertemuan direksi yang ditindaklanjuti
dalam satu bulan

dibagi Total hasil

keputusan
pertemuan direksi
yang harus

ditindaklanjuti dalam

satu bulan dikali 100

| %

% Tipe Perhitungan Non
Kumulatif

< Sumber Data Subag
Umum dan
Kepegawaian

% Standar 100 %

b. Prosentase % Formulasi : 100 %
Ketepatan Waktu Jumlah pegawai
Pengusulan yang diusulkan tepat
Kenaikan Pangkat waktu periode

kenaikan pangkat
dalam satu tahun

| | dibagi Jumlah
seluruh pegawai
yang seharusnya

diusulkan  kenaikan
pangkat dalam satu
tahun dikali 100 %

% Tipe Perhitungan Non

Kumulatif

< Sumber Data Subag
Umum dan
Kepegawaian

|+ Standar 100 %

c. Ketepatan waktu % Formulasi : 100 %
pengusulan Jumlah pegawai
kenaikan gaji yang mendapatkan
berkala SK kenaikan gaji

berkala tepat waktu
dalam satu tahun
dibagi Jumlah |




pegawai yang
seharusnya
mendapatkan SK
kenaikan gaji berkala
tepat wakiu dalam
satu tahun dikali 100
%

Tipe Perhitungan Non
Kumulatif

Sumber Data Subag

minimal 20 jam
setahun

pelatihan minimal 20
jam pertahun dibagi
Jumlah karyawan
rumah sakit dikali
100 %

Tipe Perhitungan Non
Kumulatif

Sumber Data Subag
Umum dan
Kepegawaian

Standar = 60 %

Umum dan
Kepegawaian
% Standar = 60 %
d. Prosentase < Formulasi : 70%
karyawan yang Jumiah karyawan
mendapat pelatihan yang mendapat

No

Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran

Kegiatan Peningkatan pelayanan BLUD

Sub Kegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

- Ketatausahaan Rp. 63.513.910.000,-
Ajibarang, 5 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KABAG. ADM DAN KEUANGAN KASUBAG DAN KEPEGAWAIAN

RSUP” AJIBARANG

‘WARSITO, SE
NIP. 19630607 199003 1 010

Ir. BUKHORI, M.Si

NIP. 19670316 199401 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG

JI. Pancasan Ajibarang - Pancasan Kode Pos 53163
Telp. (0281) 6570004 Fax (0281)6570005

E-mail : rsudajibarang@banyumaskab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : AGUS SETIAWAN, SE., M.Si

Jabatan : Kasubag Keuangan RSUD Ajibarang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WARSITO, SE

Jabatan : Kabag. Administrasi dan Keuangan RSUD Ajibarang

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ajibarang, 5 Januari 2021

-Pihak Kedua Pihak Pertama
KABAG. ADM DAN KEUANGAN KASUBAG KEUANGAN

WARSITO, SE AGUS SETIAWAN, SE., M.Si
NIP. 19630607 199003 1 010 NIP. 19780427 201001 1 017



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG

JI. Pancasan Ajibarang — Pancasan Kode Pos 53163
Telp. (0281) 6570004 Fax (0281)6570005

' ' E-mail : rsudajibarang@banyumaskab.go.id
T e e S S T B e e e e e T T B e A e S e S

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PERANGKAT DAERAH RSUD AJIBARANG

SASARAN
NO. PROGRAM INDIKATOR KINERJA PENJELASAN TARGET
1M (2) (3) (4) (5)
1. | Meningkatnya a. Prosentase < Formulasi: 100 %
akuntabilitas keuangan Ketepatan Waktu Jumlah laporan
Penyusunan Laporan keuangan yang
Keuangan |' diselesaikan

sebelum tanggal
10 setiap bulan
berikutnya dalam
tiga bulan dibagi
jumlah laporan
keuangan yang
harus diselesaikan
dalam tiga bulan
dikali 100 %

s Tipe Perhitungan
Non Kumulatif

%+ Sumber Data Subag

Keuangan
b. Prosentase < Formulasi : 90 %
Ketepatan Waktu Jumiah bulan '
pemberian imbalan dengan
(insentif) sesuai keterlambatan
kesepakatan pemberian insentif

dibagi 6 dikali 100
%

% Tipe  Perhitungan
Non Kumulatif

*¢* Sumber Data Subag

Keuangan
c. Prosentase % Formulasi : 85 %
Kecepatan waktu Jumlah  kumulatif
pemberian informasi | waktu pemberian
tentang tagihan informasi tagihan
pasien rawat inap pasien rawat inap
yang diamati

dalam satu bulan
| dibagi jumlah total
pasien rawat inap

yang diamati
dalam satu bulan
dikali 100 %

% Tipe Perhitungan
Non Kumulatif

** Sumber Data Subag
Keuangan |

% Standar <2 jam \




*

d. Cost Recovery < Formulasi :
Jumlah
pendapatan
fungsional dalam
satu bulan dibagi
jumlah
pembelanjaan
operasional dalam |
satu bulan bulan
dikali 100 %

% Tipe
Non Kumulatif

% Sumber Data Subag
Keuangan

< Standar = 40%

Perhitungan

1

UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
- Sub Kegiatan Pengembangan Rumah Sakit

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. | Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 13.684.250.000,-
2. | Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD

- Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 95.125.000.000,-
3. | Penyediaan fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan

Rp. 13.339.585.000,-

Ajibarang,

5 Januari 2021

-—=-Pihak Kedua Pihak Pertama

KABAG.ADM DAN KEUANGAN

KASUBAG KEUANGAN

AGUS SETIAWAN, SE., M.Si

NIP. 19630607 199003 1 010

NIP. 19780427 201001 1 017




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG

JI. Pancasan Ajibarang — Pancasan Kode Pos 53163
Telp. (0281) 6570004 Fax (0281)6570005
E-mail : rsudajibarang@banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ESTI SIWI WIBOWO MURTI, SH

Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Non Medis RSUD Ajibarang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. BAIQ ARNANY VANDARI

Jabatan . Kepala Bidang Penunjang RSUD Ajibarang

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Pihak Kedua
KABID PENUNJANG
RSUD AJIBARANG

-
-

dr. BAIQ ARNANY VANDARI w®

NIP. 19780ﬁ3 200604 2 011 NIP. 19650818 200901 2001




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

Telp. (0281) 6570004 Fax (0281)6570005
E-mail : rsudajibarang@banyumaskab.go.id

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PERANGKAT DAERAH RSUD AJIBARANG

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG

JI. Pancasan Ajibarang — Pancasan Kode Pos 53163

Pemulasaran
Jenazah dikali

SASARAN
NO. PROGRAM INDIKATOR KINERJA PENJELASAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Terpenuhinya Capaian SPM < Formulasi : 100 %
Jumlah Indikator
Pelayanan dan Pelayanan Rekam SPM Pelayanan RM
Penunjang Medik yang tercapai dibagi
Jumlah Indikator
Pelayanan BLUD Pelayanan RM dikali
seratus
% Tipe Perhitungan Non
Kumulatif
% Sumber Data : Instalasi
RM
Capaian SPM < Formulasi : 100 %
Pengelolaan Limbah Ll nliaen
SPM  Pengelolaan
Limbah yang tercapai
dibagi Jumlah
Indikator
Pengelolaan Limbah
dikali seratus
%+ Tipe Perhitungan Non
Kumulatif
% Sumber Data : IPAL
Capaian SPM < Formulasi : 100 %
Jumliah Indikator
Ambulance/Kereta SPM
Jenazah Ambulance/Kereta
Jenazah yang
tercapai dibagi
Jumlah Indikator
Ambulance/Kereta
Jenazah dikali
seratus
<+ Tipe Perhitungan Non
Kumulatif
% Sumber Data : ITK
Capaian SPM < Formulasi : 100 %
Jumlah Indikator
Pemulasaran Jenazah SPM  Pariilasaran
Jenazah yang
tercapai dibagi
Jumlah Indikator




seratus
+ Tipe Perhitungan Non
Kumulatif
< Sumber Data : IPJ
Capaian SPM % Formulasi : 100 %
Jumlah Indikator
Pelayanan SPM Pelayanan
Pemeliharaan RS Pemeliharaan
Sarana RS vyang
tercapai dibagi
Jumlah Indikator
Pelayanan
Pemeliharaan
Sarana RS dikali
seratus
% Tipe Perhitungan Non
Kumulatif
< Sumber Data : IPSRS
Capaian SPM < Formulasi : 100 %
Jumlah Indikator
Pelayanan Loundry SPM Pelayanan
Loundry yang
tercapai dibagi
Jumlah Indikator
Pelayanan Loundry
dikali seratus
<+ Tipe Perhitungan Non
Kumulatif
s+ Sumber Data : Instalasi
Loundry
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

Kegiatan Peningkatan pelayanan BLUD
Sub Kegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

- Pemeliharaan Rutin/Berkala RSU dan Kalibrasi Alat Rp. 3.717.850.000,-
Kedokteran dan Peralatan penunjang Rumah Sakit

- Peningkatan Sumber Daya Aparatur dan Mutu Rp. 586.298.000,-

- Pengembangan SIM RS Rp. 507.450.000,-

/ Ajibarang, 5 Januari 2021

- Pihak Kedua Pi ama

KABID PENUNJANG
. RSUD AJIBARANG

hRS

dr. BAIQ ARNANY VANDARI
NIP. 19780823/200604 2 011

NIP. 19650818 200901 2001
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