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BAB I 

PENDAHULUAN 

L a t a - Be lakang 

Undang-undang No 25 t a h u n 2004 tentang Sistem PerciK^anaaii 

Pembangunan Nasional mengamanatkan bahwa perencanani'i 

pembangunan daerah adalah satu kesatuan da lam sistem Percru 'a i laa i i 

Pembangunan Nasional dengan tu juan u n t u k menjamin a d a n y a 

keterkai tan dan konsistensi antara perencanaan, penganggarari, 

pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi. Pasal 272 Undang-Undang 

Nomor 23 t a h u n 2014, ayat (1) semua perangkat daerah wajib menyusun 

rencana strategis denganberpedoman pada RPJMD; (2) Rencana Stralegis 

Perangkat Daerah sebagaimana d imaksud pada a3^at (1) memuat tu juan , 

sasaran, program, dan kegiatan pembangunan da lam rangka pelaksanaan 

Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan Pemenntahan Pilihan 

sesuai dengan tugas dan fungvsi setiap Perangkat Daerah dan (3) 

Pencapaian sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam. rencana 

strategis Perangkat Daerah sebagaimana dima.ksud pada ayat (2) 

diselaraskan dengan pencapaian sasaran, program, dan kegiatan 

pembangunan 3^ang d i te tapkan dalam rencana strategis kementer ian atau 

lembaga pemerintah nonkementerian u n t u k tercapainya sasaran 

pembangunan nasional. 

Berangkat dar i pemik i ran diatas, perencanaan pembangunan, baik 

d i l ihat dar i sisi proses manajemen m a u p u n sebagai sebuah kebi jakan, 

adalah m.erupakan salah satu i n s t rumen pembangunan yang sangat 

pent ing karena didalamUj^a t e rkandung tu juan dan s a s a r a i i serta berbagyi 

cara yang d ip i l ih u n t u k menca.pai tu juan dan sasaran d imaksud . 

Perencanaan pembangunan yang baik d iharapkan juga d i i k u t i dengan 

pelaksanaan pembangunan yang lebih baik. Dengan demikiau d a p j i l 

memberikan manfaat serta dampak yang j a u h lebih besar pula . 

Kecamatan termasuk sebagai perangkat daerah sebagaiman.i pas;il 

109 UU n o m o r 23 t ahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah. ;'.cbag;.i 

Peranglv'at Daerah Kecamatan wajib u n t u k menyusun Rencana SI[•atcgi^,. 

Sehubungan dengan hal tersebut, sebagai u n s u r pelaksana Peincrintait 

Kabupaten Banyumas, Kecamatan Pekuncen mengemban (U{;;ts dai i 

tanggung jawab agar proses perencanaan pembangunan dapal 1 nMj'.ihi'i 



dengan baik, t e r susun secara sistematis, sinergis dan komprehens i f 

sehingga sepenuhnya mengarah kepada pencapaian vis i dan m i s i 

Kecamatan Pekuncen, sebagaimana d iharapkan semua p ihak. U n t u k 

mereal isasikan strategi pencapaian vis i dan m i s i daerah, Kecamatan 

Pekuncen terpaggil u n t u k m a m p u menter jemahkannya keda lam berbagai 

b e n t u k kebi jakan, program dan kegiatan pembangunan daerah, ba ik 

da lam b e n t u k Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

yang be r l aku selama 5 (Hma) t a h u n m a u p u n Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) yang ber laku 1 (satu) t a h u n . 

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Pekuncen, Kabupaten 

Banyumas T a h u n 2018-2023 merupakan dokumen perencanaan strategis 

3''ang d i susun dan d i r u m u s k a n setiap l ima t a h u n (perencanaan j angka 

menengah). Perencanaan strategis i n i menggambarkan t u j u a n , sasaran, 

cara pencapaian t u j u a n sasaran yang m e h p u t i kebi jakan, program dan 

kegiatan yang reaHstis dengan mengantis ipasi perkembangan masa 

mendatang. Perencanaan strategis menen tukan arah sua tu organisasi 

u n t u k t a h u n kedepan a tau t a h u n - t a h u n ber ikutnya , bagaimana cara 

mengarahkannya dan bagaimana mengevaluasi keberhasi lan dan 

ket idakberhasi lannya. Fokus dar i perencanaan strategis biasanya 

kese luruhan organisasi. 

Proses penyxisunan Renstra Kecamatan Pekuncen d i l akukan secara 

part is ipat i f dengan memin ta masukan dar i perangkat Kecamatan, 

masyarakat serta stakeholder sehingga Renstra i n i merepresentasikan 

kepent ingan masyarakat Kecamatan Karangiewas. Renstra Kecamatan 

Pekuncen i n i merupakan has i l proses po l i t ik , y a k n i bermula dar i r u m u s a n 

vis i , m is i dan program B u p a t i dan Wak i l Bupa t i te rp i l ih , tetapi da lam 

proses penyusunannya d i l akukan me la lu i serangkaian f o rum musyawarah 

perencanaan part is ipat i f dengan me l iba tkan u n s u r - u n s u r pe laku 

pembangunan dan memasukkan pu l a segenap komponen u n s u r 

masyarakat. 

Sejalan dengan i t u , m u a t a n Renstra Kecamatan Pekuncen i n i j u g a 

memperhat ikan pu l a arahan kebi jakan d a n program RPJMD Kabupaten 

Banyumas. Oleh karena i t u mat r iks rencana program dan kegiatan 

pembangunan l ima t a h u n a n yang d iu ra i kan da lam dokumen perencanaan 

i n i te lah d i susun secara integrat i f dan komprehensi f yang nan t inya 



dijabaxkaxL da lam Renja (Rencana Kerja) Kecamatan Pekuncenselama satu 

t a h u n anggaran. 

Renstra Kecamatan i n i memi l i k i ke terka i tan dengan dokumen-

dokumen perencanaan pembangunan la innya sebagai b e r i k u t : 

1. RPJMD Kabupaten Banyumas 

Renstra Kecamatan Pekuncen T a h u n 2018-2023 i n i berpedoman pada 

RPJMD Kabupaten Banyumas, sekaligus mempert imbangkan azas 

keber lanjutan dengan program-program pembangunan. 

2. Renja dan RKA Kecamatan Pekuncen 

Renstra Kecamatan Pekuncen T a h u n 2018-2023 i n i d i jabarkan setiap 

t a h u n n y a da lam b e n t u k Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Pekuncen. 

Selanjutn5'"a Renja Kecamatan Pekuncen akan d i jad ikan pedoman bagi 

penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Kecamatan Pekuncen. 

1.2 Landasan Hukum 

Rencana Strategis (Renstra) Kantor Kecamatan Pekuncen Kabupaten 

Banj^umas d i susun atas dasar: 

1. Undang-Undang Nomor 13 T a h u n 1950 tentang Pembentukan 

Daerah-Daerah Kabupaten Da lam L ingkungan Provinsi JawaTengah; 

2. Undang-Undang Nomor 17 T a h u n 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor4287); 

3. Undang-Undang Nomor 1 T a h u n 2004 tentang Perbendaharaan 

Negara (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2004 Nomor 5, 

Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor4355); 

4. Undang-

UndangNomor25Tahun2004tentangSistemPerencanaanPembangunan 

Nasional (LembaranNegaraRepubl ikIndonesiaTahun2004Nomorl04,Ta 

m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor4421); 

5. Undang-Undang Nomor 33 T a h u n 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2004 Nomor 126, 

Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 4438); 

6. Undang-Undang Nomor 17 T a h u n 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional T a h u n 2005-2025 (Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2007 Nomor 33, Tambahan 



Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor4700); 

7. Undang-Undang Nomor 24 T a h u n 2007 tentang Penanggulangan 

Bencana 

(LembaranNegaraRepublikndonesiaTahun2007Nomor66,TambahanLe 

mbaran Negara Republ ik Indonesia Nomor4723); 

8. Undang" 

UndangNomor26Tahun2007tentangPenataanRuang(LembaranNegara 

Republ ik Indonesia T a h u n 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 4725); 

9. Undang-Undang Nomor 12 T a h u n 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang-

undangan(LembaranNegaraRepubl iklndonesiaTahun2 O i l Nomor82 ̂  

Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor5234); 

10. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2014 Nomor 

244, Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana te lah beberapa ka l i d iubah terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 T a h u n 2015 tentang Perubahan atas Undang-

Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2015 Nomor 58, 

Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 5679); 

11 . PeraturanPemerintahNomor55Tahun2005tentangDanaPerimbangan(L 

embaran Negara Republ ik Indonesia Tahun 2005 Nomor 137, 

Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor4575); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 58 T a h u n 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2005 

Nomor l40 ) ; 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 65 T a h u n 2005 tentang Pedoman 

Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan M in ima l (Lembaran 

Negara RepubUk Indonesia T a h u n 2005 Nomor 65, Tambahan 

Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 4585); 

14. PeraturanPemerintahNomor8Tahun2006tentangLaporanKeuanganDa 

nKiner ja Ins tans i Pemerintah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia Nomor4614); 



15. Peraturan Pemerintah Nomor 3 T a h u n 2007 tentang Pedoman 

Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Kepada Pemerintah, 

Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Kepala daerah Kepada 

Dewan Perwaki lan Rakyat Daerah, Dan Informasi Laporan 

Penyenggaraan Pemerintah Daerah Kepada Masyarakat 

(LembaranNegaraRepubl ikIndonesiaTahun2007Nomorl9,TambahanL 

embaran Negara Republ ik Indonesia Nomor4693); 

16. Peraturan Pemerintah Nomor 6 T a h u n 2008 tentang Pedoman 

Evaluasi 

Pen3''elenggaraanPemerintahDaerah(LembaranNegaraRepublikIndones 

iaNomor 19 T a h u n 2008, Tambahan Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia Nomor4815); 

17. Peraturan Pemerintah Nomor 7 T a h u n 2008 tentang Dekonsentrasi 

dan Tugas Pembantuan (Lembaran Negara RepubUk Indonesia T a h u n 

2008 Nomor 23, Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor4697; 

18. PeraturanPemerintahNomor26Tahun2008tentang 

RencanaTataRuangWilayah Nasional (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 26, Tambahan Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia Nomor4833); 

19. Peraturan Presiden Nomor 2 T a h u n 2015 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2015-2019 

(Lembaran Negara Repubhk Indonesia Nomor3); 

20. Peraturan Presiden Nomor 59 T a h u n 2017 tentang Tu juan 

Pembangunan Berke lanjutan (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2017 Nomor l36 ) ; 

2 1 . Peraturan Menter i Da lam Negeri Nomor 13 T a h u n 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana te lah d iubah 

te rakh i r dengan Peraturan Menter i Da lam Negeri Nomor 2 1 T a h u n 

2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menter i Da lam Negeri 

Nomor 13 T a h u n 2008 tentang Pedoman Pengelolaan 

KeuanganDaerah; 

22. Peraturan Menter i Da lam Negeri Nomor 86 T a h u n 2017 tentang 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 



Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panj angD aer ahdanRencanaPembangunan JangkaMenengahD aerah, 

sertaTata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan 

Rencana Kerja PemerintahDaerah; 

23. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 T a h u n 2008 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi 

Jawa Tengah T a h u n 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa 

Tengah T a h u n 2008 Nomor 3 Seri E Nomor 3, Tambahan Lembaran 

Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor9); 

24. Peraturan Daerah Provinsi Jaw^a Tengah Nomor 6 T a h u n 2010 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah T a h u n 

2009-2029 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2010 

Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah 

Nomor28); 

25. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor .... T a h u n 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Provinsi Jawa Tengah T a h u n 2018-

2023(LembaranDaerahProvinsiJawaTengahTahun2018Nomor, 

Tambahan Lembaran Daerah Provinsi JawaTengahNomor ); 

26. Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 7 Tahun 2009 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Banyumas T a h u n 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten 

Banyumas Tahun 2009, Nomor 4 SeriE); 

27. Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 1 t a h u n 2019 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten 

Banyumas (Lembaran Daerah Kabupaten Banyumas T a h u n 2019, 

Nomor 1). 

28. Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 10 t a h u n 2011 

Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Ban^namas t a h u n 

2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Ban^nimas T a h u n 2011 , 

Nomor 3 SeriE). 

29. Surat Edaran Bupa t i Banyumas Nomor 050/ 183/2018 tentang Arah 

Kebijakan Pembangunan Kabupaten Banyumas T a h u n 2020 dan 

Penyelenggaraan Musrenbang RKPD T a h u n 2019. 



Maksud dan Tujuan 

A. Maksud 

Member ikan arah penyelenggaraan pemer intahan dan pelaksanaan 

kegiatan pembangunan yang akan d i laksanakan oleh Kecamatan 

Pekuncen da lam k u r u n w a k t u t a h u n 2018-2023. 

B. Tu juan 

1. Sebagai i n p u t da lam rangka perba ikan pelaksanaan tugas dan 

peningkatan pembangunan dimasa akan datang; 

2. Menc iptakan integrasi, s inkronisasi , dan kesinergian antar 

pelaksanaan kegiatan pembangunan d i wi layah Kabupaten 

Ban3^umas khususnya Kecamatan Pekuncen; 

3. Membuat acuan perencanaan yang memuat Visi , Mis i , Tu juan , 

Strategi, Kebi jakan, Program dan kegiatan pembangunan sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan; 

4. Member ikan to lok u k u r k iner ja da lam rangka evaluasi dan 

pelaporankinerja. 

Sistemat ika Penulisan 

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Pekuncen d i susun 

dengan s istemat ika sebagai b e r i k u t : 

BAB I PENDAHULUAN, berisi latar belakang penyusunan Renstra 

Kecamatan Pekuncen Kabupaten Ban3rumas, landasan 

h u k u m , maksud dan t u j u a n serta s istematika penul isan. 

BAB I I GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN berisi Tugas, Fungsi , 

dan S t rukturKecamatan Pekuncen, sumber daya kecamatan, 

k iner ja pelaj^anan kecamatan serta tantangan dan peluang 

pengembangan pelayanan kecamatan. 

BAB I I I PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT 

DAERAH, beris i ident ihkas i permasalahan, te laahan visi , 

mis i dan program Bupa t i dan Waki l Bupat i , ka j ian terhadap 

i su- i su strategis. 

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN, beris i t u j u a n dan sasaran j angka 

menengah Kecamatan Pekuncen serta sasaran j angka 



menengah perangkat daerah 

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN, berisi strategi (SWOT) 

dan arah kebi jakan. 

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN, 

berisi rencana program, kegiatan dan pendanaan perangkat 

da lam ben tuk ura ian . 

B A B V I I KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN, beris i 

tentang k u m p u l a n ind ikator t u j u a n dan ind ikator sasaran. 

BAB VII I PENUTUP, berisi pedoman t rans is i dan ka idah pelaksanaan 

Renstra Perangkat Daerah. 



BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN 

PADA KECAMATAN PEKUNCEN KABUPATEN BANYUMAS 

2.1. Tugas Pokok, Fungsi , Dan Struktur Organisasi Kecamatan Pekuncen 

Tugas Pokok Kecamatan adalah menyelenggarakan peme i in tahan, 

pembangLinan dan sosial kemasyarakatan berdasarkan asas otonomi 

daerah dan tugas pembantuan dan tugas l a in yang d i l impahkan oleh 

Bupa t i . 

U n t u k menj'elenggarakan tugas pokok tersebut d i atas maka 

Kecamatan mempunya i fungsi : 

1. M e r u m u s k a n kebi jakan d i b idang Pemerintahan, Pelayanan dan 

Peri j inan, Pemberdayaan Mas3^arakat, Ketentraman dan Ketert iban 

serta ke lurahan ; 

2. Melaksanakan koord inas i keb i jakan d i b idang Pemerintahan, 

Pelayanan dan per i j inan, pemberdayaan masyarakat, ke tentraman 

dan ketert iban serta ke lurahan ; 

3. Melaksanakan kebi jakan d i b idang pemer intahan, pelayanan dan 

per i j inan, pemberdayaan masj'^arakat, ke tent raman dan keter t iban 

serta ke lurahan ; 

4. Melaksanakan pembinaan kebi jakan d i b idang pemer intahan, 

pelayanan dan per i j inan, pemberdayaan masyarakat, ke tent raman 

dan keter t iban serta ke lurahan; 

5. Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan d i bidang 

pemer intahan, pelayanan dan per i j inan, pemberdayaan masyarakat, 

ke tentraman dan keter t iban serta ke lurahan ; 

6. Melaksanakan koord inas i pemel iharaan sarana dan prasarana serta 

fasihtas u m u m ; 

7. Melaksanakan fungsi kesekretar iatan kecamatan; 

8. Melaksanakan fungsi kedinasan la in yang d iber ikan oleh p i m p i n a n 

sesuai dengan tugas dan fungsin3^a 

Susunan organisasi Perangkat Daerah Kecamatan Pekuncen Kabupaten 

Banvumas t e rd i r i dar i : 



a. Camat; 

b. Sekretaris Camat yang membawahi ; 

1. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan; 

2. Sub Bagian U m u m dan Kepegawaian. 

c. Unsur Pelaksana, yang terd i r i dar i : 

1. Seksi Tata Pemerintahan; 

2. Seksi Ketentraman dan Ketert iban U m u m ; 

3. Seksi Pemberdayaan Mas3^arakat; 

4. Seksi Pelayanan dan Peri j inan 

Adapun tugas pokok, fungsi dan r inc ian tugas dar i m u l a i Camat, 

Sekretaris Camat yang membawahi 2 (dua) sub bagian, dan Unsur 

Pelaksana yang te rd i r i dar i seksi-seksi adalah sebagai ber ikut : 

1. Camat 

Camat mempun3'ai tugas pokok membantu B u p a t i da lam 

mengkoordinastkan penyelenggaraan pemer intahan, pelayanaii 

p u b l i k dan pemberdayaan masyarakat dan/ a tau ke lurahan dan 

melaksanakan tugas 3'ang d i l impahkan oleh Bupat i . 

U n t u k melaksanakan tugas tersebut, Camat mempun3'ai 

fungsi sebagai ber ikut : 

a. M e r u m u s k a n kebi jakan d i b idang Pemerintahan, Pelayanan dan 

Peri j inan, Pemberdayaan Masyarakat, Ketentraman dan 

Ketert iban serta ke lurahan ; 

b. Melaksanakan koord inas i kebi jakan d i b idang Pemerintahan, 

Pelayanan dan per i j inan, pemberdayaan masyarakat, 

ke tent raman dan keter t iban serta ke lurahan ; 

c. Melaksanakan kebi jakan d i b idang pemer intahan, pelayanan 

dan per i j inan, pemberda3^aan masyarakat, ke tent raman dan 

ketert iban serta ke lurahan ; 

d. Melaksanakan pembinaan kebi jakan d i b idang pemer intahan, 

pelayanan dan per i j inan, pemberdayaan masj^arakat, 

ke tentraman dan ketert iban serta ke lurahan ; 

e. Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan d i bidang 

pemer intahan, pelayanan dan per i j inan, pemberdayaan 

masyarakat, ke tentraman dan keter t iban serta ke lurahan; 

f. Melaksanakan koordinasi pemel iharaan sarana dan prasarana 

serta fasilitas u m u m ; 



g. Melaksanakan fungsi kesekretar iatan kecamatan; 

h . Melaksanakan fungsi kedinasan la in yang d iber ikan oleh 

p imp inan sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

2. Sekretariat 

Sekretariat yang d ip imp in oleh seorang Sekretaris Camat 

mempunya i tugas pokok memban tu Camat u n t u k me rumuskan 

konsep kebi jakan, pengkoordinasian dan pelaksanaan kebi jakan, 

pembinaan, fasi l i tasi , moni tor ing , evaluasi dan pelaporan mehput i 

kegiatan perencanaan, keuangan, ketatausahaan, sarana prasarana 

dan kerumahtanggan, h u k u m , kehumasan dan protokol , organisasi 

dan tatalaksana, kepegawaian, pelayanan administras i , kearsipan 

dan perpusatakaan d i l ingkungan kecamatan. 

U n t u k melaksanakan tugas tersebut, Sekretaris Camat 

mempunya i fungsi sebagai ber ikut : 

a. Mengkoordinasikan kegiatan d i l ingkungan Kecamatan 

b. Mengkoordinas ikan dan menyusun rencana dan program ker ja 

d i L ingkungan Kecamatan 

c. Membina dan memberi dukungan administi-asi yang me l ipu t i 

h u k u m , keuangan, kerumahtanggaan, kerjasama, h u b u n g a n 

masyarakat, arsip dan dokumentas i d i l ingkungan Kecamatan 

d. Mengkoordinasikan, membina dan menata organisasi dan ta ta 

laksana d i l i ngkungan Kecamatan; 

e. Mengkoordinas ikan pelaksanaan Sistem Pengendahan In te rn 

Pemerintah (SPIP) dan pengelolaan informasi dan dokumentas i ; 

f. Menyelenggarakan pengelolan barang m i l i k / kekayaan daerah 

dan Pelayanan Pengadaan Barang/ Jasa d i l ingkungan 

kecamatan; 

Melaksanakan moni tor ing , evaluasi dan pelaporan sesuai 

l ingkup tugas kedinasan l a in yang d iber ikan p imp inan sesuai dengan 

tugas dan fungsinya.Sekretariat yang da lam pelaksanaannya 

d ip imp in oleh Sekretaris Camat membawahi beberapa sub-bidang 

ya i tu : 

a. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

b. Sub Bagian U m u m dan Kepegawaian 



Sub bagian - sub bagian sebagaimana d imaksud , masing-

masing d i p imp in oleh seorang Kepala Sub Bagian yang berada d i 

bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris. 

a. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan d ip imp in oleh Kepala 

Sub Bagian yang mempunya i tugas pokok m e m b a n t u Sekretaris 

Camat da lam tugas me lakukan penyiapan bahan perumusan 

kebi jakan, pengkoordinasian, pelaksanaan, pembinaan d a n 

fasil iasi, moni tor ing , evaluasi daN pelaporan tentang perencanaan 

program ker ja dan pengelolaan keuangan d i l ingkungan 

kecamatan. 

b. Sub Bagian U m u m dan Kepegawaian d ip imp in oleh Kepala Sub 

Bagian yang mempun5^ai tugas pokok memban tu Sekretaris 

Camat da lam melaksanakan penyiapan bahan perumusan 

kebi jakan, pengkoordinasian, pelaksanaan, pembinaan dan 

fasil itasi, moni tor ing , evaluasi dan pelaporan tentang 

ketatausahaan, sarana prasarana dan kerumahtanggaan, h u k u m , 

kehumasan dan protokol , organisasi dan tata laksana, 

kepegawaian, pelayanan administras i , kears ipan dan 

perpusatakaan d i l ingkungan kecamatan. 

3, Seks i Pemerintahan Desa 

Seksi Tata Pemerintahan d ip imp in oleh Kepala Seksi Desa 

Pemerintahan yang mempunya i tugas pokok me lakukan 

penyusunan r u m u s a n kebi jakan teknis , pengoordinasian dan atau 

pelaksanaan, moni tor ing , evaluasi serta pelaporan me l i pu t i kegiatan 

penyelenggaraan penataan desa dan/ atau ke lurahan (pembentukan, 

penghapusan penggabungan, pe rubahan status dan penetapan 

Desa, fasi l i tasi ker ja sama desa, pembinaan dan pengawasan 

penyelenggaraan adminis t ras i desa, fasi l i tasi pdkades, pengadaan 

perangkat dan pemi l ihan BPD dst. 

4. Seks i Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Seksi Ketentraman dan Ketert iban U m u m d ip imp in oleh 

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketert iban U m u m yang mempunya i 

tugas me lakukan pen3''usunan r u m u s a n kebi jakan teknis , 

pengkoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta 



pelaporan me l i pu t i kegiatan b idang ke tent raman dan keter t iban 

u m u m me l ipu t i fasi l i tasi dab penyelenggaraan Forkompimkec, 

harmonisas i h u b u n g a n dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat, 

pembinaan k e r u k u n a n , fasi l i tasi pelaksanaan pembinaan 

ketentraman dan ketert iban u m u m dst. 

5. Seks i Pemberdayaan Masyarakat 

Seksi Pemberdayaan Masj 'arakat d i p imp in oleh Kepala Seksi 

Pemberdayaan Masyarakat yang mempunya i tugas me lakukan 

penyusunan r u m u s a n kebi jakan teknis , pengkoordinasian, 

pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan me l i pu t i 

kegiatan b idang pemberdayaan masyarakat me l ipu t i s inkronisas i 

program kerja pemberdayaan masyarakat yang d i l akukan oleh 

pemer intah dan swasta d i udlayah kecamatan, fasi l i tasi dan 

pembinaan kegiatan permas me l i pu t i u r u s a n b idang pendid ikan, 

kesehatan, pemberdayaan perempuan dan per l indungan anak, sosial, 

pemberdayaan masyarakat dan desa, pengendahan penduduk dan 

kb , k o m u n i k a s i dan in format ika , kebudayaan, perpustakaan serta 

kears ipan d i l ingkungan kecamatan dst. 

6. Seks i Pelayanan 

Seksi Pelayanan d ip imp in oleh Kepala Seksi Pelayanan yang 

mempunya i tugas pokok mempunya i tugas me l akukan penyusunan 

r u m u s a n kebi jakan teknis, pengkoordinasian, pelaksanaan, 

pemantauan, evaluasi serta pelaporan me l i pu t i kegiatan seksi 

Pelayanan me l i pu t i pember ian informasi dan fasi l i tasi pelayanan 

per i j inan kepada masyarakat, penyelenggaraan pelayanan per i j inan 

me l i pu t i i j i n usaha m ik ro dan kecil , penyelengaraan pelayanan non 

per i j inan, pengembangan inovasi pelayanan pub l i k dst. 

7. Seks i Ekonomi dan Pembangunan 

Seksi Ekonomi dan Pembangunan d ip imp in oleh Kepala Seksi 

Pelayanan yang mempunya i tugas pokok mempunya i tugas 

me lakukan penyusunan r u m u s a n kebi jakan teknis , 

pengkoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta 

pelaporan m e h p u t i kegiatan b idang ekonomi dan pembangunan 



mel ipu t i fasi l i tasi dan pendampingan penyelenggaraan Musrenbang 

Desa dan rakor evaluasi pembanguinan desa, penyelenggaraan 

Musrenbang kecamatan, fasi l i tasi dan pendampingan kegiatan 

Musrenbang Kabupaten dan Rakor evaluasi Pembangunan Desa, 

FasiUtasi Pendampingan/ Pembinaan Kegiatan Ekonomi 

Pembangunan yang me l ipu t i u r u a n pekerjaan u m u m dan penataan 

ruang , pe rumahan dan kawasan pemuk iman , LH, pe rhubungan , 

koperasi dan u k m dst. 

Gambar 2.1. 

Struktur Organisasi 

OPD Kecamatan Pekuncen Kabupaten Banyumas 

CAMAT 

SEKCANI 

SUBAG 
PERENC & KEU 

SUBAG UMUM& 
KEPEG 

SEKSI 
PEMERINTAHAN 

SEKSI TRANTIB SEKSI PERMAS SEKSI 
PELAYANAN 

SEKSI EKBANG 

Sumber Daya OPD Kecamatan Pekuncen 

2.1.1. Sumber Daya Manusia 

Sumberdaya manus ia merupakan salah satu u n s u r pent ing 

yang ha rus d i m i l i k i oleh instans i/badan usaha, karena k iner ja para 

pegawai akan menentukan t ingkat k ine i j a instans i/ badan u saha 

tersebut. 

Tabel 2.1 

J u m l a h / Komposis i Pegawai Berdasarkan Golongan 

No Unit Kerja 
Golongan (Orang) 

Jumlah No Unit Kerja 
IV I I I ' I I I 

Jumlah 

1 miat 1 0 0 0 1 
2 kretar is 0 1 0 0 1 
3 ks i 0 1 0 0 1 



No Unit Kerja 
Golongan (Orang) 

Jumlah No Unit Kerja 
IV I I I I I I 

Jumlah 

mer in tahan 
4 ks i Permas 0 1 0 0 1 

5 ks i Pelayanan 0 1 0 0 1 
6 k s i T ran t i bum 0 1 0 0 1 
7. k s i Ekbang 0 0 0 0 0 
3. Lsubag Umpeg 0 1 0 0 1 
9. Lsubag Perenc.SsKeu 0 1 0 0 1 
LO af 0 3 6 0 9 

IMLAH : 1 10 6 0 17 

Berdasarkan tabel d i atas j u m l a h aparatur d i l iha t berdasarkan 

Golongan d ibandingkan dengan u n i t kerja m e n u n j u k a n bahwa dengan 

j u m l a h 21 personil mas ih be lum opt imal . Dengan perh i tungan j u m l a h 

ideal yang mengacu pada beban kerja, j u m l a h personi l yang d i b u t u h k a n 

adalah sebanyak 26 orang (berdasarkan analisis beban kerja) 

Tabel 2.2 

J u m l a h / Komposis i Pegawai Berdasarkan Pendidikan 

No Unit Kerja 
Pendidikan (Orang) 

Jumlah No Unit Kerja 
S2 S I D3 SLTA SLTP SD Jumlah 

1 mia t 1 0 0 0 0 0 1 
2 ki-etaris 0 1 0 0 0 0 1 
3 ks i 

Pemerintahan 
0 1 0 0 0 0 1 

4 ksiPermas 0 1 0 0 0 0 1 

5 ks i Pelayanan 
dan Peri j inan 

0 1 0 0 0 0 1 

6 ks iTrant ib 0 1 0 0 0 0 1 
7. k s i Ekbang 0 0 0 0 0 0 0 
8 Lsubag Umpeg 0 1 0 0 0 0 1 
9 LSubag 

Perencanaan 
dan Keu 

0 1 0 0 0 0 1 

10 af 0 1 0 8 0 0 9 
m l a h ; 1 8 0 8 0 0 17 

Berdasarkan tabel d i atas j u m l a h aparatur d i l iha t berdasarkan 

pend id ikannya 



Tabel 2.3 
J u m l a h / Komposis i Pegawai Berdasarkan Jabatan Struktura l 

Esse lon 
No Unit Kerja 

I I I/a m/b rv/a IV/b 
J u m l a h 

1 Camat 1 0 0 0 1 

2 Sekre ta l i s 0 I 0 0 1 

3 Seksi 
Pemerintahan 0 0 1 0 1 

4 Seksi Permas 0 0 1 0 1 

5 Seksi 
Pelayanan 0 0 1 0 1 

6 SeksiTrantib 0 0 1 0 1 

7. Seksi EKbang 0 0 0 0 0 

8 Kasubag 
Umpeg 0 0 0 1 1 

9 
Kasubag 
Perenc dan 
Keu 

0 0 0 1 1 

J u m l a h : 1 1 - 4 2 8 

Berdasarkan tabel d i atas j u m l a h aparatur dn ihat berdasarkan 

Jabatan S t r u k t u r a l , dan dengan j u m l a h pejabat s t r u k t u r a l yang ada 

tetapi kurangn3^a staf pada setiap kasi . 



Tabel Jumlah / komposisi pegawai berdasarkan jen is kelamin 

No Unit Kerja Jumlah 

1 Perempuan 2 

2 LaM-Lak i 15 

JUMLAH : 17 

Tabel J u m l a h / komposis i pegawai berdasarkan PNS dan non PNS 

No SDM J u m l a h Keterangan 

1 PNS 17 -

o Non 
Z PNS D 

2.1.2. Sumber Daya Aset 

Perlengkapan/Aset yang d i m i l i k i OPD Kecamatan Pekuncen sebagai 

ber ikut : 

Sedangkan keadaan seirana dan prasarana pendukung kegiatan 

Admin is t ras i m a u p u n operasional 3'ang ada adalah sebagai b e r i ku t 

(terlampir) : 

No Jenis/Nama Barang J u m l a h 

Kondis i Ket 
No Jenis/Nama Barang J u m l a h Baik Kurang 

Baik 
Rusak 

Ket 

1. Tanah dan Bangunan 

Gedung Kantor 

1 B idang 1 

2. Tanah dan Bangunan 

Gedung Au la 

1 Bidang 1 

3. Tanah d a n Bangunan 

Rumah Dinas Camat 

1 B idang 1 

4. Tanah Bangunan 1 Bidang 1 - -



No Jen is/Nama Barang J u m l a h 

K o n d i s i K e t 
No Jen is/Nama Barang J u m l a h B a i k K u r a n g 

B a i k 
Rusak 

K e t 

Gedung Kantor Lama 

5. Kendaraan Roda 

Empat 

2 Unit 2 

6 Kendaraan Roda Tiga 3 uni t 3 -
7 Kendaraan Roda Dua 5 uni t 3 1 1 

8 Lemari Besi ( Metal ) 10 buah 8 2 - -
9 Almari Arsip 2 buah 2 - - -

10 Rak Kayu 2 buah 1 - 1 -

11 Filling Cabinet Metal 23 buah 12 5 6 -

12 Almari Kaca 3 buah 3 - - -
13 Sketsel Ruang Tunggu 1 buah 1 - - -

14 Sketsel Ruang Kasi 1 buah 2 - - -
15 Mesin Absensi Pegawai 1 buah 1 - - -

16 Mesin Antrian 

Pelayanan 

1 buah 1 

17 Almari Kayu 1 buah 1 - - -
18 Rak Kayu 1 buah 1 - - -
19 Meja Pelayanan 1 buah 1 - - -

20 Meja Kayu (Rotan) 3 buah 3 - - -
21 Kursi Besi Metal 6 buah 6 - - -
22 Kursi Tunggu 2 buah 2 - - -

23 Meja Rapat 29 buah 29 - - -
24. Meja Makan Ibuah 1 - - -
25- Kursi Rapat 102 buah 100 2 - -

26. Kursi Tamu 5 buah 5 - - -

27. Kursi Tangan 4 buah 3 1 - -

28. Tempat Tidur Kayu 3 buah 3 - - -

29 Meja Komputer 2 buah 2 - - -
30. Meja V2 Biro 6 buah 6 - - -
31 Soffa 1 buah - 1 -

32. Almari Pakaian 2 buah 2 - - -

33. Meubelair 85 (kursi 

plastik) 

122buah 85 37 



No Jenis/Nama Barang 
Kondis i Ke t 

No Jenis/Nama Barang Jumlah Baik Kurang 
Baik 

Rusak 

34. Taplak Prasmanan 4 b u a h 4 - - -

35. Meja Dinas Camat 1 b u a h 1 - - -

36. Meja Kurs i Tamu 5 b u a h 5 - - -

37. A lmar i Kayu 2 b u a h 2 - - -

38. Bacdroup dan Wal l 

Pert iton 

1 u n i t 1 

39. Springbaad 1 b u a h 1 - -- -

40. Mesin Potong R u m p u t 1 b u a h 1 - - -

4 1 . Aknar i Es (Kulkas) 2 b u a h 2 - - -
42. AC 12 b u a h 10 - 2 -

43. Kipas Ang in 3 b u a h 2 - 1 -

44. Kompor Gas 2 b u a h 2 - - -
45. Tabung Gas 2 b u a h 2 - - -
46. Rak Pir ing / Grabah 1 b u a h 1 - - -
47. TV 6 b u a h 5 - 1 -
48. Sound System 1 set 1 - 1 -
49. Wireles 1 b u a h 1 - 1 -

50. Megaphone 1 b u a h - 1 - -

5 1 . Tangga AHmin ium 1 b u a h 1 - -
52. Dispenser 3 b u a h 3 - - -

53. Mimbar Pod ium 2 b u a h 1 - 1 -

54. Hendy Came 1 b u a h - - 1 -

55. Vacum Cleaner 1 buah 1 - -

57. Alat men i t i Tangga 

Manu la 

1 b u a h 1 

58. Receifer Parabola 4 b u a h - - 4 -

59. Jas Hu jan 8 b u a h 8 - - -

60. Sepatu Bood 9 b u a h 9 - - -

61 Alat Pemadam 

Kebakaran 

1 b u a h 1 

62 PC Komputer 9 b u a h 7 - 2 -

63 Lap-Top 10 b u a h 10 - - -

64. Notebook 2 b u a h 2 - - -



No Jenis/Nama Barang J u m l a h 

Kondis i Ke t 
No Jenis/Nama Barang J u m l a h Baik Kurang 

Baik 
Rusak 

Ket 

65. Proyektor 4 b u a h 4 - - -

66. Printer 10 b u a h 7 - 3 -

67. Camera At tacman 1 b u a h - - 1 -

68. Camera E l ek t ron ik 1 b u a h 1 - - -

69. Pesawat Telephone 1 b u a h 1 - - -

70. Fak simile 1 b u a h 1 - - -

7 1 . Un i t Transceiver VHF 1 b u a h 1 - - -

72. Antena Parabola 1 buadi - 1 - -

73. Kurs i Putar 8 b u a h 8 - -

74. Kurs i Roda 1 b u a h 1 - - -

75. Alat Prasmanan 1 set 1 - - -

76. Kandang B u r u n g Hias 3 b u a h 1 - - -

77. HT 2 b u a h 2 - - -

78. CCTV 9 T i t ik 9 - - -

79. Layar LCD 2 b u a h 2 - - -

80. Jar ingan Internet 1 Instalas i 1 - - -

Berdasarkan data d i atas, sebagian besar kondis i perlengkapan/aset 

yang d i m i l i k i oleh PD Kecamatan Pekuncen da lam kond is i baik. Adapun 

terka i t dengan kendaraan dinas operasional, be lum semua pejabat 

s t r u k t u r a l menggunakannya kai 'ena ba ru mendapatkan 3 u n i t sepeda 

motor, mas ih k u r a n g 3 u n i t sepeda motor lagi yang be lum. 

2.2. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Kinerja Pelayanan Kecamatan Pekuncen berdasarkan sasetran/ target 

Renstra Kecamatan Pekuncen periode sebelumnya adalah sebagai 

be r i ku t 

Grahk anggaran belanja perangkat daerah Kecamatan Pekuncen 

dar i t a h u n 2014 sampai dengan t a h u n 2018 cukup bervariati f . Pada 

t a h u n 2014 j u m l a h to ta l anggaran Rp. 318.466.000,- adapun realisasi 

Rp. 310.670.402,- maka daya serapnya 97,5 %. T a h u n 2015 to ta l 

anggaran Rp. 1.096.307.000,- adapun realisasi Rp. 560.040.357,- m a k a 

daya serapnya 51,08 %. T a h u n 2016 to ta l anggaran Rp. 1.023.283.129,-

adapun realisasinya Rp. 994.445.279,- maka daya scrap 97,18 %. Pada 



t a h u n 2017 tota l anggaran Rp. 439.530.800,- dan reahsasinya Rp. 

432.007.426,- adapun daya serapnya adalah 98,28 %. Adapun pada 

t a h u n 2018 to ta l anggaran Rp. 1.183.400.000,- dan realisasinya Rp. 

1.057.971.392,- dan daya serapnya adalah 89,4 % 



Tabel 2.5 

Anggaran dan Rea l i sas i Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Pekuncen Tahun 2014 -2018 

FVogram Angga r an P a d a T a h u n K e - R e a i i s a s i Angga ran P a d a TahuJa K e - Rata -

Rata 

P e r t u r t i b 

u h a n 

A n g g a r a n 

Ra t a - r a t a 

P e i t u m b u 

h a n 1 

R e a l i s a s i ! 

A n g g a r a n I 

2 0 1 4 2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7 2 0 1 8 2 0 1 4 2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7 2 0 1 8 

Rata -

Rata 

P e r t u r t i b 

u h a n 

A n g g a r a n 

Ra t a - r a t a 

P e i t u m b u 

h a n 1 

R e a l i s a s i ! 

A n g g a r a n I 

K e t a t a u s a h a a n 2 1 9 . 2 6 0 . 0 0 0 2 4 4 . 4 5 2 . 5 0 0 - - 1 8 2 . 6 9 0 . 5 1 9 2 0 5 . 9 3 7 . 7 3 1 - - - 2 8 2 , 5 5 i 

i 
I 

?^elayanan 

A d m i n i s t r a s i 

^ e i ' k a n t o r a n 

9 5 . 1 2 5 . 0 0 0 1 1 5 . 0 0 0 . 0 0 0 1 8 6 . 5 8 3 . 0 0 0 2 3 3 . 3 6 3 . 9 9 5 4 4 7 . 6 0 4 . 0 0 0 - 9 6 . 2 9 3 . 1 2 5 1 4 7 . 0 6 ^ . 4 2 8 1 3 2 . 6 9 0 . 1 2 9 2 3 7 . 8 3 5 . 6 7 8 4 0 2 1 , 4 2 i 

Program 
^ e n i n g k a t a n 

^ e n g e m b a n g a n 

^enge lo laan 

K e u a n g a n 

Dae rah 

1 0 . 9 1 1 . 0 0 0 1 0 . 9 1 1 . 0 0 0 1 0 . 9 1 1 . 0 0 0 1 0 . 9 1 1 . 0 0 0 1 0 . 9 1 1 . 0 0 0 1 0 . 2 4 0 . 0 0 0 1 0 . 7 3 5 . 0 0 0 1 0 . 7 8 6 . 0 0 0 4 . 9 3 5 . 0 0 0 7 . 2 1 0 . 5 0 0 0 

i 

te VVinci. 



P r o g r a m 

P e n i n g k a t a n 

S a r a n a d a n 

P r a s a r a n a 

- - 17.500.000 26.351.000 22.400.000 - - 15.610.000 17.942.862 90.278.423 124.1 126,3 i 

P r o g r a m 

P e n i n g k a t a n 

-'e n ge m b a n gan 

S i s t e m 

i- 'e laporan d a n 

CJapaian 

K i n e r j a d a n 

K e u a n g a n 

- - 7.500.000 -
-

- - - - - 0 0 i 

-^rogram 

^ e n l n g k a t a n 

- 'el ay a n a n 

P u b l i k 

- - 134.500.000 204.499.925 12S.500.000 - - 10.617.000 174.772.100 67.464.725 18,12 8,41 1 

• 

I 



Secara u m u m program yang d i laksanakan oleh PD Kecamatan 

Pekuncen selama k u r u n w a k t u 2014 - 2018 adalah sebagai ber ikut : 

a) Program Pelayanan Adminis t ras i Perkantoran 

b) Program Penataan Kewilayahan 

c) Program Peingkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan 

d) Program Penyediaan Fasilitas U m u m 

e) Program Penataan Penguasaan PemiHkan Penggunaan 

Pemanfaatan Tanah 

f) Program Peningkatan Sarana Prasarana Aparatur 

g) Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan 

h) Program Peningkatan dan Pengembangan Pengolaan Keuangan 

Daerah 

i) Program Peningkatan Pelayanan Pub l ik 

Realisasi anggaran PD Kecamatan Pekuncen selama periode 

anggaran T a h u n 2014 - 2018, dapat ter l ihat dar i Pencapaian 

Kinerja anggaran Pelayanan PDsebagai ber ikut : 

j) Program Pelayanan Adminis t ras i Perkantoran, m a k a prosentase 

rata-rata p e r t u m b u n a n anggaran ya i tu : 20 % adapun rata-rata 

p e r t u m b u h a n realisasi adalah 20 %. 

k) Program Penataan Kewila3''ahan, m a k a prosentase rata-rata 

p e r tumbuhan anggaran adalah 0 % dan p e r t u m b u h a n realisasi 

rata-rata j u g a : 0% 

1) Program Peingkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan, 

ra ta p e r t u m b u h a n anggaran 0%, adapun rata-rata realisasi 

adalah 0 % 

m) Program Penyediaan Fasilitas U m u m rata-rata p e r t u m b u h a n 

anggaran 0%, adapun rata-rata realisasi adalah 0 % 

n) Program Penataan Penguasaan Permlikan Penggunaan 

Pemanfaatan Tanahrata-rata p e r t u m b u h a n anggaran 0%, 

adapun rata-rata realisasi adalah 0 % 

o) Program Peningkatan Sarana Prasarana Aparatur p e r t u m b u h a n 

anggaran 0%, adapun rata-rata realisasi adalah 0 % 

p) Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuanganper tumbuhan anggaran 0%, adapun rata-

ra ta realisasi adalah 0 % 



q) Program Peningkatan dan Pengembangan Pengolaan Keuangan 

Daerah 

r) Program Peningkatan Pelayanan Pub l ikper tumbuhan anggaran 

33%, adapun rata-rata realisasi adalah 33 % p e r t u m b u h a n 

anggaran 3 3 % 

a) Program Ketatausahaan rata-rata p e r tumbuhan anggaran 

adalah sebesar selama periode 2014-2018 adalah 28 % dengan 

rata-rata p e r t u m b u h a n realisasi sebesar 2,55 % 

b) Program Pela^^anan adminis t ras i pe rkantoran rata-rata 

p e r t u m b u h a n anggaran selama periode 2014 - 2018 adalah 

sebesar 40 % dengan rata-rata p e r t u m b u h a n realisasi sebesar 

21,42 % 

c) Program Peningkatan sarana dan prasarana aparatur ra ta - ra ta 

p e r t u m b u h a n anggaran selama periode 2 0 1 4 - 2018 adalah 

sebesar 1 2 4 , 1 % dengan rata-rata p e r t u m b u h a n realisasi sebesar 

126,3 % 

d) Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan/ capaian 

k iner ja dan keuangan selama periode 201^1— 2018 adalah 

sebesar 0% dengan rata-rata p e r t u m b u h a n realisasi sebesar 0 % 

e) Program Peningkatan Pengembangan Pengelolaan Keuangan 

Daerah selama periode 2 0 1 4 - 2018 adalah sebesar 0% dengan 

rata-rata p e r t u m b u h a n realisasi sebesar 0 % 

f) Program Peningkatan Pelayanan Publ ik selama periode 2 0 1 4 -

2018 adalah sebesar 18,12% dengan rata-rata p e r t u m b u h a n 

realisasi sebesar 8 , 4 1 % 

2.3. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat 

Daerah 

2.3.1. Tantangan 

Tantangan yang d ihadapi da lam pengembangan pelayanan PD 

Kecamatan da lam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya ya i tu : 

1. Mas ih Rendahnya SDM ASN 

2. Kurang d is ip l in 

3. Kurangnya etos kerja 

4. Tingginya t ingka t pengangguran 



5. Tingginya j u m l a h penduduk m i s k i n 

6. Tinggin^'a ancaman bencana 

7. Rendahnya semangat kegotongroyongan dan keswadayaan 

masyarakat 

2.3.2. Peluang 

Peluang yang ada d i wi layah kecamatan da lam mendukung 

kiner ja Kecamatan adala l i sebagai ber ikut ; 

1. D u k u n g a n Masyarakat 

2. Semakin banyak pe l impahan kewenangan dar i Bupa t i kepada 

Camat 

3. Implementasi Undang-Undang Nomor 6 T a h u n 2014 tentang 

Desa 

4. Berlakun3^a Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah member ikan kewenangan kepada 

kecamatan yang leb ih besar 

5. Kemajuan perkembangan teknologi dan informasi yang cepat. 



BAB I I I 

ISU-ISU S T R A T E G I S BERDASARKAN TUGAS POKOK DAN FUNGSI 

PELAYANAN KECAMATAN PEKUNCEN 

3.1. Identif ikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan Kecamatan Pekuncen 

1. Sekretariat 

a. Kurangnya j u m l a h SDM yang berkompeten d i b idang TIK dan 

Kehumasan serta Kerumahtanggan 

b. Akses informasi yang be lum merata dan k u r a n g optimaLnya 

sarana k o m u n i k a s i yang ada da lam penyelenggaraan 

diseminasi in formasi ; 

c. Ketersediaan j a r ingan internet dan in t rane t mas ih kurang ; 

d. Be lum adanya integrasi data dan sistem informasi antar 

perangkat daerah; 

e. Data Aset dan Barang Daerah M i l i k Kecamatan mas ih be lum 

lengkap. 

2. Seks i Pemberdayaan Masyarakat 

a. Kurangnya staf pe imas karena beban kerja kas i permas yang 

t inggi 

b. Terkai t dengan Tus i PKK mas ih be lum opt imal karena be lum 

adanya staf teknis 3'"ang mengurus i ha l tersebut. 

c. Ban3^aknya permasalahan mengenai pemberdayaan 

masyarakat d i w i layah desa yang harus d i follow up n a m u n 

keterbatasan tenaga menjadi t idak bisa tercover semuanya. 

d. Be lum sinerginya perangkat desa yang membidang permas 

dan kesra dengan seksi permas. 

3. Seks i Pelayanan 

a. Kurang lengkapnya sarana dan prasai^ana pelayanan kepada 

masyarakat pada kantor kecamatan 

b. Kurang opt imalnya sistem layanan informasi dan pengaduan 

pelayanan d i t ingkat kecamatan. 

c. Kurangnya sarana dan prasarana penunjang pelayanan 

u m u m di t ingka t kecamatan dan ke lurahan. 



d. Mas ih adanya masyarakat yang t i dak mengetahui syarat-

syarat mengurus adminis t ras i kependudukan ; 

e. Be lum opt imalnya pembinaan dan peningkatan kapasitas 

terhadap petugas pelayanan; 

f. Be lum adanya s inkronisas i da lam apl lkasi sistem data 

kependudukan antara kecamatan dan dinas 

kependudukan dan pencatatan sipi l . 

4. Seks i Pemerintahan 

1. Sinergitas dengan Pendamping Desa per lu d i t ingka tkan 

2. B e lum opt imalnya Ruang Konsu l Pemerintahan Pelayanan 

3. Kurangn^^a staf 3'ang menguasai pemer intahan; 

4. Be lum opt imalnya pembinaan dan pengawasan 

pen3^elenggaraan Pemrintaha ke Desa 

5. Seks i Ketentraman dan Ketertiban Umum 

1. Kurangnya sarana dan prasarana pendukung operasional 

l inmas da lam menja lankan tugas (kendaraan patro l i , pos 

satl inmas); 

2. Kurangnya j u m l a h anggota l inmas kecamatan dan kurangnya 

kemampuan ke t rampi lan Sathnmas da lam m e n d u k u n g tugas 

dan fungsi; 

3. Be lum opt imalnya pencegahan penyaki t masyarakat. 

4. Info kegiatan te rka i t kecamatan be lum opt imal 

5. Personel 3^ang ha rus keHling 

6. Seks i Ekonomi dan Pembangunan 

1. Karena merupakan seksi baru d i Kecamatan per lu u n t u k 

mena jamkan tugas pokok dan fungsi; 

2. Perlu ban3'ak koordinas i dengan kas i yang Ia in 

3.2. TelaahVis i , Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah terpi l ih 

1. Tujuan Jangka Panjang Menengah : 

Mewujudkan Banyumas sebagai Barometer Pelayanan Publ ik 

dengan membangun sistem integritas b i rokras i yang profesional, 

bersih, part is ipat i f , inovat i f dan bermanfaat 



Tabel 3.2 
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan 

Perangkat Daerah 

NO T U J U A N SASARAN 
I N D I K A T O R T U J U A N / I N D I K A T O R SASARAN TARGET NO T U J U A N SASARAN 

U R A I A N SATUAN 2 0 1 9 2 0 2 0 2 0 2 1 2 0 2 2 2 0 2 3 
1 M e w u j u d k a n k i n e r j a 

p e l a y a n a n K e c a m a t a n 
y a n g p r i m a 

I n d c k s K e p u a s a n M a s y a r a k a t 
Pe l ayanan K e c a m a t a n 

S k o r 85 85 90 90 90 

Mcningkatn3 'a k u a l i t a s 
pe layanan d i k ecamatan 

Persentase Layanan Kecamatan 
d ise lesa ika i i tepat W a k t u 

'X. 85 85 90 90 90 Mcningkatn3 'a k u a l i t a s 
pe layanan d i k ecamatan 

Persentase desa m e m i l i l d 
pe layanan Kateftori B a i k 

% 85 85 85 90 90 

Mcningkatn3 'a k u a l i t a s 
pe layanan d i k ecamatan 

Persentase Desa t e r t ib 
admin i s t r a s i 

85 85 85 90 90 

Prosentase da ta kepegawaian 
y a n g xipdate 

% 90 90 90 90 95 

Prosentase j u m l a l i sai 'ana d a n 
prasa i 'ana dalam. Iceadaan ba ik 

% 85 85 85 90 90 

Prosentase rea l i sas i anggai^an % 80 80 80 85 85 

L a p o r a n k e u a n g a n d i s u s u n secara 
t epa t wal i t\

1 d o k u m e n 1 1 1 1 1 

D o k u m e n perencanaan d i s u s u n 
t epa t w a k t u 

1 d o k u m e n 1 1 1 i 1 

Laporan Kiner ja d i s u s u n secat'a 
t epat w a k t u 

I d o k u m e n 1 1 1 1 1 

M e n i n g k a t n y a kua l i t a s 
pembei 'clayaaii 
masyai^akat d i 
kecamatan 

Persentase ke l ompok mas^'arakat 
d i kecamatan y a n g a k t i f 

•M. 85 85 85 90 90 



3,3. Penentuan Isu- Isu Strategis 

Metode penentuan i su- i su strategis Kecamatan Pekuncen antara 

l a in d i l akukan da lam f o rum Focussed Group Discussion (FGD) dengan 

me l iba tkan para pakar yang memi l i k i pengalaman m e r u m u s k a n i su- i su 

strategis. Dengan f o rum tersebut m a k a i su- i su strategis d i Kecamatan 

Pekuncen dapat t e rangkum dengan rinci dan jelas. 

Seteiah memper t imbangkan gambaran permasalahan 

pembangunan d i t ingka t kecamatan, dan memperhat ikan faktor 

pendorong dan faktor penghambat pelayanan Perangkat Daerah 

berdasarkan has i l has i l review terhadap v is i -mis i kepala daerah, m a k a 

dapat d i r u m u s k a n i su strategis yang d ihadapi oleh Kecamatan 

Pekuncen adalah sebagai ber ikut : 

1. Kurangnya pemberda3'"aan lembaga masyarakat da lam rangka 

men ingka tkan kesadaran masyarakat u n t u k berpart is ipasi da lam 

pelaksanakan program pemer intah kota; 

2. Be lum opt imalnya part is ipas i kelembagaan masyarakat terhadap 

program KB. 

3. Be lum opt imalnya pemberdayaan perempuan dan Be lum 

opt imalnya koord inas i dan fasil itasi da lam pemel iharaan sarpras 

RTH; 

4. Be lum pengarustamaan gender, per l indungan perempuan dan 

anak d i t ingkat kecamatan dan ke lurahan ; 

5. Be lum opt imalnya kua l i tas kader potensi sumber kesejahteraan 

sosial d i t ingkat ke lu rahan dan kecamatan. 

6. Mas ih rendahnya kesadaran mas3^arakat da lam pelestarian seni 

dan budaya daerah. 

7. Be lum opt imalnya kua l i tas pela3^anan kepada masyarakat pada 

kantor kecamatan dan desa. 

8. Kurangnya sarana dan prasarana penunjang pelayanan u m u m d i 

t ingka t kecamatan dan desa. 

9. Be lum opt imalnya pembinaan dan pen ingkatan kapasitas terhadap 

petugas pelayanan; 

10. Be lum opt imalnya pencegahan pen3^akit masyarakat 

11 . Be lum opt imalnya pengelolaan sampah yang berbasis mas3'"arakat; 



BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka MenengahKecamatan Pekuncen 

Tu juan Rencana Strategis merupalcan implementasi dar i 

pernyataan mis i yang akan dicapai da lam j angka w a k t u 1 (satu) 

hingga 5 (lima) t a h u n . Dengan d i te tapkannya Tu juan Rencana 

Strategis, m a k a Kecamatan Pekuncen dapat secara tepat mengetahui 

apa yang harus d i laksanakan dalam mewu judkan m i s i pembangunan 

daerah dengan mempert imbangkan sumber daya dan kemampuan 

yang d im ibk i . 

Tu juan 3^ang ing in dicapai da lam mencapai m i s i 

pembangunanKabupaten Banyumas "Mewujudkan Banyumas 

sebagai Barometer Pelayanan Publik dengan Membangun S is tem 

Integritas Birokrasi yang Profesional, Bers ih, Partisipatif, Inovatif 

dan Bermartabat "adalah sebagai ber ikut : Mewujudkan Kinerja 

Pelayanan Kecamatan yang Prima. 

U n t u k mencapai t u j u a n d i atas, telah d i te tapkan dalam 

sebuah sasaran ya i tu penjabaran dar i t u j u a n , yaitu. sesuatu yang 

akan dicapai a tau d ibas i lkan oleh Kecamatan Pekuncen da lam 

j angka l ima (5) t a h u n yang akan datang. Berdasarkan t u j u a n yang 

te lah d i te tapkan, m a k a sasaran pembangunan d i Kecamatan 

Karangiewas adalah sebagai be r iku t :Meningkatnya Peran 

Kecamatan dalam Pelayanan dan Pemberdayaan Masyarakat. 

Denganindikator sasarannya me l i pu t i dua h a l ya i tu : Persentase 

Layanan Kecamatan diselesaikan tepat W a k t u dan Persentase 

kelompok masyarakat d i kecamatan yang akti f . 

Tu juan dan sasaran jangka menengah Kecamatan Pekuncen 

beserta ind ikator k ine i janya dapat d i t u n j u k k a n mela lu i Tabel 4.1 

be r iku t i n i : 



Tabel 4.1 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Pekuncen 

no .T0JDAN SASARAN 
lIIDmATORTOJTJAfll INDIKATOR 

SASARAM 
TARGET K0HD18I 

AKHIR no .T0JDAN SASARAN 
ORAIAR SATDAR 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023 

1 
kiderja 

Keojflutan yang 
priina 

Indeks Kepuasan 
Ma syatabt Pelayanan 
Kecarmtan 

Skor 8D,S21 81,16 85 85 90 90 90 90 

1 i 
1 
1 
i 

j 
1 

Meningkatiip 
peraa kecimitui 
dalam pehyaaan 
dan 
pemberdayaan 
masyaiakat. 

Persentase Layanan 
Kecamatan diselesaikan 
tepat Waktu 

% 100 100 100 ICO 100 100 100 100 

Hsmngkatnya 
kualitas 
pemfcerdayaan 
masyarakat di 
kecamatan 

Persentisekelornpok 
masjarakat di kecamateo 
yang aktif 

% 90 85 85 B5 55 90 90 90 



BAB V 

S T R A T E G I DAN ARAH K E B I J A K A N 

5.1 Strategi dan Kebijakan 

5.1.1 Strategi 

Da lam rangka pencapaian sasaran tersebut d i atas, strategi 

3'ang d i te tapkan sebagai be r ikut : 

1. Mewu judkan pelayanan p r ima me la lu i pemenuhan, penerapan 

SOP dan PATEN. 

2. Peningkatan keter l ibatan organisasi pemuda da lam pelaksanaan 

kegiatan pembangunan. 

3. Peningkatan Kesiapsiagaan, Kewaspadaan Masyarakat m a u p u n 

Aparat Keamanan dan Ketert iban da lam Mengantis ipasi berbagai 

Ancaman da lam Ketetraman, Ketert iban dan Kebencanaan 

4. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Perencanaan 

Pembangunan. 

5. Memberdayakan dan Membina Kader PKK u n t u k Berpart is ipasi 

Ak t i f da lam Pembangunan d i Desa 

6. Men ingka tkan kesadaran masyarakat dalam mengelola sampah 

denganSR (Reduce, Reuse, Reci^cle) 

7. Me lakukan Koordinasi dan Sinergitas dengan Pendamping Desa 

u tamanya da lam h a l Pembinaan dan Pengawasaan APBDes 

8. Men ingkatkan Fasi l i tasi Kegiatan yang Berka i tan dengan 

Pengarusutamaan Gender dan Anak, serta Per l indungan 

Perempuan dan Anak dar i T indakan Kekerasan. 

9. Mev-orjudkan ASN yag melek tekhnolog i in formasi khususnya 

te rka i t apl ikasi yang be rhubungan dengan E-Office 

5.1.2 Kebijakan 

Kebi jakan yang d i te tapkan guna m e n d u k u n g pencapaian 

strategi adalah sebagai ber ikut ; 

1. Peningkatan Pelat ihan Aparatur Pemerintahan, Penyediaan 

Sarana dan Prasarana, Pemanfaatan Teknologi da lam Pelayanan 

Menu ju Pelayanan Pr ima sesuai T u n t u t a n Masyarakat 

2. Peningkatan pembinaan terhadap organisasi kepemudaan t ingka t 

kecamatan dan Desa 

3. Peningkatan Pembinaan Linmas d i Kecamatan dan Desa 



4. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Kecamatan dan Desa da lam 

Perencanaan Pembangunan, dan Fasil itas Perencanaan 

Pembangunan me la lu i Musrenbang 

5. Peningkatan Pemberdayaan dan Pembinaan Posj^andu, Lembaga 

dan Organisasi Masyarakat. 

6. Pembersihan Sampah Liar dan Fasihtasi kebers ihan l ingkungan 

dengan mengadakan even- even l intas sektoral da lam menjaga 

l ingkungan h i dup 

7. Peningkatan Koordinasi dan Smergitas dengan Pendamping Desa 

u tamanya da lam ha l Pembinaan dan Pengawasaan APBDes 

8. Fasihtasi kegiatan yang berka i tan dengan pengarusutamaan 

gender dan anak 

9. Pengir iman ASN ke berbagai D ik la t m a u p u n pelat ihan yang 

te rka i t Ap l ikas i da lam Subbag U m u m dan kepegawaian m a u p u n 

Perencanaan dan Keuangan 

Selanjutnya keterka i tan antara tu juan , sasaran, strategi dan 

kebi jakan dapat d ihhat pada tabel d i bawah i n i . 

Tabel 4.2 

Strategi dan Arah Kebijakan Jangka Menengah 

Pelayanan Perangkat Daerah 

1.1. V i s i RPJMD : "Menjadikan Banyumas yang Maju , Ad i l -Makmur dan Mand i r i " 

Misi RPJMD yang terkait : Mewujudkan Banyumas sebagai barometer pelayanan 

pub l i k dengan membangun sistem integi i tas b i rokras i yang profesional, bersih, 

part is ipati f , inovat i f dan bermartabat 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Mev.aijudkan 
kiner ja 
pela3''anan 
Kecamatan 
yang p r ima 

Meningkatnya 

peran 

kecamatan 

da lam 

pelayanan dan 

pemberdayaan 

masyarakat 

1. Mewu judkan 

pelayanan p r ima 

mela lu i 

pemenuhan, 

penerapan SOP 

dan PATEN. 

2. Peningkatan 

1. Peningkatan 

Pelatihan Aparatur 

Pemerintahan, 

Penyediaan Sarana 

dan Prasarana, 

Pemanfaatan 

Teknologi da lam 



keter l ibatan 

organisasi pemuda 

da lam 

pelaksanaan 

kegiatan 

pembangunan. 

3. Peningkatan 

Kesiapsiagaan, 

Kewaspadaan 

Masyarakat 

m a u p u n Aparat 

Keamanan dan 

Ketert iban da lam 

Mengantis ipasi 

berbagai Ancaman 

da lam 

Ketetraman, 

Ketert iban dan 

Kebencanaan 

4. Peningkatan 

Partisipasi 

Masyarakat da lam 

Perencanaan 

Pembangunan. 

5. Memberdayakan 

dan Membina 

Kader PKK u n t u k 

Berpart is ipasi 

Ak t i f dalam 

Pembangunan d i 

Desa 

6. Men ingkatkan 

kesadaran 

masyarakat da lam 

mengelola sampah 

dengan 3R 

Pelayanan Menu ju 

Pelayanan Pr ima 

sesuai T u n t u t a n 

Masyarakat 

2. Peningkatan 

pembinaan 

terhadap organisasi 

kepemudaan 

t ingkat kecamatan 

dan Desa 

3. Peningkatan 

Pembinaan L inmas 

d i Kecamatan dan 

Desa 

4. Peningkatan 

Kapasitas 

Kelembagaan 

Kecamatan dan 

Desa da lam 

Perencanaan 

Pembangunan, dan 

Fasilitas 

Perencanaan 

Pembangunan 

mela lu i 

Musrenbang 

5. Peningkatan 

Pemberdayaan dan 

Pembinaan 

Posyandu, Lembaga 

dan Organisasi 

Masyarakat. 

6. Pembersihan 

Sampah Liar dan 

Fasi l i tasi 

kebersihan 



(Reduce, Reuse, 

Recycle) 

7. Me lakukan 

Koordinasi dan 

Sinergitas dengan 

Pendamping Desa 

u tamanya da lam 

ha l Pembinaan 

dan Pengawasaan 

APBDes 

8. Men ingkatkan 

Fasi l i tasi Kegiatan 

yang Berka i tan 

dengan 

Pengarusutamaan 

Gender dan Anak, 

serta 

Per l indungan 

Perempuan dan 

Anak dar i 

T indakan 

Kekerasan. 

9. Mewu judkan ASN 

yag melek 

tekhnologi 

in formasi 

khususnya te rka i t 

apl ikasi yang 

berhubungan 

dengan E-Ofbce 

l ingkungan dengan 

mengadakan even-

even l intas sektoral 

da lam menjaga 

l ingkungan h i dup 

7. Peningkatan 

Koordinasi dan 

Sinergitas dengan 

Pendamping Desa 

u tamanya da lam 

h a l Pembinaan dan 

Pengawasaan 

APBDes 

8. Fasi l i tasi kegiatan 

3''ang berkai tan 

dengan 

pengarusutamaan 

gender dan anak 

9. Pengir iman ASN ke 

berbagai D ik la t 

m a u p u n pe lat ihan 

yang terka i t 

Aphkasi da lam 

Subbag U m u m dan 

kepegawaian 

m a u p u n 

Perencanaan dan 

Keuangan 



BAB VI 

K I N E R J A PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

Ind ikator Kinerja adalah alat u k u r spesifik secara kuan t i t a t i f dan/atau 

kua l i t a t i f u n t u k masukan , proses, ke luaran, hasi l , manfaat dan/ a tau 

dampak yang menggambarkan t ingka t capaian k iner ja suatu program atau 

kegiatan. Sasaran adalah target a tau hasi l yang d iharapkan dar i sua tu 

program atau ke luaran yang d iharapkan dar i sua tu kegiatan. Tu juan dan 

sasaran adalah tahap pe rumusan sasaran strategis yang m e n u n j u k k a n 

t ingkat pr ior i tas tert inggi da lam perencanaan pembangunan jangka 

menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan 

ars i tektur kiner ja Kecamatan selama l ima t a h u n . Ind ikator merupakan alat 

u k u r yang dapat d i gunakan u n t u k mengevaluasi keadaan sua tu kegiatan 

atau organisasi yang m e n u n j u k k a n sejauh mana posisi sua tu kegiatan a tau 

organisasi tersebut berada dalam mencapai tu juannya . Penetapan Ind ikator 

Kinerja U tama Kecamatan Pekuncen adalah Persentase Pelayanan 

Kecamatan yang memenuh i Standar ISO 9001:2015 dan Survey Kepuasan 

Masyarakat . Indikator k iner ja Kecamatan Pekuncen secara langsung 

m e n u n j u k k a n k iner ja yang akan dicapai da lam 5 (lima) t a h u n mendatang 

sebagai komi tmen u n t u k mendukung pencapaian t u j u a n dan sasaran 

RPJMD u n t u k t a h u n 2018-2023 adalah sebagai ber ik i , i t : 



Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada tujuan dan Sasaran RPJMD Tahun 2018 -2023 

SKPD : Kecamatan Pekuncen 

No. I n d i k a t o r S a t u a n K o n d i s i 
A w a l 

T a r g e t C a p a i a n S e t i a p T a h u n T a r g e t A k h i r 
R P J M D 

% T a h u n k e -
0 

T a h u n k e - 1 T a h u n k e - 2 T a h u n k e - 3 T a h u n k e - 4 T a h u n k e - 5 

T a r g e t A k h i r 
R P J M D 

I n d e k s 
K e p u a s a n 
M a s y a r a k a t 
P e l a y a n a n 
K e c a m a t a n 

S k o r 84,8 
6 

85 86 88 90 90 90 

Persentase 
Layanan 
Kecamatan 
diselesaikan 
tepat Waktu 

% 90 90 95 100 100 100 100 

Persentase 
kelompok 
masyarakat 
di 
kecamatan 
yang aktif 

% 80 85 85 85 85 85 
90 



BAB VI I 

P E N U T U P 

Sejalan dengan kedudukan , tugas pokok dan fungsi, Kecamatan 

Pekuncen merupakan u n i t kerja yang sangat strategis dan menentukan da lam 

pengambi lan keputusan yaxig d i laksanakan oleh u n s u r p i m p i n a n Pemerintah 

Kabupaten Banyumas. Rencana Strategis Kecamatan Pekuncen merupakan 

dokumen yang sangat pent ing u n t u k d i jad ikan acuan dan pedoman 

penyelenggaraan adminis t ras i Pemerintahan dan Pembangunan d i Pemerintah 

Kabupaten Banj^umas. 

Masa ber laku Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Pekuncen T a h u n 

2018-2023 adalah selama l ima t a h u n . U n t u k menjaga kes inambungan 

pembangunan serta mengis i kekosongan dokumen perencanaan pada masa 

transis i , m a k a Renstra T a h u n 2018-2023 dapat d i gunakan sebagai pedoman 

da lam penyusunan Renja Kecamatan Pekuncen t a h u n 2020 dengan tetap 

berpedoman pada RPMD Kabupaten Banyumas T a h u n 2018-2023 

Beberapa ka idah pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan 

Pekuncen yang per lu d ia tur sebagai ber ikut : 

1. Sekretariat dan seksi-seksi, agar m e n d u k u n g pencapaian target-target 

Renstra dan melaksanakan program dan kegiatan yang t e r can tum Renstra 

dengan sebaik-baiknya. D iharapkan se luruh aparatur dapat menjaJin 

koord inas i dan kerjasama yang baik, sehingga t u j u a n dan sasaran yang 

te lah d i te tapkan da lam Renstra i n i dapat tercapai. 

2. Renstra Kecamatan Pekuncenakan di jabarkan da lam Rencana Kerja (Renja) 

Kecamatan Pekuncen yang merupakan dokumen perencanaan t a h u n a n 

da lam k u r u n w a k t u l ima t ahun . U n t u k menjaga konsistensi dan 

keselarasan kebi jakan, program dan kegiatan, maka Penyusunan Renja 

Kecamatan Pekuncenwajib berpedoman pada Renstra Kecamatan 

Pekuncen. 

3. Da lam rangka men ingka tkan efektivitas dan efisiensi penyelenggaraan 

pemer intahan dan pembangunan serta memast ikan pencapaian target-

target Renstra Kecamatan Pekuncen, maka per lu d i l a k u k a n pengendalian 

dan evaluasi terhadap kebi jakan, pelaksanaan dan hasH program dan 

kegiatan Renstra secara berkala. 

4. Apabi la ter jadi pe rubahan kebi jakan pembangunan d i t ingka t nasional dan 

a tau daerah, m a k a dapat d i l akukan perubahan Renstra Kecamatan 



Pekuncensesuai dengan ka idah dan ke tentuan perundang-undangan yang 

ber laku. 

Rencana Strategis Kecamatan Pekuncen akan dicapai apabila ada 

komi tmen dar i se luruh u n s u r p imp inan Pemerintah Daerah dan adanya 

sinergitas, tanggungjawab serta pengabdian yang t inggi kepada masyarakat 

dan bangsa. Penting u n t u k d ike tahu i bahwa hasi l a tau t idaknya sua tu 

perencanaan strategis b u k a n hanya pada proses perumusannya saja, akan 

tetapi lebih banyak d ipengaruhi implementasinya, yang t idak j a rang 

memer lukan political will p i m p i n a n organisasi. 

Demik ian semoga Rencana Strategis Kecamatan Pekuncen Kabupaten 

Banyumas sampai dengan t a h u n 2023 dapat d i jad ikan acuan da lam 

penentuan dan pelaksanaan kebi jakan Pemei intah Daerah. 



29/2/2020 103.105.190.19/renstra/default/cetakrnatrikdua/?unker^40123001 &IIpe=2Stypft=print&tahap=1 

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif Perangkat Daerah 

Periode : 2019-2023 
Unker : KECAMATAN PEKUNCEN 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Program 
(Outcome) dan 

Kegiatan 

Satuan 

Kondisi 
Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan Unit kerja 

perangkat Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Program 
(Outcome) dan 

Kegiatan 

Satuan 
2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir 
Renstra 

daerah 
Penanggung-

Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Program 
(Outcome) dan 

Kegiatan 

Satuan 
2017 2018 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (OOQ) Target Rp. (000) Target Rp. (000) iawab 

Program 
Peningkatan 
Pelayanan 
Perkantoran 

838700000 904925000 950170250 970848970 1019391185 4684035405 

Persentase 
realisasi 
keuangan 
program 

% 91 86 100 100 100 100 100 100 

Persentase 
realisasi fisiK 
program 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 

Penyediaan jasa 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor Perangkat 
Daerah 

65000000 68250000 71662500 75245625 79007900 359166025 

Jasa transaksi 
keuangan yang 
dibayar 

Tahun 1 1 1 1 1 5 

Pembayaran 
Pajak, PBS dan 
Pajak kendaraan 
yang dibayar 

Tahun 1 1 1 1 1 5 

Penyediaan 
bahan logistik 
kantor Perangkat 
Daerah 

99000000 103950000 109147500 114604875 120335119 547037494 

AlatTulis Kantor 
yang tersedia 

Bulan 12 12 12 12 12 60 

bahan 
perlengkapan 
kerja tersedia 

Bulan 12 12 12 12 12 60 

perangko, 
materai dan 
benda pos 
lainnya yang 
tersedia 

Bulan 12 12 12 12 12 60 
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Program 
(Outcome] dan 

Kegiatan 

Satuan 

Kondisi 
Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan Unit kerja 

perangkat Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Program 
(Outcome] dan 

Kegiatan 

Satuan 
2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir 
Renstra 

daerah 
Penanggung-

jawab 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Program 
(Outcome] dan 

Kegiatan 

Satuan 
2017 2018 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

daerah 
Penanggung-

jawab 

cetak dan 
penggandaan 
yang tersedia 

Bulan 12 12 12 12 12 60 

Penyediaan 
Tenaga 
Adminisfrasi, 
keamanan, 
pengemudi, dan 
kebersihan 
Perangkat Daerah 

126000000 132300000 138915000 145860750 •153153788 696229538 

Tenaga 
Administrasi, 
keamanan, 
pengemudi, dan 
kebersihan 
Perangkat 
Daerah yang 
dibayarkan 
honornya 

Bulan 12 12 12 12 12 60 

Rapat-rapat, 
Koordinasi, 
Konsultasi dan 
perjalanan dinas 
Perangkat Daerah 

260000000 273000000 286650000 300982500 316031625 1436664125 

Kegiatan 
Monitoring 
evaluasi 
Kepegawaian 
dan Keuangan 
yang 
dilaksanakan 

Bulan 12 12 12 12 12 60 

Perjalanan dinas 
untuk rapat, 
Koordinasi dan 
konsultasi 

Bulan 12 12 12 12 12 60 

Kegiatan 
Koordinasi, 
Konsultasi dan 
pertemuan 
Tk.Provinsi/Pusat 
yang 
dilaksanakan 

Bulan 12 12 12 12 12 60 
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kondisi 

Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan Unit kerja 
perangkat Program dan 

Kegiatan 
Kinerja Program 
(Outcome) dan 

Kegiatan 

Satuan 
2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir 
Renstra 

daerah 
Penariggung-

Kinerja Program 
(Outcome) dan 

Kegiatan 
Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Targe! Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (OOO) jawab 

Pengadaan 
peralalan dan 
perlengkapan 
kantor Perangkat 
Daerah 

175000000 208040000 218441000 202533258 211659694 1015673952 

peralatan dan 
perlengkapan 
kantor Perangkat 
Daerah yang 
tersedia 

% 100 100 100 100 100 100 

Pemeliharaan 
Rulin/Berkala 
Gedung Kantor 
dan Rumah Dinas 
Perangkat Daerah 

33000000 34650000 36382500 38201625 40111706 182345831 

gedung 
pemerintah 
dalam kondisi 
baik 

% 100 100 100 100 100 100 

Pemeliharaan 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor Perangkat 
Daerah 

16500000 17325000 18191250 19100812 20055852 91172914 

peralatan dan 
perlengkapan 
kantor perangkat 
daerah dalam 
kondisi baik 

% 100 100 100 100 100 100 

Pemeliharaan 
Rutln/Berkala 
dinas/operasiona! 
kendaraan 
Perangkat Daerah 

33000000 34650000 36382500 38201625 40111706 182345831 

kendaraan 
bermotor Roda 2 
dalam keadaan 
baik 

Bulan 12 12 12 12 12 60 

kendaraan 
bermotor Roda 4 
dalam keadaan 
baik 

Bulan 12 12 12 12 12 60 
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Program 
(Outcome) dan 

Kegiatan 

Satuan 

Kondisi 
Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan Unit kerja 

n n/I If :̂  1 Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Program 
(Outcome) dan 

Kegiatan 

Satuan 
2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir 
Renstra 

• J C r d r r u n e i t 

daerah 
Penanggung-

Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Program 
(Outcome) dan 

Kegiatan 

Satuan 
2017 2018 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Targe Rp. (000) jawab 

Pengendalian dan 
Penatausahaan 
Keuangan Daerah 
Perangkat Daerah 

31200000 32760000 34398000 36117900 38923795 173399695 

Honor pengelola 
Keuangan 
Daerah 
Perangkat 
Daerah yang 
dibayarkan 

Bulan 12 12 12 12 12 60 

Program 
Peningkatan 
Kualitas 
Perencanaan 
dan Pelaporan 
Perangkat 
Daerah 

15000000 15750000 16537500 17364375 18232594 82884469 

Kesesuaian 
program antar 
dokumen 
perencanaan 
perangkat 
daerah 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 

Kesesuaian 
program antar 
dokumen 
perencanaan dan 
dokumen 
penganggaran 
perangkat 
daerah 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 

Penyusunan 
Perencanaan, 
Pelaporan dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

15000000 15750000 16537500 17364375 18232594 82884469 

Dokumen 
Perencanaan, 
Pelaporan dan 
Eva)uasi Kinefja 
Perangkat 
Daerah yang 
tersusun 

Dokumen 5 5 5 5 5 25 
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Program 
(Outcome) dan 

Kegiatan 

Satuan 

Kondisi 
Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan Unit kerja 

perangkat 
daerah 

Penanggung-
jawab 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Program 
(Outcome) dan 

Kegiatan 

Satuan 
2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir 
Renstra 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung-

jawab 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Program 
(Outcome) dan 

Kegiatan 

Satuan 
2017 2018 

Target Rp. (000) Target Rp. (OOQ) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung-

jawab 

Kegiatan rapat 
kerja 
perencanaan, 
pengendalian 
dan evaluasi 
yang 
dilaksanakan 

Kali 4 4 4 4 4 20 

Program 
Peningkatan 
Peran 
Kecamatan dan 
keluratian 

360900000 378945000 397892250 417786655 438676221 1994200126 

Persentase 
permohonan 
administrasi 
kependudukan 
dan PATEN yang 
terlayani secara 
baik 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 

Persentase 
desa/kelurahan 
yang memiliki 
dokumen 
perencanaan 
yang baik 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 

Persentase 
desa/kelurahan 
yang 
mendapatkan 
pembinaan dan 
pengawasan 
pengelolaan 
APBDES/ADK 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 

Persentase 
pembayaran 
PES di 
kecamatan 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 

Persentase 
kelompok 
swadaya 
masyarakat di 
kecamatan yang 
aktif 

% 95 95 95 95 95 95 95 95 
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Program 
(Outcome) dan 

Kegiatan 

Satuan 

Kondisi 
Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan Unit kerja 

perangkat Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Program 
(Outcome) dan 

Kegiatan 

Satuan 
2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir 
Renstra 

daerah 
Penanggung-

Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Program 
(Outcome) dan 

Kegiatan 

Satuan 
2017 2018 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) jawab 

Persentase 
Linmas terbina % 90 90 90 90 90 90 90 90 

Fasilitasi 
penyelengaraan 
Pelayanan 
Kecamatan 

216480000 227304000 238669200 250602660 263132793 1196138653 

penyelenggaraan 
pelayanan 
kecamatan yang 
terfasilitasi 

% 100 100 100 100 100 100 

pemohon PATEN 
yang terlayani % 100 100 100 100 100 100 

Fasilitasi 
Perencanaan dan 
Pembangunan 
Desa / Kelurahan 

44000000 46200000 48510000 50935500 53482275 243127775 

Pelaksanaan 
Musrenbang di 
desa / kelurahan 
dan kecamatan 

% 100 100 100 100 100 100 

Frekuensi 
pelaksanaan 
monitoring dan 
evaluasi 
perencanaan 
pembangunan 
desa / kelurahan 

% 4 4 4 4 4 20 

kegiatan 
perencanaan dan 
pembangunan 
desa / kelurahan 
yang terfasilitasi 

Kali 1 1 1 1 1 5 

kegiatan 
pembinaan serta 
pengawasan 
pengelolaan 
Dana Desa/ 
Dana Kelurahan 
yang terfasilitasi 

Kali 1 1 1 1 1 5 

Fasilitasi 
Intensifikasi PBB 

10000000 10500000 11025000 11576250 12155063 55256313 
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Program 
(Outcome) dan 

Kegiatan 

Satuan 

Kondisi 
Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan Unit kerja 

perangkat 
daerah 

Penanggung-
jawab 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Program 
(Outcome) dan 

Kegiatan 

Satuan 
2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir 
Renstra 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung-

jawab 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Program 
(Outcome) dan 

Kegiatan 

Satuan 
2017 2018 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (DOO) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung-

jawab 

Persentase 
fasilitasi 
intensifikasi PBB 

% 100 100 100 100 100 100 

Fasililas; 
Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Tim 
Penganggulangan 
Kemisklnan 
Kecamatan 

20000000 21000000 22050000 23152500 24310125 110512625 

Persentase 
fasilitasi 
pemberdayaan 
masyarakat dan 
tim 
penanggulangan 
kemiskinan 
kecamatan 

% 100 100 100 100 100 100 

Peningkatan 
Kualitas 
Penanganan 
Ketentraman dan 
Ketertiban 
Kecamatan 

55420000 58191000 61100550 64155370 67363357 306230277 

Persentase 
gangguan 
ketentraman dan 
ketertiban 
kecamatan yang 
tertanganj 

% 100 100 100 100 100 100 

penanganan 
gangguan 
trantlbum yang 
dilaksanakan 
sesuai SOP 

% 100 100 100 100 100 100 

pelaksanaan 
rakor Linmas Kali 4 4 4 4 4 20 

pembinaan 
kepada linmas Kali 12 12 12 12 12 60 
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Program 
(Outcome) dan 

Kegiatan 

Satuan 

Kondisi 
Awat 

Target Kinerja Program dan Pendanaan Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung-

jawab 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Program 
(Outcome) dan 

Kegiatan 

Satuan 
2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir 
Renstra 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung-

jawab 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Program 
(Outcome) dan 

Kegiatan 

Satuan 
2017 2018 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung-

jawab 

Fasilitasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
APBDes 
Kecamatan 
Pekuncen 

15000000 15750000 16537500 17364375 18232608 82884483 

Frekwensi 
pembinaan dan 
pengawasan 
pelaksanaan 
APBDes 

Keg 12 12 12 12 12 60 

Frekuensi 
Monitoring dan 
evaluasi 
Pengelolaan 
APBDes 

Kali 12 12 12 12 12 60 

Prosentase Desa 
Yang 
Mendapatkan 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
APBDes dan 
monitoring 
evaluasi 
pengelolaan 
Dana Desa dan 
Alokasi Dana 
Desa 

% 100 100 100 100 100 100 

Sub Total 1214600000 1299620000 1364600000 1406000000 1476300000 6761120000 
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BUPATI BA^fYUMAS 

PROVINSI JAWA TENGAH 

PERATURAN BUPATI BANYUMAS 

NOMOR ^ - i TAHUN 2019 

TENTAWG 

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS TAHUN 2018-2023 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI BANYUMAS, 

Men imbang : a. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 273 ayat (1) 

Undang-Undang Nomor 2 3 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah beberapa ka l i 

d iubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 

2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang 

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Perubahan Kedua atas 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah, disebutkan bahwa rencana 

strategis Perangkat Daerah ditetapkan dengan Peraturan 

Kepala Daerah seteiah Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah ditetapkan ; 

b. bahwa Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Ban3aimas Tahun 2018-2023 telah ditetapkan 

dengan Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 1 

Tahun 2019 tentang Rencsuia Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Kabupaten Banyumas Tahun 2018-

2023; 

c. berdasai'kan pert imbangan sebagaimana d imaksud dalam 

h u r u f a dan h i i r u f b, per l i i menetapkan Peraturan Bupat i 

tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah d i 

L ingkimgan Pemerintah Kabupaten Ban^Timas Tahun 

2 0 1 8 - 2 0 2 3 ; 



Mengingat; 1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang 

Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam 

Lingkungan Provinsi Jawa Tengah; 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-

2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahtm 2007 

Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4700); 

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5587] sebagaimana 

telah beberapa ka l i d iubah terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 

atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran 

Negara RepublLk Indonesia Nomor 5679); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang 

Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4815); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyiasunan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 

Nomor 2 1 , Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4817); 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 

2017 tentang Tatacara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tatacara E>valuasi 



Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

pembangunan Jangka PanjangDaerah, dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta 

Tatacara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah dan Rencana Keija Pemerintah 

Daerah; 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 7 Tahun 

2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Kabupaten Banyumas Tahun 2005-2025 

(Lembaran Daerah Kabupaten Banyumas Tahun 2009 

Nomor 4 Seri E); 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 10 

Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah 

Kabupaten Banyumas Tahun 2011-2031 (Lembaran 

Daerah Kabupaten Banyumas Tahun 2011 Nomor 3 Seri 

E); 

11 . Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 16 

Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Kabupaten Banyumas {Lembaran 

Daerah Kabupaten Banyumas Tahun 2016 Nomor 1 Seri 

D); 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 1 Tahun 

2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah Kabupaten Banyumas Tahun 2018-2023 

(Lembaran Daerah Kabupaten Banyumas Tahun 2019 

Nomor 1, tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 

Banyximas Nomor 15; 

MEMUTUSKAN : 

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS 

PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 

KABUPATEN BANYUMAS TAHUN 2018-2023 



BAB I 

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Daerah i n i yang d imaksud dengan : 

1. Daerah adalah Kabupaten Banynmas. 

2. Pemerintah Daerah adalah Bupat i dan Perangkat Daerah sebagai u n s u r 

penyelenggara Pemerintahan Daerah. 

3. Bupa t i adalah Bupat i Banyumas. 

4. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Banyumas 

yang selanjutnya disingkat RPJP Daerah, adalah dokumen perencanaan 

pembangunan daerah u n t u k periode 20 (duapuluh) t ahun terhi tung sejak 

Tahun 2005 sampai dengan Tahun 2025. 

5. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Banyumas 

Tahun 2013-2018 yang selanjutnya disingkat RPJMD, adalah dokumen 

perencanaan pembangunan Daerah periode 5 (lima) t ahunan m u l a i 

Tahun 2018 sampai dengan Tahun 2023. 

6. Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD, 

adalah dokumen perencanaan daerah u n t u k periode 1 (satu) tahunan. 

7. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renstra 

Perangkat Daerah, adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah 

u n t u k periode 5 (lima) t ahun mula i Tahun 2018 sampai dengan Tahun 

2023. 

8. Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja 

Perangkat Daerah, adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah 

u n t u k periode 1 (satu) tahun. 

9. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya disingkat 

APBD, adalah Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten 

Banyumas. 



B A B I I 

KEDUDUKAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH 

Pasai 2 

(1) Renstra Perangkat Daerah Tahun 2018-2023 merupakan penjabaran 

dar i RPJMD Kabupaten Banyumas Tahun 2018-2023. 

(2) Renstra Perangkat Daerah sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

d igunakan sebagai pedoman Perangkat daerah dalam menyusun Renja 

Perangkat Daerah dan bahan penyusunan Rancangan RKPD. 

Pasal 3 

(1) Sistematika dokumen Renstra Perangkat D aerah sebagaimana 

d imaksud dalam Pasal 2 d i sus im sebagai b e r i k u t : 

BAB I : PENDAHULUAN 

B A B I I : GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

BAB I I I : PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT 

DAERAH 

BAB IV : TUJUAN DAN SASARAN 

BAB V : STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

BAB VI : RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA 

PENDANAAN 

BAB VII : KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

B A B V n i : PENUTUP 

(2) Dokumen Renstra Perangkat Daerah sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1) tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian t idak 

terpisahkan dar i Peraturan Bupat i i n i . 

Pasal 4 

Kepala Perangkat Daerah wajib melaksanakan Renstra Perangkat Daerah 

dalam rangka mendukung pencapaian vis i dan mis i Bupat i Bemyumas yang 

tertuang dalam RPJMD Kabupaten Banyumas Tahun 2018-2023. 



BAB III 

PENGENDALIAN DAN EVALUASI 

Pasal 5 

Kepala Perangkat Daerah wajib melakukan pengendalian dan evaluasi 

terhadap pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah. 

Pengendalian dan evaluasi sebagaimana d imaksud pada ayat (1) mel iput i 

a. pengendalian dan evaluasi terhadap penyusunan Renstra Perangkat 

Daerah; 

b. pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan Renstra Perangkat 

Daerah; 

c. evaluasi terhadap hasil pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah. 

Kepala Perangkat Daerah menyampaikan laporan hasil pengendalian dan 

evalusi sebagaimana d imaksud pada ayat (2) kepada Bupat i melalui 

Kepala Perangkat Daerah yang membidang! perencanaan pembangunan 

Daerah. 

BAB rv 
PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

Pasal 6 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah dapat d i lakukan dalam hal : 

a. hasil pengendalian dan evaluasi mennjukkan bahwa proses 

perumusan t idak sesuai dengan tahapan dan tata cara pen3nisunan 

rencana pembangunan daerah yang d iatur dalam Peraturan 

Perundang-undangan; 

b. hasi l pengendalian dan evaluasi menun jukkan bahwa substansi yang 

d i rumuskan t idak sesuai Peraturan Perundang-imdangan; dan 

c. terjadi perubahan yang raendasar. 

Perubahan yang mendasar sebagaimana dimaksud h u r u f c, me l iput i 

terjadinya bencana alam, goncangan pol i t ik, kris is ekonomi, konf l ik sosial 

budaya, gangguan keamanan, pemekaran daerah, atau perubahan 

kebijakan nasional. 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah t idak dapat d i lakukan apabila 

masa ber lakunya kurang dar i 3 (tiga) t a h u n . 



Pasal 7 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah seb^a imana dimaksud dalam pasal 6 

diatur lebih lanjut dalam Peraturan Bupat i . 

BAB V 

KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasal 8 

Dalam hal Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023-2028 belum tersusun, 

penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023-2028 berpedoman pada 

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2018-2023 dengan tetap mengacu pada 

RPJP Daerah. 

BAB VI 

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 9 

Peraturan Bupat i in i mula i ber laku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 

Bupat i i n i dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Banyumas. 

Ditetapkan di Purwokerto 

pada tanggal 2 2 MAY 2019 

BUPATI BANYUMAS, 



PENUTUP 

Penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten 

Banyumas Tahun 2018-2023 mengacu dan selaras dengan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Banjrumas Tahun 

2018-2023 yang telah menjadi Peraturan Bupat i No 1 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Banyumas 

Tahun 2018-2023. 

Rencana Strategis Perangkat Daerah selanjutnya disebut RENSTRA 

SKPD merupakan dokumen perencanaan yang berorientasi pada hasil yang 

ing in d i capai dalam k u r u n w a k t u 1 sampai 5 t ahun ke depan sehubungan 

dengan tugas dan fungsi SKPD serta d isusun dengan mempert imbangkan 

perkembangan l ingkungan straegis. Selanjutnya RENSTRA SKPD akan 

menjadi acuan dan pedoman penyusunan Rencana Kerja (RENJA) tahunan 

SKPD. 

Keberhasilan pelaksanaan RENSTRA oleh Perangkat Daerah per lu 

dukungan dar i masyarakat dan semua p ihak khususnya d i l ingkungan 

Kabupaten Banyumas. Semoga melalui pelaksanaan RENSTRA Perangkat 

daerah i n i m a m p u mendorong terwujudnya cita-cita pembangunan 

Kabupaten Banyumas menuju "Banyumas yang Maju, Adil-Makmur dan 

Mandiri". 

BUPATI BANYUMAS 

ACHMAD HUSEIN 


