PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANYUMAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : dr. WIDYANA GREHASTUTI, Sp.OG, M.Si. Med

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Banyumas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. ACHMAD HUSEIN
Jabatan : Bupati Banyumas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, Juni 2023

Pihak Pertama

KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN/BANYUMAS

dr. WIDYANA GREHASTUTI, Sp.OG, M.Si. Med
NIP. 19721125 200312 2 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANYUMAS

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Penjelasan Target
(1) (2) (3) () ()
Tujuan :
Meningkatnya derajat Usia Harapan Hidup Usia Harapan Hidup adalah jumlah rata-rata 73,93
kesehatan masyarakat usia yang diperkirakan pada seseorang atas | Tahun
dasar angka kematian pada masa tersebut yang
cenderung tidak berubah di masa mendatang
Sasaran :
1. | Meningkatnya kualitas | Angka Kematian Ibu (per | Angka Kemati‘an ibu adalah jumt'ah kematiar'l 66,50 per
kesehatan masyarakat | 100.000 KH) selama kehamilan atau dalam periode 42 hari | 100,000
setelah berakhirnya kehamilan, akibat semua KH
sebab yang terkait dengan atau diperberat oleh
kehamilan atau penanganannya, tetapi bukan
disebabkan oleh kecelakaan atau cedera.
Rumus Angka kematian ibu adalah jumlah
kematian Ibu dibagi jumlah kelahiran hidup
dikali 100.000
Indeks Keluarga Sehat IKS adalah perhitungan kedua belas indikator 0,22
Keluarga Sehat dari setiap keluarga yang
berkisar antara 0 dan |
Persentase Desa Siaga Persentase Desa Siaga adalah Jumlah desa dan 22%
kelurahan siaga aktif mandiri/ jumlah seluruh
desa dan kelurahan x 100
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. | PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN 126.509.469.285 APBD, DAK,
PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN PAJAK ROKOK,
MASYARAKAT DBHCHT, DAU
2. | PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER 2.473.541.000 APBD, DAK
DAYA MANUSIA KESEHATAN
3. | PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN 593.514.000 APBD, DAK
DAN MAKANAN MINUMAN
4. | PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 787.961.390 APBD, DAK
BIDANG KESEHATAN
5. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN 84.075.566.786 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
JUMLAH 214.440.052.461
Purwokerto, Juni 2023
Pihak Pertama

Pihak Kedua

KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN BANYUMAS

dr. WIDYANA GREHASTU

, Sp.0OG, M.Si. Med

NIP. 19721125 200312 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANYUMAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . dr. CATUR YUNI MULIATSIH, MM
Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : dr. WIDYANA GREHASTUTI, Sp.OG, M.Si. Med
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, Juni 2023

PIHAK PERTAMA

dr. CATUR YYNI MULIATSIH, MM

NIP. 19721125 200312 2 007 NIP. 19730615 200212 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANYUMAS

Unit Kerja : Sekretariat

Sasaran
No Program Indikator Kinerja Penjelasan Target
(1) (2) (3) (4) (S)
1. | Terselenggaranya | Persentase Jumlah program dalam dokumen 100 %
penunjang Kesesuaian Dokumen | perencanaan
urusan Perencanaan, = = | ---mmmmmmmmmmmmmmm e X
pemerintahan Penganggaran dan 100%
daerah Evaluasi Kinerja Jumlah program dalam dokumen
Perangkat Daerah penganggaran
Persentase Jumlah realisasi anggaran 100 %
Kelancaran = | -mm=mmmmmmmmmmmemmmme e X
Administrasi 100%
Keuangan Perangkat |Jumlah anggaran
Daerah
Persentase Barang Realisasi fisik program 100 %
Milik Perangkat
Daerah yang memadai
Cakupan Pelayanan Cakupan Pelayanan Administrasi 100 %
Administrasi Umum Umum Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
No Program Anggaran (Rp) Sumber
1. |PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 84.075.566.786 APBD
KABUPATEN /KOTA
Jumlah 84.075.566.786

Purwokerto, Juni 2023

PIHAK PERTAMA

dr. CATUR

NI MULIATSIH, MM

NIP. 19730615 200212 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANYUMAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUYITNO, SKM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : dr. CATUR YUNI MULIATSIH, MM
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, Juni 2023

Pl PERTAMA

MULIATSIH, MM SUYITNO, SKM
515 200212 2 006 NIP. 19710813 199203 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANYUMAS

Unit Kerja : Subag. Umum dan Kepegawaian

Sasaran Kegiatan
No Sub Kegiii:nn 4 Indikator Kinerja Penjelasan Target
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Administrasi Umum Jumlah administrasi 6 jenis
Perangkat Daerah umum yang dikelola
Sub. Kegiatan:
1. | Penyediaan Komponen Cakupan Pelayanan Jumlah Paket Komponen 3 paket
Instalasi Administrasi Umum Instalasi
Listrik/Penerangan Perangkat Daerah Dinas | Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Kesehatan Bangunan Kantor yang
Disediakan
2. | Penyediaan Peralatan dan | Cakupan Pelayanan 1 paket
Perlengkapan Kantor Administrasi Umum
Perangkat Daerah Dinas
Kesehatan
3. | Penyediaan Peralatan Cakupan Pelayanan Jumlah Paket Peralatan 1 paket
Rumah Tangga Administrasi Umum Rumah Tangga yang
Perangkat Daerah Dinas | Disediakan
Kesehatan
4. | Penyediaan Bahan Cakupan Pelayanan Jumlah Paket Bahan 3 paket
Logistik Kantor Administrasi Umum Logistik Kantor yang '
Perangkat Daerah Dinas | pisediakan
Kesehatan
5. | Penyediaan Barang Cakupan Pelayanan 1 paket
Cetakan dan Administrasi Umum
Penggandaan Perangkat Daerah Dinas
Kesehatan
6. | Penyelenggaraan Rapat Cakupan Pelayanan 1 laporan
Koordinasi dan Konsultasi | Administrasi Umum
SKPD Perangkat Daerah Dinas
Kesehatan
2. | Pengadaan Barang Milik | Jumlah barang milik 3 jenis
Daerah Penunjang daerah yang tersedia
Urusan Pemerintah
Daerah
Sub Kegiatan:
1. | Pengadaan Mebel Persentase Barang Milik | Jumlah Paket Mebel yang 2 unit
Perangkat Daerah yang | Disediakan
memadai Dinas
Kesehatan
2. | Pengadaan Peralatan dan | Persentase Barang Milik | Jumlah Unit Peralatan dan 10 unit
Mesin Lainnya Perangkat Daerah yang | Mesin Lainnya yang
memadai Dinas Disediakan
Kesehatan
3. | Pengadaan Sarana dan Persentase Barang Milik | Jumlah Unit Sarana dan 3 unit
Prasarana Pendukung Perangkat Daerah yang | Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau memadai Dinas Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Kesehatan Bangunan Lainnya yang
Disediakan
3. | Penyediaan Jasa Jumlah jasa pelayanan 3 jenis
Penunjang Urusan umum kantor yang
Pemerintahan Daerah tersedia
Sub Kegiatan:
1. | Penyediaan Jasa Cakupan Pelayanan Jumlah Laporan 12 laporan
Komunikasi, Sumber Administrasi Umum Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya




Sasaran Kegiatan/

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Penjelasan Target
(1) (2) (3) (4) (5)
Perangkat Daerah Dinas | Air dan Listrik yang
Kesehatan Disediakan
2. | Penyediaan Jasa Cakupan Pelayanan Jumlah Laporan 1 lapo
Peralatan dan Administrasi Umum Penyediaan Jasa Peralatan
Perlengkapan Kantor Perangkat Daerah Dinas | dan Perlengkapan Kantor
Kesehatan yvang Disediakan
3. | Penyediaan Jasa Cakupan Pelayanan Jumlah Laporan 1 laporan
Pelayanan Umum Kantor | Administrasi Umum Penyediaan Jasa Pelayanan
Perangkat Daerah Dinas | Umum Kantor yang
Kesehatan Disediakan
4. | Pemeliharaan Barang Jumlah pemeliharaan 4 jenis
Milik Daerah Penunjang | barang / gedung milik
Urusan Pemerintahan daerah yang
Daerah dilaksanakan
1. | Penyediaan Jasa Prosentase 100 %
Pemeliharaan, Biaya pemeliharaan
Pemeliharaan, Pajak, dan | kendaraan milik daerah
Perizinan Kendaraan yang dilaksanakan
Dinas Operasional atau
Lapangan
2. | Pemeliharaan Peralatan Terpeliharanya 40 unit
dan Mesin Lainnya peralatan dan mesin
lainnya
3. | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Terpeliharanya gedung 1 unit
Gedung Kantor dan kantor dan bangunan
Bangunan Lainnya lainnya
4. | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah sarana dan 3 unit

Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

prasarana pendukung
gedung kantor atau
bangunan lainnya yang




No

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1. |Administrasi Umum Perangkat Daerah APBD
Sub. Kegiatan:
1. [Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 25.000.000 APBD
Bangunan Kantor
2. |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 75.000.035 APBD
3. |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 25.000.000 APBD
4. |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 117.444.250 APBD
5. |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 30.000.000 APBD
6. |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 853.090.000 APBD
2. |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urnsan APBD
Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan:
1. |Pengadaan Mebel 25.000.000 APBD
2. |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 70.000.000 APBD
3. |Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 35.000.000 APBD
Kantor atau Bangunan Lainnya
3. |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan APBD
Daerah
Sub Kegiatan:
1. |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 300.000.000 APBD
Listrik
2. |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 25.000.000 APBD
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 2.595.551.901 APBD
4, |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan APBD
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan:
1. |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 85.000.000 APBD
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
2. |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 50.000.000 APBD
3. |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 50.000.000 APBD
Bangunan Lainnya
4. |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 20.000.000 APBD

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah

4.381.086.186

Purwokerto, Juni 2023

PIH PERTAMA

-~

SUYITNO, SKM
NIP. 19710813 199203 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANYUMAS
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAJAR WULAN KUSUMASARI, SE, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : dr. CATUR YUNI MULIATSIH, MM
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, Juni 2023
PIHAK PERTAMA

M MULIATSIH, MM FAJAR WULAN KUSUMASARI, SE, M.Si
3H615 200212 2 006 NIP. 19850904 201001 2 028




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANYUMAS

Unit Kerja : Subag. Keuangan

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Penjelasan Target
(1) (2) (3) 4 (5)
1. | Administrasi Jumlah administrasi Jumlah administrasi keuangan 3 JeniS
Keuangan keuangan yang dikelola | Yang dikelola
Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan:
1. | Penyediaan Gaji Persentase Kelancaran Jumlah Orang yang Menerima 1.500
dan Tunjangan ASN | Administrasi Keuangan Gaji dan Tunjangan ASN Orang
Perangkat Daerah Dinas
Kesehatan
2. | Penyediaan Persentase Kelancaran Jumlah Dokumen Hasil 2 dokumen
Administrasi Administrasi Kenangan Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas | Perangkat Daerah Dinas | Pelaksanaan Tugas ASN
ASN Kesehatan
3. | Pelaksanaan Persentase Kelancaran Jumlah Deokumen 16
Penatausahaan dan | Administrasi Keuangan Penatausahaan dan dokumen
Pengujian/Verifikasi | Perangkat Daerah Dinas | Pengujian/Verifikasi Keuangan
Keuangan SKPD Kesehatan SKPD
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1. |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan:
1. |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 79.270.000.000 APBD
2. |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 152.000.000 APBD
3. |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
Jumlah 79.422.000.000

Purwokerto,

PIHAK PERTAMA

Juni 2023

e

FAJAR WULAN KUSUMASARI, SE, M.Si
NIP. 19850904 201001 2 028




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANYUMAS
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Norma : SITO HATMOKO, SKM, MKM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : dr. WIDYANA GREHASTUTI, Sp.OG, M.Si. Med
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, Juni 2023
PIHAK PERTAMA

h
SITO HATMOKO, SKM, MKM
NIP. 19730620 199403 1004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANYUMAS

Unit Kerja : Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Penjelasan Target
(1) (2) (3) (4) (S)
1. | Terpenuhinya Persentase Jenis UKM Jumlah jenis UKP dan UKM 100 %
jenis UKM dan UKP sesuai standar Bidang Pencegahan dan
UKP sesuai yang terpenuhi di Pengendalian Penyakit yang
standar Bidang Pencegahan dan | terpenuhi
Pengendalian Penyakit | -==---m-mmommmmmm oo x 100%
Jumlah jenis UKP dan UKM
di Bidang Pencegahan dan
Pengendalian Penyalkit
No Program Anggaran (Rp) Sumber
1. |PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN 14.721.012.410 APBD, DAK,
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT DAU
Jumlah 14.721.012.410

Purwokerto, Juni 2023
PIHAK PERTAMA

/ﬂ
SITO HATMOKO, SKM, i

NIP. 19730620 199403 1004




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANYUMAS
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANTON ARI WIBOWO, SKM., M.Kes
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : dr. WIDYANA GREHASTUTI, Sp.OG, M.Si. Med
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, Januari 2023
PIHAK PERTAMA

ANTON ARI WIBOWO, SKM., M.Kes
NIP. 19700521 199402 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANYUMAS

Unit Kerja : Bidang Pelayanan Kesehatan

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Penjelasan Target
(1) (2) (3) (4) (S)
1. | Terpenuhinya Persentase Jenis UKM Jumlah jenis UKP dan UKM 100 %

jenis UKM dan UKP sesuai standar Bidang Pelayanan Kesehatan yang

UKP sesuai yang terpenuhi di terpenuhi

standar Bidang Pelayanan e e x 100%

Kesehatan Jumlah jenis UKP dan UKM
di Bidang Pelayanan Kesehatan

No Program Anggaran (Rp) Sumber
1. |PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN 38.515.778.200 APBD, DAK,
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT PAJAK ROKOK
Jumlah 38.515.778.200

Purwokerto, Juni 2023
PIHAK PERTAMA

ANTON ARI WIBOWO, SKM., M.Kes
NIP. 19700521 199402 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANYUMAS
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DWI MULJANTO, SKM, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : dr. WIDYANA GREHASTUTI, Sp.OG, M.Si. Med
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, Juni 2023
PIHAK RTAMA

DWI MULJANTO, SKM, M.Si
NIP. 19670227 199103 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANYUMAS

Unit Kerja : Bidang Sumber Daya Kesehatan

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Penjelasan Target
(1) (2) (3) (4) (S)
1. | Terpenuhinya Persentase Jenis UKM Jumlah jenis UKP dan UKM 100 %
jenis UKM dan UKP sesuai standar Bidang Sumber Daya Kesehatan
UKP sesuai yang terpenuhi di yang terpenuhi
standar Bidang Sumber Daya | -------=-mmmmmmmmmmm e x 100%
Kesehatan Jumlah jenis UKP dan UKM
di Bidang Sumber Daya Kesehatan
2. | Meningkatnya Persentase Unsur Jumlah unsur Sumber Daya 100 %
kapasitas sumber | Sumber Daya Manusia Manusia Kesehatan sesuai
daya manusia Kesehatan sesuai standar
kesehatan standard =00 | seeeememmmemmmmmmeeeee e x 100%
Jumlah unsur Sumber Daya
Manusia Kesehatan yang ada
3. | Tersedianya Persentase Sarana Jumlah unsur Sarana Produksi, 50 %
sediaan farmasi, Produksi, Distribusi dan | Pistribusi dan Sediaan Farmasi,
alat kesehatan Sediaan, Farmasi, Alat | Alat Kesehatan, Makanan,
dan makanan Kesehatan, Makanan, Minuman yang sesuai standar .
minuman Minuman yang sesuai e e e I R T x 100%
standard Jumlah Sarana Produksi,
Distribusi dan Sediaan Farmasi,
Alat Kesehatan, Makanan,
Minuman yang ada
No Program Anggaran (Rp) Sumber
1. |PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN 36.181.177.000 APBD,
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT DBHCHT, DAK,
DAU
2. |PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA 2.473.541.000 APBD, DAK
KESEHATAN
3. |SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN 551.014.000 APBD, DAK
MINUMAN
Fambik 39.205.732.000

i. Med

Purwokerto, Juni 2023

PI

ERTAMA

DWI MULJANTO, SKM, M.Si

NIP. 19670227 199103 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANYUMAS
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. NOVITA SABJAN, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : dr. WIDYANA GREHASTUTI, Sp.OG, M.Si. Med
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, Juni 2023

NIP. 19730111 200604 2 006




Unit Kerja : Bidang Kesehatan Masyarakat

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANYUMAS

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Penjelasan Target
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Terpenuhinya Persentase Jenis UKM Jumlah jenis UKP dan UKM 100 %
jenis UKM dan UKP sesuai standar Bidang Kesehatan Masyarakat
UKP sesuai yang terpenuhi di yang terpenuhi
standar Bidang Kesehatan = | -==-cmmmmmmmmmmm e x 100%
Masyarakat Jumlah jenis UKP dan UKM
di Bidang Kesehatan Masyarakat
2. | Meningkatnya Persentase Jumlah jenis Pemberdayaan 100 %
pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan
masyarakat Masyarakat Bidang yvang dilaksanakan
bidang kesehatan | Kesehatan = = | ~=mmemmmmmmemmmmmeme e x 100%
Jumlah jenis Pemberdayaan
Masyarakat Bidang Kesehatan
yang ada
No Program Anggaran (Rp) Sumber
1. |PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN 37.291.501.675 DBHCHT,DAU,
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT DAK, PAJAK
ROKOK
2. |PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN 42.500.000 APBD
MAKANAN MINUMAN
3. |PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG 787.961.390 APBD, DAK
KESEHATAN
'Jumlah 38.121.963.065

NIP. 19730111 200604 2 006




