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Puji Syukur kami panja&an kehadirat Mah swr Tunan Ymm.sgfl_

menyeimaﬂtan penyusumn Laporan Kimr}a insm
Kecafmtan GmnelarKabupahen Banyumastamm 2022

o simana diamanstkan pada Perafuran | omor 26
“Tahun 2014 fertang Sistem Akuntabilitas iGneﬂa pnsi Pemeritah den
~ Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negata dan Reformasi
* Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Telmls erianjian

~Kinerja, Pelaporan Kineria dan. tota Cara Review atas i

Kinenatnstan&Pemenntahseteiahangmnberakhfr o -
| Laporan kinerja yang disusun merupakan bentuk akunm dani}

.peiaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada instansi

pemennlah atas penggunaan angga'an serta bsttujuan W
bahan evaluasi sebagal upaya perbaikan berk
peningkatan kinerja di masa mendalang '

- Kami menyadari bazhwa dalam penwmn Im ﬁ'n mh" __

terdapat benyak kekurangan, oleh kamna itu kami ' mengharéipkan
masukan dan saran yang membangun dari semaa plhak m
kesempumaan penyusunan laporan selanjutnya. Semcfgalapom Kineria
 Instansi Pemerintah (LKJIP) yang: telah disusun ini dapat nembeérikan
mmfaatbaglsemuaplhakyamwkepeMn




| Tersusunnya i.apomn Kmeqa Pemmntah (LK.HP) f sbiniaten

" _.’Tahun 2022 adalah mefupakan suatubenmk -'; ANGG

" informasi ke yang tlah dan sehanusnya dicape den bahan evlussisebags
upaya ‘perbaikan  berkesinambungan - untuk- pemnai o ot di i

| Selain itu juga dalam rangca mum m W

o Pmn Presiden Nomor 29 Tahun 2 2014 temang Sisten Akuntabil

mnyampatm Lworan Kmena tnstansu Pememmmh W Kt
~ Penyusunsn Laporan Kineria Pemerintah (LKHP} yaag
pengukuran realisasi - indikator Kinerja d:bandir@(an argetnya, Sepe
~mengacu pada visi, misi, tujuan, ‘sasaran, danmmyangmn it
‘dalam rencana smagts Kecammn Gumear tahiun 291«3-2&23
sebesar Rp 1.721.161.737 dengan realisasi sabesar Rp 16?8824 102 -
'mencapai 97,54 % Berdasarkan hasil pemwmm m kmeria m"-4;-,
 Pelaksanaan Tugas pokok dan fungsi Kecamatan Gumelar tem m R
datam Peraturan Daersh Kabupaten Banyumas Nomor 16 Tahun 2016 m
Pembantukan dan Susunan Perangkat Daerah K&umﬁm Banyumas:

7 Th 2019 tentang PerubaMn ates peraturan daerah Kahipatan anyumas
~ Nomor 16 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah




':KabupatenBanyumasDatam sar J Jan Tungsinya te
ditemui berbagai hambatan dan kendala namun adanya omitmen dari ¢
dan seluruh pegawai yang d:dukung brsedfanya Wmn yang
menjadi faktor pendomng tercapamya target kmeqa organisasi.




PENDAHULUAN

A Gmmuwm
Wﬂﬂﬁafammmkapsakmn Anggman
' (APBD), serta merupakan bentuk akuntabilitas atay |
pelaksanasn tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap . instansi
~ pemerintah atas penggunean anggaran. Tujuan pelaporan kineris sdalah
memberikan informasi yang terukur atas kinerja yang telah’ dan
 dicapai oleh wgamsasn sebagai upaya untuk perbatkan yang berkesinambungen’
Lman Kiﬁeﬁﬂ instansi P | | Ii I G I = : :“j' -I,_:_.: .
" Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 63 Tahun 2014 ng Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pe!aporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Lamm Kinetia
Instansi Pemerintah. . O
| Penyusunan LGP | Kecamatan Gumelar Tahun 2022 m mw o
o Tahunan dan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Km Gurmelar Tahun 2022
- dan Perjanjian Kinefja Kecamatan Gumelar Tahun 2022 Dalern LKJIP juga
disajikan pencapaian sasaran atas realisasi pencapaian indikator m M D
dengan penjelasan yang memadai atas pencapaian kinerja dsn pembandingan
capaian indikator sasaran. '
2. Kondisi Umum Kecamatan Gumelar
a Luas\Mlayah




Wilayah Kecamatan Gumelar Kabupaten Banyumas seluas 9.394.885 ha, dari
luas wilayah tersebut yang merupakan lahan sawah sekitar 1.087,014 ha atau
sekitar1157%danwilayahkocan\atan6umelarsedangkansimyam'
8.307.851 ha merupakan lahan pertanian bukan sawah dan 987 ha lshan
bukan pertanian. Di Kecamatan Gumelar terdapat 10 desa, 36 wiayah Kadus,
46 gerumbul, 78 Rukun Warga dan 402 Rukun Tetangga.
b. Kondisi Demografi
Kecamatan Gumelar dengan jumiah KWWWE‘IMRK
dmpenduduksebesarsa.312]lwa dimana unﬂkjumhhpendndak!dd*ki
berjumiah 29.230 jiwa dan jumiah penduduk perempuan berjumiah 29.082 jiwa.
“c. Pegawai pada Kecamatan Gumelar.

pelayanan masyarakat, jumiah pegawai di Kecamatan Gumelar pada tahun
2022 adalah sebanyak 17 orang dengan rincian sebagai bertkut :

- = PNS . 9 orang

= CPNS : 1 orang

» PTT/Tenaga kontrak : 7 orang

‘3. Tugas dan Fungsi Kecamatan. L
Berasarkaa Perbup Nomor 68 Tahun 2018 tentang Kedudukan, .S‘ g
Organisasi, Tugas den Fungsi sera Tata Kera Kecamatan di Kabupsten
anmasamatdesadanlamukdumhanmmmm- |
Wﬁmmmmmmmmmm

alam melaksanakan tugas ssbagaimana dimaksud, kecamatan mempunvai
fungsi :

a. perumusan kebijakan teknis dalam penyeinggaraan mm'

e o o A



melaksanakan sebegian urusan pemerinah _ derah yang - merjed
kmngandmmhdanunhlkmelaksanakanmmm -

. penyslenggaraan urusan pemerintshan umum di tingkat Kecameter ol
dengan ketentuan peraturan " " ndangan  yang

pelsicsanaan wrusan pemerintahan umum meliput :

1) mmmnkdmndmkmmmm

memantapkan pengamalan Pancasiia, pelaksanaan Undang- mm :.

Negara Republik Indonesia Tahun 1945, pelestarian mand@ Tka
sera mempertahankan dan pemehharaan keutuhan Nm KMﬂn_
Republik Indonesia.

2) Pembinaan persatuan dan kesatuan banm

3) Pembinaan kerukunan antarsuku dan intrasuku, umat beragarmia; m dan
golongan lainnya guna nnwumdkan smm keamanan lokd W
dan nasional,

4) Penanganan konflik sosial sesuai km puaturan

undangan

wilayah daerah provinsi dan daerah Kabupaten/kota unuk mum- o

permasalahan yang timbul dengan memperhatikan prinsip ol ek
asasi ,manusia, pemerataan, keadilan, keistimewsan dan kekhusussn,
potensi serta keanekaragaman daerah sesual dengen ketentuan pnmmm
perundang-undangan ;
6) Pengembangan kehidupan demokrasi berdasarkan Pancasila; dan
7) Pelaksanaan semua Urusan Pemerintah yang  bukan mwn
kmgandaemhdanmmmmm S

1). Partisipasi masyarakat dalam forum mymmh perencansen i

pembangunan di desa dan/atau kelurahan dan kecamatan ;
2). Sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyiirakat
yang dilakukan oleh pemerintah dan swasta di wilayah keta
kecamatan |




3). fokdivit kegiahn IV'VII . -]- d‘m ;
; dan

4). palamranpelaksananmgaspemberdaymmasyaakatdim
kerja kecamatan kepada bupati ;

. Koordinator upaya penyelenggaraan ketenhamm dan kularum ummn

1). Smemﬂas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Im
Nasiona!lndonesia danmstanswerﬁkﬁﬁwﬁayahl(ecmm

2). Hamomsasahubungandanganbkuhagamdanbkohnm
dan

3). Pelaporan pelaksanaan pembinasn Kefentraman dan ketertiban
umum kepada bupat ;

: Kmmmmmndanpmegakmmamhdanm

bupati, meliputi :

1). Sinergitas dengan perangkat daerah yang tugas dan m d. L

bidang penegakan peraturan perundang-undangan dla_lmu‘
Kepolisian Negara Republik Indonesia ; dan |
perundang-undangan di wilayah kecamatan kepada bupati ;

. Koordinahorpemeﬂhamandansaranapalayananmnum,mehptm

1). &nmmmmmdmmhm'mwrMm
terkait ;

2). Pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum
yang melibatkan pihak swasta :

3). Pelaporan pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan W
pelayanan umum di wilayah kecamatan kopadaﬂupaﬁ .

. Koordinator penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang difekukan

‘oleh perangkat daerah di tingkat Kecamatan, meliputi :

1). Slnergmpetencanaandmpelaksanaankegatandenganpem
daerah dan instansi vertikal terkait ; : '

2). Efektivitas penyelenggaraan kegiatan pemenmhan di ﬁﬂght-
kecamatan ; dan




3). Pelaporan penyelenggaraan kegiatan
kewmamnkepadaﬂumﬁ

sesuail dengan ketentuan peraturan pe

yanghdakmld(sanakanolehumtkeqapmmwnm

di kecamatan, meliputi :

1). Perencanaan kegiatan pelayanankmmm&:atﬁkm

2)qummmepatanpmcepmanswwpmmmdl
wilayahnya ;

3). Efekivitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di wileysh
kecamatan ;

4). Pelaporan pelaksanaan kegiatan pelayanan kepada masyarskat di
wilayah kecamatan kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah ;

Penyelenggaraan pelayanan administrasi dilingkungan kecsmatan

sesuai dengan ketentuan yang beriaku guna tertib administrasi ;

. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan; lwuai O

dengan tugas dan fungsinya.

Sekretariat

Sekretariat Kecamatan mempunyai tugas perumusan kebljakan

teknis, pelaksanaan, pembinaan dén monitoring, evaluasi dan pdnpm o -
pelaksanasn program kerja bidang kesekretariatan dan
mnmkmmnmmummkmmm

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Sekrm Kmm | o

menyelenggarakan fungsi sebagai berikut;
1. Perumusan kebijakan teknis dalam petaksanaan kebijakan dan

kerja bidang peremanaan keuangan, kuum dm
admmtstrasa hukum, kehumasan dan keprmn ke C
perpustakaan. '




2. Pelaksanaan kebqakan dan program kena srencanaa '. |

| tatalaesana kmgawanan pelayanan adrnhmm hukum k
- dan keprotokolan, kearsipan dan pemusmkaan o )

3. ‘Pembinaan dan monltonng pelaksanaan kebMand&n 0

| btdangmnmnaan keuangan kerunmhtanggaandan )
organisasi dan tatalaksana, kepegawaian, pelayanan
hukum, kehumasandankeprotokoian kmpanam 5

bldang perencanaan, keuangan keru= ) 1
organisasi dan tatalaksana, kepegawaian, pawyan&n
hukum, kehumasandankapﬂotakolan kearsipan-dan e _' o
- 5, sttrasnan p—elaksanaan kebuakan 6an progm kerm bidang =
 organisasi  dan tataiaksana, kepegawaian, pesayanm
'~ hukum, kehumasan dan kepmtomlan kearsnpandan -
6. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikar
dengan tugas dan fungsinya ;
- Sekretariat yang dalam pelak
Kecamehnmanbawahlmbemsub-bag;m
a. Kepala Sub Bagian Perencanagn dan Keuang '
b. KepaiaSubBaganmwndanKapegawafan RS
 Kepala Sub Bagian sebagaimana ﬁmaksud' masi. X
mempunyai tugas sebagai berikut : R

1. Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Kamngan nmpunyai m'ﬁ o BT

melakukan penyusunan rumusan kebuahn teknis, - sanasn,
pembinaan dan monitoring, evaluasi dan pe|m Lgh i el

kegiatan perencanaan dan. keuangan pada kecamatiin yang. mehgiti

kegiatan terkait dengan : o |

a. Penyusunan Rencana Strategis (Renstra} Rencana Keua (M) Dol
Penyusunan Indikator Kinerja Utama (ﬁﬁu unit - Ke ; m
Perjanjian Kinegja Unit Keqa | -




© ~ 0o o

Pengusulan Kebijakan Umum Anggaran serta Pricritas dan Piafon

Anggaran Sementara Perubahan (KUA PPAS Perubahan);

Ponyusunan Renoana Kefs den Anggaran (RKA), Rencans Kl
dan Anggaran Perubahan (RKAP), Pergeseran Anggaran dafy
Rancangan Dokumen Pelaksansan Anggeran (DPA) dan

Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perubahan (DPAP);
Pengelolaan penatausahaan keuangan;

Pengelolaan gaji dan penghasitan lain pegawai;

Fasilitasi pemungutan pajak, penyetoran dan pelaporan peiek:

Penyusunan Laporan Kinerja Unit Kerja yang meliputi Laporan =
Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Bupati, Laporan Kineqa? |

instansi Pemerintah (LkjiP), Laporan Pe

Pemerintahan Daerah (LKPPD), Laporan Reaslisasi m dm -

Kegiatan Bulanan, |
Fasilitasi tindak lanjut hasil pemeriksaan;
Kegiatan lain terkait dengan kewenangannya.

.KepdaSthagianUmumdanKepeomm mempunyai tugas
melakukan penyusunan rumusan kebijakan teknis, pelaksanaern,
pembinaan dan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksangan
kegiatan bidang umum dan kepegawaian pada kecamatan -yang
meliputi kegiatan yang terkait dengan :

© -6 0poe

Pengelolaan kerumahtanggaan dan peﬂengkaparr
Pengeiolaan administrasi kepegawaian,;
Pengeiociaan organisasi dan tatalaksana;
Pengelolaan administrasi persuratan;

Pengelolaan kehumasan dan keprotokolan;
Pengeiolaan kearsipan dan perpustakaan;
Kegiatan lain terkait dengan kewenangannya.
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. ' ' ' "' mempunya;
penyusufisn . rumusan kebﬁmf' teknis, pengoordinas

| 'pelaksaman monitonng evaluasi serta T T,
| .'Mpwkmmbenkﬂt

. Fasilitasi kegtatan pemihhan kepa!a desa engadaan perangkat de
_danpengxsean perangkatdesa pemmhansadm%mmmﬂm
. Pembinaan dan pengawasan tethadap kepala dan perangkat de
Pimpinan dan Anggota Badan Perwakilan Desa;
. Pengukuhan !embm kemasyatakatan didesa;
. Evalussi rancangan Peraturan Desa tentang APBBes Dar
APBDes, Pungutan Desa, Struktur Organisssi dan Tata Kedjar ﬁm am co
. Fasihtasupenyusunanpmdukhukumdesa
. 'Fasimmumsuamudangpenanahand‘mam'"""“"
. Inventarisasi data kependudukan, administrasi kepend
_mm sipil, monografi, permmhan statﬁk mmng @
lain; . . _
Fasmtasn pengeloiaan 'keumgan' desa' meﬁputl
engaliisr/pencairan dana desa dan alokasi dana desa, verifikas
Perlanggurmawabaﬁ Keuangan, Laporan- Ree!'sa&
PMraantentangMimKeuarmnT“* nan; EPAS
. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan olefy pimpfnm m o
dmtugasnya : S




Seksl Pammuhan Dess  mempunyai m melsluken
penyu&mmmmusankeblpkantekms,ﬂemmmr
pelaksanaan, monitoring, evaluasi serta pelaporan mm el
meliputi kegiatan sebagai berikut :

a. Penyelenggaraan penataan desa (pqnbm&ﬂcm, pengtmmn,
penggabungan, perubahan status den penetapan Dess);
b. Fasilitasi kerja sama desa;
c. Pembmam dan pengawasan malm
| d. memmm mmm
e. Pembumndanpengawasmbrhadapkmmmwmm' -
-PimmndﬂanBadanPemkﬂmDm o T
f Pmmmugakumymkmﬂmdm
APBDes, Pungutan Desa, Struktur Organisas mrwmi ook dutt
Tata Ruang Desa;
_h. Fasilitasi penyusunan produk hukum desa; -
i inventarisasi data rupa bumi; |
Ilain; SRR
I Fasilitasl pengelolaan keuangan desa  melputi m
Wmmnmmmmmm variﬁkanim
Peraturan Desa tentang Rwhsasi Keuangsn Tahunan o |
m. Pdakmnumskedmsanlainmmmmﬂ% e

= ?- ——
.
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3.

Seksi Pelaysnan

© Seksi Pelayanan mempunysi tuges melskukan penybeunan
rumusan kebijakan teknis, pengordinasian dan atau W“W'
monitoring, evaluasi serta pelaporan kegiatan meliputi :
ammlmmdmhsﬂlmmmmmm_‘

masyarakat dan pelaku usaha;
b. Penyelenggaraan pﬁayanan peﬁzunan mdpuh izin usaha mtkmm kecd

klasnﬁkastperlombaanlpeﬁandingan olah raga dan N&budaym mtar
desa/kelurahan, bazaar, pameran, festival, pamasseni kamawm
danahaks:mrwnjukanpermmndanke!mgkasmmwm
lokal/kecamatan melalui pelayanan administrasi terpadu kecamatdn;

c. Penyelenggaraan pelayanan non perizinan, meliputi : mﬂm
kependudukan, pengesahan produk-produk adminigtrasi - kecamatan,
rekomendasi izin keramaian, penerbitan Surat Keterangan Domisii
Usaha, surat penempatan Pedagang Kaki Lima (PKL)mddmm
adrmmstramterpadum

d. Pengembangan inovasi pelayanan publik; -

e. Pengawasan obyek perizinan yang dilimpahkan pada camat; o

_m:ll sasan R

9. Pelayanan pengaduan masyarakat bidang pelayanan peblik di
Kecamatan; S

h. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sebusl
dengan tugasnya S

Seksi Pemberdaysan Masysrakat mempuryai tges meMuken
penyusunan rumusan kebijakan teknis, pengoordinasian, pei nagn

dan/atau fasilitasi, monitoring, evaluasi serta pelaporan m L e

pemberdayaan masyarakat yang meliputi ;




a. Sinkionisasi program kerja pemberdayasn masyarskat yang ko

‘oleh pemerintah dan swasta di wilayah kecamatan;

b. Efektivitas, pandampmgammm kegaai:an pemberdaya:
perempuan dan pemndungan anak, somal '_ embe

pengendaitan penduduk dan keluarga bemna oM
informatika, kebudayaan, pefpustakaan seta kearsipan di fingkung
d. Pelestarian warisan budaya dan miarbudaya Eokddl
e. Inventarisasi data bidang pendidikan, kesenatan,
perempuan dan perlindungan anak, sosial, pemben
dan desa, pengendalian penduduk dan keluarga berencana, kommuri
dan informatika, kebudayaan pemumkaan serta k’_
f Pmmkmmmmmmm{ el
dengan tugasnya. o

4. Seksi Ekonomi Pembangunan : . S
. . Seksa Ekonomi Pembangum memmai WE
| penytmn rumusan kebijakan teknis, ' pengi .
 dan/atau fasilitasi mw““g' evaluasi serta Pelapomn egi
a. Fasahbase dan pendamngan

Pemncemaan Pembangunan Desadan rapat
pembmgunan desa; '




" Fesilndl dan mpman datar keglatan
PemMngunan Kabupmen ~ dan Rapat K B
d. Famhtawmndampmganlpembmaan keg:atan ei«mrm bangunen
. yang mehputl urusan bldang pekeqaan umum dan tagn: rugng,
perhubungan koperasi, usaha kecil dan mmh mmamm
kepemudaan, olahraga, kelautan dan- penkanan pamnsata ﬁ,
perdegangan, kehutanan, energi, sumber daya mmefﬁ daﬂ
perindustrian di tingkat kecamatan; = Lol
e. Inventansasldatabidangekomnu pemangumyaagmmm
kawasan permukman pangan, hﬂgkww hrdup erhubungan
koperasi, usaha kecil dan menergah, penanamen modal, kepemn
olahraga, kelautan dan perikanan, pariwisata, peﬂanian perdagan
'kehutanan energi, sumber daya mineral, dan perindustrian;
f. Fasilitasi pemeliharaan sarana dan prasarana fasiiitas pelayans
di wilayah kecamatan yang melibatian pihak swasta;
9. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh-pimpinan sesiiai
derwtugasnya. :

. seksiKmandanKMbanUmum LonTE
Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mmnpunya:m N
melakukan penyusunan rumusan kebijakan teknis, - pengoordinasian, .
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan keg:atm )
Ketentraman dan Ketertiban Umum yang meliputi : | :
a. Fasilitasi dan atau penyelanggm ‘Forum Kommm
Kecamatan (Forkompinkec); 7
b. Hamxomsasnhubungandengmtokohagamadanmhmasym |




" ¢. Pembinaan kerukunan antar suky, intra suku, umatbaragarm.mdm":

Wlmgmmmmmmmm mgionddﬂt
- d mewmmmwmpm :
e. inventaris organisasi kepemudaan, - organisasi kmasywmn :
organisasi terlarang, dan lain-lain. :
f . memanpembmaankebmmmandmkmwm _
g memmmmnwmmnmm .
peraturan bupeti melalui ; ’
. mmmmmmm

Kepolisiant Negara Republik Indonesiadan;
ii. pelaporan pelaksanaan penerapan dan penegnkan
perundang-undangan di wilayah kecamatan kepada bupati
h. Fasilitasi dan pemberdayaan kapasitas serta - pmm
perdindungan masyamkat melalui pelatihan Satusn '.—':%;4-:- N
Masyarakat (Satlinmas) dan mobilisasi Perlindungan Mawlka_
(Linmas), :
i. Pendampingan penanganan bencana;
j. Fasilitasi pencegahan, pengmdallan panndaman ﬁenyalaﬂmmi
penanganan kebakaran; ' :
k. Fasilitasi dan penyelenggaraan kegiatan peringatan HBN: | _ .
I Petaksmaanmgaskeamanlanyangdmmmmi |
dengan tugasnya. o

B. MAKSUD DAN TUJUAN
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) -
‘Banyumas Tahun 2022 merupakan bentuk pertanggungiawaban pelaks i m
mmmmmmmumwmmm
satu tahun. Tujuan penyusunan LKjIP Kecamatan Gumelar tahun 2022 ini adalah -
memberikan informasi yang terukur atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai




oleh organisasi, sebagai upaya unmk perbaikan yang berheslnamb\m bagi
mstampemeﬁnhhdalmnramkapemmkatankinemnya




‘Perencanaan kinerja tahun 2022 disusun
* periode tahun 2018 — 2023 yang mengacu pada ang-uridang non

Pmnﬂﬂﬂhﬂ Dalam NW Momor 36 Tm 201? o bt ok
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembanguna _
Cara  Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tenhng

* Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pemibangy ngka
Menengsh Daerah, Serta Tata Cara Pembahan
danReﬁmKe:ja Pemonnwhnaerah maupakan njabarar T s
dan program Kepala Daerah yang mamya Wﬂ m R
Rencana Pemmngunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD). | L

_ Visi . penyelenggaraan pemermwh dan pembangunan Kmmn “

- Gumelar sesuai dengan Renstra Kecamatan Gumelar K bupaten Banyumas .~
 tahun 2018 — 2023 adalah terintegrasi dalam Visi Kepala Dasrah “Menjadikan
‘Banyumas yang Maju, Adi-Mskmur, dan Mandir”. T
Untuk mewujudkan visi tersebut maka misi yang m o

| Gumeiaradalahlhs:lKepa!aDaemhym Mewuit sagai

" barometer pelayanan publik. - T
Visi dan misi Kecamatan Gumelar Kabupaten Bmyurms 2@1&&923-%!
'dmmuskandmdijabarkan mhmmalkemwmndanmff |

kegiatan serta panentuan pnoﬂtes panbangunan daenah Rmaan huum&n_."_

mmsmmmmkmmGMrmm? flkut:




Tabel21

Tujuan dan Sasamn K camatan O L

Tahun 2022

NO

TUJUAN |

_URAIAN- _

INDIKATOR
TUJUAR

| Petayanan
 Kecamatan yang
| Prima

Indek
Kepuasan ': .
Masyarakat -
(KM)
Pe'ayanan |

Prima

Veringiatya

| peran kecamatan

dalam pelayanan
dan

pembs  |. _
masyarakat

kecamatan
diselesaikan .

| tepat waktu =

Meningkatnya

_ Pe“veienggaraan

dan pelayanan -
public

| kecamatan
yang terdayani |

pelayanan di

| masyarakat desa

masayarakatt

Prosentase

dalam kegiatam
ardavasn

| Prosentase




B. luamnoamﬂuurmumm N
Indikator Kineria adaiah ukuran keberhasilan yang spesifik, dapat diuku
~ dapat dicapai, relevan, peda suaty kurun waity tarm an
menggambarkan tenw;udnya kinerja, Wpalnya M magtamdm
yang dilaksanakan oleh intansi pemerintah. ~Sedangkan Indikator #r
Utama (IKU) ada#ah merupakan ukuran :-e-ﬁ;;; e

Keoamﬁan

RJANJIA 'mmﬂmm | . L
_ Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang wﬁs'kan pmmn
dari pimpinan instansi yang lebih _tmgga_kepada piMﬂiﬂan instansi mm |




mmkmmpmmkegmmgmmm
kinerja. Pmnmhmmmwmnkmmkm
ataskmeqaterukurtertemuberdasammmoas fungsi, danwewm'QM' -
sumber daya yang tersedia sehingga terjadi kesinambungan kineria setiap

tahunnya. Adspun Perjsnjian Kinerja Kecamatan Gumelar Tahun 2022 sdalah

sebagai Mnkut
Tabel 2.3
PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN GUMELAR |
TAHUN 2022 e
SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | TARGET |
1. Mewujudkan kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat 85%.
pelayanan Kecamatan yang | Pelayanan kecamatan |
prima
2. Meningkatnya peran Prosentase Layanan . A
kecamatan dalam Pelayanan | Kecamatan diselesaikan tepat 100%
penyelenggaraan di kecamatan yang terlayani e
pemerintahan dan pelayanan | dengan baik
publik
4. Meningkatnya pemberdayaan | Prosentase desa yang aktif 103%
5. Meningkatnya pembinaan | Prosentase Pelaksanaan 90%
dan pengawasan trantibun | Koordinasi Trantibum '_ |
APBDes




D. RENCANA ANGGARAN TAHUN 2022 | |

Pmmmmmwmmmm‘-
mewujudkan target kinerja yang ingin dicapai oleh Kecamatan Gumetsr pada
tahun 2022 dianggarkan melaiui Rencana Belanja Baemh Tahun i
2022.

J“mmmnmnmmxmsumm
perubahan sebesar Rp. 1.832.761,- dengan komposisi anggaran belenia
operasional Rp. 1.776.550.049- dan anggaran belanja modal sebesar Rp.
56.211.500.-. Untuk anggaran Belanja Tidak Langsung (Gaji den Tunjsingan)
sebesar Rp. 1.183.298.349 Dan Belanja Langsung sebesar Rp. 628. 177&3
mﬂkm&mmmwmmm,!” , adaiah
sebagai berikut :

- Tabel24
RermnaAnggarmPaSasamnSWsTahunzuzz

SASARAN STRATEGIS ANGGARAN
(Rp) -
1. Mewujudkan kinerja pelayanan Kecamatan | 2.676.856:000 |
2. Meningkatnya peran kecamatan dalam 64.328.000
Pelayanan dan Pemberdayaan Masyarakat , |
3. Meningkatnya penyelenggaraan pemerintahan - 36.380.000
dan pelayanan public e
4-Meningkatnya pemberdayaan masyarakat T 61319000 -
5. Meningkatnya pembinaan dan pengawasan o 15.117.000
 trantibun
6. Meningkatnya pembinaan dan pengawasan 5.015.000 |
pemerintahan desa '

Ltk e, A T L T T R e O P T  cely AT AR T L L (e it



| aAam e
. AKUHTABHJTAS mnea.m

Awmmmamsm
kegmlan palaksaman keg:ahnsemm dmgan progwn sasm m
B dmetapkanaalamrangkamewu;udkanmdanwsnmﬂmpmm _'ﬁ o
mm Kmeqa Uﬁma (IKU) mmpun indikstor kmatja sasamn Megis
~ organisasi yang telah - ditetapkan datam dokumen. Penanjlan "j nerja
) --'-Kecamwneumelarmhunzozz o T

- ut disampe -uraneapaianmyans
dengan realisasi dalam peneapmm dan targemya sena skata pengokiran
dan predikat kinerja sebagai berikut T

- Kondisi . capaian kineria yang - menunjukan safmkm W
-mmbarkan pencapaian yang mmakm bak:

| - Realisasi kinerj __
% Capaian kinerja = xmﬁ%
: Targetkinerja

Sedangkan SKaia pengukm'an dan PMkatklnerja ’. ‘g_ _' e
| Tabel 3.1
Skala Nilai Peﬂﬂgkati(mecja

[No | ntervai Nilai Realisasi l(iner}a ‘ Kmeﬁa Peﬁﬂacan Ream
. Kmeqa .

91% 5100 % = "
T6%S90% . -

- B66%<75% S
TE1%s66% | _R;mw'f
<50 % S
Sumber : Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 _ {Rendah

| Bl W N -




adalahunmkmempeqeiasapa befapa,_danma

"~ Dalam rangka melfihat keberhasilan dari suatu tu:uan dan mmm
 strategis organisasi perlu drketahut suatu ukuran yang- merupakar suaty -
- Indikator Kinerja Utama. Fungsi dari’ adanya suatu lndikator Kmetja UMa L

Kmeqa Utarna terkandung daiam tuyuan dan sasaran m

Kecamatan Gumelar Tahun 2022 menunjukan hasil W’ﬁeﬁkm:
' Tabei 3.2 _
Capauan lndlkator Kineqa Utama Tahun 2022

pemeﬁntahyangbersangkutan Hasgi pengukuran m

> [ Sasaran Strategis | indikator Kinerla | Satuan | Target | Real

| | Kinerja pelayanan | Masyarakat (IKM)

‘| Mewujudkarn . lndekskepuasan % _35‘_ T SR

| kecarhatan yang|  pelayanan
|prima | Kecamatan

peran kecamatan Layanan

| dalam Pelayanan Kecamatan_

Pemohon b R
‘pelayanan di




pengawasm
pengelolaan
APBDes

% -

. Dari 1 sasaran strategis dengan 5 mdikator kinerja, m AT
‘sasaran strategis Kecamatan GmmiarTahunmm sebagai berit:

o Tabei 3.3
Nﬂm Peringkat Capalan Indtkator Kineqa Umma Tahun 2022
No "~ Predikat | Jumiah Sasarar

Sangat Rendah _- L R

o B | N ol

‘Pencapaian kinerja sasaran beserta jumiah mdikatar dnerjanys
Mneqawmehdapatdsmsebmbenkut
Tabel 3.4 o
Pencapman Indikator Kinerja sasaran Tahunmz S

Rata- |= 50|51 66

No Sasaran Ind:hamrlﬁnerja rata (% (% s 95_5 % £
- Strategis capaian| - |65 75
(%) 1% | %
1 Meningkatnya | 1. Persentase | 100 '
peran ‘Layanan |
kecamatan Kecamatan







——

Kinerja Tahun 2022 seteish dilaksanakan reviy ataspedanjianm_ E
sebelumnya dan berdasarkan Indikator Kineja Utama. asarkah bl

teraebut tosh ditetapkn 1 (tge) saseran dengan & (enam) Indikator damm

rincian sebagai berikut :
Tabel 3.5
Rincian Sasaran dan Jumiah indikator Kinerja
Tahun 2022
1. Meningkatnya kinerja pelayanan Kecarmatan 5 indiketor |
yang prima -

Hudpuuukurandiperolehdanperbandmganantamhmdanw
kmenapadatahun2022denmntahun2021sebagabenkut :




Perbandingan Reali

Tabel 3.6

sasi IKU Tahun 2021 dan 2022
N Satu Tahun 2021 Tahun 2622
© | Indikator Kinerja | an | Targ | Realisa | Capaia | Targ | Realisa | Capaia |
et 8i n et si n
1 11. Persentase IKM 84 85,78 | 102,11 | 85 85 100
Layanan
Kecamatan
iselessH
tepat wakiu | |
2 | 2. Persentase % 20 90 100 100 100 100




pengelolaan
APBDes

P P S TP s B O . JU SRR L 20 K I SR

1. Meningkatnya kinerja pelayanan Kecamatan yang prima
Hasil pengukuran capaian kineria sasaran ‘Meningkatnya kineria
pelayanan Kecamatan yang prima” dengan 1 indikator kinerja adalah
sebesar 101,2 % dengan predikat Sangat baik. Untuk melihat capsian
sasaran ini dapat dilihat dari capaian pada tahun 2022 ssbagai  berikut :

= <1 L P N

Tabel 3.7 |
. Capaian Kinerja Sasaran Meningkatnya kualitas peiaymankecanm
No| Indikator | Satuan Tahun 2021 Tahun 2022 ]
1 | indeks 84 | 8578 | 10211 | 85 85 100
Kepuasan _
Pelayanan
Kecamatan '__j'{

2. Semakin meningkatnya kualit)s SDM para Peiaksana Pelayanan
Kecamatan. |

Hamba&Mnasalahyangcﬁhadapiada;ahmbeﬁkut:

1. Belum tersedianya sarana prasarana bagi pemohon difabel.

2. Kadang-kadang masih terkendala koneksi jaringan peiayanan.

Solusi atas masalah yang dihadapi :




2. Menambah bandwith untuk kelancaran koneksi jaringan.

2. Meningkatnya peran Kecamatan dulam Plhym m
Pemberdayaan Masyarakat :
Hasil pangukuran capaian kineria sasaran Monir@ﬂmya' erdayaan
masyarakat desa / kelurahan® dmgaanMkMaadalahm R
100 % dengan predikat Sangat baik. '
Hasﬂpmgukurandiperolehdanperbandinganmmdanm
kineria pada tahun 2022 sebegai berikut : - I

Tabel 3.8 B RPN
Capaian Kinerja Sasaran Meningkatnya peran l@uamaun ddam o
Pelayanan dan Pemberdayaan Masyarakat

N | Indikator | Satua Tahun 2021

n

Targ
et

Realisa
si

T

n.

HE

100

100

S0

100

100

100

100

100

Faktor-faktor yang mempengaruhi kebemasﬂan pencapaian kinerja addah :

sebagai berikut :

1. Efekiiftas pembinaan kepada Petugas Pelayanan dah Pem_'. ber !ﬂ_:_, -

Masyarakat.
. 2. Ada dukungan dana.

Hambatan/masaiah yang dihadapi adalah sebagai berikut :




1. Kurangnya personil Pemberdayaan Masyarakat
1. Mengusutkan penambahan personil.

3. Meningkatnya Peran Kecamatan dan Desa dalam p
pomorlnuhnm |
Hasil pengukuran capaian kineda sasaran MW Penn
Kecamatan dan Desa daiam penyelenggaraan pemerintahan desa’
msmwmmmmmmo%wmw

mmmmwwm :

Tabel 3.9

CapaeanKineqa Sasaran Meningkatnya kualitas penyelenggaraan desa /
kelurahan

No

Satuan

Tahun 2021

Target

Reali
sasi

Capaian
(%)

Target

R
sasi

)

'T. Persentase

Kecamatan

KM

100

100

100 -

25

100

terlayani

100

- 100

100

100

3. Persentase

100

100

100

100

100

100




Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilanmnmpdankinuhﬁaﬁ'_

sebagai berikut :

1. SemkmmumpumdansdrdnyaTlmseuahS(ﬁga)mm!
dannmlolakegsatnnsempa

2, PemomlesenngmmkuﬁBlnbkmdaudmgyangdkalda
Hambatanfmaaalahyangdihadmadalahsebagmmm

1. Waktu pelaksanaan kegiatan kadang berbentursn dengan
Tingkat Kabupaten.
Solusi atas masalah yang dihadapi :
1. Mengelola penjadwalan kegiatan dengan lebih cermat.
2. Berkoordinasi dengan Kabupaten.




| Seiama tahun 2022 pelaksanaan pregram dan kag:m daiam tam
yang ingin dmpaa Kecamatan Gumeiar yang dianmarkan m Angge
* Belanja Daerah Tahun 2022, bahwa jumlah nggaran dan realisasi by
' pada tahun 2022 adalah sebagai benkut |
' Tabe! 3, 10

Anggaran dan Realisasi Belanja Kecamm Gumalar =
Tahun 2022 o : _

“Uraian

Adapun pagu dan realisasi anggaran yang terkait | encapaian targel : :
dan indikator kinerja yang di penanﬂkan pada Tahun 2922 adama sebiagai
berikut : i

Tabel311
Anggarandan Realisasi Anggaran Kmeumetar
: PerSasamnProgramTahunzozz -

No SASARAN "RENCANA  RE

| STRATEGIS —— e il
~ pelayanan Kecamatan LT e

2. Meningkatnyaperan 73015200 72670000 9853
Kecamatan dalam S T

Peldayanan dan

Pemberdayaan




DantabeldiaBSdapatdiketahwanggaranyamdlmmm

dimanfastkan pencapaian Kinerja sasaran yang diperjanjikan wf

Gumelar tshun 2022, Untuk mengetahui efektivitss anggeran “tefheda

capaian kinerja sasaran strategis, dapatdrkmhuidaﬁmpdmms S
sasarandananggaranyangdlraaﬁmkanpadamhmmmw‘ L

berikut :
Tabel 3.12

Efektivitas Anggaran terhadap Capaian Sasaran
Tahun 2022

No Sasaran Jumhh Pcmmn ROM
indikator rau-rm '

kmuia
sasaran

kinerja pelayanan

prima

peran Kecamatan
dalam Pelayanan

- dan Pemberdayaan
Masyarakat

2. Meningkatnya 2 100 6920000 92 |




Analisa Eﬁshnﬂ

Bﬂﬂianymdisajlkanddammbdlmm&mmeﬁmm»

unﬁksasaranymgpenwpaiankmeqanyamenmaﬁubbihm1m‘
Banyaknyasasaranyangberhaﬂdmpaldenganmwmyamm :

menunjukkan bahwa efisiensi anggaran telah mencapai tingkat yang tinggi. |

Kondisnmisegalm&nganpﬁmippengdohnanmmwbﬁkmm

penmntahanymgbalk,dimanasaiahsamnyaadwmm

dmamgamnyangeﬁmddammencawujumdanm

pembangunan. :
Tabet 3.13

Tingkat Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Jumiah

1 Meningkatnya 1 10211 98,28 1,74
kinerja pelayanan | | |
Kecamatan yang
prima

2 Meningkatnya 2 100 98,12 1,88
dalam Pelayanan
dan
Pemberdayaan
Masyarakat

JOMLAR e

D. PRESTASI DAN PENGHARGAAN |
_ Kecamatan Gumelar dalam melaksanakan tugas dan fungsinya telah
dlhktkansecaraophmaldenmmmw@”mm
yang dimiliki. Dalam pelaksanannya Kecamatan Gmi.m N




penghargaan yang diterima Kecamatan Gumelar adalah Penghargaan Luras




BABIV
PENUTUP

‘Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Gumelar tahiin
2022 adalah merupakan penyampaian informasi dan transparansl terkait jengan
kinerja yang telah dicapai oleh organisasi sehubungan dengan angwmn yang '
telah digunakan. Hal ini dilakukan dengan mengidentifikasi secara jelas Ice#uaran '

* (output) dan hasil (outcome) dari setiap program dan kepiatan yang telah -

dilaksanakan. Laporan kinerja ini memuat pengukuran klml}a dan’ evaliasi
kinefja atas pelaksanaan program dan kegiatan yang dileksanakan pm tahun.
2022 yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan dalam_ )
pelaksanaan serta efektifitas dan efrsrenss prugram dan kebijakan yang tetah-
ditetapkan. _ T
LKjIP juga menggambarkan proses yang sudah d!tempuh instansr '
pemerintah untuk menerapkan manajemen pembangunan berbasis kiner)a dan
perbaikan pelayanan public. Setiap instansi pemerintah wajib meélakukan
pengukuran dan pelaporan kinerjanya, berdasarkan pada indicator ymg jmtas’-
dan terstruktur, sehingga mudah dinilai sejauh mana program pembangunan da_n: |
pelayanan telah berjalan. Dengan berbasis kinerja yang terukur setiap rmiah |
anggaran dapat dipertanggungjawabkan dan melalui indikator-indikator - yang
jelas, setiap kegiatan dapat diuji relevansi dan capaiannya. -
Laporan ini tetah kami susun dengan sebaik-baﬂmya sesudi dengan

pedoman yang telah ditentukan namun tentu saja masih terdapat banyak
kekurangan. Untuk itu, kritik dan saran yang positif sangat kami harapkan.
Semoga hasil pengukuran kinerja yang tertuang dalam laporan kinerja instansi
Pemerintah ini dapat bermanfaat untuk peningkatan kinerja di maa ymg akan
datang.
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