CAPAIAN PRODUKTIMTAS KERJA BULAN JANUARI 2022

Dalam rangks optimalisasi kerja pegawal, kami yang bartanda tangan dibawah ini -

Mama
MIP

Pangkat ! Gol.

Jabatan
Linit Keris

i DOrn, SERSIANTO

i 19680803 199402 1 003
: Pembina | Iva )

. Sekrelaris Kecaralan

¢ Kecamatan Aflbarang

Mencapai presentase Produkiivitas kerja sebagai beriku :

Parseniase
Ferseniase .wu".__lﬂ. Toial
n u
e Targst oy Sipainn Cuti e _u-n..hnn._ﬂ_. h
o Bulan Rencana Kerja Bulanan {Kusntitas/Output) Reallsasi tvitas ."ﬂ..._nn.._u_ [Hari) _n_-_.._..._n-_-___.hﬂ Produl
Herja thvitas
Kurja Perhi Ka
tungan __.w
Cuti
i H22-01 ...t...m.uﬂn___._-_-l_._ panyusuran LEAP 1 Dokumen 1| Dok 100 %
2 2022-01 -EE:EE.EEE_._ pEnyusLUnan usulan pembayaran gaji dan tamsd 2 Dakiimen 2| Dokumen 100 %
3 302901 __imﬁnin! tugas kain yang diberian oleh alasan sesuai dengan . Kaciiad N B
4 2022-01___ |Mengoorinasikan peryusunan laporan PRID Pembanty ahun 2021 1 Dokumen 1| Dokumen 109 % 400 % 0 100 % 100 %
5 — T-uﬂnunui_._ﬂbun penyusunan laporan Sistem Inforrmasi Pelayanan Puslik | ’ Biiamon 2| Dekurmen ——
Melakpanakan rapal koordinasl dan korsullasi instans: vertikal dan lintas
B f022-01 _uu.__nuE_ Homrmisian 1 Hagiatan 2| Kegiatan 2100 Jr-
Rata-rata Capalan Produktifitas Kerja 150 %

sebagal dasar penetapan penghitungan prosentase Capian Produktivitas Kera.

Purwokerto, BF Felbruar| j022
PHS yang barsangkutan




CAPAIAN PRODUKTMTAS KERJA BULAN FEBRUARI 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pegawal, kam| yang berlarda tangan dibawah ini -

Mama

MIP
Panghat | Gal,
Jabatan

Limit Kerja

: Dirs, SEKESIANTD

+ THEB0A0I 199402 1 003
! Pambina | Wa |

o Sakrelaris Kecamatan

¢ Kecamatan Ajibarsng

Mencapai prosentase Produkiivitas kerja sebagai berkut ;

Persentase
Pe Lame ﬁhﬂ“ﬂ .._..u—ﬁ__
FEEn
No Bulan Rencana K Bulan Targat Realisas| n_.“H—__.ﬂ. ﬁ“u—rﬂ_ Culi :L"Mn-ﬂ_“n- 14......_.--_".-_-... )
ahinl - (KuantitaaOutput) ' tivitas g (Hari) ~ Prodik
oL Ke fja Perhi e
turgan
Curkl
1 22402 Mangoordinasikan penyusuhan usulan pembaysian g dan larsi - i ke 2| Dokumen 100 %
2 02202 Mangoordinasikan penyusunan Renja Tahun 2023 1 Dokurmen 1| Dokuman 100 %
3 2022-02 Hﬁﬂiuﬂhﬂ“ koordinas) ciasn konsullas! instensd verlikal dan lintas 3 Kaglatan 4| Kagistan 113 % .
s 100 % 0 100 % 00 %
4 2022-02 _rr_ Eﬁn._hu.a: bugas lain yang diberikan oleh a1asan sesusl dengan ! Kogiatan 1| Kegistan 100 %
& 202202 Hr__n_._mn_aiwi-_rp: pergajuan GU dan LS 2 Dokumen 2 | Dokumnen 100 %
107 %

Purwckerio, 09 Maret 2022
PMS yang bersangkidan




CAPAIAN PRODUKTIMITAS KERJA BULAN MARET 2022

Jakam rangka oplimalisas| kerja pegawal, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Hama
MIP

Fangkal | Gol,

Jabatan
Unit Karja

¢ Drs. BERSIANTO

¢ 19680003 1894032 1003
¢ Pambina [ e )

¢ Sekrelaris Kecamatan

¢ Kecamatan Ajibarang

Mencapai presentase Produktivitas kerja sebagai berikut |

I
I

Porssniass
P n-__u__! Tetal
Target ﬂ““_nh. HHH__._H_“__.! ﬂ._._uh i i o
: Capaisn
Mo Bulan Rencana Kerja Bulanan {Kuantitas/Output) Realisssl tivitas “_..._____n_hh.ur Kerja Atas P ok
Harja Keria .u__.__" I_,_rl_ livitas
tungan Kerja
Cuti
i 022-03 Mengoordinaséan penyusunan usulan pembtavaran gajl dan tamal 2 Dlakuimen 2| Dokumen 100 %
2 022-03 Hﬂﬂﬁﬁ: rapal koordingsl dan konsullasi irstansl vertikal dan lintkas g Keglsten 8| Kegintan 133 %
3 2022-03 Mengoordnasikan pengajuan GUdan LS 1 Drokipren 1| Dokumen 100 %
B 2022-03 {Pemalharaan barang milk dastah . | Kegiatan 1| Kegiatan 100 %
[} 2022-03 _ |Mengoordinasikan kegiatan pengelalaan arsi 1 Kagiatan 1] Kagiatan 100 %
Rata-rata Capaian Produktifitas Kerja 110 %

Sebagai dasar penetapan penghitungan prosantase Capian Produktivitas Kera,

Purwokerta, 07 April 2022
PHS yang u!mm:n__.i.m_._




CAPAIAN PRODUKTMTAS KERJA BULAN APRIL 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pegawal, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Mama
MNP
Pangkal / G,
Jabkatan

Uinit Kerja

: Dvs, SEKSIANTO
;19680903 199402 1003
! Pembna | IWa )

: Sakralars Kecamatan

: Kecamatan Ajfibarang

Mencapal prosentase Produkfivitas kerja sabagal berikut :

Persentase
Coapalan To
ciaa tal
Capaian _uah!-: ﬂ.._u:.__._ﬂ'} Parsentase

Mo Bulan Rencana Kerja Bulanan Tagel Realizasi Frodk Produk ke Kerja Atas Capwinn

(Kuantitas/Outpul) tivitas tivitas {Hari} . Froduk

Kerja tans tivitas

Kerja Perhi Kerja
Lumgan

1 2027-04 _.FE:-“H__..!._ rapat koordinas dan kansultasi instensl vertikad dan lintas 3 Kagiatan 1| Kegiaian 100 %
2 2022-04  |Mengoordinesikan penyusunan usulan pembaystan gaji dan temsi ) Dohkwnen 2| Dokumen 100 %
5 207204 rinu_.u”ﬂnr-: tugas lain yang diberkan oleh alasan sesual dengan 4 Kacikatin | Kagiatan 150 %

4 1022.04 Mangoordinasikan pengajuan GU den LS 1 DokLimen 1| Dokuman 100 % 100 % 0 100 % 100 %
B Ee-04 Permeliharaan barang milk dasrah 1 Dokurnan 1| Dokumen 100 %
8 202204 Hnﬁqﬁhﬂm: kagiatan penyusunan Laporan Keusngan dan SPJ vang 1 Fetian i1 vtk 100 %
Rata-rats Capalan Produktifitas Kerja 108 %

Sehanai dasar penetapan perghitungan prosentsse Capian Produktivitas Keria,
A oy
Purwokerto. 06 Mel 2022
PNS yang bersangkutan
Dirs. o
HIP 106 182402 1 003




CAPAIAN PRODUKTMTAS KERJA BULAN MEI 2022

Jalam rangka optimalisasi kerja pegawal, kami yang bartanda tangan dibawah ini :

Mama
NIP

Pangrat | Gol,

dabakan
Linit Kerja

: Drs. SEHSBNTOD

: 19680803 199402 1 003
¢ Pembina [ va )

! Sekrelaris Kacamakan

i Kecamatan Ajibarang

Mencapai prosentase Produktivitas kerja sebagai berikut -

Persentase
“apaian Total
" - : ﬁulr: u.ﬂi:“i ﬂﬂuﬁ Parsaniase
" Rencana Kerja Bulan Turge . Cuti Capaian
s Bulensn (Kuantitas/Outpur) | Realisasl | e sy {Hari) n.mﬁﬂ-. Produk
tungan Mg
Cuti
Malaksanakan rapat koordinas| den konsullas insta
. e sakinral Kacamatan m_ TR il Eegiatan 4| Eeqglatan 1040 %
F Mengoardinasikan kegialsn peryusunan arad Ko
£ 6 ﬁ_..._w dun teorti T s Dotumen |3 | Dokumen 150 %
3 2022-05  |Mengoordinasikan penyusunan usulan pembayaran g dan tamsil Dokumen 2 | Dokumen 100%| 4 00 % | 100 %, 100 %
A Malaksanakan fugas lain yang dibarikan oleh alasa |
4 2022-05 __E b AL g Kagiatan 7| Kagiatan 17 %
) Mengoordinasikan penyusunan Rencana Kabuluan Ba Millk
5 022-05 T_E_._ s rang Mtk Negara Dokumen |1 Dokumen 100 %
Rata-rata Capaian Produkiifitas Kerja 139

Sebagai dasar penetapan penghilurgan prosentase Capian Produklivitas Keria.

198205 1 001

Purwokerio, 09 Juni 2022

PG yang barsangkutan

—

Drs. NTO)

NI 1

50402 1 003



CAFAIAN PRODUKTIMTAS KERJA BULAN JUNI 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pegawai, kaml yang beranda tangan dibawah ini *

Mama

NIP
Fangkat/ Gal,
Jabatan

Linit Kerja

1 Dis, SEKSIANTO

: YTOER0O03 190402 1 003
! Pambina | Ma )

i Sekrelarls Kecamatan

i Kecamatan Aibarang

Mencapai prosentase Produktivitas kerja sebagai berikut -

Perseniases
Capalan
Total
- Gosor | G [ o | a | Porsenise |
B ncana Ke ulana Capaian
No lan Rencana Kerja B n (Kuantitas/Outpuy) | Realisasi tivitan ﬂw-ﬂwﬂ {Hari) Kerja _J-_-_ Produk
Kerja Kerja Perhi ot
tungan i
Cutl
Melaksanakan rapat koordinasi dan konsulasi mstansl vertial dan linfms 1
1 wzos | skt § Hegiatan 8| Kegiatan 133 %
2 2022-06 _-_E-_mnﬂﬂ.,.ﬂiw_._ penyisEUnan usulan pembayaran mm___ dan tamsi Z Dakumen 2| Dokumen 100 %
3 202206 |Pemeliharman barang rmdik dasrah 1 Dokumen 1| Dokumen 100 %
Melaksanakan tugas lain yang diberikan olah atasan sasua) dargan :
4 2022-06 i 4 Kegiatan 6| Kegatan S0% 100 % 2 100 % 100 %
& H22-08 |Mangoordinasikan panyusunan Pra RKA Tahun 2023 1 Dakumen 1| Dokurman 1000 5
6 2022-06  |Permbinaan Disiplin Pegawai 1| Hegialan  [1]| Kegatan 100 %
7 022.06  [Mengoordinasikan penyusunan dokumen pendukung SAKIP 1 Dokumen 1| Dokumen 100 %
Rata-rata Capaian Produktifitas Ker)a 12 %

Sebagai dasar penetapan penghitungan prosentase Capian Produktivitas Kara.

Puramkarte, 08 il 2023
PNS yang barsangkutan

—

ﬂ_nﬂa 106402 7 005




CAPAIAN FRODUKTMTAS KERJA BULAN JULI 2022

Dalam rangka optimalisas| kerja pegawai, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Wama
MIE

Pangiat ! Gol.

Jabatan

Linit Kerja

: Drs. SEKSIANTO
;19680503 199402 1 0O
¢ Pambina [ M'a )

¢ Sakratars Kecamatan

: Kacamatan Ajibarang

Mencapai presentase Produktivitas kerja sebagai berikut |

Perseniase 1 =
Capalan Total ;
Persentase Produk !
ki
Na Bulan Rancana Kefja Bulanan Target Aealisas| _w"n“.._r ﬁ“__..._-.h. Cuti .-__".__._____.t..“_"- _____-nn”ﬂ-l._._”ﬂ- "_.
{Kuantitas/Output) tivitas i [Hael) b Produk |
Kerja Kerja Perhi _Hr... 5
tungan ria !
Cutl “__.
Melaksanakan rapal koordinas! dan konsullas! nstansl vertikal dan lintas 3
1 2022.07 witiral Kecsmatan @ Kaglalan 8 | Kegiatan 133 % .__
2 2022-07 __i_.ﬁuna_im_ﬁ... pefyusunan usulan pembayaran gaji dan lamsi i Dokumen 2 | Dokumarn 100 % _“ .
Mangoordinasikan kegialan penyusunan Laporan Keuangan dan SP.J yang .
3 2207 baik dan et | 1 Diokumen 1 | Daokisnen 100 % 100 % 0 100 % 100 % :
4 a0Ee.07 _____rﬁr-u___.__nu_.__mrm_._ lugas ke yang déherixan oleh alasan sesuai dengan 7 Kegiatan 10| Kegiatan 147 %) ”
[ 2022-07 |Pemeiinaraan barang milik dasrah 2 FegEtan 1 | Kegiatan B0 % i
Rata-rata Capalan Produktifitas Kerja 105 % T..

Sebagal dasar penelapan parghiungan prosentase Capian Produkliviias Keris,

S
LT

.-...r.

8 58 M si
NP 18670707 109200 1 003

Purwokerto, 08 Agustus 2027
PNS yang bersangkutan




CAPAIAN PRODUKTMTAS KERJA BULAN AGUSTUS 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pagawal, kami yang bartanda tangan dibawah ini :

Mama
MiP
Pangkat { Gol.
Jabalan

Linit Karja

: Drs, SEKSIANTO

: TEBA0O03 198402 1 003
¢ Pambina | Wa )

¢ Sakratans Kecarmatan

: Kecamatan Afibarang

Mencapai prosentase Produktivitas kerja sebagai berikout ;

Persentase -
i Copuian Total
i w.____u“—.._“. ﬂ-ﬂ”ﬁ-: ﬁﬂ.ﬁ Parsantsse
8 Taige adu Cuti Capaian
We Bulan Rencanns Kerja Bulanan (Kuantitas/Output) Realisasi tivitas _“_"..___.n.__nn_-n_.-r (Harl) :uin}__q.l- Prosduk |
Kerh Kerjs Parhi tVitag
tungan acju 1
Cutl ]
. A}
" 2022.08 Eﬂﬁﬁnﬂﬂﬂ. kootdinasi dan konsutasi instans vertikal dan intas 5 Kagiatan 7| Kegistan 17 % __..._
5 00,54 _ﬁ__.rﬁirn: tugas kain yang diberikan oleh alasan sesuai dengan 4 Kegiatan 11 Kegiatan P n_
3 20208 |Mengoordnasikan panyusunan DP4 Perubahan Tanun 2022 1 Dherkiiresn 1 | Dakumen 100 % 100 % ] 100 °, 100 %,
4 2022-08 _rf_..__mn_.nniﬂl!nm: penyusunan Data Tenaga Mon AEN Kecamatan Ajisarang [ 2 Dokuman 2 | Dokurmran 100 %
5 2022-08 IMengoorainagikan penyusinan usidan pambayaran gajl dan amsi 2 Diokumen 2 | Dokumen 100 % .
i 2022-08  [Mengoordinasikan Pembinaan Pegawal ASN dan Nan ASN 2 Keglatan 2 | magiatan 100 &
Rata-rate Capaian Produktifitas Kerja 108

Sebagai dasar penetapan panghitungan prosentase Capian Produkiivitas Keria.

AT

- pA ___"._._.1.._,_.“_..,&."....

-

A )b

Purwokerta, 17 Seplember 2037
PNS yang bersanghutan




CAPAIAN PRODUKTMTAS KERJA BULAN SEPTEMBER 2022

Dalam rangks optimalisasl kerja pegawai, kaml yang bertanda tangan dibawah ini :

Hama

NIP

Pangkat { Gal,
Jabatan

Unit Karja

: Drs. SERSIANTO

: 19630803 159402 1 003
! Pambira [ Mia )

: Bakrefaria Kecamalan

¢ Kacamatan Afbarang

Mencapai prosentase Produktvitas karja sebagal berikut

Pe ﬂ-_-_.__h:_l- _,
alan
Total W
- o | |, | TR | e |
ra Cuti .
Mo Bulan Rencana Kerja Bulanan (Kuantitas/Outpity Baabisas i u.__-_____ﬁ.-”.ur (Hori) ___.-_.mnT;“n- n.!...-_--r..__ m
Karja Kerja Srhi tivitas _
tungan Kerja m_
Cutl i
1 2022.09 Hﬂﬂiu: rapal koordinasi dan konsuitasi instans vertikal dan |inkas 8 Keglatan 6| Kegistan 53 % q...
2 2022-08 Mengoordinasikan penyusunan usdan pembayaran gaji dan famsd 2 Dokumen 2 | Dokumen 100 %l i
Mengoordinasdan panerbitan Sural Pengantar Sural Perminiaan }
3 22209 |pembayaran kagiatan APBDesa 4 Bokumen |5 Dokumen 125 % |
4 M022-08 Fosiltasi Peisksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Desa 7 Kagiatan 8| Kegiatan 128 %
. 12300 M:ﬂﬂ.ﬂ-ﬂwﬁrﬁ:ﬁ: Musyawarah Desa Soskilisasi Pormbeniukan = Raiioki #] itegiatan — 100 %% 0 100 %, 100 %,
i
& 32308 nﬂnﬁhﬂiﬁﬂiﬂ: kegiatan penyusunan Laporan Keuangan dan SPJ yang | i 3| tickimas 100 %
e ina
¥ 33-00 i ngaord .FH HEBE:E_._ Moniioring dan Evaluasi Pengelolaan 3 aaiake 3| keai 0
Rata-rata Capalan Produktifitas Kerja 105 %

sebagal EEE: pemghitungan prosenase Caplan Produkiivitas Kera.
2 K

el
i Tl Y
L
|

o Natbgtabul

Lfg)

- M 5

Purwokerts, 04 Oklobar 2022
PHNS yang bersangkutan

7-



CAPAIAN PRODUKTMTAS KERJA BULAN OKTORER 2022

Dalam rangka optimalisasi kega pegawai, kami yvang beranda tangan dibawah in ;

Hama
HIP
Pangkal | Gol.
Jabatan

Linit Karja

t Drs. SEKSIANTO

; TOGAGE03 190402 1 003
: Pambina { Ma ]

! Sakretaris Kecamatan

¢ Kacamalan Ajibarang

Mencapai presentase Produkiivites kerja sebegal bearikud :

Perseniase
Capaian
Pe lase Tatal
Target ﬂw__ﬁﬁ nﬁunu Cutl ﬂ__un__,_.__n ooy
Ho Bulan Rencana Kerjs Bulanan lisas - Capalan
e (Kuantitas/Qutput) | RERISaST | e | Gie | oA Produk
:.Iﬂ—-. Iﬂu.._i Perhi v itas
tungan o
Curtl
Msjak sanskan rapal koordinasi dan konsultes) ivetanel verikal dan linkas :
1 202210 kAl Hamn Ak e 8 Kegiatan 10| Keglatan 111 %
2 203310 Mengoardinasikan pamyusunan usulan pambayaran gajl dan tamai 2 Dokurman 2 | Dokumen 100 %
Mengoardinesiken pararbiian Sursl Pengantar Surat Permindaan
3 2022-10 Pambayaran kegiatan APADesa T Dokumen § | Dokumen 129 %
¥ Mengoardinaaikan keglatan penyusunan Laporan Kaupngan dan SPJ
4 02210 e ik dan tartib ! Dokumen 1 | Dokumen 0% 100 % 2 100 % 100 %
5 2022-10 ...___!._..m.u_nir_ﬁqu_._ palaksansan penghapusan _u!d.ﬂ ik e rah i Dikoamesn 1 | Dsokuman 100 %
] 2022-10 F amifilasi —i.mF_.!._ pemyuluhan Hukum L Kagialan d | Keglatan 133 %
T 2022-10  |Fasiitasi Kegatan Pelatihan di Dess 1 Kegatan 1| Kegiatan 100 %
a 2022-10 Fasilitas| kieghatan penanganan Bencana Alam 3 Kegeatan 2 | Keglatan 67 %
Rata-rata Capaian Produktifitas Kerja 105 %4

Purwokario, 05 Oklaber 2022

PHS yang barsangkutan

LANTG



CAPAIAN PRODUKTIMITAS KERJA BULAN NOVEMBER 2022

Dalam rangka aptimalisasi kerja pegawal, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama
NIP

Pangkat / Gol,

Jabiatan
Linit Kerja

¢ Drs. SEKSIANTO

+ 1HGE0503 198402 1 003
+ Pembina | Ivia )

: Sekredans Kecamatan

! Kecamalan Ajibarang

Mencapai prosentase Produktivitas kerja sebagai berikut -

Persentase
Capalan T
Pe otal s
Wi Groor | Copsan | o | wias | Pememsse |
Bulan neana i Bulanan ol u witi Capaian _
No Ra ol - {Kuantitas/Output) Resiisas) tivitas _“____.W_“_-r {Hari) :.nan.n.__h-_ Produk __
Kerja Hiw s
Karja Perhi :
furngan arja
Cuti
Melaksanakan rapat koordnas! dan konsultasi instarsi vertikal dan . |
1 2022-11 lintas sekioeal Kecamaian 10 Kagiatan 12| Kegatan 120 % _ﬂ_“
] 2022-11 ....I_.__mm-u_.i_d_mm.,__ﬁ._ panyusunan usulan pambayaran gaji dan amsil 2 Diokurnen 2 | Dakuman 1000 % |
- Mangoardinasikan penarbitan Sural Pengantar Sural Permintaan {
3 2022-1 Perrbayaran kegiatan APRDesa 5 Dokuman 8 | Dokumean 160 % dﬂ.ﬂ
4 202211 Mengoordinasikan kegiatan penvusunan Laporan Keuangan dan SPJ i Dokiirgn 1 =l 106 % 4 100 % 100 % ¢
np haik dan lertib Dloky _
5 2022-11 _ [Fasiitasi panyelanggaraan Musrenbangdess 1 Kegiatan 1] Kegatan 100 % "
6 2022-11  [Pambinaan Pogawsi 1 Kegiatan 1 | Kegiatan 100 % _d
Rata-rata Capaian Produktifitas Kerja 113 % .h

Sebagai dasar penetapan penghitungan prosentase Capian Produkiivitas Kerja.

Purwokerio, 07 Desember 2022
PHS yang bersangkutan

L




CAPAIAN PRODUKTMTAS KERJA BULAN DESEMBER 2022

Dalam rangka optimalisasi kena pegawai, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
MNP

Pangkat [ Gol.

Jetbatan
Uinit Kerja

! Dve. BEKSIANTO

¢ 19580803 198402 1 003
: Pembena [ Wa )

i Sekretars Kecamatan

1 Kecamalan Ajibarang

Mencapai prosentase Produktivites kerja sebaga: berikut

Fersentass
Capaian
Total
Parsantasa Produk
Na Bula Rencana Kerja Bulanan Target Roalinas| ﬂ“mﬂn ﬁu_uh Cull :-___ Pl ?nﬂn...._“_-_.
! (Kuantitas/Output) tivitas toltes | (HOTI) A28 | Produk
Karjs K rja P rln| ____..._____ Itas
tungan erja
Cuti
% 1099.12 ﬁ”ﬂﬁuﬂ rapat :un_q_.n_.-ﬁﬂ dan konsultasi inslansi vertikal dan 8 Ksghitan 11| Kagiatan 138 %
2 2022-12 Mengoordinasikan penyusunan usulan pembayaran gaji dan tamsil ? Dokurman 2 | Dokuirman 100 %
3 2022-12 _Haqﬂﬂnﬁ_.ﬁ._.wﬂnﬁ.-._ u._w_.i._“i.n:mm:_.ﬂ FPengantar Sural Perminkaan 5 - 9 | Bokumen 180 %
aifinn APB08 . 100 % 0 100 % 100 %
4 Mengnardinasikan kapiatan svaluasi Rancangan Angagaran
, b _Iaﬁ_ﬁﬁ: dan Belanja Desa [ RAPBDes ) Tahun 2023 § Kegaten 3| Kegmtan 100 %
5 202212 ﬁﬂhﬁﬁuﬂﬁhﬁiiiaﬂn_. vavlnr: Kanmhar Pangial Peprval] | Bakumen 1 | Dakumen 100 %
Rata-rata Capaian Produktifitas Kerja 124 %

Sebagal dasar penetapan penghitungan prosentase Capian Produktivitas Kerja.

Purwokario, 04 Januari 2023
PMS yang barsangkutan




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN JANUARI 2022

Dalam rangka optmalisasi kefja pegawsl, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nami 1 DEW! ANDJARWATI, 5.1

NIP 1 167300 188603 2 DoA

Fangial ( Gol : Penata Tingsat | i §

Jabatan 1 Kepals Baksi Exonoml Pembangunan
Lindt Kerja ! Kecamatan Ajlharang

Mencapa prosantase Produkthvitas kerja sabagal barikut ©

Parsantasn
Capaian
thvitss
No Bulan
Rencana Kerja Bulanan __E.iﬁrﬂg Kerja Atss
Dasar
Parhi
tungan
Cut
1 20220 Mamisdilitasi kogialan Pembeniiukss Forum Berdess Kecamatan Ilm._ﬂ! F]
2 320 Mamfasilitssl begiatan Perslapan Musrenbang Kecamatan Tahun 2022 Hagintan 4
3 2.0 Mamtasilitasi tagiatan bideng Peranian dan Perketunan Kagiatan 2
f 202201 |Memiasiitasi Bantuen Keuangan kepads Fermerinish Doss Kegatan |17 100 %
i 2z Memfasilitas kagiatan Pemberdaysan dan Kesejahiersan Kelarga M agiatan 11
Rata-rata Capalan Produbktifitas Karja

Sebagai dasar penetapan penghitungan prosentase Capian Produkiivitas Kera.

Purwakern, 0T Fabruard 2073
PME yang bersanghutan




CAFPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN FEBRUARI 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pegawai, kami yang bartanda tangan dibewah ini ;

Nama ! DEWIANDJARWATI S, P

HIP ¢ 19730801 169503 2 04

Pangha | Gol. ¢ Panala Tingkat 1 { lIlid

Jabatan i Kepala Saksl Ekonomd Pemibangunan
Linit Kerja : Hacamatan A)ibarang

Mencapal prosantase Produkiivitas kerja sebaga barikuf ;

Capalan Parseniass
No Bula Rencana Kerja Bulanan " _.-aucﬂ.& Raaiinsal ﬂﬂmﬁ ﬂLiim.d
| Kerja Kerja

1 202202 Mamfasilitasi Palaksanaan Missanbang Kecamatan Takun 2022 4 Kegiatan 11| Kegiatan 75 -__m.
] 102202 |Mamfasiiitasl Bartusn Keuvangan kapada Pemanntah Dass 3 Kegiatar 12| Keyatan 400 %
) 202202 [Memfasilitzsi wegistan Parmbinasn PRK ) Kegiatan 5 | Koghatan 750 %

4 202202 [Memfasilitasi pargaloiaan imbah sampah B3 hasil iseman warga yang tarkena Covid 19 | 3 Kugiatan 3 | Wegiatan 0% 100 %
8 202202 |Memfasilitasi tegintan Pangalotaan Lingkungan Hidup 3|  Kegisan |2 | Kegiatan 5%
& 202202 |Memfasilitasi Pembeniukan Bumdess Bersams exs sana bergulir PNEM 1 Kegiatan 1 | Kegiatan 100 %
Rata-rata Capalan Frodustifitas Kerjs 100 %

Sebagal dasar penetapan penghitungan prosentase Capan Produkiivitas Kena.




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN MARET 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pegawad, kami yang bartanda langan dibawsh ini

Nama : DEWIANDJARWATL 3. IP

NIP ¢ 19730801 199803 2 004

Fanghkat / Gal, ¢ Penata Tinghkat | [ 11 }

Jalatan i Hapala Saksi Excnomi Pembangunan
Linit Karla i Hacamatan Ajibarang

Mencapai prosentase Produkiivitas kerja sebagai barikut -

Parsanties
Capakan Femsntase Produk Ili._.”ﬂ."-i-_
L Butan Rencana Kerja Bulanan Target Reallsaai | Produk .n?___l-_.l_____ k Cuti E...ﬂ.-._l Capaizn
(MusntiesOutput) thvitas Svitas (Mari| __..-ul!i Produk
e Kerfa Perhi Wiy
unigan .
Cusl
202203 Memfasilitas) kegiaten Pengeiolaan Lingkungan Hidup a Kegiatan 3 | Kagiatan 100 %
2 202200 |Marmtasilitasi kegistan Pertanian, Parkeburan dan Parikanan i _Koglasan 3 | Kagiatan 150 %
i 202309 [Memfasilltasi Bantuan Keuangan kepada Parnerintah Dass 10 Kegiatan  |11] Kegiatan 10%
202204 |Mermfasiliinsl kegiaten Permibinann PXK B Kegiatan  |14| Keglatan 280 %
§ 202203 [Mengiut kegistan Forum Renja OPD Kabupaten Banyumas 1 Kegratan 1 | Kegiatan 100 %
Ll 202-00 Mengikull Fonim Musrenbeng Kabupaten Banyumas Tahun 2022 2 Keglatan 2 | Kegaatan 00% 100 % 0 100 100 %
T 202200 Muolaksanakan kegiaian Fambingan Bumdesa Kecamatan Ajibarang 2 Kagigtan 2 | Keglatan 100 %,
] 202203 Memfagilissi Musrenbangoas Pamyusunan RPJMDes 2 Kegiatan 3 | Kegiatan 150 %
B 202200 Memfasiitas keglatas Pandalaan Penganggur 2 Kagiatan 3 | Kogistan 150:%
10 Far i) Melpisenakar kegiaten selaku Pejabat Pelaksana Toknis Kagiatan (PPTK) 1 Kegiatan 1 | Koglatan 100 %
Rata-rata Capalan Produktifitas Karjs 134 % |

Sebagal casar penetapan panghitungan prosentase Caplan Produktivilas Kerja.




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN APRIL 2022

Dalam rangka optimalisasi kena pagawal, kami yang bartanda tangan dibawah ini |

Mama : DEWIANDIARWATL 8. &

MIP : 18730801 100603 2 004

Pangkai | Gol, : Penatm Tingkat| { 1 }

Jabatan : Kepala Saksi Enonomi Pembangunan
Lnit Kena ¢ Kecamatan Alibarang

Mencapai prosaniass Produkbivias kerje sebagal barikul :

Persantase
Capalan
Paraamiase Produl p ._.q_l_
No Bulan Rencana Kerja Bulsnan Targat ﬂﬂﬁ. Capaixn Cuti fhvitas Capafan
can (KusntitasiOutput) | Reslisast | Sl T | (Hary | RedaAs | 5o
K K Parhi lvilas
tungan Korja
Cut|
1 102304 Mamfasilitasl Bartiusn Keuangan kepsda Pameriniah Dess & Keglatan 14/ Hegiwtan 233 %
2 302204 |Memtasiititas: Panyusunan Rencana Pembangunan langka Manengah Disa (RPJMDes) | 2 Keglatan 2 | Kegistan 100 %
a 102204 mambaslliissl Pamuiakhiran Data Indeks Dess Membangun [IDM) 4 Hegiatan i :u_mEE 128 %
i 1022.04 “_-_._.___-..___Eu_ kegiminn Pelaksanann BazarPasar Murah dalam rangha Inervans Hamga 2 Kegietan 4 | Kagiatsn 20% 100 % 0 100 %
5 022-04 [Mamfasilitesl kagiaten Pambinasn PRKK 3 Keglstan 5 | Kegatan 187 %
f 102204 [Memiasilitasl kegiatan Pendatann kengkap Koparasl dan UMKM 2]  Kegiean |2 | Kegitan 100 %
Aatw-rala Capalan Produkiifitas Harja 154 %

Sebapgal dasar penetapan penghilungan prosentase Capian Praduktivitas Kerja.

Purwikaria, 05 Mal 2027
PhS yang bersangiutan




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN ME| 2022

Lalam rangka optmalisasi kera pegawal, kami yang bertanda tangan dibawah ind

Nams | DEWIANDJARWATL S IP

HIP 1 1G8T30B0T 1RGED3 2 004

Pangkat | Gal. i Penata Tingeat | ( k6 )

Jakstan : Kegpala Seksl Exonoml Pembangunan
Linil Kevja : Kecamatan Alfharang

Mencapal prosantase Produktivitas kerja sebagai barikut -

—
apaian
Persentase Produk Total
Capalan Csnah thelt Perssntase
No Bulan Rencana Kedja Bulanan Target Realisasi Produk Produk Cutl Capaian
{Kuaniftas Gutput) fivitas (Hari] | erja Atas Produk
Eﬂ tivitas Dassr -
Kerla Parhi Sying
tungan o
Cudl
i 202208 Maiakganakan fesiliipel bavhan Ksusngen kepsds Pamarintan Deas ] Kegialan 11 | Kegistan 183 %
7 2022-05 Melaksanakan kegiatan Panyusunar Anggaran Pra RKA 2023 dan dokuman hausngan 5 Kagiatan B | Kegistan 100 %
1 2022-08 Memissliss kegatan transormasl eas PNPM MPdY meniadl Bismdasma LKD 4 Kagiatan 5 | Kepiatan 125 %
4 2022-08 Memipsiiasi kegaltan permbinpan PRK 5 Kegiatan § | Kegiatan 100 % 100 % 0 100 % 100 %
5 2022-05 Memtasies: Pembiraan Keglasen UVIKM 2 Hegiatan 4 | Kogiatan 200 %
Rata-rata Capalan Preduktifitas Kerja 142 5,

Sabagal dasar penetapan panghilungan prosentase Capian Praduktivitas Kerja.

Purwakarin, 06 Jusi 2022
PNE yang bersangkutan




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN JUNI 2022

Dalam rangka oplimakisasi kera pagawal, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Hama i DEWI ANDJARWATI, 5. IP

HIP ¢ 19730801 180603 2 004

Panghal / Gol : Panata Tirghkat | | lild |

Jabatan i Rapsla Saksi Ekcnomi Pambangunan
Unit Kara { Kecamalan Ajibarang

Mencapal prosentase Produktivites kerja sebagal barikut -

Parsontass
Capaian _—_—
Capmin | Prrts T | s
G - AR v Rutanis Ec!uﬁe_uﬁ - ﬂﬂ..___._r__ ﬁr _____“...-:m“ :J-___.-__.H# __w-..ﬂ_nh
Harje Kerja Perhi Hyitae
tungan o
Cuti
1 2022-08 Mamiaallins| Baniuan Keuangan kepada Pemarintah Desa B fmglatan 14| Hegiaan 175 %
2 2072-08 [Mamtasiliasi pandstasn tank sampsn Deaa 3 Sogintan 1 | Wogiatan 100 %
3 2022.08 [Mamlasiling) kegliatan Dembraan PIKK 8 Kegintan 14| Kegiatan 280 %
4 2022-06  [Memfasilitas| Perntinaan tarbaciap UMKM 3 Kegistan 3 | Kegiatan 100 %
8 2022.06|Memiasiiiasi kagioten Pertanian, Perkebunan dan Parkanan 3| Kegatan | 3] Kegistan 0w 100 % 0 100% | 100 %
) 2032-08 |Meiasitas kegiatan Pengsiolaan Lingkungan Hidug 3 Kegatan 3 | Kegiatan 100 %
7 2052-08 |Miaksanakan kegiatien Pemb=naan Bumoesa 3 Hegiatan 3 | Kegiatan 100 %
Rata-rata Capaian Produktfitss Kerja 136 %

Sehagal dasar penatapan panghitungan prosentase Caplan Produkivitas Kerja.

Purwedsrta, 05 Jull 2002
PME yang barsengiutan

B IP
IR 11 2004




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN JUL| 2022

Dalam rangka optimalieasi kerja pegawal, kami yang bertanda tangan dibawah ini -
Mama : DEWI| ANDUARYYATI, 8 (P

NIP : 18730801 199803 2 004

Panghkal | Gal, 1 Penata Tingkat | | 1lvd )

Jabatan 1 Kopala Saksl Ekonami Pambangunan
Linit Kara ! Kacamatan Afbarang

Mencapal prosantase Produktivitas kerjs sebagai berilou :

_ Fersncase 1
Inn
Capaian T.n..--__n-n Produk p Tatal
No Bulan Rencana Keria Bulanan Targat Produk Spain Cuti tiviten ca
Kerja [Huantitas/Output) Rantisas! tivitas 1:_.___.___;_._..-." (Hari) n-ﬁli ____EI. vhhr..
Harja Kerja Sarti tvitas
g Karja
Cutl
1 202207 IMarfasiiitasi Bantuan Keuangan Kepada Pemeriniah Dese B | Kegiatan 7| Kegatan 17 %
2 022407 Malakspnakan hegiaian Monilenng dan Evalumsi Bumdess & ___..mml-h B Kegiatan 180 %
3 203207 Mosmdasilles kegiatan Pembinaan PKK 4 Kegatan B| Kegintan 200 %
4 202207 memfssiiias kegatan Petanian, Perkebunan dan Paerkanan i Hegiatan 2| Kegatan 200% 100 % [1] 100 % 100 %
5 202207 Melaksanakan Tupss Lain Yang dibarikan Pimpiran -] Kegiatan 5| Kagiatan 100 %
Rats-rata Capaian Produkiifitas Kerja 150 %

Sebagal dasar panetapan penghitungan prosentase Capian Produktivitas Kerja.




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN AGUSTUS 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pagawal, kami yang beanda tangan dibawah ini -

Nama

NIP

Pangkal / Gol.
JEbatan
Uil Karia

Mencapal prosantase Produkiivitas kerja sebagai barikut |

i DEWIANDJARWATL S, IP

: 19730801 196601 2 D04

¢ Panats Tingkat | | [id §

¢ Kapais Seksi Ekonomi Pembangunan
! Kacamalan Ajibamang

Parsantnse
Capaias Persentase wﬂuﬁ p ____1-__
Bula Rencana Kerja Bulsnan Target Reslisnai | Produk : g i Capalen
Ne ulan (Kuantitas/utput) tivitas Rk | (Harf) g i Produk
o Karja Parhi ey
turigan
Cutl
1 2022-08 Mamfasiling hantuan Keuangan kepads Pemarntah Dess 4 _Kogiatan €| Keglatan 150 %
2 2072-08 [Malskukan kegistan pemtinsan Bundasa 2 Kegiatan 4| Kpglatsn 200 %
3 2022-08 Memiasibiasl kegatan Lombs Linghungan Bersin dan Sehal | LBS) Tingkat Kabupaten 2 Kagiatan 8| Kegistan 280 %
4 207208 Mamiasiitasi xagiatan pembinaan PKK 3 Kegiatan B Kegatan 287 % 100 % 2 100 % 100 %
5 207208 Marmtasilitasi keglatan Pambinasn LMIKM 3 Kagiatan 4| Keglatan 133 %
B 20a2-0a mamtaalliitasi kegiatan perencansan Pembanguran Desa 3 Kegatan 4| Heglamn 133 5
T H2z08 Memfasiitas) keglatan Pananian Perkanaon dan Perkabunan i Kegatan 1] Kegistan 1060 %
Rata-ats Capaian Produkifitss Kerja 178 % __
Sebagal dasar penetapan penghitungan prosentase Capian Produliivitas Karja,
Purwekedo, 05 September 2022
PNE yvang barsangkitan

n_ ¥ 1
DEWI ANDJARWATY 5. IP

no4




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN SE FTEMBER 2022

Dalam rangka oplimalsasi kerja pegawai, kami yang bertanda tangan dibawah inl :

Nama | DEWI ANDJARWATI, B, IP

NIP ¢ 10730B01 100603 2 004

Pangkal | Gol ¢ Ponata Tinghat | | 1IVd )

Jabatan ¢ Kepala Seksi Ekanom| Pembangunen
Linit Kerja ¢ Wecamalan Afbarang

Mencapai prosentase Produktivitas kerja sabagal berkut -

-___-..-_!.H__I
Capa
Porssniass Produk ._.ﬂ_l_.
N Bulan Rencana Harja Bulanan Targat Renlisas| Produ s i i Ak _..g._l_ ¥
(HuantitasOutput] tivitas plirvo (Mari) :.mﬁn. Prodk
o) Kerja
Cutl
1 2308 Mamtasilitasl kegintin Peranian, Perssnan dan Perkedunan 1 Kegisian ) _.hummi: 200 %
i 02200 Mamfasilitas) kegiatan Transformas: Eks FRPM MPd maniadi Bumdasma LKD i Kegiatan 8 | Kagiatan 1134
1 202200 Mamiasiliaal kegiatan Musrenbangdes Penyusunan RKPdas 2023 dan DURKPdes 2024 | 0 Kegiatan 12| Kngiatan 120 %
M Banduan ¥ Mors
07308 -;I:uiazumﬁ!-ziziu!-mliil Cesa din v APBDas 3 Kegietan 8 | Kegiatan 300 %
B 202200 | Moluksanakan hegistar Pambinaan PR 3| Wegstan |3 Kegamn fons| 100 % 0 100 % 100 %
'] 202200 Memfosilifasl kegatan Pengeiolaan Lingkungan Midup ) Kegiatan 2 | Kagiatar 100 %
T 2022-08 Melaksanskan Pembinaan Bumoass 1 Kegaten 1| Hagiatan 100 %
2022-09 i%imﬂ!@fﬁu_gﬁﬂ 1.} Hagimtan 1 | Kagatan 100 %
Rata-rata Capaian Produktifitas Kerjs 143 %

Sebagal dasar penatapan panghitungan prosantase Caplan Produklivitas Kerja.

: _,.m....,“ 11 AN ...,..r .-.t._._mﬂg.:
A, Amsan Langsung
He A

Purwokerts, 04 Ckicber 2072
PNS yang bersangsutan




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN OKTOBER 2022

Dalam rangka optimalisas: kerja pagawai, kami yang bartanda tangan dibawah ini ;

Mamsg i DEWI ANDJARWAT!, 5. IF

MIF : 19730801 190603 2 004

Pangkat | Gal i Pmnata Tingkal | { liid }

Jabatan i Fepala Seksl Ekonomi Pembangunsn
Unit Kerja 1 Kecameinn Afibarang

Mencaps prosentase Produktivitas kerja sabagal barikws

Capoian
p— Porseniase Produk | . Tota
Targot Produk Capaian c tivitas
Ho Bulan Rencana Kerja Bulanan Realisasl Produl w Kerja Atas Capalan
(Kuantime/Output) tivitas Fipsanl [Hari) i Produk
e Har| Parhi tvhias
tumgan Keija
Coutl
| 02210 Memfasiiitasl kapinian Paranian, Perkanan dan Perkabunan z Kagatan 2 | Kegiatan 100 %
2 2022-10 Mamfasilitasi keghatan Transformas: Eka PHPM MPd menjed) Burncosms LKD 2 Wogialan | 2 | Kagaian 100 %
Mamfasllilas! Bantusn Keuangan kepada Pamerntah Desa dan Money AFB
3 i iz 10| Kegistan |11 | Kagimisn 10 %
4 1022-10 Memiasitas! kagiatan Musrenbangdes Paryusunan R¥Pdes 2023 dan DURKPDes 2024 | 2 Kagatan 2 | Keglatan 100 %
5 202210 Maiaksanakan kegiatan Pambinsan PHI B Kegiatan B | Kagatan 13 % 400 % 1
. 30331 Meornfaaiiitasi keginian Pengeiolsan Lingkungan Hidup 2 Kegiatan | 3 | Kegiatan 150 % 0 00:% 100 %
¥ a0za-1a Melahagnahan Pamainsan Bundesa 5 Kegiatan B | Kagiaten 120 %
& LhEE-10 {mamfasilitasl Aegistrras swal Scsinl Ekonom! \hun 2023 4 __n-_m.l_.-_._ ' __.,._m_mma 100 %
8 2022-10 |Mumtasiliss kegatan Pembinaan UNKM 5 Kegatan 5 | Kegatan 100 %
Rata-rata Capalan Produkiifitas Kerja H3%

Sebagai casar panatapan panghitungan prosentase Caplan Produktivitas Keria.




CAFAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN NOVEMBER 2022

Dalam rangka optimakeasi kerja pagawal, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : DEWI ANDISRWATI, B 1P

MIP ¢ 1070801 199603 2 004

Pangkat / Gol ¢ Panata Tingkat | | It )

Jabatan i Kapela Saksi Ekonomi Pambangunan
Unlt Kesja i Hacamatan Albarng

Mancapal prosentase Produktivitas kerja sabagsi barikut |

Parsantass
Perssrilase .w_-:ﬂm_._ﬂ_ by
ﬁ Capaian " thvitss Fernentase
Mo Bulan Rencana Kerja Bulanan _ Targat Renlmas i Produk Kerja Atas Capalan
Kuantiss/Output) tvitan {Hari) Dasar Produk
I‘d_l ﬂ.l._.__l !_ tivites
tungan e
Curtl
1 2022-11 Mamfasiiitas: knglatan Pengsiniaan Lirgkungan Hisup 2 Kegiatan | 2 | Kegintan 100 %
7 2072-11 _.___-ai.:_i.___l_m..._! Musrenbangdes Panyusunan RKPdes 2023 dan DURKPdes 2024 | 2 Kagiatan 2 | Kagisian 100 %
3 2052+11 ﬁ_ﬁ“ﬂhiﬁn: kepada Pernerntah Desa dan Money APBDes 10 Kaglatmn 15| Keoisten 50%
4 2022-13 | memfnsilitasi Regisirasi awal Sosisl Exonom (ahun 2022 2 Kegiotan | 2 | Keglatan 100 %
5 207211 [Melsksanakan kegiztan Pembinaan PKK 4 Kegistan | 4 | Kegintan 100% 100 % 0 100 % 100 %
i 202211 Maminsililnsl kegiatan Transformaai Eks PNPMW MPd manjed Bumoesma LKD F i Kepgiatan 1 | Kagiatan 100 %
7 2022-11 Melaksanakan Pembinsan Bumdesa 5 Kegiatan & | Keghatan 100 %
[] 2022-1 Memninslnasl kegiatan Pertanian, Perikanan can Perkabunan 2 Kegiatan 4 | Kegiatan 100 %
] 2033-41 tlﬂ_ql_l_.-.._ﬁu_-i Pembinamn MKMW 3 | Kogiaian d | Keglatan 100 %
Rata-rats Capaian Produktifitas Kerja 108 %

Sebagal dasar penatapan panghitungan prosentase Capian Produktivitas Kerja,

RTAH o i Purwakerin, (5 Dessmber 2022
Ejﬁﬂ_a PHS yang bersangkulan

DEWI ANDUARWAT] & 19
el 11




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN DESEMBER 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pegawal, kami yang bedanda tangan dibawah ini -

Nama : DEWI| ANDIARVWATL 5. IP

HIP : 19730801 186802 2 Did

Pangkat | Gal ¢ Panata Tingkat | ( ld §

inatan : Kapaéla Saksl Ekenoml Pembangunan
Unit Kerja ¢ Kacamatan Aibsrang

Mancapa prosantasa Produkiivitas kerja ssbagal barikut :

Parsentase
Capaan T
Targat Brodux | Capeen | O i Pasenae
B
o Bulan Rancana Kerja Bulanan (KuantitasOutput) | Feslsaal | e ﬂqr_uﬂ__-_. (Harl) nl._n_-hf nﬂ_-_.atii..
el Kerja Porhl vitas
tungan Haiju
Cutl
i o212 Memfasilins] ksgiatan Wusrenbangdas Penyusunan RKPdes 2023 dan DURKPoes 2004 | 2 Kegsatan 4| Kegialan 200 %
M ilitns| Bantuen Pamarntah De Whon
2 WA [ e s angen kapade Famerinish Desa den Monev APBCes 7| Kegatan 8] Kegiatan 14 %
i 02212 Mulaksanakan Pambinaan Bumdess ] _Fegiatan G| Kegatan 120 %
4 202212 Mamfaslittas| kegiatan Pertanian, Perikanan dan Perkeouran 1| Kegatan 1| Kegiatan o 100 % L 100 % 100 %
5 022-12 Mamimaililnsd caglatan Pembinaan LMW 2 Kagatan 4| Kegiatan 180 %
L J0232-12 Mefaksanokan legiatan Pembsnasn PHK q Kegatan ] Keglatan 150 %
Rata-rata Capaion Produktifites Kerjs 130 %

Sebagal dasar penatapan penghiiungan prosentase Capan Produktivitas Karja.

AN
.l.,.._n |._ o

nm_,_____/_erE____m_____E 8. IP




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN JULI 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pegawal, kami yang bartanda tangan dibawakh i ;

Nama
HIP
Pangss | Gal.
Jadatan

LUini Ksija

i CAHYOND SE

i 18851005 199901 1 DO

1 Paonata Tingkat I ( i }

: Kepala Seksi Ketentraman Dan Katertiban Uimem
¢ Becamalan Alibarang

fencapal prosantase Produklivitas kerja sebagal berikul @

Persentasa
Porsantase Prodisk Total
" o targat Cror | Coomn | | e | Posenies
Buian nesnmn Keds Bk nen (Kusntitas/Outpuyy | Fonfisasl | ____..n....__.,.._ : {Hari} Em_-nn_-“w- Praduk
Karjs Kerfa Ferhi tvitas
Karja
Tumgan
Cutl
1 02207 E_nﬂﬁu-ﬂ DEmaniBuan dan sarQamanan tarkall kebsniraman dan katertban umum, # Kegatan 8 | Kegiatan i 100 %
2 202207 Meleyani dan mengoreksi pengajuan rekomendasi jjn keramaian dan hajatan dil 10 Diokiamian 11| Dakuman 100 %
Melakspnaskan koordinas: dengan pihak TR dan POLRI Satpal PP serla Dess-dess 1
. vcia jlerkail habencansan den rentbumiremas ‘ nagemn % | Hngwiae 1% 9% ¢ 100% 100%
4 0z2-0r {Pilvat karior Kecamatan Afibarang i Koegilan 4 | Kegatan 100 %
Rata-rata Capaian Produkiifites Herjs 160 %

Sebagai dasar penatapan panghitungan prosentase Capian Produkiivitas Kedga.

iPurwokario, 05 Agusius 2032
PME yang barsangkulan




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN AGUSTUS 2022

Dalam rangks optimalisas kerja pegawai, kami yang bartanda tangan dibawah ini -
Nama ¢ CAHYONO.SE

HiP ¢ 18651005 199901 1 001

Pangkat / Gol. ¢ Panata Tingxat | ( 10 §

Jabatan i Kepala Seksi Kelandraman Dan Keberiban Umum
Linit Kerja ! Kmcamatan Ajikarang

Mencapai prosentase Produktivitas kerja sebagal barikut

Parsantnse
Capalan
Capala Persentase Produk Tolal
Mo Bulan Rencana Karja Bulanan Target Realisasi Produk o Cuti - -___m--__"_l:__rﬂ._
(Kuantitas/Output) tivias T | oty | ki Produk
Korls Dasar tivitas
K
Erja Parhl Kerjs
tungan
Cuti
j 200208 _Hilﬁﬂnh“,: pemaniasan dan pengamans indkal kalarraman dan ketertiban umum, 8 Watkistin 7 et 1Y%
i 2022.08 _uuﬁiﬁ.: :Ea_ﬁn h”_..m_n%hz __ﬁﬂ: H:.E: POLRI, Salpol PP sarta Desa-desa 9 Kogletan 2 | Kegiatan 100'%
3 202208 |Melayani dan mengoreksl pangauan rekomendas |jin keremalan can hagatan dif 10 |  Dokumen | 10| Dokurman wow 100 % 0 100 % 100 %
4 H22-08 {Fiinet kantor Kacamatan Ajibarang & Kegiatan 4 | Kegiatan 100 %
5 202208 [Pemantauan Vaksin di wilayah Kecamatan A|ibarang 1 Kegitan | 3| Kegiatan 100 %
Rata-rata Capalan Produkifitas Kerja 103 %

Sebagal dasar penatapan penghilungan proseriase Caplan Produkiivilas Kerja.

Pursokarts, 08 Seplembar 2022

PNS yang barsangkutan

i

CAHYONO. SE

N TR 18857005 198107 1




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN SEPTEMBER 2022

Dalam rangka optimalisasi kefja pegawal, kami vang bartanda tangan dibawah inl
Mama ;1 CAHYQONC SE

MIP ;10851005 188101 1 001
Fanghat | Gal, ¢ Penata Tingset | { Hild §
Jabalan i Kepale Seksi Ketantraman Dan Ketertiban Umum
Unit Karja ¢ Kecamatan Agbarang
Mencapal prosentase Produklivitas kerja sebagai barikui
Parsantase
Pergentaso ﬂ“—hﬂ._ Total
Capaian Persantasa
No Bulan Rencana Kerja Bulanan Targel Realisagi | Froduk _ﬂ.ﬂ_-—}: Cuti i Capain
(Huantitas/Output) thvitas v {Hari) :._.m_. Alss Produk
Kerja i Hitas
K Perhi Ka
Tungan L
Cuth
i T35 Eﬂaﬂ pemaniauan dan pergamanan terkall ketenirmman dan katertiben umum, 3 Keglatan . ainn 100 %
Molsksanakan kaoroinasi d ] I PR
3 Maz08 i | oo &sl dengan phak TN dan POLRI, Satpol PP sena cesa-cesa terkait 2 okt 2 | Kegiatan 100 %
3 202308 Melgyan| gan mangoreks| panrgajian rekomendadi jn keramaan, naatan di 10 Dokumen 10| Dakuman 100% 100 % 3 100 % 100 %
4 22208 Plket Kanlor Kecamalan Ajibararng 3 Hegialan 3 | Haglatan 100 %
B 202208 Pemantauan Vaksin di wilayah Kecamnatan Afibarang i Kegiatan | 1| Kagiatan 100 %
Rata-rata Cagaian Produktifitss Kerjs 100 %

Sebagal dasar penetapan penghitungaen prosentase Capian Produktivites Kesja.




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN OKTOBER 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pegawal, kami yang bertanda tangan dibawah ird

Mama i CAHYOMO SE

MIP 1 19851005 185101 1 HOY

Fanghat | Gol. : Panata Tingkat | { 10 )

Jabatan 2 Kepala Seksl Ketentraman Dan Katertian Limym
Linit Karja : Kecamatan A|larang

Mencapal prosantase Produkiivitas kera sebagal barkul -

___M.IE
No Bulan Re Kerja Bul Target i 1_."_"._“5_5 _.aEh u-_.HH.-__.r
ncana anan iy
{Huantitas/Output) Reaiisani .“_...ﬂn_..__r Produk Curtl Skt Capaian
e S | | oo | G
" Kerja Perhi thvitan
tungan arjs
Cuti
Pairoll wilayah pemantausn dan pengamanan ekt kateniraman dan ketsdiban
1 AN kabencanaan ke U Kegatan | 6 Kegiaten 100 %
[Malakcsanakan kaardinas: dengan pinak TN can POLRI, Saipal PP serts
; oasE-desa {ereal
Z e kabencsnaan dan trantbum g 2 Kogistan 2 | Hegiatan 100 %
i 02210 Melayani dan mangoreks! pargajean rekomendasi iin ha|stan | ksramaian dil o Dakisman 10| Dakumen 00 % 100 % 1 100 % :E_ m_m__
i 02210 [Pikat Kantar Kecamatan Ajibararg Z Kigistan 2| Magialan 100 a..r
Rata-rsta Capalan Produktifitas Kerja 160 %,

Sabagal casar penetapan penghitungan prosentase Capian Produktivitas Kara.

Purwokenis, 04 Noveraer 2022
PNE vang bergangkulan

CAHNOMNG BE
M 1P 13851005 188707 3 00




CAFAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN NOVEMBER 2022

Dalam rangka optimalisas kerja pagawal, kami yang bertanda langan dibawah |nj -
Kama ¢ CAHYOMO SE

HIPF ¢ 19651005 1688101 1 DDl

Pangkaf | Gal, ¢ Panata Tingkat | [ 10 §

batan ! Kepala Sakel Kaniraman Dan Kelediben Umiem
Un# Kerja ! Kecamatan Ajibamng

Mencapai prossntase Produktivitas kerja sabagal berikut :

|
d Parsentase
Capaian
Persantase Produk Tatal
Capaian Parsaniase
He Bulan Rencans Kerja Bulanan Target Produk Capaian Cull tivitas
o (Kusntitas/Outputy | Foalisasl ﬂ.,..___r._ _...,:__.u”n.___ (Hariy | eria Atas _w..!_.:
g Karjn Perhl .u.._._”_-
tungan =
Cun
Patroll wilayah parmartauan da ok
i Ea!ﬁ:-wﬂ s i g Keglatan 5| Moginian 100 %
Melzksanakan koordinas dengan pihak THI dar POLRI, Satpol PP desa-gasa terkail
# i kabancanaan dan trantbum - 2 Kegistan (2| Kegiatan 100 4 -
3 20211 Medayani can mengaretsi pengasan mkomendasi jin hajtanersmaan 8 Dokumen |G| Dokumen 100 % 100 % 0 100 % 100 %
4 2022-11 Modaksanahan pikat Kanior Kacamatan Ajbarang 4 Kegialan 4] Kegatan 100 %

Sebagal dasar penatapan panghitungan proseniase Capian Produktvilas Kerja.

Puraakeris, 05 Degembar 2032
PHNS yang bereangkuten

_ﬂhzﬁ_u?ﬁ_.mm

1B

T 001




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN CESEMBER 2022

Dalam rangka optimalsasi kerjs pagawal. kami yang bartanda tangan dibawah ini -
Nama i CAHY'OND SE

HIP ¢ 19651005 199107 100

Pangkat / Gal, i Penata Tigkal | Nivd )

Jatatan i Kepala Seksl Kelenraman Dan Kateiban Limum
Unit Kerja : Kecarmatan Ajbarang

Mencapai prosentase Produkivitas kerja sebagai barikut -

Persantasg
Capaian
Capaian | Personta Anso Produk ulﬁﬂ-..
No Bulan Rencana Kerja Bulanan Produk = 4o g
irta i l&:.__n:_l-_!& Reatisas | Firodu! Produk S | WerjaAtas | Capaisn
:.ln—.- Fariki tvitas
tungan Karju
Cul
1 2022-12 Malayani din mengorsksi pergajuan rakamendasi (jin hajstar/kersmalan i Dok wmnaen 6! Dokumen 100 %
Melaksanakan koordinasl dargan pivak THI dar POLRI, Satpol PP serg =L ERL TR
% a1 _I.n-_.ﬁ‘lnznh._ trantibum i Kagaien 2 Hogimtan 100 %
: Patroll wilayah pemantausn dan pangamansn larka: keleriraman dan Letnrtiban wirnem
3 7032-12 ﬁg B |  Kegmlan  |8| Kegatan 1o 100 % 0 100 % 100 %
4 202212 |Melsksanakan piket Kantor Kecamatan Ajibarang 4 Kegiatan 4| Kagiatan 100 %
Rata-rata Capalan Produbtfitas Keria _ 100 %

Sebagai dasar penetapan penghilungan prosentase Caplan Produktivitas Kena

tE.-E-E.EfF._uEu
PNE yang barsangkidan

n&qnﬁm.ﬂ

\ 18651005




CAPAIAN PRODUKTIMTAS KERJA BULAN DESEMBER 2022

Dalam fangka oplemalisasi kega pegawai, kami yang beranda @ngan dibawah i |

Mama 1 PANDLU RAHANDIKA S P

NiP : 19880515 200701 1 002

Panghkal | God ¢ Penals Tingkat | { id )

Jabatan ¢ Kepals Saks Pembesdayann Masyarakat
Uit Karja i Kecamatan Ajbarang

Mencapal proseniase Produkivitas keda sebagal bekat ;

Porgsnlsss
Gapaian
Cagalan | PRsenisse Produk 1-...“_._.__:._..._.!
Ta Capaian theilas
o Bulan Rancans Katjs Bidenan ﬁ__ﬂ...-..&_rLiﬂ:IE Realisas u_ﬂn....... J..uﬂ. ._ﬁ..w Kerjs Atas ey
i Dasar
Werse Matis Perhi i
tungan .
Guli
Koordinas lnrkalt dengan kegiatan i Pemarinieh Desa se Kecanalan Afbarsng meliput
202-12 sipak Pandidikan. sosial, budaya, keagemaan dan kesshalan + Kegiatan 6| Kegiatsn 120 %
20E-12 Monsy RAPRDwe TA 2023 ] Hagwlan 5| Eagiatas 100 %
FET-AE Mgﬁiﬂlqianm!%& mplatan pertsndayaan mesyarakad ingkat Eabwpaben 1 Mgt 3| Magisten 300 %! 100 % 4 100 % 100 %
HEz-12 Pefayanan sdminkiras! o seks Pemberdayaan Masyarakal B Dakiarmay b | Diakurran 100 %
Rata-rats Capalan Produkiifiias Kerja 158 %

Sabagal dasar penetapan parghilungan prosentase Caplan Produstivitas Kema.




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN JANUARI 2022

REETANTI
HNIP ! 19700407 198501 2 002
Fangkai / Gol. ¢ Penatn Tingkead | [ 1ilid |
Jabaian ! Kapals Soksi Palayanan
Unlt Kerja 1 Kmcamatan A@harang

Mentapai prosaniase Produkinvilas kerja sebagai barikut :

Parseritase
Capaian Total
T apaian En-usi E—-_#-. Persantase
No Butan Rencana Kerja Bulanan ikt Reslisasi | Produk Produk S Atas Lanmen
(KuantitasOutput) tivias i (Harl) :-_ﬁt Produk
. Kera Parhi st
tungan Kacjn
Cuti
Mielaksanakan palayanan secara [argsung dan anbine baruga pelayanmn
_._.uﬂfi yBng malipubl Akls kalehiran dan kamafian, KE, KTE Susd
Firniah, Klf, SKCK. Domasli Usaha baBsi Limum [Jampemnl
il et S L :i_ﬁuid! shiwars, Sural 400 Orang  |408| Ovang 102 %
Panghasilan. Pangajusn Subsdi Listik, SKETM) mansrira
. i pelayanan nidin iniat }u_._!ﬂmﬁu_...__l.__iﬁr-_
207201 rumieEan Kebijscan tetnis dan Konirak Kerja Bulan Januasi 1
w_._e_;__ i P—— T 100 % 2 100% | 100%
20220 [Malaksanakan pengecelan kuesoner | M terhadap palayanan public Kegiatan 7 | Kegiatan 06 %
202201  [Melaksanakan svaluas! kineria Buian Januar 2022 pada Seks Pelmyanan | 4 =niatan 4 | Kegatan 00 %
202201 [Merbag tlugas o Pelayanan uniuk kslancaran tuigas Keglatan | 7 | Kegiatan %
Malakzsanakan ugas kedinasan Lain yang dbarikan cieh slpsss ses|
20720 i Rada Kegia 2 |Hogimna 0 %
Rata-rata Capaian Produktifitas Kerja 04 %

sebagai dagar penstapan penghilungan prosentass Capian Produkiivitas Kerja,

Purvwokerio, 02 Maret 2022
PHS yang bemangkutan




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN FEBRUARI 2022

Dalam rangka optimalisas! kerja pegawai, kami yang bertanda tangan dibawah m) :

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ

¢ 19700407 108501 2 002
¢ Pansts Tingkat | [ iild }
¢ Kapsis Seksi Polayanan
! Kecammian Afibarang

Mancapal prossntase Produkiivitas kerja sshagai barikut ;

(13
Fangiai | Gol,
Jmbatan

LAratl Harin

Fameniase
Caaian FarseniEses 1..!“__5.. ._.1[_
Produk Coplan Cuti b u.nﬂi!.
Mo Bulan Rencana Kerja Bulanan n._iiﬂena_n putj | Reslisasi i Hﬁ_ﬂ (Harg | eriaAtss recmiory
Kt Parhi S
Kerja Kaeja
LT TR
G
— .__rs_..lr..EEI_._ Kebijakan teknis dan Kortrak Kana Bulan Febmar Nkt 1 [ kegioton o
2073-02 Ewﬁ%wggﬁ& iberikan cdeh Alagan sasual Kegiatan Kagiatan 113
_.I_.FI.EE___ pelaymnan -__-E E..__i:_._.__n...._ onling _!,Eiul-ﬁi._
POTR0Z _...nn E._._ Iﬁ#ﬂﬂirﬁn:-igsiﬂi 50 Ora 54| Orang
komandes) BEM bersubsidi 5 rI-.nI_It._.I.i.. ahlwarie, Sumi )
Emﬁ:ﬁg _Iﬂ.-_..__r.ﬁm_&nﬁ inink, SKTM} manerima
konsultasi dan pelayanan rufin tanicat pelayanan kepada masyarasal
07208 |[Melaksanakan pengecekan kunsioner | KM terhadag celayanan publk 320 Orang Drang
Rata-rata Copaian Produktiftas Kerjs 109 %
Sebagae dasar panetapan penghilungan proseniase Capian Produklivitas Kerja.
Purwokarto, 02 Maret 20232
PHE bersangkutan




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN MARET 2022

Dalam rangka opimalksas kerja pegawat, kami yang berianda tangan dibawah ni
Hama { RISTANTE

HIP 1 1ET00407 196501 2 002
Pargkat ' Goi : Panaia Tingead | [ IVd )
Jahatan 1 Kepala Sokcsi Palayanan
Uit Karia 2 Mecamalan Abarang

Mencapai prosentase Produktivitas kerja sebagai berikud ;

Parsenass
Paruenta . P Total
Capaian LT Peodulk
Target Praduk oy Cuti et C
Ma Bulan Rencana Kerja Bulanan Nuantag/Ouipuq | Resisast | oot Produk i Karja Atas palan
Ke tivitas (Harl) Dl st i
fia Hivitas
Kerjo Parhi Kari
tuangarn al g
Cutl
Melaksanakan tugas kedinasan lain yarg diberican clsh alasan sasual
0203 éargan Ligasnya ingriata i M.__m____.! 160
20203 Menyusun rumusan Kebiakan laknis den Komirst Kerja Bulan Maret 2022 [ 1 Kagiatan 1 | Kespiatamn 100 %
Molaksanakan pelayanin sscarm langsung dan anding bsrusa pelayanan .
nan pesjiran yang malipat Akbe belahean dan kemalian, K&, KTF, Surs
Pindak, Kby, SKCK, Domisli Lispha Liepanlisns| Lmiim | larmpemsad b 1
o kamandos BBM bersuteid, Surat Keterangan ahéwars, Sura 450 | Omng  [532| Onang naw 100 100% | 100%
lerangan Panghasilan, Pengajusn Subsdi Lisiik, SETM) mensnira
kﬂ:tﬂnn!u:mi_!nniir._l-ﬁi kapadas masyasakal )
202203 Melakeanakan pongacekan kuesoner IKM lethadap pelayenan public | 850 Quang 742 Qrang 14 %
Rata-rats Capalan Produtifitns Hl“_u 108

Sabagai dasar penetapan panghilungan prosantese Capisn Produklivitas Kerja.

. RTE Ty B T



CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN APRIL 2022

MHe Bularn Aencana Keta Bulasnan I ._..lu_-.q.__-_.n_. i Reallsasi

§i
HiE

202204 [Menyusun rumusan Kabijakan seknis dan Kontrak Kerja Bulan Aarl 2022 |1 Kangiatan 1 [Kegiawn

202204  |Malaksanakan pengecakan kuesioner (KM terhadap pelavanan aublik B50 Citmrg 1015] Orang

E
2|

Maaksanakan _Hq.n____.._!m: sacarn langsng dan online beups pelayanan
non périiinan yang melguti Akte kelaheran dan kematian, KK, KTP, Surat
Pindah, KA, SKCK, Domisil Usaha Logaksasi Limum [Jjampers],
LIS | eurisrichunt G hersubaidl. Biuras Hetemngan shilwens, Sural e Lang 1 | g
Kalerangan Penghasilan, Pengajian Subsidi Liserk, SETM) manorima
konsullasi dan pslayanan rutin terkait peleyanan kenada masyarsiat

Rata-rata Capaian Produktifitas Karja

Sabagai dasar penatapan panghitungan prosentase Capian Produkiviias Kerja.




AU FPRVUALELER WL RS R, LA ME U

Dalam rangka optimalisasi kerja pegawai, kaml yang bertanda tangan dibawah in|
Hama : RISTANTI

HIF L 19T00407 vEES0T 2 002
Fanghkal | Gol, : Panala Tingkas | [ 1Ikd )
Jasatan i Mepaln Seksi Palayanan
it Kara ¢ Kecamatan ARbanang

Mancapal prosentase Produkiivitas kera sebagai bersout

Persaniase
s oo Total
Cagalan Capsian Hvitas Parsantess
Ho Bulan Rencana Kerjs Bulsnsn nnii—”“nﬂ._g Aealisas Prodask Produk nnnﬂnua Werja Atss Capalan
._:.____.__T_I tivitas Diaaer __h.._u__“._%
Keris Perhi
tungan Kerja
Cul
Melaksanakan pelyyaran socars Mogsang dan anbing betupa pelaysnan
s parijiran yang meiput Akta kelahinn dan kematian, KK, KTP. Sirm
Pindah, B4, SKCK, Domis® Ussha Legalisasi Umum {Jampersal,
A an raRomendasi BBM bersubsidi. Surat .___i!“._.u__!i_._ Ahlrwans, m..._.“ L B 42 | Dang e:%
Ketemngan Penghasian, Pengajusn Subsidi Lsirk, SKTH) menetdma
korsultasi don galayanan rutin terksl pelayanan kepada masyarakm 100 % 1 100 % 100 %
202208 Menyusun rumussn Kebijrcen loknis dan Kontras Karja Butan Mel 2022 1 Kegatan 1 atan 100 %
20d2-05 Meinksanakan pengecekan kuesiorar IKM lerhadap pelayanan publik i O __uE_._ Crang 124 %
Rata-rata Capaan Produkiifitas Knrja 109 %

Sebagai dasar penetapan penghitungan prosentase Capian Produktivitas Kesga.




CAFALAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN JUNI 2022

Dalam ranghs optimalaas kera pegawai, kami yang beriands tangan dibawah i ©
1 RISTANTI

MiP ¢ 19700407 199507 2 002

Pangkat / Gal. i Penata Tingkat | { id )

Jabatan ¢ Fepakn Seksi Palayanan

Lire Kaja i Kacamalan Ajibarang

Mencapai prosentass Produktivitas keda sebagai berikul -

Parsanisss
Capuinn Total
Compdan ____M"_-_____En“ _v_.n___ll__- Paraartass
Mo Budan Rencana Kerjs Bulanan Target Rustisng | Frodsk Produk Cull | arie Atas Capaian
{Kuantitas/Dutput) tivitas Hhvit [Har) D Produk
Karjs tivitas
Farja Parhi Karja
tungan
Cuti
202 -04 Memyusun rumasan Kebjakan leknis dan Kontrak Kera Bulan Juni 2022 1 Kegalan 1 |Kaglasmi 100 %
20F2-08 Molaksanakan pangacakan kuesionar KM tarbadag pelayanan publik 11 Cirang ER n_uu_.__n_ 108 %
Melaksanakan palayanar secam langsung dan onbns berupa pelayanan
Hﬁh&hﬂa yang raliputi Akte kelabiran dan kamalian, KK, KTP, Sura
e in%ﬁ?ﬂ. Exi%?i _ Cring 0 | Seg ¥ 100 % 1 100 % 100 %
Keterangan Penghasiian, Pangajuan Subsid Listrik, 53 TW) menarima
konsuitasl dan pelayanan rutin lerkail pelayanan kepada masyarmkal
hnlaksanak tain
3908 Eﬂ!....:mh....ﬁu&ﬁ!ﬂiu: yang diberian oleh atasan sasus Kagintan Keglntan) 193 %
Rata-rata Capalan Produkiifitas Kerja 11

Sebagai dasar penetapan panghiiungan prosentase Capian Produkiivitas Kerja,




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN JULI 2022

Dalam rangka optimalisas: kerja pegawal, kami yang bertanda tangan ditawah mi
: RESTANTI

NIP : 18700437 1989501 2 002
Pangkat / G, : Panmta Tingkat 1 { ik )
Jahatan 1 Kapals Sekel Prlayansn
Unit Kerja : Kecamatan Ajbarang

Mencapai prosentase Produbtiviltas kerja sebagai berikut |

d Inn-“..“ll-
lan
Patimn Produl Tartal
Targat Pracuk Copaien. Cuti it Capaian
Bulan Rencana Kera Bulanan [Kuantitas/Outpul] Renlisasi thvitas ﬂﬁi (Harf) Harja Atas P
tungan Harjs
it
hed
203307 ...&tr!:-r.!ﬁgﬂ inssan ladn yang diberian plen alasan sesual 4 i 5 _i_.__ 125 %
2207 Menyusun rumusan Kebijakan teknis dan Kondrak Hestia Bulan Jull 2022 2 Segiatan 2 |Wagiaien 163 %
Melskaanakan palayaran secars langsung dan anfing benaps pelayanan
:Eu!‘ﬁ:qmﬁn.:l:uarﬁ kslahdmn dan kematian, KK, KTE Surat
Pirdah K&, & Domisdll Usahas Legalisasi Limuam !
202207 Jkomendasi BEM barsubaidi, Surs! Ketarangan shiwaris, St 700 Omang | 742 | Orang waw| 100 % 1 100 % 100 %
Kelarangan Penghasilan, Pengajusn Subsidi Listrik, SKTM) mansmmas
konaultas: dan pelayanan rulin lerkail palayanan kopada masyarakad
(111 ] Orang (i1 ang .:_..._m
10 %




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN AGUSTUS 2022

Dalarm rangka optimalisasi kerja pegawai, kami yang bertanda Langan dibaveah ini ©
Hama i RISTANTI

MIP : 18TOD407 100501 2 003
Pangkat | Gol. : Panata Tingkat | | llud |
Jahatan ! Kapals Saksl Palayanan
Limit Ketia i Kacamaian Ajibamng

Mancapal prosentase Produkiivilas kerja sebagal berikut -

Persanisns
Capaian
Persentass Produik
Capaian
G paian Eiwitas
Mo Biudan Rencana Kara Bidsnan Ellﬂﬁﬂrf:!nl___ Rualisasi H.ﬁ.._n Praduk Harja Atas
Kerja tivitas Dasar
Kesja Parhi
fumgan
Cuti
Melaksanakan palayaran sacara langsung dan online berupa petayanan
nan %ﬁﬂ%hﬁﬂ;:nﬂ F:I_Eﬁ_,. KK, KTP, Surat
:::::: Kl#, SKCK, Domilsil Ussha Lagalisnsd Limum mfipoisal,
Q208 | ksmendac) BBM borsubsid] Surmt Keinrangan aiwars, Surat ars Orng 708 | Orang 104 %
Kelnrangan Penghasilan, Pargajuss Subsidi Listrik, SKTM) menstima
konsuftasi dan pelayaran ruin terkait pelayanan kepads s e T v
Mualaksanakan lugas kedinasan lain yang diberikan oleh alrssn wesual 100 % 100 %
ﬁu.nm _ni__u! hgasnya, FJ Kagiatan 4 |Ragatan 100 %
3 2022.08 Molaksanakan penpecakan kuesiongr (KM lemadag pefayanan publi 50 Qfang 1037] Orang 100 2%
203208 EEHEEEIE?EE:?;:EIEEEE Kegiala Kegistar, 00 %
Rata-rata Capalan Produktifitas Kerja 103

Sahagai dasar panatapan penghitungan prosentase Capian Produkiivitas Kera.

Purwokartt, 02 Ssplombar 2022
PME yang barsangkutan

iy

NTP 70407 186501 2 ong




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN SEPTEMBER 2022

Jadarn rangka optimalisasi kerja pegawal, kami yang berlanda tangan dibawah ini :
Hama i RESTANT!

HiP i 1970407 158504 2 o0z
Panghkat | Gail, : Punats Tingkad | | fiiid )
Jahaian ! Empala Seis| Polyysman
il Kana ¢ Kecamatan Afbarang

Mencapal prosentase Produktivitas kena sebagai berikul :

Capalan
Pars Prod Teitm|
Target u_.__.ﬂ__n:r_ .ﬁi”“.l Cuti __r__.-I-. _u--_l:hil-
Mo Butan Rencana Kerja Bulanan (Kuantitss/Outpuy | Realizasi | O b Produk (Har) | erlaAtas wﬂ-&n
Karja . Dasar tivitas
Harjs Parhi
turngan Karjs
i
ki Ibirt it
M09 ...Ti.”ﬂﬂ__a__.ﬁ-! INAZAN wang d kan oleh alnsan sesuml a Kooinia 3 | Ko 150 %
Melaksanakan pelayaran Saca langsung dan ordine barups paiayanan
wu E&Mﬂ ﬂiiﬁ; Akin .ﬁ!.ﬂni: ﬂtﬂ!.._ KK, KTP, Surat
rdesh, CK. Domisill Lisaha Lagadisasi Limum (Jampernal
2022.09 ek BBM bersubsid mnixﬁhnﬁ!i&..ﬁ# Sural ¥ Omng  404] Orang 104 B -
Kabarangan Panghasilan, Pengauan ik Listk, SHTM) mansnma 0 4 1
korsultasi dan palayanan wutin terkat pediyanan kepada masyarakat » 00 % 100 %
9 2900 f&sie:ﬁ!:lfiii&::ﬁ-.ﬁ%ucfuiiq 1 Keaiakan 1 Ficaciinn En_ﬂ
4 202209 |Malsksanakan pengecekan kuesiner KM lerhacan peyanan pubis B8 Orang  [883] Crang 103 %
Rata-rata Capalan Produstifitas Karja 114 %,
Sebagal dasar penatapan penghitungan prosentase Captan Produktivilas Keria.
. s Purwokene, 03 Okiober 2022
ALY e ARRA LAY PNE yang bersangkutan
il - ~ i \ﬁ.—g
b et el
PARSOND, 5. Son., M. 5

NTF. 18570701 109209 1 007 il



Panghat [ ol

Jmbaran
Uit Karja

CAPAIAN PRODUKTIMITAS KERJA BULAN OKTOBER 2022
Dalam rangka optimalisas| kerja pegawal, kami yang bertanda tangan dibawah ini

¢ RISTANTI

¢ 19T00407 195501 2 007
¢ Ponats Tingsat || iid §
t HMepals Seksl Palsyanan
i Kecamalan AlRarang

Mencapai prosentase Produktivitas kerja sebagal berikut -

Peraantacs
Capalnn Total
S - Capsion | Pomensses il [ st
Kerin Bulanan (Kuantitassoutpuy | Reslissss | Produs Produt | CUL | erjeAtas ey
I‘T i Dasar tiviias
Harja Pahi n_.
tungan .
Cuti
fumLEan Kebijakan feknis dan Konlrak Keta Bulan Ociobar 4 as g Y00 %
_:ntrl:l!ﬂili!_snii tarhadap palayanan publk 780 Orang  [B95) Om 13
Miclaksanskan palayanan cacar langsung h ﬂiiﬁnﬂﬂ.&ﬂhﬁn
:n:!__nﬁu.._!m:l&:__._.ﬁu elahiran kermahia
K. Domisill Usaha Lagalisasi Umum (Jamparsal _ :_ iy i 100 % 0 100 % 100 %
3 a_siaa m:iia...amsi:ni:ﬁ!aztur Sura ng Orang
tarangan Panghasifan, Pengajuan Subsd) Lisrik, SKT | manerima
E:EEE!E!EE:??E. # paleyanan ii—qﬂ..ill
Ruta-rats Capaisn Produktifitas Kerja 108 %, |
sehagal dasar penelapan penghitungan prosan niase Caplan Produktivitas Kera.
Purwokers, 02 Navember 2122
VENY barsangltan




CAPAIAN FRODUKTIVITAS KERJA BULAN NOVEMBER 2022

Dadarm rangka oplimalieasi kerjs pegawai, kami yang bertanda tangan dibawakh ini ©

Hama : RISTAMTI

HiP : 1ETO00407 198501 Z 002
Pangkad | Gal i Penala Tinglal | | mid |
Jabatan : Kepala Sskel Pelayanan
Linll e 1 Kacamatsn Ajibarang

Mencapal prosentass Produktivilas kerja sebagal berikut :

Parsentass
Capalan
Parsantass Procik Tetal
Targat ﬁ_ﬂ.“.! Capaian A tivitas Parsantase
M Baglan Re Bula
mem s ctinen (KuantitesOutput) | eS80 | g PO | art) [ XarhAtes oo
e Haorjs Purhi Ef_.,_!.r
ianigan
Cutl
s aq mmwu__.f_.___as&:-ﬂs: Kabgakan teknis dan Kanirak Kefa Bulan Nopember | agiaten T e
02211 |Meiaksanakan pangecekan kuesines KM terhadag pelayanan pubi B Orang f24| Orang 109 %
EH—E fi pelayanan secara [angsung dan onling baruipa petayatan
u.!_:l aryg iralipuli Akle kelnhian dan kematan, KK, KTF, Suat
202211 I m CK, Demadl Ussha Lisgalisasi Umum {Jamparsal, 100 % 1 100 % 100 %
EEinlE Sersubsidi, Surat Keterangan ahiwars, Surat 0 Orang  |504| Orang 107 %
Katerangan Penghasiian, Pangajean Subsidi Lisivik, SKTM) mananima
it ian pelayanan ndin lerkark pefayanan kapada masyasakal
E Copalan Produktifitas Kerjs . 105 &,

Zabagal dasar penalapan penghitungan prosentases Capinn Produktivitas Kara,

Purwokerin, 02 Desambar 2002



CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN DESEMBER 2022

Jalam rangka optimalisasi kerja pegawai, kami yang berlanda tangan dibawah il

Hama : RISTAMTI

HIP : 18700407 188501 2 002
Pangkai [ Gol ¢ Penata Tingkat | { 0l4d §
Jabatan ¢ Kenala Sskai Pelayanan
Unit Karja ¢ Kesamatan Ajibarang

Mencapai prosantase Produkiivitas keda sebagal berikuf ©

Persantass
Capaian
Parsenlase Produk Tofal
Target Frodux | Capalan tivitas oo
No Bulan Rencana Kerja Bulanan (KintitagOutput) | Rewieast [ Tl Produk =n.___..__u. Kerja Atas -~ o
tivitas Dasar
Karja Herja Perhi tiwitas
iumigan Kerja
i
Melaksanaian pelayanan sacarn langsung dan onine barupa pelayanan
Pidah, Kk, SKCK, Borel Usti Laguiss L Cimrgina T
; aha Legalizas L Ern
a1z | it e sumedaisirls _“E.a___.u_ﬁn_ 575 omng |64z orang 12 %
Katmrangan Penghasilan. Pangajuan Subsidi Listik, SETM) manaima
korsultasi dan pelayanan rutin terkalt palayanan epada masyarakal 100 % 2 100 % 100 %
02212 _gﬁgxﬁ_g 1eknis dan Kanirak Kerja Bulan Desambe: p Kockat Kegiatan 00 %
2022.92  [Malaksanakar panpecekan kuesoner IKM lemadap pelayanan public BTS Qrang | Crang 109 %
Ratn-rats Capalan Produktifitas Kerja 107 %!

Sabagai dasar panatapan penghifungan prosantase Capian Produktivitas Kerja.

Puraakario, 03 taniad 2033
PMS yitg bemanghkutan

e

RIS TANTI




Dalam rangka oplimalisasi kera pegawal, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Mama
MNIP

Pangkat / Gal.

Jabatan
Lint Kerja

CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN JANUARI 2022

: UTARI HERLIAMI, SE

1 19800225 200901 2 004

: Penata Tingkat | { l¥d |

: Kepala Sub Baglan Umum Dan Kepsgawaian
¢ Kecamatan Ajibarang

Mencapai proseniase Produktivitas kera sebagal berku -

Persontase
AN Total
.o n-_...“_n-.n_. unn..“_-._.__ﬁ__-_. _“___,—..__u_._“_u:-n Persentase
M Bulan Rencana Kerja Bulanan ___zc.-._.z__.-_ﬂ._“u:i:—___ Reallzasi _”4...___”.._5-_.“.- ﬂ_“____u-___.r _m““_.._ #...__..ﬂ- Atas Capaian
Kerja :E._.._- Tﬂ_q tivitas
tungan Kerja
Cutl
BT e L R T
2 2022-01 Melaksnakan terfib admmilrasi kepegawaian 1 Kegiatan 1 | Kegistan 100 %
3 2022-01 Melaksanakan kegiatan pelayanan umum [ Kegiatan & | Kegilatan 100 %
4 2022-01 | Melaksanakan tertib administrasi barang 1 Kegatan | 1| Kegiatan 100 % 100 % 0 100 % 100 v,
5 a022-01 Melaksanakan sarana prasarana pelayanan Kanitar P Kegiatan 20| Kaglatan g5 %
8 2022-01 Memelihara gedung kantor dan rumah dinas 2 Keglatan 3 | Kegiatan 150 %
7 2022-01 [Melaksanakan tugas daf atasan langsung 2 Kegiatan Z | Kagiatan 100 %
Rata-rata Capalan Produktiitas Kerja 106 %

>abagai dasar penetapan penghitungan prosentase Capian Produktivitas Keria.

Purwakario, 02 Fabruari 2022
PNS yang bersangkulan




Jalam rangka optimalisasi kera pegawai, kami yang beranda tangan dibawah ini :

Mama

NIP

Panglkal ' Gal,
Jabatan

Linit Kerja

CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN FEBRUARI 2022

¢ UTARIHERLIAN, SE

i 18800225 200301 2 004

: Penata Tingkat | | Rd §

i Kepala Sub Baglan Urmum Dan Kepegawalan
: Becamatan Ajibarang

Mencapal prosentase Produktivilas kerja sebagai berkut :

Persantase
Capaian Parseniase W-.__u_....”_._..u-_n._ Tatal
Ho Bulan Rencana Kerja Bulanan __!..i:““l..“ﬂ:- ut) Realizsasi Produk ﬂ“—_ﬂ. Cutl _n_-.._:ﬁ- Jq"““.—””l
J ﬂ_...__“ﬂ tivitas (Hari) nqw._..n_"_: Praduk
Kerja Perhi tivites
tungan Karja
Cutd
Meiakeanakan l&nib administrasl umum yang malputi swial
] 2202 | asik surat kedusr disposisi surat masuk dan surat keluar 18 Kegatan 13| Kegiatan 68 %
2 202202 Malaksnakan larlib adminiras: kepegawaian 1 Heglatan 1 | Kegiatan 100 %
a el2g-0d Melzksanakan keglatan pelajanan urmum ] Kegiatan 5 | Kegiatan 100 %)
4 2022-02  |Melaksanakan ferib administrasi barang 1 Kegiatan 1| Kegiatan Py
5 202202  |Melaksanakan sarana prasarana pelayanan kanior 18 Kegistan 131 Keomian — 100 9% 5 100 % 100 %
6 202202 Memebhara gedung kantor dan rumah dinas 2 Kagiatan 2 | Kegiatan 100 %
I 2022402 Melaksanakan (ugas dasi stasan langsung 2 Hegkatan Z | Kegiatan 100 %
Rata-rata Capalan Produktifitas Kerja 91w

Sebagal dasar penelapan penghliungan prosentase Capian Produktivitas Kera,

S IANTO
NIP 15880903 159402 1 003

Puraokerio, 02 Maret 2022

FNS yang bersangkutan

- i
UTARI LIAMI, SE




CAPAIAN PRODUKT MITAS KERJA BULAN MARET 2022

Jalam rangka oplimalisasi kera pegawai, kami yang bertanda tangan dibawah inj ;

Nama : UTARI HERLIAMNL SE

MNIP ! 19800225 200801 2 004

Pangkat / (3ol : Panata Tingkat | { l'd )

Jdnibatan ¢ Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepagawaltan
Linit Karja I Kecamatan Ajibasang

Mencapai prosentase Produktivitas kerja sebagal berkut :

Inﬂ-:#-._
akan
Taroet Capaian ..-.u-”..”-:hn_..-n ﬂ:ﬂhh._”_.. 1-”””__--
ar
Mo Bulan Rencana Kerja Bulanan (Kuan u_-__n tput) Realisas| 1—“_,..”_-_...-: J!._..____u__“_-_...u.. __H”-Mu Kerja Alas ._wn”_“rlh.
Warj Kerja W_-_--..ﬂ__. tivias
tungan Kerja
Cuti
B N J - vy el D T T Y R o )
2 022-03 Melaksanakan terfib adminitrasi kepegavaian 1 Kegiatan 1 | Kegiatan 100 %
3 2022-03 Melsksanakan keglatan pelayanan umum g Kegiatar 5 ___"Hm..n_n: En_ﬂ_.r
4 2022-03 Melaksanakan lerth administrasi barang Z Kegiatan 2 | Kegiatan 100 % 100 °, 1 100 % 100 %
5 2022-03 Melaksanakan sarana prasarana pelayanan kanlor 22 Haglatan 21| Kagiatan 05 0
B 2022-03 EEEE-EEE kantor dan rumah dinas 2 Kegiatan 2 | Hegiatan 100 %
7 022-03 Melsksananakan tugas dor slasan langsung i Keglatan 4 Kegsatan 100 %
Rata-rata Capaian Produktifitas Kerja 99 %

Sebagai dasar penetapan penghitungan prosentase Caplan Produkiivitas Karia,

Purwokerio, 05 April 2022
PME yang bersangkutan




CAPAIAN PRODUKTMITAS KERJA BULAN APRIL 2022

Dalam rangka oplimalisasi kerja pegawai, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Mama
MIP

Pangkat / Gal
Jabatan

Linit Kerja

: UTARI HERLIAM, SE

! 19800225 200001 2 004

: Penata Tingkat | { ii'd )

+ Kepada Sub Bapian Umum Dan Kepegawaian
: Kacamatan Ajibarang

Mencapai prosentase Produktivitas kerja sebagai berikut -

Persentass
Capai
Capaian Persentase Twn___.._-_..ﬂr: B Total
Na Bulan Rencana Kerja Bulanan Targei Produk Gapaian c tivitas g
(Kuantitas/Output) Realisasi tivitas ﬂ...ﬂ.-:-r _.__.___n.q..__.“u :u_.m-_._____.i- mﬁ_w“_nﬂh__
. Kerja Perhi .
tungan Rerj
Culi
1 20E2-04 Memealihara gedung kantor dan rumah dinas 2 Kepgiatan £ | Keglalan 100 %
Melaksanakan leriib administrasi wmum yvang maelipuli surat o
2 A masuk surat keluar disposisi sural masuk dan surat keluar 18 Keglatan 18] Kegiatan 100 %
3 2022-04 Melaksanakan sarana prasarana pelayanan kantar 18 Kegialan 18| Kagiatan 100 5%
4 2022-04  [Melakesnakan tertib adminitras! kepegawaian i Keglatan 1 | Kegiatan wow 100 % 1 100 % 100 %,
5 2022-04 _ |Melaksanakan terib administas) barang 2 Kegiatan 2 | Kogiatan 100 %
B 2022-04 “r-m_m_ruﬂ:uru: kegiatan pelayanan umum B Kegiatan L Hﬂmﬂu: 120 %
Rala-rata Capaian Praduktifitas Korja 103 %

Sebagai dasar penetapan penghitungan prosentase Capian Produkbvitas Kerja,

Purwokerto, 08 Mei 2023
PNS yang bersangkutan

o

_1_|-......J._-l|__1-. [

(8 =y




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJABULAN ME| 2022

Jalam rangka optimalisasi kerda pegawai, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama
MIP
Pangkai / Gol.
Jabatan

Unit Kerja

: UTARI HERLIAN, SE

: 19800225 200901 2 004

: Penata Tingkst | { Ilid )

¢ Kepala Sub Baglan Umum Dan Kepegawalan
: Kecamatan Ajbarang

Mencapai prosentase Produktivitas kerja sebagai berikut ;

Persentase
Capakan
Copaian | Persentase Produk Total
. S Target sy Capaian i theitns 1.“-:?-
No ficans Katps Dutanan (Kuantitas/Outputy | Fealisasl | ot Produk (Harj) | Kerla Atas et
Kerja H_....Ih.ﬂ Dasar tivitas
Kerja Perhi b
tungan i
Cuti
1 2022-05 Memelhara gedung Kantor dan rumah dinas 3 Kegkalan 3 Kegiatan 100 %
Melaksanakan tertib admeisirasi umum yang meliputi sural
2 2022-05 masuk sural keluar disposisi surat masuk dan surat keluar 18 Kaglatan 11| Kegiatan 3%
3 2022-05  |Melaksanakan sarana prasarana pelayanan kantar 15 Kegiatan 11| Kegiatan 73 %
4 2022-05  [Melaksanakan tertih adminitras! kepegawaian 1 Keglatan [ 1 [ Kegiatan wow 100 % 4 100 % 100 %
5 2022-05 Melaksanakan teriib adminisirasi barang 2 Fegiatan 2 | Kegiatan T B4
& 2022-05  |Melaksanakan kegiastan pelayanan umum 3 Kegiatan § | Kegiatan 100 %
Rata-rata Capaian Produktifitas Kerja 81

Sebagai dasar penelapan penghitungan prosentase Capian Produktivitas Kera.

Purawokerio, 07 Juni 2022
PNS yang barsangkutan

SE._NM_%MH%

TTr e ==




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN JUNI 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pegawai, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : UTARI HERLIAML SE

NIP : 18800225 200901 2 004

Pangkat / Gol : Penata Tinglkat |{ Ii'd )

Jabatan ¢ Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
Linit Kerja : Recamatan Ajbarang

Mencapai pmsantase Produktivitas kerja sebagai benikut :

Parsantase r
G Total .”.
Capaisn Persentase Produk P TERntans
Ne Bulan Rencana Kerja Bulanan Target Realisas) | Froduk bonry ga | O Capaian
(Kuantitas/Output) tivitas ey [Hai) 4 rbiynd Produk
Kerja e tivitas .
Kerja Parhi Ke [
tungan rja ¥
Cutl it
1
1 2022-06  |Melaksanakan keglatan pelayanan umum 5 Kagatan 5 | Kegiatan 100 % .ﬁ
Melaksanakan tertib adminisiras: wrum yang meliput surat : : i
2 02208 | aguk surat kehsar disposis| surat masuk dan surat keluar | |0 Regiatan 16| Kegiatan B4 % i
3 2022-08  |Melaksanakan tertib adminitrasi kepegawaian 1 Kegiatan 1 | Kagiatan 100 %
4 2022-08_ |Melaksanakan sarana prasarana palayanan kantar 19 Kegistan 18| Kagiatan saw 100 % 2 100 % 100% |
5 202206 |Nmmelihara gedung kantor dan rumah dinas 3 Kegiatan 3 | Kegiatan 100 % N
& 2022-06  [Melaksanakan tertib administrasi barang 2 Kegiatan 2 | Keglatan 100 %) _
Rata-rata Capaian Produktifitas Kerja 95 % _
_._..
Sebagal dasar penelapan penghitungan prosentase Capian Produktivitas Keria, -
ZANTAT
ot pnaetahui Puraokerto, 05 Jull 2022

o Aasgn angsung PNS yang bersangkulan




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN JULI 2022

Dalam rangka oplimalisasi kera pegawai, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama
MIP

Pangkat / Gal

Jdabaian
Linik Karja

: UTAR! HERLIAML SE

: 18800225 200901 2 004

: Penata Tingkat | { Il )

¢ Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawalan
¢ Kecamatan Ajfibarang

Mencapail prosentase Produktivitas kerja sebagail berikut -

Persantase
Capalan
Persentase Produk Totsi
No Bulan Rencana Kerja Bulanan Targe! Realisasi .w._uwuﬂ m_ﬂhuﬂn Cuti :..._" ?#H.E_ _.ﬂu.._.uu-.__wn-_ﬂ.-_
(Kuantitas/Output) tivitas tivitas (Hari] nﬂ-r-_. Praduk
Karfa Kerja Perhi b
tungan rja
Cuti
1 202207 |Melsksanakan sarana prasarana pelayanan kantor 21 Kegiatan 20 Iumwm.s_: B5 %
2 2022-07 _ |Melaksanakan kegiatan peiayanan Umum 5 Kegiatan 5 | Kegiatan 100 %
3 2022-07  |Melaksanakan lertib adminitrasi kepegawaian 1 Kegiatan 1 | Keglatan 100 %
4 202207 Memelihara gedung kantor dan rumah dinas 3 _Keglatan 3 | Hegiatan 100 %
5 3022-07  |Melaksarakan tariib adminisirasi barang 2 Kegiatan 2 | Kegieton N 100 % 1 100 % 100 %
Melaksanakan tertib administrasi umum yarg melipull surat
s 20T rosuksirel kekiar disposisi surat masuk dan surat keluar | 21 Kegiatan |0 Kegistan a5 %
Rata-rata Capaian Produktifitas Kerja 98
Sebagai dasar penelapan penghitungan prosentase Capian Produkfivitas Kera.
Purwokerto, 06 Juli 2022
PNS yang bersangkutan
q ;
LUTARI LIaNI, BE

NTP 10800225 200601 7 nnd




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN AGUSTUS 2022

Jalam rangka optimalisasi kerja pagawai, kami yang beranda tangan dibawah ini :

Hama
NIP

Pangkat / Gol.

Jabatan
Unlt Kerja

! UTARIHERLIAMN, SE

! 19800225 200901 2 004

. Penata Tingkal | { iiid |

! Hepala Sub Bagian Umism Dan Kepegawaan
¢ Hacamatan Aflkarang

Mencapai prosentase Produktivitas kerja sebagal berikut ©

Fearsontase
Capalan
Total
Persentase Produk
i s s Target brodak | Copeln | oo tvims | P
. ncana Ketja Bulanan (Kuantitas/Outputy | Todlisasi tivitas u__ﬂﬂ”. (Hari) :-m_-“”!. Produk
ot Kerja Perhi by
lungan &rja
Cutl
1 2022-08 |Melaksanakan kegiatan palayanan wmum ] Kegiatan 5 | Kegialan 100 %
2 2022-08 Melaksanakan lertib adminilrosi kepegawaian 1 Kegialan 1 Iﬁn_!u_._ 100 %
3 2022-08 Memalihara gedung kantor dan rumah dinas 3 Kegiatan 3 | Kaglatan 100 %
4 2022-08 Melaksanakan terlib administrasi barang 2 Kegiatan 2 | Kagiatan 100 %
] 2NF2=NE Melaksanakan sarana prazarana palayanan kantor 22 Kagiatan 11 | Kagiatan 50 8 90 % 10 100 % 90 %
Melaksanakan lertib adminkstrasi umum yang meliput| surat g :
& 2022-08 masuk sural keluar dieposksi surat masuk dan sural keluar e Kegiatan 13| Kegiatan 8 %
Rata-rata Capaian Produktifitas Kerja 85 %

Sebagai dasar penetapan penghitungan prosentase Capian Produktivitas Kerja.

Purwokerio, OF September 2022

PHS yang bersangkutan

UTARI mwm._}: SE

NP 18800225 200501 2 604



CAPAIAN PRODUKTIMITAS KERJABULAN SEPTEMBER 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pegawai, kami yang bartanda tangan dibawah ini

Mama
MIP

Pangkat / Gol

Jabatan
Unit Kerja

: UTAR| HERLIANI, SE

: 19800225 200801 2 004

: Panaia Tingkeat | IV )

! Kepala Sub Baglan Umum Dan Kepegawaian
i Kecamatan Ajibarang

Mencapai prosentase Produktivitas kerja sebagai berikut :

—

—

Parsantase
Capalan
Total
Forsentase Froduk
No Bulan Rencana Kerja Bulanan Target Raall W““_.”_-_.ﬂ. n-__u_..ua___!_! Cuti ikt _u-n_““-:_w-..”_-
(KuantitasiOutput) aleasl | ivitas tokes | (Har) | MatieAfss Produk
Har Korja Perhi ﬁ:—:!
tungan rja
Cuti
| 20:22-00 Melaksanakan kagiatan pelayanan umum B Kagiatan 5 | Kegiatan 100 %
2 2022-09  |Melaksanakan tertib adminitras! kepegawalan 1 Kegiatan 1 | Kegiatan 100 %
3 2022-09 Memelihara _wwn::m kantor dan rumah dinas 3 Kegatan k| __F..H_Hﬂﬁ_.. 100 %
4 2022-08  |Melsksanakan tertib administrasi barang 2 Kegiatan 2 | Kegialan 100 %
5 2022-09 Melaksanakan terfib administragi umum yang melipull sural 20 I.E - 100 % 4 100 % 100 %
masuk sural kelar dsposisi surat masuk dan sural keluar Keglatan 19| Kegiatan 5%
& 2022-08 _Euxﬂusnwu: safana prasarana pelayanan kanfor 20 Eegiatan 17| Kagiatan HE B
Rata-rata Capalan Produkiifitas Kerja ) 97 %

Sebagal dasar penelapan penghilungan prosentase Capian Produktivilas Kerija.

Purackario, 05 Oktober 2022

PHS yang barsanghkutan

@Y

LITARI

NI F 13800225 200901 2 004




CAPAIAN PRODUKT MITAS KERJA BULAN OKTOBER 2022

_H..Ez._ rangka oplimalisasi kerja pegawal, kami yang bertanda fangan dibawah ini :

Mama

MIP
Pangkal | Gol
Jabatan

et Kerja

: UTAR| HERLIAM, SE

» THBODZIS 200001 2 D04

: Penata Tingkat | { iivd )

: Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
! Kecamalan Ajibarang

Mencapal prosentase Produktivitas kerja sebagai berikut -

Persentase
Sy, Total
Eaasien Persentase Produk Persentasss
Wa Bulan Rencana Kerja Bulanan Targat Realisasi Produk .h_w_n_u““___.._.. Cuti H.-E___FM__-.- Capaian
(Kuantitas/Dutput) tiv Has Sy {Hari) Ak Produk
il Kerja Perhi ﬂ;:-i
tungan .
Cutl
Melaksanakan lertib administyasi umum yang meliputi surat "
] W10 masuk sural keluar disposis sural masuk dan sural kelugr * gt 20| igisiyn e
2 2022-10  [Melaksanakan sarana prasarana pelayanan kantor 21 Keglatan 20| Kegiatan a5 %
3 2022-10 Melakzanakan terdib adminlirasi kepegawaian 1 Kegialan 1 | Kagiatan 100 %
4 2022-10 Melaksanakan lerib administrasi barang 2 Keglatan 2 | Kegiatan 100 5% 100 % 0 100 % 100 %
5 202210 -.I__It__n_.m.mmn::m kantar dan rumah dinas 2 Kegiatan 3 | Kegiatan 150 %
8 2022-10 Melaksanakan kegiatan pelayanan umum 5 Keglatan 5 Kagiatan 100 %%
Rata-rata Capaian Produktifitas Kerja 107 %5

sebagai dasar penelapan penghitungan prosentase Capian Produkiivilas Kerja.

Furwokerto, 07 Movember 2027
PNS yang bersanghkutan




Dalam rangka optimalisasi

Nama

MIP
Pangkat / Gol
Jabatan

Lindt Karja

CAFPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN NOVEMBER 2022

kera pegawai, kami yang beranda tangan dibawah ini :

: UTARI HERLIAML SE

: 19B00225 200901 2 004

i Penata Tingkat | | i'd )

: Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
. Recamatan Ajibarang

Mencapal prosentase Produktivitas kerja sebagai berikut ;

Parsantaso
Persentase nuun“.ﬂn. Vatal _
Capalan Fersentase |
No Rencana Karja Bulanan Target Realisasi Produk ﬂuﬁu“n. _n-_“_d—_HhH Capalan
(Kuantitas/Output) tivitas . e Produk
Ketjs Kertja Parhi e
tungan o
Cutl
1 2022-11  [Melaksanakan lerlib adminstrasl barang 2 Kegiatan 2 | Kagatan 100 % 18
2 2022-11 __ |Melaksanakan tertib adminiras kepegawaian 1 Kegatan | 1 | Kegiatan 100 %
3 2022-11 Melaksanakan kegialan pelayanan umum 5 Kagiatan 5 | Kegiatan 100 %
4 2022-11  |Melaksanakan sarana prasarana pelayanan kanlor 20 Keglatan 20| Kegiatan 100 %) 1
5 2022.y  [Melakeanakan lortib administrasi umum yang meliputi surat | Kegialan  |20| Kegiatan 100 % % i 00 %
= masuk sural keluar dispoass) sural rasuk dan sural keluar 5
G 2022-11 _.______u_._.__u_“_?n_ﬂ gedung kantor dan rumah dinas F Eegiatan 2 | Keglatan 1040 %
Rata-rata Capaian Produktifitas Kerja 100 %

Sebagai dasar penetapan penghilungan prosentase Capian Produktivitas Kerja.

it

o o ... -..1
o

JJJ....r.rr,,.
" Mshigatahui

i .r.ﬂ.r..ﬁl”luulll_rulr.l i
SF A T a LT

M1 E 19800225 2nnani = roa

Purwokario, 07 Desamber 2027
FNS yang barsangkutan
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S=== i



LAFAIAN FEULDLHS LIVILAS KEHJA BULAN DESEMBER 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pegawai, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Mama
MIP
Pangkal ! Gol.
Jabatan

Unil Karja

: UTARI HERELIAML, SE

» 19800225 200801 2 004

» Panata Tingkat | ( iid )

i Kepala Sub Bagian Umom Dan Kepagawaian
: Kecamatan Afibarang

Mancapal prosentase Produkiivitas kerja sebagail beriku -

Parsentase
Capalan
Total
Capalan | Parsentass Produk Parsentase
No Bulan Rencana Kerja Bulanan Targed Realisasi Produk _m_"nm_!. Cuti e Capaian
(Kuantitas/Output] - tivitas i (Hari) x..ﬁhun Produk
Karja Kerja Parhi tivitas
tungan Kerja
Cuti
1 2022-12 Melaksanakan tartib administrasi barang 2 Eepgiatan 2 | Kagialan 100 Y
2 2022-12 Melakganakan tertib adminitrasi kepegawaian ] Kegiatan 1 | Kegialan 100 %
3 2022-12 Melaksanakan kegiatan peiayanan wmuam ] Keglatan 5 | Kagiatan 100 %
4 2022-12 WMemelhara gedung kantor dan rumah dinas 2 {atan 2 igtan 100 %
-.E._mrmm:nr“._ E“_.._ﬂ administrasi umum yang meliputi surat = = ._-HI_— n“_..- m_ ._ﬂﬁ m_..- .__ﬂﬂ n.wm
] 20E2-12 ; byt il Keglatan 15| Keglatan B3 %
masuk surat keluar disposisi surat masuk dan sural keluar
B 2022-12 _..!.nrmu.._nnﬂ._ sarana prasarana palayanan kantor 18 Kagiatan 15| Kegiatan A3 %
Rata-rata Capaian Produktifitas Kerfa 64

Sebaga:r dasar penelapan penghilungan prosentase Capian Produktivitas Kerja,

—
g
i
e :
' | A 5
A —— _......
- " I -
| KECABN R
ii B AN
| L TR A A
R =

Punschkerto, 04 Januad 2023

UTARI

(" J

4Nl SE

PMS vang bersangkutan

NIP 19800225 200901 2 004



CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN DESEMBER 2022

Dalam rangka cplimalisas keqja pagawal, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : TOHIRIN, 5.AF

NIP ¢ 19881005 198811 1 0O

Panghal / Gal, i Panata Mutda Tingkat | [ Ii% )

Jabatan t Kepala Sub Bagian Perancanaan Dan Kausngan
Unit Keda ¢ Kecampatan Aflharang

Mencapai prosentase Produktivitas kerja sabagai harikut *

Persentase
Capalan Total
Target Produk Findinies Cutl Ryt Capalan
Ho Bulan Rencana Kerja Bulanan " a/Output) Realisasi tvitan v e :—H—l E Braduk
Kirje Kerja Parhi ﬁ.ﬂ
tungan
Cutl
1 202213 Pengalciaan gaj dan tunjanpan ASN 1 Digkurmen & | Dohumen 200 %
| 2 203212 TRrEIBUN GOKUTIEN HEFINCANAAN panganggaran dan evalussi kinarjs paranghkat deemh 2 Diakurmen 1 | Dokumen 50 %
3 2022-12 Taraksananya adminisirasi keuangan perangat dasrah 1 Dokumen | 2 | Dokumen 2 %
4 2022-12 Pengelolaan pembayaran honor pengeiola keuargan 2 Dokumen | 2 | Dokumen 100 %)
5 2022.12 Tadaksananys rapat kevja persncanasn pengendalien can evakasi 5 Kegistan | B | Kagiatan 160 % 100 % 0 100 % 100 %
5 2022-12 Torsusunnya adminsiras: keuangan yang dikelois 10 | Dokumen  [18{ Dokuman 190 %
7 M22-12 Tarlnksananys cokuman parancanasn perangeat dasrah 2 Dokumen 2 | Dokummn 100 %'
] 20212 Tartayarnya honor non PNG lepal wakiu 2 Dokumen 2 | Dokuman 100 %
Rata-rata Capalan Produktifitas Kerjs 138 %

Sabagai dasar penatapan penghitungan prosentasa Capan Produktivitas Kerja,




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN NOVEMBER 2022

Calam rangka optimalisasi kerja pegawal, kami yang bartanda tangan dibawsah ini

Mama : TOHIRIN, BAP

NP o 19881005 198811 1 001

Fangkal / Gal, ¢ Penala Muda Ting=at | [ 1Il'o }

Jabatan ¢ Kepala Sub Baglan Pareicanann Dan Keuangan
Unit Karja ¢ Kecamatan Allbarang

Mencapal proseniase Produktivitas kerja sebagal barikut ;

_ Persantasa
Parsantasa Pradisk Tolal
Capaian Carad Parseniass
No Butan Rencana Kerjs Butanan et Resiigasl | [roduk Produk | Cut riaAtss |  GCapslen
e (Ruantitas/Output) 51 hivitas el (Har) | Keriaht Preduk
Karja Kesia Perhi fivitas
tungnn Kedja
Curtl
i 3022-11 .Hﬂ:ﬂtmni pengeiciaan pambayara gail bulsn Dosember An. ASN Kecamatan 1 Dokumen | 1 | Dokumen 100 %
2 2022-11 Tersusunnys dokumen parencanaan, panganggaran dan evaluasi kinena z Dokumen 3 | Dokumen 150 %
3 202211 Terlaksananya rapat kerja perancanaan pengeandalian dan evaluas: 2 Kagiatan 2 | Wegiatan 0% 100 % 10 100 % 100 %
4 2022-11 Tersusunnya dokumen administras| keuangan yang ol kelo 13 Dokuman [ 14| Dokuimen 108 %
5 202211 ﬂuﬁg pengelclann pambayaran honer nan PNS bulan Nevember kinera Okiobar | Dt 1 | Dokiamen 100 %
Raia-rata Capalan Produktifitas Kerja 11 Y

Sebagal dasar penetapan penghilungan prosentase Capian Produktivitas Kerja,




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN OKTOBER 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pegawal, kami yang bartanda tangan dibawah ini :
Nana ! TOHIRIN, S.AP.

NIP ¢ 19691005 188317 1001

Pangkat | Gol + Penata Muta Tingsat | [ il )

Jabalan i Kapala Sub Baglan Perencanaan Dan Keuangan
Unit Kerja ¢ Kecamatan Ajibamang

Mencapai prosentase Produkiivites kera sabagal berikut -

Persentase
u-__.__-__lr, Total
Capalan Ia-n!i-___. ﬂ—ﬂ.ﬁ Farsaninss
No Bulan Rencanas Kerja Bulanan Trget Realisasi | roduk Produk | Keduiaes: | GRPSEn
[Huantitas/Qutput) :Hl-- HeRas [Hari) D ﬂﬁ.ﬁ:
. H‘.—I Parhl .I-__.__I
fungan
Cuil
1 20E2-10 n dan TPP bulan Oktaher An ASN Kecammisn Ajiba 2 Diokumen 2 | Dobumen 100 %
s 202210 TenUSUNNYA dCRUMAaN pETRNCAanaEn penganggars dan eviluas| kinera Parangkel Dasrah | 3 Dokumean 2 | Dohumen BT %
3 20d2-10 Tectaknananya administrasl keuangan peranghat dasran 1 Dokurmen 1 | Dokumen 100 %)|
4 2022-10 Terlaksananya rapat keja perencanaan pengendalian can evaluas: 3 Kegiatan 5 | Kepiatan 167 | 100 % 0 100 % 100 %
5 A322-10 Tarsusunaya dokumon adminstrasi kevangan yang dielola 10 Doxurmen 10{ Dakumen 100 %
B §023-10 Terlaksananyn dakumen parencansan perngiel dasran 1 Diakurnisn 0 | Dakumen 0%
7 202210 Tertayarmya hanor non PRS spat wakiu i Dibairmen 1 | Dokismen 100 %
Rata-rata Capaian Produkiifitas Kerja 9%

Saebagai dasar penatapan penghitungan prosentasa Capian Produktivitas Karja.




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN SEPTEMBER 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pagawal, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Mema

! TOHIRIN, S.4R
NIP : 19881005 198811 1 DO1
Pangkal / Gol. : Penata Muta Tingkat | { lil4
Jabaten : Kapala Sub Bagian Parencanaan Dan Keuangan
Unit Keria

¢ Kecamptsn Afibarsng

Mencapai prosentase Produktivitas kerja sabagai barikul -

Paraenisss
i Fersantasa Produk ..
N Bulan R Kerja Bulana Target — Produi ey CUll | porjaAtas | Capalan
uncans n san
(K usrtitasQutput) ﬂ:l-._u-_ v [Har) 0 Produk
Kerja Parhi __.n!i_ ine
tungan
Cutl

1 2032-09 Melaksanskan Pengelolaan Administrasi Hessangan Parangikal Dasrmh a Diskurrinn 3 | Dokumen 100 %
i 2022408 Malakuican Rapel Koardirasi dan Kongullss Persncanasn Pengendalia dan Evaluasi T Kagiatan T :_.mz 100 %
3 3708 _._-_q___i.._._.___ %E: adminisires kewangan yang di keicla 10 dokumen 16 Dokumen 16| Dok 00 8

4 208 HEEEirn:ﬂ-ﬁii-n:u!&iu-i::EiE:ﬁE 1 Drokumen 1 | Dokurmen 100 % 100 % 0 ._ﬂﬂu.ﬁ 100 %
5 202206 |Pergeloiaan pambayaran Gaj dan Tunjangan ASN Kecamaian Ajlbarang 2 Dokumen | 2 | Dakuman 100 %]
8 202209 |Pargalotaan pambsysan honor pengials keuangan 1 Dokumen 1 | Dokuman 100 %!
Rata-rats Capaian Produkiifiias Kerja 100 %

Sebagal dasar panetapan penghitungan prosentase Capian Produklivitas Kera.




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN AGUSTUS 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pagawal, kami yang bertanda tangan dibawan i -
Mama ! TOHIRIN, 5.A8

MIP + 15801005 108R11 1 001

Pangkat [/ Gol ! Panats Muds Tingsat | | Ilb §

Jabaten ¢ Kapala Sub Bagian Perencanaan Dan Heusngan
Lnit Ketja ¢ Kecamatan Allbarang

Mencapai prosentase Produktivitas kerja sebagai berikut :

Parsaniase
e __...-E____ _r___ Total
Mo Bulan Rencana Kerja Bulanan Target Rualinasi iﬂ. nhﬁﬁ_ St Atas Saguinn
(Musrtitas/Output) tvitas i (Horl) | MeminAL Produi
Kerja Knrja Parhi tvites
= Kt
Cutl
Malaksanakan pangajuan pembayasmn Gajl dan lur@ngan sarin TPP bulan Agusams wnuk
i 202Z-08 ASH Kecamatan Ajjbarang F Digimuirman 1 | Dekvrmen 50-%
2 3022-08 Tarsusunnya dokumen pErencaARaan | PARJAFNGEAraN B8N Byvaleas: Kimerjm parsngka 3 Dokumen 3 | Dok 100 %
E] 2022-08 Melaksanshan administras keusngan perangiat dasrsh i Dokuman 3 | Dokumen 300 %
4 2022-08 Melaksanakan pengajuan honor pengeioia keuangan bulan April | Mei Junl 2022 1 Doxurmen 1 | Dokumen 1% 4100 % 0 100 % 100 %
B 202248 EEEEEEEE%E:.%:EEE: Fi Kagiatan 3| Hapiatan 1584 %
8 202208 Tarsusunys dokumen adminisirasi ksuangan yang dikebla 12 Diohurnan 12| Doikumen 100 %|
7 2022.08 Tarlaksananya dokumen parencanaan perangsal daerah z Dokumen 2 | Dokuman 100 %|
a 022-08 [Mslaksanakan pengajuan pembayaran honor non pns bulan Agustus 2022 1 Dakuman 1 | Dekurnan 100 %|
Ratn-rata Capalan Produkiiiitas Kerja 126 |

Sebagal dasar penetapan panghiungan prosentase Capian Produktivitas Kera.
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CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN JULI 2022

Daiam rangka optimalisasi kerja pegawai, kami yang benanda tangan dibawah ini

Hama : TOHIRIN, 2.AP

HIP : 15681005 198811 1 00

Pamnghat | Gol ¢ Panata Muda Tinghat | { i )

Jahatan ¢ Kepala Sub Bagian Perencanasn Dan HKeusngan
Unit Kerja ! Kecamalan &)iharang

Mencapa prosantase Produktivitas kera sebagai berikul :

Parsantase
- Total
Capalan Tnilg-u- _J.u.__.i-__ Parsantass
Ma Bulan Rencana Kerja Bul Targat Redlisasi Produk .._Ehu Karja Atas Lapatan
n anan (Kuantitas/Output] Hltacs Rivieiny b Produk
e Keria Parhi sy
fungan e
Cuti
1 2022-07 Pembayaran Gaj dan .—g:_.l__m,-: 3 Cokumsn 5 | Dokumen 18T W
2 ono:0n  [PNISANYE el OSSN MNP N Vot Kl ponrghan 2 | Dowumen |8 |Dokumen 300 %
3 202207 |Melaksanakan Adminisirasl Keuangan Perangkal Dasrah [ Dokurmen | 1| Dokumen 100 %
i 202207 |Melsksanskan Rapst Rapat Ferencanaan Pengendalian dan Evatas 2 Kogiatan | 6| Megatan 300% 100 % 100 % 100 %
5 202207 Menyusun dobwmen sdmmistasi kuangan yang dikelola 10 Dokurman |13 Dokumen 130 %
B 2022-07 | Tarlaksananya dokumen perencanaan perangkat dasrah 3 DChesurman 5 | Dokumen 167 %
T HE-07 {Mambayar honor non PHS bulan Jul kinena bulan Juni 2022 1 Dinbupmian 0 | Dokuman 0%
Rata-rats Capaian Produkifitas Kaerja 166 %

Sebagal dasar penstapan panghitungan prosentase Caplan Produkiivitas Kera.

T IN,SAF

HIP ._.Eqﬂ_uﬂ._.m_m_mﬂ 1 am




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN JUNI 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pegawal, kami yang bartanda tangan dibawah inl -

Mama i TOHIRIN, 5.4.P.

HIP i 19691005 198811 1 001

Fangket | Gol.  Penata Muda Tingkat | { (IVh

Jabatan ! Wepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keusngan
Linit Korja ! Kecamstsn fjharang

Mencapai prosantase Produktivitas kerja ssbagai barikut -

Parsentass
— Pernentase rodu Pl
e ]
Targe! Progux | Cheamn | oo g ca
No Butan Rencana Kerja Bulanan (KusmttsarOutpuyy | Peslisasl | (ESERE ﬂﬂﬁw (Harl) | 1Geri8 Atas hnﬂ
K Kerja Parhl Refiod
tungan n
Cull
1 2022-08 |Metaksanakan penpololsan pembayaran Gajl dan Tambahan Panghasilan [TPP) Dokimen 3 | Dokurman 150 %
S 202208 _tldti!iiu-iin M PARASATAN ANgRArAN 4an pafubahan anggaran Drokismian 2 | Dalournan 100 %
] 200308 |Rapal - rapat koordinas! larkall dengan pemncanaan pengandalisn dan svakiasi 8 Kegistan | 7| Kegiatan 140 %
& 207208 Maomindfikas borkas SPJ belan|s uniuk pengajuan GU -] Drosurmn 18] Dgluman 107 %
5 202208 Malaksanakan pengalolaan pambaysran honar non PNES bulan Junl 2022 Diosuaman 0 | Dakuman 0% 100 % 0 100 % 100 %
8 202208 %i!li%rﬁiigii_&.gmuﬂm- 2 Digk 3 | Dikumen 150 %
T FOFR08 Malanglap dolumen RaKIR 659 Dikiygrmimm A Dosmen 77 %
L 3208 Malaksanamn _l.ﬁln_-.n__._ pelaksanaan fugas AZMN Dokuman 1 | Dokurman 100 %
Rota-rate Capaion Produktifitas Korja 103 %

Sebagal dasar penatapan penghitungan prosentase Caplan Produktivitas Kera.
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CAPAIAN FRODUKTIVITAS KERJA BULAN ME| 2022

Dalam rangka optimalisasi karja pegawai, kami ¥ang bertanda tangan dibawah ini -

MNiama ! TOHIRIN, 5.4AP

NIP 1 18681005 198811 1 000

Pangkal | Gel, i Penata Muda Tingkat |{ 1lib )

Jabatan 1 Kagala Sub Bagian Pemncanann Dan B ngan
Unit Kena ! Kecamaian Ajfibarang

Mencapai prosentase Produktivitas karia ssbagai barikut -

c
apaian
Capaia Fersantass Produk P ._.nF_.
Ren Bulsnan Targal fie Produk Capaisn Cuti i Capaian
" e amae < (NusnttawOutput) | FSBSM | gy | Produk | WA | etk
Karin Karja Parhi fiwitas
tungan Kerja
Cuti
1 200705 Hﬂfun-__m-m..-r! Periapan usulan sural parintah pambayamsn [BPP) Gaj dan TPP bulan 3 [ T—— 2 | Dolairman 100 %
2 202208 [Malaksanakan pasiapan usulan Parintah Pembayaran (8PP} haner nan PNE 1 Dakuman t | Dokuman 100 %
3 2022-05 Maminrdikasi beckas 1 Dakyrmarn 1 | Dokumen 100 %
I Koordingsl dangan instansl ksin lariait dengan Perencanasan dan peEnganggisan
4 20g2-08 a lmtan 100
dan evelasi kinera perangkat deerah il P s s Yo100% | 5 | 100% | 100%
. — _qwui!r._._ dan meméarifikasi dokumen belanja untuk pengajuan Gans Usng den befania | . Dokumen  |28] Do 208%
B 202205 |Menyiapkan dokumen RKA manual uniuk banen inpul Pra RAA RKFD tanan 2023 1 Dosurnen | 1| Dokumen 100 %
! 202205 linput Pra RKA SXPD tahun 2023 di SIPD 3 Kegatan | 3| Kegiaten 100 %
Rata-rats Capaian Produktifitas Kerja 15 %|

Sebagal daser penstapan penghitungan prosentase Caplan Produktivilas Kerja.




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN APRIL 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pagawal, kami yang bartanda tangan dibawah ini
Hama 1 TOHIRIN, BAR

NIP ! 18891005 168811 1 D09

Pangkal / Gol, ¢ Panata Muda Tirgkas | it )

<abatan i Hapsla Sub Baglan Perencanaan Dan Keuangan
Unit Kerja : Kecamalan &litarang

Mencapai prosentasa Produktivitas kerja sabagai barikut -

Porsentasa
Capaian Total
N Butan Target w_ninri Capaian Cutl tivites Capail
- Rencana Kerja Bulanan KusntiasiOuputy | Tralisasl | Rroduk | [Hari - o Produk
tungan Kerje
ot
1 202204 %:Eiﬂhﬁ!n&_gi!.gﬂgirﬂ_&lﬂi 2 Dkumen 21 Dokurran 100 %
z 2022-04 Wanyiapkan beras pangajian pambayaran Honar Hon PHS E Dukumen 1] Dekyman 0% 100 % 0 100 % 100 %
Rata-rats Capalan Produbiifitas Karjs 100 %

Sebagal dasar panalapan penghlifungan prosentase Capian Produkivitas Keria,




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN MARET 2022

Dalam rangka opimalisas| kerja pegawai, kami yang bertanda tangan dibawah ini -
Nameg : TOHIRIN, B.A P

NIP ! 19681005 198811 1004

Fangks | Gol i Penata Muda Tingkat | { 11l §

Jabaatsn 1 Repala Sub Bagean Perencansan Dan Keusngan
Linit Kerja i Kecamatan Afharang

Mencapail prosaniass Produkihvitas kerja sebagai barikut -

Parseniase
Persantase __w_.l K ——
Mo Bulan Rencana Kerja Bulanan Target ﬂ_ﬂ_ﬁ ey Cutl Capalan
(KusntitasOutpuy | Noslisasi | Rrochst | (Hani v e Produk
el | o P |t
tungam s
Cuti
3 2022.03 _uﬁu_.ﬁ!!nk._ an dan manyusun dokumen pandukung pambustan [aparan Keuangan tahun . Diskiimin 7 | Diedoirian 140 %
2 Mz |Maryusun dan membuat lapoan keugngan tahun 2021 i) DinéLrman 1 | Diobiidryan 1100 5%
i 2032-03 .z-&riﬁiﬂ.iirsf_iiwg.ﬁzge?@u 2 Dokurnan 3 | Dokuiman 180
4 2022-03 Menylaghan berkas pargajuan Honor non pns 1 Dokumnan 1 | Dekumen 100 %
§ 202203 Rapat koordinasi dan konsultasi terkalt dengan perencanaan pangsrdalan dan svaluasl | 4 Keplatan § | Kegistan 125 %
g 202203 Memianvikas bacas pangajunn pembayaran belanja GU dan LS 23 Dokumen 23| Dokuman 100% 100 % 0 100 % 100 %
T 03200 Menyiapkan dokuman unfuk Maembis! DPA pargasaran manual tahun 2022 i Diomen & | Diokuman 100 %
] H2E05 Mamibuat D pergeseran manua tahun Angparen 2022 2 Dekuman 2 | Deimumen 100 %
inchuk
g 022-03 Kanyampeikan DPA (1] qlu._"-_.____._mmmn.lun dalam rangia uniuk keperuan ; Dol 1 | oa 100 %
10 02208 [irput realisas! fisi ol apikesi JE Gos dan input Anggaren pergaseran di 5IFD Z Dokuman 3 | Dokumen 150 %
Rata-rata Capalan Produktifitas Korja nry !

Sabagai dasar penetapan penghitungan prosentase Caplan Produktivitas Kerja,
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CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN FEBRUARI 2022

Dalam rangka eptimakisasi kerja pegawal, kami yang bertanda tangan dibawah ini -
Nama : TOHIREN, 5.AR

MIP ¢ 198R105 1885811 1 004

Pangkat / Gal. : Penata Muda Tingkat | { il )

Jabatan ¢ Kepala Sub Baglan Perencanean Dan Meuangan
Unit Karja i Kecamaian Allbarang

Mencapal prosantasa Produktivitas kerja sebagai barikut :

Persantase
Capaian
Tatal
Capalan Pumainasy Proxhuk Persanlase
T Produk | Sapslan | o, Oviies
Mo ._L_.I-._ ].l!ﬂl.i i- Buipman .i l..-_.—l- Froduk u .I_-.ﬂ.. Atlas ﬂii.—
{Kuantitas/ Dutput) iivitas tivitas [Hari) Dasas Produk
Hadjs Kerja Parhi Ginhe
tungan wja
Cutl
1 i022-02 Menyiapken pengajusn pembaysran Gajl dan TPP An. ASH Kscamatar Ajibarang 2 Dhakumen 2 | Dokurman 100 %
z 202-02 Manyusun Ranja Tahun Arggaran 2023 1 Doiumen 1 | Dokumen 100 %
3 2n2-m2 hiembual laporan keuangan Tahun 2021 i Diofisran 1 | Dakuman 100 %
i 002 Rapstl Kocrdinasi dan Konsultasi erkalt dengan perencanaan pargendalian dan evalumsi | 2 Kegiatan 2 | Keglatan 100 5%
] 202200 Manyimnkan atau Mengumpuikan dekumen kavangan untuk behan perroustan lagoran 10 Dokumen 0] Dokuman 100% 100 % 1] 100 % 100 %
g 203202 u:_-_._,a!r_-..._ pengajuan pambayean honor Non PNE sefiap bulan tepal waki i Crokumen 1 | Dokoenan 100 %
) 02202 [Mermverdikas| conurmen pengapuen GU dan Pengajuan LS 10 Dakumen 11| Dokuman 110%
] iET-0e {Melshsananan egiSlan taikall dengan parinoanasn dan avaluas pangelolian keuangan | 2 Dokiuman 3 | Bokumen 150%
Rata-rata Capalan Produktifitas Karja 108 %

Sebagal dasar penalapan penghiungan prosentase Capian Produktivitas Kena.




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN JANUAR! 2022

Calam rangka optimalisasi kerja pegawal, kami yang bertanda tangan dibawah ini |

Nama i TOHIRIN, BAP.
NIP ¢ 1OEE100S 1EE811 1001

Pangkal / Gaol. 1 Penata Muda Tingkat | { Wb )
Jabatan : Kepals Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan
Linit Karja : Kecamatan Ajibarang

Mencapal prosentase Produldivitas kerja sebaga berikut :

Parsentasa
Capaian Total
Capalan vt Produk Parsentass
Mo Bulan Rencana Kerja Bulanan Target Resiisasi | Froduk ﬁ Gutl :-zn_ﬂl Capalan
(Kuantitss/Output) tivitas i [Hari] _ﬁ.l Produk
Harja tivitas
Korja Perhi
tungan "
Cuwsl
1 2022-01 Malaksanakan persispan usulan surst pennish pembayaran (SPP) gaji dan Tamsil 2 Dekumen |3 Dakumen 150 %
i 20201 Malakukan verifikasi surat pertanpgunguawaban (SP.J) Gajl dan Tamed 2 Dohkuman 3| Dowwman 150 %
3 202201 Malaksanakan parslapan usulan perintah pembayaran [BPP} haner nan PHE 1 Dichuman 1| Dosmiman 100 %
4 202201 |Malskiiknn varfiasi surat pertanggungjawaban (SPJ) honor non PNE 1 Dokumen 1| Dokuman 100 %
5 200201 |Panyiapan dan penyusunan Parjangan Kinara (PH) 8 Dokuman 8| Dekuman 100 %
[ 2022-01 [Panyimpan dan penyusunan LKJP 1 Dokumen 1| Dokumen 100 %
7 232201 |Metansaraknn penyusLnan laporen bulanan 1 Diomurmen 1| Dokumen 0% 100 % 0 100 % 100 %,
8 202201 |Rapal koordinesd dan konsullas: [kl pelaksanasn sdminisiras kauanagn 2 Kegiatan |2} Kaglaian 100 %
[ 2022 |Mstaksanakan ingi anggaran kas 2022 1 Dokumean 1| Dokurnan 100 %
] ;20 Mataksanakan ugas lain yang diberikan olen atas sesual didang tugasnys 1 Hagiatan 1| Kagiatan 100 %
1l 202904 _...t___ﬂ-u_._wmm Admenisiras| Kedargan Parangkat Daerah Input Jegos dan SIRUP Tahun 1 Bskariais 1 | Dekiman 100 %
Rate-rata Capaian Produktifitas Kerja 108 %

Sebagal dasar panetapan panghitungan prosentase Capian Produktivitas Kada.




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN JANUARI 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pegawal, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Mama ! SLUIDARMO, 5.AF.

NP 19720415 200901 1004
Fangkat [ Gol : Penata Muda ( Hifa )
Jabatan ; Pengelola Keuangan
Unit Kerja i Kecamatan Ajibarang

Mencapal prosentase Produktivitas kerja sebagal berikut ;

Parsentase Total
Persantase Capalan " .uﬂ-__.-
Target Capalan Capalan Produltivitas | | T e
No Bulan Rencana Kerja Bulanan Realisasi pe .
. (Kuantitas/Output) Produktivitas Kerfa | Produltivitas | ©“8 M) | s Atas Dasar|  C2PBIAN
Produktivitas
Kerja Perhitungan Kasia
Cutl

1 202201 . Dokumen 2 Dakiumen 100%
i 202201 Pembuatan SPR/SEM pembaicaran Gajl dan Tamsll 2 Dakumen a Dokumen 100%
E] 2023-01 ___ IMenyiapkan berkas pangajuan Gaji Tenaga Kentrak 1 | Dokurmen | 1 | Dakumen 100%
4 202201 Pambuatan SPP/SPM pambayaran Gajl Tenaga Kantrak 1 Dakumen 1 Dakumen 100%
5 202201 ...__Hm_.__-_._!._ SPPJSPM Gajl dan Tamell d Dokurmen 2 Dokumen 100%

3 202201 |Pengriman SAP/SPM pembayaran Gaji Tenaga Kontrak 1 | Dokumen | 1 | Dokumen 10m|  100% 100% 100%
7 2022-01 [Mengikut] Apel Pagl bagi Karayawan Kecomatan Ajfibarang & Kegiatan 4 Keglatan 100%
B 20232-01 Menylapkan berkas pengajuan UP 1 Dokumen 1 Chokimen 100%
k| <022-01 |Pembuatan S5PP/5PM pengajuan UP i Dadoumen 1 Dakumen 100 %
10 202301 |Pengiriman SPP/SPM pengajuan UP 1 Dok e i Dokumen 100%

Sebagal dasar panetapan penghltungan prosentase Capaian Produktivitas Kerja,
Mengetahul Purwokerto, 08 Februar 2023
Atasan PHS yang bfrsanghkutan
W-‘-_ -
TodiRN, 540

HIP- Emm\.ﬂm 1988111 601 NP 19720415 200901 1 001



CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJIA BULAN FEBRUARI 20322

Edlam rangka optimalizasi herja pegawal, kam| yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama | SUDARMO, 5.AP,

HiF L 197204 152002011004
Pangkal f Gol i Penata Muda (113 )
Inbatan . Pengelola Kedangan
Linkt Kerja ;. Kecamatan Ajlbarang

Mencagai prosentase Produktivitas keda sebagai barikut |

Persentase
No Bulan Rencana Kerja Bulanan Realisasi Capalan Capaian Prod Persentase
{Kuantitas/Qutput) Produktivitas Kerja | Produltiyitas | ©4% (Hari) il ____-M“__il | capaien
Kerjia Perhitu Produktivitas
Cutl Karls
1 2022-02 Mipnylapkan berkas pengajuan Gajl dan Tamsil 2 Dokumen i Dokumen 100% .
F 402202 Pembuatan 5PP/SPA pembayaran Gajl dan Tarmsil 2 Dokurren F Dokumen 100%
3 202202 Menylapkan berkas pengajuan Gaji Tenaga Kontrak 1 Cokurmen 1 Dakumen 100%:
4 2023-02 Pembuatan SPP/SPM pembayaran Gaji Tenags Kontrak 1 Dokurmen 1 Dakumen 100%
5 2022-02 Pengiriman 5PP/5*M Gaji dan Tamsil 2 Dokumen i Dakumen  100%
[ 202202 PFengiriman 5PF/5PM pembayaran Gaji Tenaga Konirak i Dokumen 1 Dokumen 100% 1n 100% 100%
7 202202 Mengikut| Apei Pagl bagl Karayawan Kecamatan Ajibarang [ Kegiatan 4 Kegiatan 100%|
B 2022402 |Menylapkan berkas pengajuan GU 10 Dokimen 10 | Dokumen 100%
g 202202 [Pembuatan SPF/SPM pengajuan GU 10 | Dokumen | 10 | Dokumen 100%,
10 202202 |Pengiriman 5PF/SPM pengajuin GU 10 Dokumsen 10 Dokumen 100%.

Sebagal dasar penetapan penghitungan prosentase Capaian Produktivitas Kerja.

MIF, 15469 E.N 158811 1 001

m.,\

Purwokerto, 08 Mare: 2022

PNS yang Mau_._nni.w_._

SUBARMO, 5.4P,

NP, 19720415 200901 1 001




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJIA BULAN MARET 2022

Dalam rangha optimalisasi ketja pegawal, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama D SUDARMAD, 5.4P,

NIP S 197204 15300901 1004
Pargkst f Gol * Penata Muda [ lifa )
jabatan : Pengeiola Keuangan
Unit Karja ¢ Kecamatan Ajibarang

Mencapal prosentase Produktivitas kerja sebagai berikut -

Persentase _
= Fersentase Capalan ﬁ:..n_.nnﬂl
arget Capalan Capalan Produltivitas .
No Bulan Rencana Kerja Bulanan (Kuantitas/Output) Realisast Produktivitas Kerja | Produltivitas Kerla Atas Dasar| _ C2P3iAn
Kerja Perhitungan Produktivitas

Cuti Kerja
1 202203 Menylapkan berkas pengajuan Gaji dan Tamsil il Dokumen 2 Dokumean 1004
3 202203 Perbestan m____I_mt__.___.__..__!E_._E_._._Im.&_ dan Tamsii 1 Dokumen i Dakumen 100%
F 2022403 Menylapkan berkas pengajuan Gajl Tenaga Kontrak i Dokumen 1 | Dekumen 100%|
i 202203 Pembuatan 5PP/SPM pembayaran Gaji Tenaga Kontrak 1 Dokumen 1 Dakumen 100%
5 2022-03 vﬂ-._m__.__._u-ﬂ u.ﬂ_u.___.mt?- ._m-__:uh_.._ Tamsd F] Dakumean 2 Dokumen 100w
3 202203 Pengiriman SPP/SPM pembayaran Gajl Tenaga kantrak 1 Dekumean 1 | Dekumen 100% 0o e o
y 202203 |Mengikutl Agel Pagi bagi Karayawan Kecamatan Ajlbara 4 Kegiotan | 4 | Kegiatan 100%
5 3032.03 Menyiapkan berkas pengajuan GU 10 Dokumen 10 | Dokumen 100%
5 S022.03 Pemby -HEE,III__'__:@:__ pengajuan Gu 10 | Dokumen | 10 | Dokumen 100%
0 02203 Penglriman SPP/SPM pengajuan GU 10 Diokumen 10 Dokumen 100%

Sebagal dasar penetapan penghitungan prosentase Capaisn Produktivitas Karja.

Purwaokerto, 07 Apei| 2023

PN yang M:-ﬁrci:

SUDARMO, 5.AP.

NIP. 19720415 300801 1 001




LAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN APRIL 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pegawai, kami yang bertanda tangan di bawah fnj -

Nama I SUDARMO, 5.4,

MIF ¢ 1970415200901 1004
Fangkat / Gol » Penata Muda { I11fa )
Jabatan i Pengelola Keuangan
Linit Kerja ! Kecamatan Ajibarang

Mencapal prosentase Produktivitas kerja sebagal berikui ;

Fersentase |
Perientase Capalan .-.__E.__.
Target Capalan Capaian PRt
Bulan Rencana Kerja Bulanan Aeallsas| Produltivitas
Mo L (Muantitas/Output) Produldivitas Kerja | Produltivitas | VI (MAF) (o acar|  COPBIaR
Kerja Perhit a jdnu.luﬂ”:-n
Cuti

1 202204 Menylapkan berkas pergajuan Gajl dan Tamsll 2 | Dokumen | 2 Dokumen 100% -

3 2022-04 Pembuatan 5PP/SPM pembayaran Gajl dan Tamsil ' Dokiumen F Dokumen 100%

] 202204 Menylapkan ber 1 Dokumen 1 | Dokumen 100%

4 _ 202204 1 Dokumen 1 Dokumen 100%

5 202204 F Dokumen 2 | Dokumen 100%

6 2022-04 1 Dokumen | 1 | Dokumen 100% 100% . 100% 100%

7 202204 | Fagl bagi Karayawan Kecamatan Ajibarang 4 Kegiatan 4 Eapgiatan 100r%

] 202304 Menylaphan berkas @juan G 12 Dokumen | 12 [ Dokumen 100%

g j 11 Dokumen | 12 | Dokumen 100%

10 Pengiriman SPP/SPM pengajuan GLU 12 | Dokumen | 12 | Dokumen 100%

Sebagal dasar penetapan penghltungan prosentase Capaian Produktivitas Kerja.
Mengetihul Purwokerto, 06 Mel 2027
E.“?_x Livesung PMS yang MEE.EE:

TOHIRIN, 5.4P —____SUDARMID, 5.4P.
HiE, EE:WE 158811 1 001 NIP. 19720418 200901 1 001
_._




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN MEI 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pegawal, kami yang bertanda tangan di bawah Inl -

Marma

HIF

Pangkat / Gal
Jabatan

unit Kerja

. SUDARMO, 5.4P,
 19TI0A 1500501 1004
. Penata Muda [ 1Lz )

. Pengelola Keuangan

¢ Eecamatan Afibarang

Mencapal prosentase Produktivitas kerja sebagai berikut

Persentase
Target Persentnis .ﬂltl—! Total
No Bulan Rencana Kerja Bulanan Realisaal Capalan Capaian Produltivitas | | entase
Kerja Perhitungan rlh:.i:
Cuti i
i 202205 Menylapean berkas pengajuan Gajl dan Tamsll ) Dokumen 3 Dokiimen 100%
2 2022-05 Pembuatan 5PP/SPM pembayaran Gajl dan Tamsil 2 Dokumen | 2 | Dokumen 100%
3 2022-05 Menylapkan berkas pengajuan Gajl Tenaga Konirak 1 Dokumen 1 | Dokuman 100%
4 2022-05 Pembuatan SPP/SPM pembayaran Gaji Tenaga Kontrak 1 Dokumen 1 | Dokumen 100% 100% 100% 100%
g 2022-05% Pengiriman SPP/SPM Gajl dan Tamsil 2 Dokumen 2 Dokumen 100%
b 202205 Pengiriman SPP/5PM pembayaran Gaji Tenags Kontrak i Dokumen 1 Dokumen 100
7 202205 Mengikuti Apel Pagl bagi Karayawan Kecamatan Ajllbarang 4 Kegiatan | 4 | Wepiatan 100% _
febagal dasar penetapan penghitungan prosentase Capalon Produkiiyitas Kerji.,
1] et ]
p_wuw___u..,.“ “,.__._- Purwokerto, 09 Juni 2022
PNS yang by sanghutan
C ¥
LHIRIN, 5.AP SUDARMD, 5.4P

T
NP, Gﬂdh

£ 1898H11 1001

NIP. 19720415 2000901 1 001




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN JUNI 2022

Palam rangka optimalisas kerja pegawal, kimi yang bertanda tangan di bawah i ;

Mama : SUDARMO, S.AF,
MiP : 19720415200901 1004
Fangkat / Gol : Penata Moda (| /s )
Jabatan : Pengelola Kegangan
Unit Kerja ¢ EBcamatan Ajibarang
Mencapal prosentase Produktivitas kerja sebagal berikut :
Persentase
i Fersentase Capaian Total
No Bulan Rencana Kerja Bulanan Reallsas Capalan Capalan Produltivitas | | Teeniase
{Kuantitas/Output] Produktivitas Kerla | Produltivitas | “U (Marll | aay|  C3palan
Kerin Perhitungan | | o0 uiktivitas
Cutl Herh
1 202206 Menylapkan berkas pengajuan Gajl dan Tamsil 1 Dokumen | 2 | Dokumen 100% -
2 202206 |Pembuatan SPP/SPM pembayaran Gal) dan Tamsi| ! | Dokumen | 3 | Dokumen 100%,
E] 202206 Menylapkan berkas pengajuan Gaji Tenaga Kontrak 1 Dokumen 1 Dokumen 100
4 2022-06 Pembuatan SPP/SFM fan Gaji Tenaga Kontrak 1 Dekumen | 1 | Dokumen 100%
5 202206 Penglriman 5PF/5PM Gajl dan Tams! ] Dokuemen 2 Dokumen 100%
i 202206 Pengiriman 5PP/SPM pembayaran Gajl Tenaga Kontrak 1 Gokumen 1 Dokumen 100% 100% . 1005 100%
7 202206 Mengikutl Apel Pagi bagi Karayawan Kecamatan Ajibarang F Kegiatan F Kegiatan 100%
] 202206 Menylapkan berkas pengajuan GU 10 Dokumen | 10 | Dokumen 100%
] 202206 Pembuatan 5PF/5PM pengajuan GU 0 Dokumen 10 | Dokumen 100
10 2023-06 __|Pengiriman SPP/SPM pengajuan GU 10 | Dokumen | 10 | Dekumen 100%
Sebagal dasar penetapan penghitungan prosentase Capaian Produktivitas Kerja
Pengathhul
}ﬂnm.m E .—HEHI‘.EEE. E L_-__—. ENM
PNS yang riangkutan
i, 5.4P e
TOHIREN, 5,
NIF, 19681005 198811 1 001 SUDARIKO, 5 AP
m___ﬁ NIP. 19720435 200901 1 001

/




CAFAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN JULI 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pegawai, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

Nama

MiF

Fangkat / Gol
labatan

Unit Kerja

Mencapal prosentase Produktivitas kerja sebagai berikut -

! SUDARMO, 5.AF.

- 19T 0415200901 1004
: Penata Muda [ 1113 )
i Pengeinla Keuangan

i Kecamatan Ajibarang

Persentase
T o Persentase Capalen Total
No Bulan Rencana Kerfa Bulanan an Capalan Persentase
(Kuantitas/Output| Remlsasl | produkthvitas Kerja | Produltiviras | €Ut (Har] ._,._.._..Ern.ﬂdﬂ. Capaian
Ketja Perhitungan Froduktivitas
Cuti Karfe
1 202207 Menylapkan berkas pengajuan Gaji dan Tamsil 3 Ty W — .
2 202207 Pembuatan 5PP/SPM pembayaran Gaji dan Tamsil ] Dokumen 2 Dskumen 100
3 202207 M kan berkas Kontra 1 | Dokumen | 1 | Dobircsn S
4 203207 Pembuatan SPF/SPM pembayaran Gajl Tenaga Kontrak 1 Dokumen 1 Dakumen 100%
5 202207 Penglriman SPF/SPM Gaji dan Tamsil 2 Dokumen 3 T —— e
] 2022-07 Pengiriman SPP/SPM pembaysran Gaji Tenaga Kantrak 1 Dekumen 1 | Dekumen 100% 100% . 100% 100%
7 02207 Mangikutl Apel Pagl bagl Karayawan Kecamatan Ajibara 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100%
) 2022-07 Menylspkan berkas pengajuan G 10 | Dokumen | 10 [ Dokumen 100%
] 202207 PemBbuatan SPP/SPM pengajuan GU 10 Ookumen | 10 | Dokumen 100%
10 2022407 Fengiriman SPP/SPM pengajuan GU 10 Dokumen 10 | Dokumen 0%

Sebagal dasar penetapan penghitungan prosentace Capaian Produkthdtas Kerja.

Purwokerto, 08 Agustus 2027
PNS yang Rersangkutan

SL 0, 5.AP.
NIP, 197204 T 200901 1 001




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA RULAN AGUSTUS 2022

Dalam rangka optimalisasi __!_m pegawal, kumi yang bertanda tangan di bawah fnf

Nama

HIF

Pangkat [/ Gol
labatan

Unit Kerja

i SUDARMO, 5.APF.
: 197204 15200901 1004
. Penata Muda [ lii/a )
: Pengelola Keuangan
: Kecamatan Ajibarang

Mencapai prosentase Produktivitas kerja sebagal beriku -

Fersentase
< Persentase Capaian .a:_r.
ulan Rencana Kerja Bulanan Capalan Capalan Produltivitas | o N
No B er} (Huantitas/Outpyy) | Meaisasl Praduktivites Kerla | Produltivitas | H IHa) | Dasar|  CAPAEN
Kerja Perhitungan Produktivitas

Cuti harl
i 202208 Menylapkan berkas pEngauan Gajl dan Tamsil e Dokumen P Dokumen 100%
3 202208 Pembuatan 5PP/SPM pembayaran Gaji dan Tamsi| - Dokumen 2 | Dokumen 100w
E] 202208 L Dokumen 1 Dakiirmen 100
4 2022-08 | Dokumen 1 Dakumen 100%
5 avie 08 z Chokumen 2 Dekumaen 100%
& 207208 j 1 Dakumen 1 Dakurmian 100% 100% 100% 100%
7 2022-08 ﬁﬂn;:._ ____E..E-_EEN_: Eecamatan Afibarang 4 hh-WE____ ] Eegiatan 100%
B 2022-08 Menyiapkan berkas penga _E_._ G 11 Dokumen 12 | Dokumen 100%
q 202208 |FEmBbUatan 5FFSFM 12 Dokumen 12 Dakumeon 100,
10 202208 [Pergirman SPR/SPM pengajuan GU 12 | Dokumen | 13 | Dokumen 100%

Sebagal dasar penetapan penghitungan prosentase Capaisn Produktivitas Karja.

MIP, 1SE91005 128811 1 001

Purwokerto, 06 September 2022

FNS ya

sargkutan
SUDARBIO, 5 4P,

NIP. 18720415 200901 1 001




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERIA BULAN SEPTE MBER 2022

Dalam rangka optimalisasi :!r pegawal, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama ! SUDARMD, 5.4P,

NIP i 1970415200901 1004
Fangkat § Gal ¢ Penata BAuda | lllfa
Iabatan : Pengelola Keuangan
Unit Kerja ¢ Kecamatan Ajibarang

Mencapal prosentase Produktivitas kerja sebagal berikul -

Persentase |

: _ i o Persantase Capalas Tatal

o Bulan Rencana Kerja Bulanan Realisasi lan Capalan Produltivitas | | erientase

(Kuantitas/Cutput| Produktivitas Herja | Produltivitas | “U (Harf) Kerja Atas Dasar| CPPRlan
Cuti wirj

i 2023208 Menylapkan berkas pengajuan Gajl dan Tamstl i Dakumien i Dokumen 100% .

2 202208 Pembuatan SPP/5FM 8ran Gajl dan Tamsll 2 Dokumen 2 | Dakumen 100%

3 2022-08 1 Dokumen 1 | Dakumen 100%

4 202208 Pembuatan SPF M pembayaran Gafl Tenaga Kontrak 1 Dakumen 1 Diokumen 100

5 201208 t_-._.__n_q___.__._n_._ SPP/SPM Gaji dan ._.m_._._w_ 3] Diokumien 2 | Dokurman 100%

5 2022-08 B Kontrak 1 | Dokumen | 1 | Dakumen 100% 100% 100% 100%

7 2022-08 | Karayawan Kecamatan Ajibarang 4 atan 4 Kogiatan 100%

5 202208 Menylapkan berkas pengajuan GU 12 Dokumen [ 12 | Dokumen 100%

] 202208 Pembuatan SPP/SPM pengajuan GU 12 Dokumas | 12 [  Dokumen 100%

10 2022-08 Pengiriman SPP/SPM pengajuin Gl L | Dokumen | 12 | Dokumen 100%

Sebagal dasar penetapan penghitungsn prosentase Capaian Produktivitas Kerja,

NiPF, 19621005 E____.: 1001

Purwokerto, 07 Oktober 2022

PM5 yang %rﬁwcﬂ:

SUDARNIO, 5.AF

MiE, Hm.uu_uiu* 200901 1 001




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN OKTOBER 2022

[alam rangha optimalisasi kerga pegawai, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ¢ SUDARMO, S.AP,

NIP i Eﬂ?..mmEmEEE
Pargkat / Gol : Penata Muda | lIlfa )
Jabatam : Pengebala Keuangan
Unit Kerja i Eecamatan Ajibarang

Mencapal prosentase Produktivitas kerja sebagal berikut :

Persentase
3 Persantase Capaian Total
arpet Capalan Capaian Persentase
Rencana Kerja Bulanan Aealisay Produltivitas
Mo Bulan (Kuantitas/Output) _ Produltivitas Kerja | Produltivitas "t (aci) Kerja Atas Dasar axp
Kerja Perhitungan 1annn.u¢=________,=

Cuti N
| 2022-08 Menylapkan berkas pengajuan Gajl dan Tamsil 2 Dakumen 2 | Daokurmen 100%
i 2022-08 Pambuatan SPP/SOM pembayaran Gajl dan Tamsli i Diskumen 2 Dakumen 100%
——m
3 202208 Menyapkan berkas pergajuan Gajl Tenaga Kontrak 1 Daokumen 1 Diokumen 1005,

4 2022.08 Pembuatan SPP/SPM pembayaran Gajl Tenaga Kontrak _ | Dakumen i Dakumen 100% 100% 100% 100%
5 202208 |Pengiriman SPR/SPM Gaji dan Tamasl 2 Dokumen | 2 | Dekumen 100%
§ 202208 _.-_.EE..:: SERSSPM pembayaran mm_._._.n_._-_m Kantrak 1 Dokumen 1 Dakuman 100%
7 202208 Mengikuti Apel Pagi bagi Karayawan Kecamatan Alibarang 4 Kegiatnn 4 Kegiatan 100%

Sebagal datar penitapan penghitungan prosentase Capalan Produktivitas Kerja.
Furwokerto, 08 Nopember 2022
PHS yang kutan
SUDARMIO, 548

NIP. 19720418 200901 1 001




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERIA BULAN NOPEMBER 2023

Dalam rangka optimalisasi keérja pegawai, kami yang bertanda tangan di bawah Ini -

Hama : SUDARMO, S0P,

HIF D 19720415200901 1004
Pangkat / Gal : Penata Muda i llfa)
labatan : Pengelola Keuangan
Unit Kerja ! Kecamatan Ajibarang

Mencapal prosentase Produktivitas kerja sebagal berfiou ;

Persantase Total
; 3 Persentase Capalan * ot
No Bulan Rencana Kerja Bulanan I Realisas| paian Capalan Frodultivitas =
(Kuantitas/Output] Produktivitas Kerja | Produltivitas |~ M8) | s Dagar|  CPPBIaN
Kerja Perhitungan i
Cutl h
L 2022-08 Menyiapkan berkas pengauan Gajl dan Tamsil | Dakimen F) Dakumen 100 :
i 202208 [Pembuatan SPP/SPM pembayaran Gajl dan Tamsi 2 Dokumen 2 | Dakumen 100%
i 202308 Memylapran berkas p wdin Gaji Tenaga Kontrak 1 Dokumen 1 Diokurmen 100%
3 702208 Pembuatan 5PP aran Gajl Tenaga Kontrak l Dokumen 1 Dokumen 100%
5 202 2-08 2 Dokumen z Dakumen 1000 00
& 2022-08 Pengiriman SPP/5FM pembayaran Gaji Tenaga Kontrak 1 Cakumen 1 Cakumien 100% 100% 100%
7 2022:08 MWengikuti Fagi bagi Karayawan Kecamatan Allbaran 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100,
] 20232-08 Menylapkan berkas pengajuan GU 12 | Dokurmen | 12 [ Dokumen 100%
] 202208 Fembuatan SPP/SPM pengajuan GU 12 Dokurmen 12 | Dokumen 100%
10 202208 [Pengiriman SPP/SPM pengajuan GU 12 | Dokumen | 12 | Dokumen 100%
Sebagal dasar penetapan penghitungan prosentase Capalan Produktivitas Kerja,
Purwokerts, 09 Desember 2022
PNS vang Hértangkutan

NIF. 19691p05 198811 1 001

SUDARMO, 5.4P.
MiP. 19720415 200901 1 001




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN DESEMBER 2022

Dalam rangka optimalisasi kena pagawal, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama
HIP
Pangkal / Gol,
Jabatan

Unit Kerja

: SUDARMO, 5.4 P

IOTET20M1 5 200901 1 D0d

¢ Pansts Muda | 1ilia )

i Pengelola Pembinaan Oan Pengembangan Perakanomisn
! Kecamatan Ajibarang

Mencapal prosentase Produktivitas kerja sebagal barikud -

Capais
4]
Tatal
Capaian __._..nn__._-il_ Produk P
i srsantase
No Bulan Reneana Karja Bulanan _"_."...!“nu._ﬁ_g Resliasi | Frodik Produk il a.._..u__u-.- Capainn
Ehelims {Hari) Dasar Produk
Karja Karja Perhl tivitan
tungan Kerja
Cuti
. 202212 I!._.____!wnl_._ mﬂaﬁ:u:ﬂﬁ_!h: Musranhangdes Banyusunan REKPDes 3023 dan 5 Dbionan ] okiran —
Mambanty maméasiitasi Bariuan Keuangan kepada Pamarintah Desa dan Money
d st APEDes Semester 2 Tahun 2022 9 Hogatan 8] Kegatan 100 % 100
3 032-12 |Meryiapkan dokuman Pembinaan Bumdesa 5 Cokurman 5| Dokuman 100 % » 0 700 % 100%
4 2022-12 __ |Membaniu memfasilitasl kegiatan Pembinasn UMKM 3 Kegatan  [3] Kegiaten 100 %)
Rata-rata Capalan Pradikiifitas Kerjs 100 %|

Sebagal dasar penetapan penghiiungan prosentase Capian Produktivitas Herja,

Yan T
g

ALASAN

Purwokerlo, 089 Jangan 2023
PHNE yang barsangkutan




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN FEBRUAR) 2022

ggﬂiﬂmmﬂggpﬁiﬁﬂgﬂuggii_

AR MULYAMIL S AP
HIP i 19TBORZE 100 2 003
Pargkat / Gal, ! Penata Muds { il |
Jabatan 3 Pengelala Admnisirosl Pamerinighan
Linit Karja ! Kecamalan Ajibararg
Mencapai prosemase Prod ukiivitas kerja sebagai barikut
_. 1“-_-_;!.!
Capalan 1“-!..__.!- Tﬁr_‘ IH”“.H._!!-_
Target Produ vokrizy C tvitas
Mo Bulan Renczana Herja Bulanan (KusnttasiOupyt) | Realisas Produk ?..r.ﬂ Harja Atas ..un"“up__m___.___
Karja Keria Perh) Writn
tungan Harje
| Cuti
M2z-n3 Proaas Pengeiolann {evangan Desa 18 Crourman 28] Dokumen 178 8
2022.02 intereastkasl PBE-PZ v 4 Kegiatan 0| Magistas 0%
2022-02 Kegatan o Kantor Bawasiu Kabupaisn Banyumas ¥ Fagialan 10| Kt 143 %
P Eﬂ:!:ifﬁfmil%mﬁluughiiiaﬂﬁuﬂ_ei-fi! 7| kegetan | 7| Magletan 0% 4100 %
0 100
Bz _EE!FE_!EEE;!;E 7 Hegatan 12| Kegiatan % * e
8 — _Elﬂi!%!fﬁnuﬂucﬁaﬁﬁiiuﬂiriﬂgg P Kegiatan 2| egistan R
Rata-rala Capalan Produktifitas Kerja %

Sebagad dasar penetapsn penghungan prosentase Capian Produkdivitas Keda.

Purwoiario, 10 Maret 2022
PN vang barsangkulan

—

t..r.
da 1T
i Langsung
IS MALLIDWH RACH T. 3. P
HIF 16730405 ]




Dalam rangka optimabsas! kara Pegawal. kami yang bertanda tangan dibawak inj -

F YAML SAP
: VBTRIGEE 201001 2 003
: Panata Muda [ Il |}

Ham
HIP

Panghal/ Gol.
Labatan
Ut Kaja

CAFAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN MARET 2022

i Pengalois Admirdsiras Pemerinkahar
i Kecamatan Allbarang

Maneapai prosantase Produktivitas Kerfa ssbagai beriku -

i
L

Farseniseg
Mo Bulan Rencana Kars Bulanan ..EEE stpit) Capaian
Eyitas
Korja
202203 Mleliksanakan Kagietan di Bawasly Kabunman Banyumay Haglatan
2022.03 |Prosos pangeoiaan Keunngan Desa Dodamen
2022403 Malaksanakan Tugas Lain Yang Di Perintatikan Parinriahsien Oieh Atasn Cagiatan
4 2022403 r_-rrﬂ..li..rn.m_r.ﬁ._.n-_.ﬁ ke Kabupaten Kegalin 100 2%
5 2203 |Proses Administrasi surat manyura Kagatan
8 202203 [Fasllitesi Pelabksanaan PRB-2




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN APRIL 2022

Dalam rangka optmalsasi kerja pegawai, kami yang bertanda tangan dibawah ini -
Mama i SARI MULYAM|, SA P
HIP ¢ 19TEOSRE 201001 2 003
Paingkai / Ga i Penata Muda | [IVa |
Jabatan ¢ Penpeicis Administrasi Pemerinishan
iLinit Karia ¢ Eneafrusan Afbarang
Mencapai prosentase Produktivitas kerja sobagel berikut |
_ Farsemase
Capaian
Taial
Capalan | Porsantass Produk _
Buian Rencana Karja Sul. Target Produk ot b
Karia Bulanan (RuanttestOutpety | Pealisasi s | Prosk P KedAss | Copeion
s Karja Perhi thvitas
lungan Kerja
—— Cuti
02304 Prodes Ponpekelaan Kewangan Desn Diohumesn 45| Dokiurmen 447 % |
202204 Intansifiasi PEE-P2 Wegletan | 0 [Kegiatan 0%,
202204 xdsraulﬁﬂsaumm!l!?aﬂai_mni%gm!ﬁaﬁ HEeiatan 7 | Kegiaten ™E 100 % 0 100 % 100 %
207204 _-_Er!i_.i&ﬂr:%!a&g Fegiatan 5 tan 71 %
Rata-rats Capalan Prodiskiifitas Karja 1682 %, |

Sebagai dasar penelapan senghitungan prosentase Capian Produklivitas Karja

N Scman
2/ .I.::Ilrllrrg RIng
i . !
. [ % N
IS MALLIGAH ! T], 8 P
]




{ B

CLE-TDmE»
%Eét;
! 4]

L

| BARIMULYANL S AP
| 19THOBEE 20001 2 003
- Pensta Muda | ilis §

I ggg
1 :mn&.ﬁw._.__tuluﬂ
Bricapal prosentasa Pradukbivitas kerja sabagal bariut ;

CAPAIAN PRODUKTIVITAS KER.JA BULAN ME) 2022
Dalam rangka optimaksas| kera pegawai. kami yang bertanda tangan dibawah inf -

IM_.._-__..E__._
ian
Capalan _u-uu-.H:.. Produ Tolal
Terpat n tivitas f .n _-__-H-
Ha Bulan Rancana Kerja Bulanan (KusntitaaOuipeyy | Reafinssd H..ﬂh... Produ ____._H_a Keria Ata 4
Kerja Hiwitas Dnins Praduk
Funigpian Karja
Cul
B4 Diokumen Doloimen 108 %
Hogiatan Mogealan 3%
Hogiatan Kagiatan ..__“.“” 100 % 100 % 100 %
1
[ 08 %) _




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN JUN| 2022

Datam rangka optimalisasi kerja pagawal, kami yang bertanda tangan dibawak inj -
! BARIMULYANI 5.4 P

z.v : 197A0SS 201001 2 003

Pangkal | Gal, = Fenata Muda ( 1Ivn

Ishatan ¢ Pengelola Adminisirasi Pematintahan
Linlt Keda

¢ Kacarmalan Ajinarang
Mancapal prosentase Sroduktivitas karja sebagal berikut -

c
apalan
, ol i | Pasetase
&
Bulan Rencara Kerja Bulansn i:-:u_!aa_ni__.& Pastlensl | ay i P Al iy
o Kerja Purhi g
fungan _..F
Cutl
l 202208 | Proses Pengeiciaan Keuangan Desa 60 Dokismen | 70| Dokurmen %
202208 Eﬁ&ﬂ:gngfiﬁ&!?g ) B K.egiatan 22| Kegintan 440 %)
3 202216 [Kegiatan inensifikas) PEA-P7 3 Kegiatan Kegialan 0% 100 % 100 % 100 %
20206 E—nﬁ!rﬁiauﬂﬁ.gﬂ!i alagsn ) H.egiatan 5 | Kegiatan 100 %
189 %




CAPAIAN PRODUKTMVITAS KERJA BULAN JuL) 2022

Dalam rangka optimaisasi kara Pegawal, kami yang baranda tangan « _awvah ini

! BARIMULYAMI S AP
MIP 1 19780826 F01001 2 003
Panciad [ Gl : Penata Muda (i1 )
Jabatan ¢ Pangelola Adminisiras) Famenrahan
Unit Karja ! Kecamalan &fibara ng

Mancapai prosentase Produkiivitas kerja sabagai barikut -

[
_ 1..".!.!-_._—-..#
Ratan
" Parsantass Produi Totad
ki Tarpst Capaian tivitms Porss
Mo u Rencana Kerja Bulsnan (KuanttawOupay | Rewtsesi | UESK | ploly drar | Koria At ey
Karja thvitas Dasar 4
Nerje Perhi vitms
tungan e
Cutl
1 202207 EEEE—EE T Fiapiatan T twry i
2 2022.07 Eifinggiuz ; 5 K.pcyaln 7 x____x__.wn! ke
3 202207 |Proses Pesgeictasn Keiangan Desa 50 | Dokumen  [122|Dokuman 203 %
" e ?ﬂggfgil&g-_ﬁi? : Kt = 100 % 0 100 %,
202207 _Isziasymmitaaﬁzsdispaa!!uﬂu T

15 Kegiatan 1
Rata+wla Capaian Produktifitas Harja

EE_EIE penghitungen prosentase Cagpian Produkivilas Kera.

L N
. g ik, = i §
L._....“_._.urrf
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CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN AGUSTUS 2022

Dalam rangka optimaliszsi kerja pegawai, kami yang bertanda tangan dibawat inj -
! BARIMULYANL AP

HiPE ¢ T9TB0EMG POE004 2 003

Pangkal f Gol ¢ Penata Muda | /s )

Jabatarn + Pangoicl Adminisiras| Pamerintahan
Unit Kesjn ¢ Fecamatsn Albarang

Capaian Total
Copsinn | Porsontase i (e N
— Rencana Karja Bilanan _Eiirnﬂ_li_iu&_ Realisas| .T.l-_ aduk mﬁi_ Karja Atas wﬂuﬂ
o Kerja Partil Uvitny
fngan Karja
Cirti
207208 B Dolusmen  [86[ Dosouran 183 %
202208 2 Kegiatan 2| Hagiatan 100 %
2072-08 8 _Kegatan B | Kegiatan 100 %|
R 8 Kegiatan B | Kegigtan 150 100 % 100 % 100 %
2022-08 Monftoring dan Evaluasi cogatan PBB-P7 tahun f07z Fisgiadan Kegeatan 0%
8 | 2022.08 Poryusunan APE0es Porupahan Tatwn Andgarn 2022 § Kegiatan Kegiatan 86 %
_Ratarata Capaian Procuktifitas Karja 160 %

Sebagal dasar panatapan panghitungan prosentese Cagian Produkiivitas Kigsrja,




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN SEPTEMBER 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pegawai, kami yang bartanda tangan dibawah inj -

: BARI MULYANI, 5.A R
NIP t 16780826 201001 2 003
Panghat | Gol * Penata Muda { illia |
Jabatan

: Pengeloln Administrasi Pemarintahan
Linal Restja

¢ Kecamalsn Allbarang
Mencapal prosentase Produktivitas kera sebagai berikl :

Wa Blulan

-]
Capaian T
Capalan Prodisk AN
Rencana Kerja Bubanan Targat Reallsaal Produk ﬁ“.”- Cut ity Persantase
{Kuantitns/Ourpus) Bvitas (Harf Katfa Atas Capalan
. Korjs thritas Casar tvitas
Karja Parhi
tungan Kerja
Court
20299 Nonkoring dan Evakisal APBDas Semester 1 (Sui] it Argparan 3073 Kegatan | & [Kogiatan 1%
202208 |Prosas Pargsiolaan Kausngan Dasa 50 | Dekumen  |108|Doumen 182 %
2206 [Melaksanakan lugag lain yang diparintohkan oleh atassn 5 Knglatan 7 140 %
F e E_ngigggﬁﬂg Kegiatan 1 Keal p— 100 %, 1 100 %, 100 %
5 202200 Waritoring den Evaluasi kegetan PSE-53 tahon 3023 Kegiatan _ | 0 [Kegiatan 0%
Rata-rals Capaien Pregukiifitas Mera 122 %

Sabagal dasar penctapan penghitungan rosantass Capaan Produktivites Kera




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJABULAN OKTOBER 2022

Dalam rangka optimalsasi kerja piagawal, kami yang bertanda tangan dibawah ini -
I SARI MULYANE, SAP

HIR I 19TEOBIE J01001 2 003

Panghsi | Gol, : Penats Muds | 1il/s )

Jabatan ¢ Fengalo Administrasl Pemariniaban
Unil Kaija ! Kacamalsn Ajiborang

Mancapai prosentase Produktivitas kerin sabagai berkut -

Tarpat __.".qﬂ Capaian livitns Inﬂn.a:

Mo Bulan Rencana Kerja Bulanan (KuantitasiOutput) | Resdisasi | IS0 it YellnAme. | o

o Kerja Parh Hi

Bisngan L

Cut|

Hegiatan 4 | Kigintns 100 %
Dakzaman 78| Dokuman 125 %,

: 100 % 100% | 100%
Eegalan 2| Kagistan %




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN DESEMBER 2022

Dalam rangka oplimalisesi kefja pegawal, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Marma 1 BARI MULYANI, 5.4 P,

NIP : 157E002E 201001 2 003

Pamgleat [ Qe ¢ Ponala Muds | s |

Jabatan : Pangslols Admirisiras: Pamenrminhan
Uink Karjn : Kecamaten Alherang

Mencapal prosantasas Produkivitas kerja sebagal borke :

apaian
Capaian | Persentase Preduk . Tetal
Ha Bulan Rancana Kerfa Bulansn Target Produk Capaian Curt trvitas
—E....::En_:_u__ﬂ o IFwitas Produi _”I,Iﬂn_ !.I.__—_lh_“-. ﬂ'au_-.-._._i
!.'i E' u...i
Kerja Parhi e
buingan s
Cuti
= >
193-12 Hﬁ.ﬁ Eﬁggmaﬁaf:ﬁ!gg:. ” 14 | Kegiatan 200%
202212 |Proses Pengelolasn Keuangan Desa B0 Dokumen  |134{Dokuman| 2938
2242 |Mslsksanakan Lugas imin yarg dperintankan cien aiasan Kegialan | 1 [Kegiatan mw 100 % ] 100 % 100 %,
202212 IMeinhsanakan kegietan Rapas-Fapal _ Hegialan 2 |Kegiatan 100 %
Rata-rata Capalan Froduktifitas Karja 143 %]




REALISAS| PERJANJIAN KINERJA BULAN MARET 2022

Dalarma rangka optimalisasi kerja pegawal, kami yang bertanda tangan dibawah ini ©

Mama
MIP

Pangkal / Gol,
Jabatan

Uit Kerja

s MUMLNG DASIT 5.4.P
! 18780228 201001 2 002
i Panata Muds | |Ilfa }

: Pengelola Program Dan Kegiatan

i Kecamatan Ajizarang

Mencapai prosentsse Produktifitas kerja sebagai berikut |

Prosentiss Indeks
Mo Bulan Rencana Kerls Bulanan ﬂ'll.lnn'lTl'.tlrFﬂutput] Realisasi P,E::;;m Pmm‘
Kerja Kerja
—
% 202209 ﬂﬂﬂﬁ;m?mm o Dokumen 2 | Dokurnan 100 %
Teraajikannya data dukumng Diaikosmadn
2 202203 Ranstra dan Renja 1 Balumen 1 i 1 00 %
3 077.03 | Tersajkannys bahan rapat 1 Kali Kali
; . i a 100 %5
Rata-rata Capalan Produktifitas Kera 100 %

Sebagai dasar penetapan penghitungan prosentase Capian Produktivitas Kerja,

Purwokerto, 08 April 2022
PNS yang barsangkutan

E L
NUNUNG DASITI, S.AP
IP 18 201




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN APRIL 2027

Datam rangka oplimadisasi kerja pagawai, kam| yang bertanda tangan dibawah in
Mama ¢ WUMLING DASIT), SAF

MNIP T \GTH0ZIE 200t 7 0Og
Pargkad / Gaol ¢ Parots bMuoda | 1l )
Jahatan i Pangolols Duin Pelaysnen

Uril Koria ! Kapamalan Ajbarreg

[

Total

Mo Baslan Reacana Kerls Bulanan Target Persontase

(K umniitas/ Qutput) i b

Hiwitas
Karja

1 204 E:E.HEEEEEE:EEEEHI Fagialan 18 | Kagistan

z 2204 §E§§3T§E=51§%EE‘E &t Bt B Barias

3 Mulasanaian anan pandafiaran den K sacara onbne din ofire o Barkas 300 Fevkas

4 202204 Melaksanaksn pslayaran bgalisal SECK &0 Baricss 60 | Aarkas

5 202204 Marmianiitas. Palayanan Masyaracat © | Kegsian [100] Kegaian

2022-04 Msisksanakan palayanan lsgatsas: umam lsnnye 60 Barkas | 50| Barkas
7 202204 | Msiatsannkan Paiayanan dkis Kelahian, Kk don AR Remaie: SECAIE Crilre dan ofne B0 Berkas 61| Bekas
Riatarats Capmlan Brodibifisas Hrja

Zebagal daser penetapan penghitungan prossentass Caplan Produictivitas Karja,




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN MEI 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pegaswai. kami yang bartanda tangan dibawabh ini

1 HUNLMG DASIT, SAP
HIP { VETROLTE OO0 2003
Pangiat | Goi ¢ Ponats bsda (| 1l )
fanatan o Pangelola Data Palayanan
Linit Karja ¢ Kecarmatan Ajihersng

Mencagal prosentase Produkiivilas kerja sebagal bedkit :

Mo Bulan Funcsna Kerjs Bulanan H Turget
Kusnititns Ciurtpat]

il
i

is

'E‘ |
Fa

2022-05 Maryapkan tsian (XM dengan aplkasi Susanmas 1 Hegiatan i
vk Eii%%i%&?:mﬂiﬁi?iiii
meliputi KK, KTF, Bicdata. Surat Pindah, KIA, Akla kalahiran dan knmatian i Orag '00 %
WMalsksannkan Paliyanan Legalsas: SKCK, Lagainani ;E-ﬂgliﬂiiiml.
202105 __.lur&.-w___-_.m__.ﬁ._ Fmlerargan Ahdwaris, Sural Kelerangan P EETM) medayan onsudias dard | 300 Orang 100 %
1

Hatawrats Copaisn Produktifites Ferja

Sebagal dasar penetapan penghilungan prosentase Capan Produktivitas Kerja.




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN JUNI 2022

Datam rangka optimalisasi kerna pegawai kami yeng bertanda tangan dibawah inl -

WP
Pangkal ' Gal
Jabatan

Uit Kedjs

! HUMUKG DASET], SAF
: 1BTBO2ZE 201000 2 302
: Poegts Muda | (1¥a )

! Pergeinla Data Palsy snon
: Kacamatan Ajibarang

Mencapai prosentase Produkiiviias kerja sebagal barkut -

Pemartane
Capsian | Persentase nJ-HH.. Tootal
Mo Bulan Remcana Karjs Bulanan Target Realinasi | Procuk Capalan cull i Parsentass
{KuanthinaCutput) tvitnn Produk (Harf | 'erin Ateg Capaian
s Kerja 1!1_ e thvitas
fungan Kerjn
Cuti
22208 Marlaokan sian (KM dangan aplicani Simanenss _ @I.T 100 %
urglr! Pafayanan Lagainast SHCK Lasgadisakl Limum {dnrmparsal, iekamendas) BEM | e — =
HE206 __.t_._._._E_E.__uEE Ketarangan abdwans, Surat Keterangan Panghasian, SKTM) malaymn| kocs o darl e o] ﬁ Crang 2% | Orng 102 %
S yanaka
Mtk sanaan palaymnan pendataran 0an pengambilan dakuman secars ofine dan an 100 % o 100
i meliputs KK, KTP, Biodata, Surat Pindah, KIA, Akia kembin dan kematan o YOS i __ Orang 853/ Oring 101 » 100 %
Rata-rotn Copalan Produktitias Kerjs 01 %
Sebagal dasar penetapan penghiungan prosentase Capan Produktivitas Kera,
Y
AN XS
Puraciknra, 04 i
PNS yang Eaﬂimﬁm




CAPAIAN PRODUKTMITAS KERJA BULAN JULI 2022

¢ Kecamatan Ajisarang
Mencapai prosentase Progukivitss kefla sebagal bkt -

Fersaniss
whmn t 3
encana Kars Bulsnan Targat Relinan Produk
(Kusrtiaa/Outpu) Pt Produk el Pty A
Herle yitns (Hari) Dasar
Firja Purai
tungan
Cuall
100 %
100 %
10
i 0% 1
102




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KER.A BULAN AGUSTUS 2022

Dadam rangka optimaiizasi kef|a pagawai, kami vang berianda 1angme ditasal inf :

NP
Pangkal | Gol
Jabatan

Linft Esrjs

1 HUNLWG DASIT], SAP
1 1OTADRIE H0H001 2 602
: Penals Muds | il )

¢ Ponpgolols Dats Palayanmn
¢ Kasamaban Aflbarmng

Mancapai prosentase Produkfivitas ketja sebagai berikut

Capalan
Dt e Balanan Targe Progiy Capatan theitms Persantaun
g Realinani Cuitl
[Ty Badan _!__.Igi theitag Frodiuk (Hari) Merjs Akss Wi!._.
" M thvitas
Farhi
tungan Marja
Cuti
008 |Menyiackan inlan KM dangan aolicas) Scamems 1 | Kegiatan [agaamn 100 %
palzanan psmdalin e i oL saLare affiite dan online yang
. %xaﬂﬂ_guﬁniﬁiii paplemaciogs 1290 [ Omng E___ Oy 100 %
= _i v ory| T00% 8 100% | 100%
102 %




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN SEFTEMBER 2022

Eiiﬁ&nuﬂiﬂu_ﬁi%.nniiﬁigﬁﬁ!gri”

Mama ! NUNUKG DAZITI 5 4 P
MiP ¢ 18TBOZIR 2MO01 2 Do
Panghat / Gal. i Penata buda | IVa )
Jabalan i Pongeddls Data Pelayanan
Unl Kérje 1 Macamatan Ajibarang
Mencapa proseniase Produkiivitas kerja snbagal herikuf ;
Pornantise
Capaian Total
Ha Bulan Rencans Karjs Bulasan Targat Realisani Produk Capaian Cuti thiitas ?n._-l.-_r_.__.
(Kisartitas/Outpas) theitas ...__u...__i_ (Har) | Heris Ates Produk
Kerja Dasar Hvitas
Kerja Parii
tungan )
Cuti
2008 Menylagkan mian KM dengan splivasl Susanmas | Wagiatan 1 |Kagitan 160 %
[Melaksanaian pelwyanan pendsftaran dan ok Recat afli rrding
208 meligul KK, KTP, Biodata, Sual Pinga, Eﬁﬁiﬁ!ﬁiﬂ: g e D&l __ Dirmny CUE| Drang 103 %,
Msdnksanakan Pelayanan Lagaiisasi SKCK, Lagailsas) Limusm (fampasal, minmandas BEM
D230a bermudiaini, Soral Kalornngas nhiiwarts. Swwml Keterangan Panghasiian, SKTM malayani konasltess dar | 150 ‘ Grang 150 | Orang — 100 % 1 100 % 100 %
=B Rata-rata Capaian Produbiifitas e % =]

Sabagal dasar panatapan penghifungan proseniase Cagwan Produkiivitas. Kodja.

s
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Dalam rangka oplimalisasi kerja pagawal, kam| yang bedanda langan dibawak in|
Mama

CAPAAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN OKTOBER 2022
WUMUNG DASITL S8,
MIiP : 18TH0GRE 204001 2 M3
Pangkal | Gol ¢ Purwta Muda | lIve )
Jabatar ¢ Pangalola Data Poloyanan
Uirst Karjs ¢ Kecamalan Ajimrang
Mencapai prosentase Produkiivilas kera ssbagal barkut *
Persentase
Capalan Total
Porsertass Produk
Rencana _n_-ﬂn:__-._n_._ Capaian - tiviing Persentass
" e Rt WomasOupuy) | Robar | gy | Proan | CHE | Proh
E.r FI.
. Kerja Pashi trvitm
tungan Haorjs
Cuti
202, |Marytapkan slan (K64 dangan aplivas| Siesan e = 00 %
pelaymnan gerviafiaman dan pangamibilan dokeme secarn offfing dan online
oy ﬂ“_i& KK. KTP. Bisclntn. Suiral Pinciah, KIA. Atje ktaren g o whgi - 1218 Orang 101%
ﬁguﬁg_imﬁ.icgiﬂaﬁguﬁ 100 % 0 00
H22-10 bersubsid, Sural Kelarangan shiwaris et Kntnrangan Panghasinn, SKTM| malayani konsiasi der Drang 4% 100 % 100 %
ITLG Y B AR
Ratarats Capaian Produkiifitas Kerja 102
Sebagal dasar penelapan penghitungan prosentase Capian Produktivias Kira,




Calarm rangka oplimalisasi kerja pegawai. kami yang bartanda tangan dibawah ni

CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN NOVEMBER 2022

: WUNUING DARITL SA P
: |GTBOZIE 201001 7 002
Pangkal  Gol : Porata Muda | Ilm )
Jtadan : Pangalols Data Pelaysnan
Unil Karia ¢ Kacarmatan Ajfoseang
Mencapal prosaniase Produklivilas kerja sebagal berkuf ;
Persentase
Parmentase Prosiuk Tatal
Capaian Capaian 2 Skt Parsariase
E! Braduk wtl ﬂi.-
Ma Bulan S e itirton [KusnthasiOutputy | Foslimani |l ook | ey | KA | L
Karja Karja Parhi thvitas
Buigan Karja
Cuti
02 Meryiapkan islan IHM dangan aplikas! Susanmas 1 Flsprasar 1 | Emgiatan 100 %
Melaksnnakan pelayanan pardaftarnn oan pengambian dokims pacarn ol da selins
0221 mefipul KK, KTP, Blociain, Sind Pindat, KA. ALIS Kelaber e oo i i Qrang |85 Orang 101
Metaksarakan Pelayaran Lagaliseal BKCK, Lagalisasl Umum {lampemnal, rebomendas) BEM 100 % o 100 % 100 %
HE2A1 | beamubsidi, Sursl Kedarangan ahilwaris, Sums Ketemangan Fenghasian. SETM] melayan keanullast dan | B0 Orarg Bd | Cirang 108 %
mrastenraknl |
Ratarats Capalan Produkiifites Kerja 102 %
apalapan penghillingan posentase Capian Produkdivitas Kerja,
Puresnkerio, 05 Desambar 2022
PHS yang bemarghufan
Gush”
NUNLNG DASIT), §.4F




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN DESEMBER 2022

Dialam rangka optimalisasi kerja pagawad, kami yang bartarda tangan dbawah Inj -

Mama ¢ NUNLNG DARIT L SAPR
WP 1 1BTE0RZZE 01001 2 po2
Baregkal § Gal { Parala Muda | i)
Jabatan 2 Pargalols Data Pelayanan
Unk Kerja Facamatan Ajihmrang

Mencapai proseniase Produkfivitas kerja sebagai beriut |

u.Mﬂ...._nI-
Capalar 1M...-E:_-_l -_“ll_.l_.. Ba ._.i-___
Bulan Rencana Busdsnon Target Frodul Hpwan tivitan Capalan
Haria Kerja Parhi ﬁ.__...ﬂ
tuangon
Cuti

22212 Menyiaphan isian KM dangen spikasl Suranmat 1 Kagiatan 1 [Kaplatsn 0l %

Melakzaraian palayanan pendafarn dan pangamsisn dokueman affling dan i
e melipui KK, KTP, Biodata, Surat Pindah, Kik. Akie keishiran dan vematian e 980 Orang  |885| Oeang 101 %

Melaksanaksn Pelayaran Lagakeasi SKCK, Urwim [Jampessal, radone reias) BEAA
M2 7HEE Sural Keterangan ahlwaris, Surat rgan Perghasian, SKTM) melayars kosutas dari | 110 Otang |15 Cisng 108 5% 100:% = 100% 100 %

Raterata Capalan Produkitfitas Kerja 102 %

Sehagai dasar penaetapan penghiungan prosentase Caplan Produkdivitas Karfa,




CAPAIAN PRODUKTIMITAS KERJA BULAN JANUARI 2022

Dadam rangka optimalisasi kana pagawad, kami yang baranda fangan dibawah im
MNama ! AZE BLRHANLIDIN

HiP 1 18750502 200502 1 00T
Pangkal | Gol 1 Penaln Muda { IWa |
dabiatan : Penpeiois Kapegawssan
Lnit Kana ! Kegamalan Sjibarang

Mencapai prosentass ProdukBwias kera sebagal berikut

Parssnizue I
Persentase Pradidk Tela
Target Froduk | Capaien Cutl i bt

(™ Badan R Bulana Realizasi Capaian

i N " (KuantitasOutput) tivitas _"___Hﬂ Hari) | KorieAise Produk

Hars Kerja Parhi _____n.._h-

tungan 4
Cudi

2022-01 Mermpartahand d:s bepegeaman kiar sanual dangan kondiel ischatu 1 Bulmn ] Bidar 100 %
202201 MeAyunien dan mempiosss usl beaikan E!.__EF wh. Suitaryn 1 Dok uman 2| Deibiremay 00 W
202201 Menyusun laporan fekaphilas: absensi ASN dan Mon ASH 1 Dokuman 2 | Dakairen 200 W
0236 Monfasiftasi ponyusunan usul owll PRE 1 Dokurman B | Daksrean 00 %

2052-04 Manyugun dokuman administrasl kepagawalan 1 Dokamen 1 | Dokumen 100 % 100 %% 4 100 %% 100 %
2022-07 Pagaand Moy ASH bakirjs dengan bak sasunl SOP 10 Cirmreg 18| Grang 100 %

Chrang 1] Qrarg Qi
Eegiatan 34 |.E-m.E.. 113 %
177
o sl |rrrr...-
Pursokerts, 07 Fat 2022
PNS yang berea S
e/
Y _ !




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN FEBRUARI 20272

Dakarm rangka apimalisasi keda pagawai, kami yang baranda tangan dibawah ind -

Hama i AZIE BURHAMIDIN
NP : 18750502 200302 1007
Pangkal / Gol. ! Penala bwda | iIVa )
Jabatan ¢ Pangeiola Kepepavalan
Uink Kerja ¢ Kacamalan Ajibarang

Mencapal prosamasa Produkinviias kera sebagai bakut ;

Perseninss

Sebagai dasar penetapan perghitungan prosantaae Capian Produklivitas Kera.

TUTAH
x\w\ NN
‘i, ey
_ _ll—. J .-
4

—— Fersentasa Praduk p #__#__ |
Mo an eRcRna
Karje (Kusntitas/Output) | Nesisesi | oo (Harl) | Kefia Mas e

Keria b ns Dasar tvitay ﬁ
rja Perhi Ka _.
—E-._.n.-ﬂ -t I

Cul !
1 20202 Marpusan dan memprosss usc kenalan gajl beekals Diohurmen Z | Dokurmn 200 % 7 ﬂ

Fi F L Mangalls splkas Srne=g 4 Kegiagan 6 | Kegialan 150 % -
" 022-02 Marpasbiaharl dats kepegawaian agar sssusl dengon kondis lectasy 1 Bulan 3| Bulan 300 %) v
4 2032-02 Matrigaitanl penyusunon sl cull PRE 4 Dok rman 8 | Dokumen 200 % ﬂ

Meslakukan manlarirg dan ierhadap kinesa Pegawal Mon ASH agar petaly berad .

5 2022402 Bkt ottt "3 e s S AP O AL . 5 Kepetan |3 | Kegist 100 % h.
& 202202 MenyLsun doiumsn administras kapagawaan F Dokumen |31 | Doturme tzaw! 100 % 100 % 100% |
T 208203 Manyusun aporan rekapliuis sbsansl ASN dan koo 53 a0 Dk arrn 30| Dxakumen B0 % n_
B 202202 |Mangeiots Ahesnai Ewktnnka ran Aplikas Simoatk B0 | Wagaian |34 Kagiawn 57 % i
8 2022-02 ___|Memantau dan mamanitor perkembangan usulan knaikan pangs 5 Hegislan | B | Kegiasan 100 % _

Malaksanakan lugas-fugas lsin yang diberkan siah alasen yang berkafan denges

i B [ ' 10| Megaisn 34| Kegiatan 340 % m

Rata-rata Capalan Produlkiifitas Ko rja 172 _._F

P I|.Ir.|...vrfrr...
Pursnscarie, 10 Ganat 2

En__.!u.iii

03z
n

WIFE HTG051F 200600 1 D07



CAPAIAN PRODUKTMTAS KERJA BULAN MARET 2022

Dalam rangka oplimalisasi kena pegawal, kami yang bertanda wEngan ditawah ini |

Hama 1 AFE BURHARLTIN

HIP 1 IGTROSNZ 200502 1 007
Pangkat / Gal, : Panals Mods ( fla )
Jabatan : Pengeiola Kepegavwatan
Linit Kana ¢ Kecamalan Ajbarang

Mancapai prosantase Frodukivies kega sebapai besikul :

.~

_ Persantase
Capala
Parsentase ____.dn_._.__. Total
Mo Bulan Re Ks Target __w-__,“!-.._ Capalan tiv itas Fersantase
meana Korja Bulanon wuk Cuti Capsian
(Kusniitas/Outpury | Toamasl | e Produk _:Ha Keijs Alna Produk
v itas Dassr
Karja Katja Parkl theflns
Bt Herja
Cuti
Melsksannian kigas-tugas lain yong diberkan oleh alasan b kadian dan
1 202203 sspnpbegte eyl i o Fen 20 Keglatar (52| Kegiatan 130%
F JlEd-03 Mangekla aplicas| Smpeg 4 Hegiatmn 1
. & Kangalan FER
3 20E2-03 Merpashisharui dals kepagawaian agar sesusi dengan kondis ierban i Bauilan 1 Bidan 100 %
4 202203 Memlasitasi penyusunen usul cutl PNS 4 Diumen B | Dokumen 00 %
Medakuian monfioring dan isrhsdsp kinsr s Pagasal Mon ASH agar b
5 g agar salaly borsdn
gkt ogifirml P | 5 Kegmaian & | Keglatan 167 %
ii 202203 [Mengalols Absans Eekinanka dan Aptkas) Simpatk B0 Kngintan  |&7| Kagnisn nzw 100 % 0 100 % 100 %
7 202203 |Menyusun dokumen sdrinistrasi ke pegswmen 7 | Dokwmen |5 | Dokumen 750 % _
] H022-03 [Maryusun laporan rekapiulasl absensi ASN dan Mon ASN 2 Dhariman 3 | Dakiaman 150 % .
B 02203 |Memantau dan memonifor perkembandgan Lsulan kenatkan pangkas 3 Kagiatan 3 | Hegintan 100 %
10 2022-03 _rtaczl.uuﬂcr!u rekap sheaans ASN dan Mon ASN 40 mlq_u_.._.. 451 Kegiaban 193 %
1 2022-03 IMemrprases dokumen adminstrasi kepagawaian dan sagaln kelengrapannys 10 Kogiatan 10| Kogatpn 100 %
Rata-rata Capalan Produkiifitas Knrja 132 % |_

Purwekerin, 08




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN APRIL 2022

Dalam rangka optimalisasi kena pegawai, kami yang bertanda Engan dibawah ini -

Hama o AP BURHANLDN
HiP : 19750502 200502 1 007
Pangial | Gal, i Penais Muda | Ve |
Jabaian ¢ Pongalola Kepegawamn
Linli Mara ! Hecamalsn Afbarang

Mencapai prosentase Produklivitas kerja sebagal barika -

Porsantase L
Parssnisss Produk Total r
Capatan Parseniase
Mo Butan Reneans Ketjs Bulanan Targe! Reslisag| | Produk s Cuti a._____q_.lll b |
[Kuaniitas/Output] thyias Aol {Harl) ___u.ﬁ-_.. Produk _
li..—_l Karja Perhi vl
Kerja
BLIRGER
Cutl Ih
ksanaka ™ diterikan alah fr— _
Kala n lugas-fugas lain yang alah @laasn yang I penian
1 202204 __ e T 10 Keglalan | 14| Keglatar 140 %
2 20i2-04 Mergeiola apbkasi Sirpeg 4 HKegiatan 3 | Hegiatan 5%
3 2072-04 Memperbahanl cata kepegawaian BJAT LeLini dandgan knndi: miban 1 Bulan 1] Budan 100 % _
4 2022-04 [Memlasibiasi penyusunan usul cue PRS ___ Dokurman 8 | Ookumesn 25 %
5 e ﬁ.i!EE_._.EiE_i dan ierhadap kinesja Pagawal Non ASM agar selaly borsda pada 4 e 8 | Kegiatan S
i 2022-04 |Mengaiola Abaenal Elekiranika dan Apikas! Simpatik &0 Kogiatan  [58| Kegiatan a7 100 % 0 100 % 100 %
7 2022-0d |Mermyissun dokumen adminstras ke pagawaian 2 |  Dokumes |1 | Dokumen 150 % w
B 2022-04 Meryusun laparan rekapitules! absens ASN dan Son ASN 2 v yrrar 2 | Dokuman 100 %
B Y2204 |Meryusun sendulurg rekap atsensi ASN dan Hon ASH 10 Wit 40/ Kegistan 400 %
10 20Z3-04 IMemrprases dokumen adminisiras: kepegawsian dan sagals kelengkapannya 10 Kegisian  |27| Kegalan 270 %
1" 07204 [Memantau dar memendar perkambangan Usd oensn BLP 4 Bulan 6| Budan 150 %
Rata-rata Capalan Produkiifitas Karja 173 %

4 il

N IF 19750508 c00%0z 1007



P
Pangial | Gal,

CAPAIAN PRODUKTIMTAS KERJA BULAN ME| 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pegawai, kami yang bertanda tanpan ditavwak in ;

1 AFT EURHAMLTIMN

: 19780502 2006802 t oof
: Penala Muda | Ia }

i Pengelsia Kepegawaan
! Kacamalan Afbasang

Mencapai prosertass Produkbivitas kerfa sebagai barik ;

Todal
it Capan | Py rioee i | Pomentie (|
& ]
Butan Rancana Kerje Bulanan (Kuantitas/Outpuy) | REalisssl | (s n-_ua--_.ﬂl Produk
tungan Karja
Cuti
.L
2208 |Mengelala Abranul Elekirenika dan Aglikas: Savgalik L] Kaoplatar 52| Keglakan BT %
R Pugas-bugas ain yang diberivan oieh alEsan pang arkaitan dengan
202205 ﬂ_u.oﬁs 0 A Dtlisat e 1t Kegmtar  [11] Kagiatan 0%
202205 [Mongelola agliasi Smpag 4 Fegimn 7 | Kagatan 175 %,
1022.05 |Mempehaharui data kapegavaian agar sesual dengan kondi orban: 1 Bulan 1| Budan 100 %
207205 |Memlasiitasi penyusunan usul cus PRS 4 Dokwumen | 6 | Dokuman 150 %
Melakukan manioring dan isrhadap kinerja Pogave| Mon ASM sgar selaly berada Pada
202205 Frﬁ__u.nu!l 3 Fiegianan Kagaimn TR7 %) 100 %% 100 % 100 %
202205 [Manyusan dokumen adminkirasi kepogawaion 2 Dokwsman DeakLmme 100 % |
2022-06 [Maryusun laporan rekapeules absonsi ASN dan Non ASN 2 Dokurnan 3 | Dokumen 150 %
212305 [Meryusun perdukung rekap absensi ASH dan Mon ASN 10 Magiatan 8] Mmpiatan 150 % _
202205 |Memproses dokumen adminisiras kpagewnian dan ssgais kelerghapaniya 10 Wl Kegaian 0 %)
2022-05  [Memantau dan memondur perkamhangan usid pansain GUP 3 Bula Hutan 125 %)
Rata-rats Capalan Praduktifitas Karja 128




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN JUNI 2022

Dalam mangka optmalisasi kerga pegawal, kami yang beriands langan dibawah ini ;
HNama 7 ATEE BLRHANLIDIN

WP : 18750502 200502 1 007
Pangkat / Gol : Ponala Muda | Wa j}
Jabatan 1 Pangelols Kaspegawmian
Linift Hierjs : Kecamalan Ajibarang
Mencapai prosentass Produklivias tera sebagai berikut -
Pu e nitas _
Capaia
Capatan | Perseniase Produk | o S e -
Mo Bulan Rencons Kerjs Bulanan Target Produk Cuti = &
(MusntitasiOutpur) | eolisasl i (Hory | FoieAtes oy
e Keria Pathi hohd
lungan He
Cutl k
1 2022-06 Merusun panduking rekan absansi ABN dan Man ASM 10 Kegiaian 22| Kegalan 2%
2 2022-0d [Memprotes dobumen sdministras) kepegasaian e sagaks kelengknoanngm 10 Haglatan 4 | Fegpotan 40 %
E] 102206 [Memantau dan memontor porkembangan usyl pensiun BUP 4 Bulan 1| Buan 25 % |
4 2022.06 |Mengeiola Absens: Elekironka dan Apikasi Sempais B0 Kogatan | BB} Kegatan 15 %
Molatsanaknn juges-lgas Win yarg dibarican cab atosan beruadtar Sargs _
3 it __EEII_! o8N ketatBUSahaAn e il & " Keglatan  128| Kegiatan 280
] 202206 |Mengeioin apliasi Simpeg 4 Keglatan | 4 | Kegatan 100 %
T 02204 _rrqlEHE_iFn-ﬂ-m!i:-m!!iﬂ___uﬂggti-E ¥ Baulan 1| Dusn 1010 % 100 %% 1 100 % 100 %
[ 0206 [Mertasibtasi penyusunan usul et PG 4 Diskuman 2 | Dokuman Bl % “
kedarukan mondaring dan erhadap knans i Man ASN enlalu haracs .
g 20220 _g.mE o rags agar R | Kegmtan | 3| Magiatan 100 %
10 102206 |Menyusun dokumen edmnisiras kepegewaion ) Dokuren | 3 | Dokurmen 150 %
11 202208 [Menyusun lsporan rekapiulasi absans ASN dan Non ASN 2 Dokumen | 1 | Dakumen 50 %
12 02206 |[Menyusun dan meiengkapi kelengkapan usul kanaikan pangkat periode Citober 2022 | 2 Kegistan | 3 | Kegatan 150 %/
Rata-rata Capalan Produkiilitas Kerja 115 %

Setagal dasar panatapan panghiiungan prosentase Capian Produklivitas Kana.




CAPAIAN PRODUKTMTAS KERJABULAN JULI 2022

Dalam rangka oplimalisas| kerfa pegawal. kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Mama ¢ AT BURMANLION

MIP : 1GTSR602 H00502 1 00T
Pangial { Gol ¢ Penaln buda | a )
dubatan ! Pangalols Kepegasaan
Lini Kara ! Kacamalan Afbarang

Mencapai proseniasa Produktivias kera sabagai berikut ©

Fersenisse
Capaian

203207 Mamperbabar data kopogawnion wgae sesusi dengan knindisi rhar

R El | L |=df=)l=i]| im

1
] 2072-07 [Merdnsliton peryusunan usul eul PRE 4 175 %
sronifaring dan larhadop Pegawni ADM el el
10 202207 “nrpissetbis g kinerja by aged seinlu berads 3 100 %
n 207 [Maryusun dokumen administras kopegawaian 2 100 %
12 202207 [Maryusian laporan rekapituins abeansl AGN dan Mo ASN ] 100 %
Rats-rats Capaisn Produkiifites Ke e 101 %

Talal |
o a " n-_.__.rﬂ_. _"_ﬂh”_._ Persantase ____
i
ulan cane Herja Bulanan IKuan ut] 11____1___.1_.:' Kerjn Atas n_h__..lr: _
Heria 1-?-__._: thw itas
tungan Karja .
Curtl |
s |
L
i 2023-07 Manyusun dan maolengkagi kelanghapan unul kanaikan pangkat pedode Oktobear 2022 ] 100 % ”“_
3 o M Manpusun pardukung r=ken absensi ASN dan Mos ASN 10 100 % _-h
a 20z2-07 Mempreses dokumen adminiatasi kepegavaian dan segala sesengkapaniya 3 30 % &
! fedn o B g Moraniau dan memonitor perkembangan usul pensiun BUP 4 100 %
5 20TZ-07 __________..______EHF_.EE! Eiekironika dan Apikasi Simpatk 10 a7 :
Metaksanakan lugas-hugas el yang dibarkan cieh aiasan bitriailan
8 07207 ablupypssiey i nyang L 50 ___m
T FR_OT
z ) F:irli:..?ﬂ.u 175 % 100 %, 100 % ,.__
T06F %

—

S b __"_-_Iq m.___uﬁuiu!.__ parghitungan prosentase Capian Produkfivitss Keria,

K1 18600225 200601 2 004

Pigwokeda, 10 20
— )




CAPAIAN PRODUKTMTAS KER.JA BULAN AGUSTUS 2022

Dralam rangka opi malisas| kena pegawal, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Hama 1 AT BURIHAMLDIN
HIP i 18750502 200502 1 BOT
Pamghat | Gol. : Ponats Mudas | Ils )
Jabaten ! Pengelola Kspagawaian
Linkt Mara ! Kesafralan Ajinarang
Mencapai poeantass Produkdivitas ke sebagai berilkut -
h:ﬂ-“nal_-_
Tatal
e Copaian | MCogwan | coq | whes | Persantase
C m
Mo Baulan Roncana Kerja Bulanan [Musntias/Output) Raalisasl i, Produlk (Hari) Karja Afan apaia
Karja tivitas Crasar Praduk
Kerja
fungan
Cuil w
1 2022-04 Mlesypuisiin pendukung rekap absensi ASN dan Non ASN 10 Wsgiatan
W28 [Marrproses dokumen administasi kepegavwaian 4an segals kesngkapannys 1] Kinglatan 8 | Kingiai 80 %
3 202208 E:iii-é&!ﬂﬁﬁ i Biuilan E| Bulmn 136 4,
#2208 Mengeicls Alisensi Eskironika oan Aplikasi Simpatik fi0 Kagatan 71| Kegiatan 118 %
Majaksanakan lugas-iugas ladn yang dibaritan ofsh stasan yang berkafan dergan
ke kapegewadan dan kelatausahaan W Knghstan ¢ | Kepea 20 %
2022-0B Mangalola aplkas Simpag 4 Kegixtan 4 | Ksgialan 100 %
¥ H022-08 Mamperbahars dats kesegawalan agar sasual dangan kondis terban 1 Esulan 1 Badmn 100 4L 100 m__r 3 ___ﬂ_u -_-n .—E %
A 1022-08 Mamiasifas pemyusunan wsul cuti PAE d Doauman ! | Dokurman 195 9
Melakuknn meniloring dan terhadap kinerja Pegawa: Moa ASN aga- sefalu berasa
J072-08 g tigad Giptimes] 3 Kegialan 1| Knga 100 %
10 2022-08 _.EJEEEE,_! Kepagawaan 2 Dok 3 | Dokuman 160 %
1 nz-o8 [Menyusun mparan rekapitulas: sbsensi ASN dan Non ASH 2 Dokumen Z | Dokisren 100 %
Rata-rata Capalan Produktifitas Kerja 104 %

Sabapal dasar panetapan penghifungan prosentass Capian Produktivitss Keda,

.\\-.M_HH fY
o ")
(g




CAPAIAN PRODUKTMTAS KERJABULAN SEFTEMBER 2022

Dalam rangka opimalisas| kera pegewail, kami yang bertanda tangan dibawah inl -
Mama ; AZIZ BURHAMDIN

MIF : 10TENG02 200502 1 00T
Panglal | Gol, : Penata Muda [ iiVe )
Jahatan ! Pengelcla Kepogavealan
Linit Kama ! Hecaralan Afisscang

Mencapai prosantase Produktidtas kera sebagal banku ;

_ Persentase

Capalan Yotad
Capalan Perseniase Produlk Periant
Mo Bulan Rencana Kerja Bulanan rget Realisani | Froduk __u-.-h!. Cuti uuz...w.- Capalan
(Kuantitas/Output] " tivitas 5:."__” (Hari) uﬂ..___."l Produk
Karja Uvitas
Karja Porhi Karja
fungan
Cutl
1 2022-00 Menijusun penduung rekap atsens: ASN dan Nan ASN 10 Kegiatan 22| Kagiatan 220 %
2 072-08 Memproses dokumen adminisirasi kepegawaian dan segale kelengkapanaya 1] Kagiatan 10| Kmgistan 100 %,
3 2022-09 Mengelola Absens Elekironika dan Aplaasi Simpalik Bl Kegiatan El| Kaglainn 105 %
Melaksanakan tugas-fugas lnin yang dberikan oksh stasan yang baraitan da argan
4 2022-080 kepsagimmian-dan hetatiusahman 10 Kagatan 13| Kegiatan 130 %
5 202209 |Mangainia aplkasi Smpag 4 Kegiatan | 4 | Kegatan 0 % i
3 202209 |Memoerbahanl dale kepegawaian agar sestal dengan tondis lerbary 1 Rulan 1] Bulan wn% 400 % 0 100 % 100% |
T 202209 Merasiilasi panyusunan usu cut PRE 4 Dokuman 9 | Dokuran 225 &, I
Malaukan monfiering dan x....ﬁf-:!-it!ni Hon ASH agar selalu berada
8 2209 pads tirgkat catenal 3 Kaglatan 4 | Kegiata 133 %
] 2209 Maryusun dotwrnen adminkires kepegssaan 12 Dplcuman 2 | Dokuman 100 %
10 MZT08 Manyusun aporan rekapitulesi abssnsi ASN dan Mon A5N 2 Dokumen 2 | Dokaman 100 %
Rata-ratas Capalan Produkiifitas Kerja | 131 %

Sebapai dasar peretapan penghifungan proseniase Caplan Produkivitss Kera,

Purenicara, 0T Qkiaber 2022
FNS yang nghutan

AL BURHAMUDN

NTE 10750502 200502 1 007



CAPAIAN PRODUKTMTAS KERJA BULAN OKTOBER 2022

Dalam rangka optimalisas| keria pegawal, kami yang bartanda tangan dibawah ini ¢

Mama

LYl 1=
Pangkal | Gal
Jahatan

Lind Keda

¢ ASE BURHANLIOHN

! OYRTPS0E02 200502 1 DOT
1 Ponata Muda | Bis )

! Panpaioia Kopagaasian
1 Kacamalan Ajibarang

Mancapal prosentasa Produkiivites kerjs sebagai barikut -

Persentase

Capalan .
Perssntase Produk Total |
Cagaisn Perasntaze
No Bulan Rencana Kerja Bulanan Targsi Proguk | TIPSR | cuy g
s (MuantieeDutput) | Fralisasi | oo o iy _“==_...___ n..._.u..__.-._._...": nhuuﬂ. _
Nargs Kerja P rhi telts 18
tungan fia
Cuti g
—
i,
1 1023-10 Manyusiun penduiung rekep absens ASM can Mo ASN N 20 Hergiatan 40| Kegiatan 200 % B .r
2 102210 Mermproses dokuman acminstrasl kepegawadan dan segals kelengkapannya 0 Kisgimlan 1 | Kegistsn 10 % h_.
a 202210 Mangelala Absansi Elekirania dan Aplikasi Smpatsk 1] Kesgialan 47| Keglatin 0% “._
Mislassaratan lugas-tugas lain yang diberitan cleh atasan yang berxaitan dengn |
A w01 kepegawalan dan keialeusahearn - Kegislan | 2 | Kegistan 67 % "
5 021D _..BEE__HE apliasi Simpag 4 Kagatan § | Kmgatan 126 % %
B 2022-10  |Mempeibaharui dala kepgawsian Sar sesua dengan kondis) lemaru 1 Buar 2| Bulan 200% 100 % 0 100 % 100 %
i) 2022-10 _-.lu_.__lula_ DENYLGENEN LSUl Euli PRES 4 Deskaren T | Dokusrren 175 % _
: kukan menilorng dan lechadap kinerja Pegawal Nar ASN agar selaly berada -
] 202210 —__il Fingiat optimal i Kagiatan 4 | Kagialan 133 %
o 20E2-10 benyusun dokurman adminisires bepegasaan P Dipkurmnen 2 | Dokumen 100 % ﬂ
10 20210 Manyusun [Bporan rekapEsas absens ASH dan Non ASH 2 Daleuman Z | Dokuman 100 % W
Rata-rata Capainn Produktifites Kerja 118 % _#
Sebagai dasar penatapan penghibngan pmseniass Capian Produktivitas Kona. “.
Pursokerts, 10 . y
a0z
PR yang Darsngkutan,
h"

BURHANDM

NIE 16750502 200502 1 O07



CAPAIAN PRODUKTMTAS KERJA BULAN NOVEMBER 2022

Dafam rangka oplimaisasi kota pegawal, kamd yang bertanda tngan ditawah i

Mama
NIP
Panghat | Gal
Jdntatan

Linit Katjn

: ATE BLRHAMUIDIM

: 18TEOS0T 200502 1 007
; Panata Wuda [ B |

1 Pergelols Kepegawaian
: Kecamalan Afbarang

Mencapal prosentase Produkivites kera sebagal berku |

E

Rata-rata Capalan Produktifitas Kerja

3

Sabagal desar penetapan penghiungan prosentase Caplan Produkdiviss Kaga,

2 '
Capalan
Persentase Produk Tolal
Capaisn Fnree ntase
Capalan Ehwitas
1
No Butan Reneana Kerja Buanan un .wi.:" Restisasi Fﬂlﬁ Hﬂhn Csti Karis Ame Capakan
Kerja Karja Parhi thy lue ..w
Lurmgain Kerja !
Cuti _“__.
1 102211 |Mematoses dotumen administras! mpagavwaian dan ssgals kelsrgkanannys 10 Kaglaian |10| Kegiatan 100 % il
z 0221 |Mangeinia Absenai Elektronika dan Anlkasi Sirgati &0 Haguainn 38| Kogintan 83 %
3 072-11 [Mengeiol apikas Smey ] Hegarian 4 | Kngiatan 100 %
4 072-11 | Mamzarbaharyi dala kEpegasaian sgar sasual dengan kandis et i Budun 1| Butan 100 %
] 07N | Memtasiiiag) perpusLnan usd cuti PNE 1 Bakuman 5 | Dokumen 125 %
| [ ia Pa P |
8 2022-11 ﬁﬂﬁ:ﬁ:ﬁ an ap kinnsja Pogesal Moy A3N sgir selalu berada peds 3 Kaghatan 3 | Kegiatan 100 % 100 % s - —
7 20&2-11 Menyusun dakumen adminisiras kepegawsian 2 Clasiceire=n 3 | Dovkwman 160 %
;] 20F2-11 gtvﬁ-ﬁﬁi abmans A5N dan hon ASK 2 Dinkuimen 2 | Dodousrnan A6 8 ;
] 20ET-11 Menyusun pandukung mekap absensi ASN dan Non ASN o Figratin 38 | Eagaian T _
Melakearakan -lugas lan dibenkan aleh slssan heriaitan
1 apaEa- 11 _ S Ve Sh yaoy yang Fangan 3 Kegiatar | 3 | Kegutan 100 %, m




LarARN FRULIUK | IV AS KERJA BULAN DESEMBER 2027

Jalam rangka optimalisasi kerja pegawai, kami yang bertanda langan dibawah ini

N a i ! ATIZ BURHANLUDIN

HIP i 18750502 200502 1 007
Panghot / Gl { Penaia Muda [ 18'a )
Jabatan | Pengelols Kspagawaian
Ll Bt fean ! Kecamatan Albarang

Mencapal prosentace Produklivitas kera sebagai barikut :

Fersaniase
Capalan
Tatal
. copsin | P | | ik | pursamase |
Bula Ra Kerja Bulana it Capalan '
Wo " Heann Rare " (Kuantitss/Output) | Reolinasl | ol Denay |t | Nadadt Praduk
Werjn i K tivitas _
erja Parhi s __
turgan rja |
Cuti
i 0Ze-12 Memgrosas dokumen administrasi lepegawalan dan segala kelangkapantya 10 Kagtatan 15{ Kugiatan 150 % f
z 02212 |Mengehia Absensi Elskironika dan Apikes: Simpalin 30 |  Kegatan __[31] Kegiatan 103 %] ".
3 2022-12 Mergainla apikasi Simoag i _FmEm: 5 | Kegiatan 125
[ 02212 |Memperbaharul data kepegawaian agar sesual dengan kondis terbary 1 Bulan 1| Bulsn 100 % f
& E212 Marrfasilitasi penyusunan wsul cull PNS 4 Dokuman T | Dokumean 175 8 _
Melakuran monioring dan tefhadap kinerja Pegaval Non ASN agar sslalu
B 02212 3 f 4 ia _
|berada pata tingka optimal Hoglets eamen| ™M 100% | 5 | 100% | 100 %
7 03212 ___.l:q_..__ﬂ.q. dokumen adminisiras kepegawalan a DezkLirren 3 | Dokumen 150 %
B 202212 |Menyusun laporan rekapiulas absansi ASN dan hon ASH 2 | Dokumen |2 | Dokwmen|  100% !
o 2022-12 Menyusun pandubung rekap absansi ASK dan Noa ASM 2n Kegiatan 34| Kegiatan 170 % _
Moleksanakan tugas-tugas lain yang gbonkan oleh atasan yang berkaian ZE
10 03212 nw:mm_._ kenegauaian dan ketatsusahaan 3 Hegalan 0 | Kegiatan 5% |
Rala-rata Capalan Produkiifitas Kerja 121 %, _
sebagal q““ﬁ.@ﬁuﬂ._nmﬁ..w—ﬁm: prosentase Caplan Produktivitas Kerfa.
WTaAY
o 4,
ok 4a




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN JANUARI 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pegawad, kami yang beranda langan dibawah ini -

Nama ¢ KURLUH PaMBUDI

NIP : 1EEE0E 1D 200801 1 DOB

Pangkal / Gol. = Pangatur Tingkat | | Hid }

dabatan : Pengalols Data Keamanaan Dan Katartiban
Uit Karja ! Kacamatan A)lbarang

Mancapai prosentase Produktivitas keria ssbaga barikut :

Persantase
Capaian
Froduk
" Targal Svitas
o Bulan Rencana Kaerja Bulanan {Kuantitas/Outpust] Reslisasl Kars n_luu.ul.
Parhi
fungan
Cutd
Fairadl wi tauan da tEfens kale dan k
1 wzor [ ;ish”ﬁ,.: ottt snial i i oo hitartan i, | g | Megetan  |13) deglaten
i 2022-01 Pamantausn vaksin & Desa-desa dalam wilayah Kecamatan Alibarang [ Kaglatan & | Kegaten
Malakaanakan korsufias! dan koordinasl dengan THI, POLRI, Saipol PP BPBD, Dinas
3 20220 terkalt Tingkal Kabupaten, Kecamalan sers Desa terrkail kabencanaan dan 1 Kaglatan 1| Hegiatan 100 %
Tramibumtramas
4 20201 Melzyan| pengajuan rekamendasi ijn keramaian B Kegiatan B | Kegiatan
Rata-rata Capalan Produktifitas Kerjs

Sebagal dasar penetapan penghitungan prosentase Capian Produktivitas Kerja.

b

H&uﬁzﬁ.ﬂ

M| B 19859006 162101 1 G0

Purwakirin, 0d Fehruan 2022
PHE yang bersanghutan




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN FEBRUAR| 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pegawai, kami yang bertanda tangan dibawah ni :

Mama

NP

Pangkal / Gol.
Jaktan

Linit Karja

| KUEUH PAMBLDI

i 1BEED410 200801 1.008

i Pengatur Tinghat i { i )

¢ Pangolola Data Keamanaan Dan Ketertiban
i Hecamatan Afbarang

Mencapai prosentasa Produktivitas kena sebagal berkut ;

Persontase
Capalan Persaniaas ﬂ_ﬂuﬂ. Total :
Target Produk Chpaian Cutl ey Capainn
Mo Bulan Rencana Karja Bulanan [Kusntitan/Output) Realisasi tivitas Praodiik (Hael) Karfa Atas e
e[ o | e
Karja
Rurigan
Cutl
1 02202 Pamantauan vaksin di Desa-desa detam wilayah Kecamalan Ajibarang Kegiaian § | Keglatan 120 %
Melaksanakan konsullasi dan koordnas| dengan T, POLRI, Satpal PP, BPED, Dinas
2 203202 tarkait Tingkat Kabupain, Kecamaten serte Desa terviait kebancanaan dan Kagiatan I | Kegiainn 100 %
Trantbumiramas

3 203202 |Melayan pergajuan ekomerdas jn keremaian Kegiatan T | Kmgiatan 0%

4 202242 IPiket Pangamsanan Kantor Kegiamn | 2 | Kegistan foot 100 % 0 100 % 100 %
5 202203 E:niﬁn!-ihl?:iiri!ﬁﬂl Hogiatan 3 | Keglstan 100 %
5 202202 _u-__:: :hﬁr nﬁﬂﬂn.ﬁ:%ﬁ! tarkad kalentraman can katerliban umum, Kagiatan 10| Kegiatan 100 %
Rata-rata Capaian Produkiifitas Kera 110 %

Sebagai dasar paneiapan penghitungan prosantase Capian Produktvitas Kerja,
Man u Purwokerts, (4 Mared 2022
E:“__-_._n!..ﬁ FMNS yang bersangkutan

A

CAMYOMND, SE
18651 1|e101

/

)

UMLUH PasSLID)




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN MARET 2022

Dalam rangka cptimalisas kerja pegawai, kami yang bertanda tengan dibawah in| :

Mama i EUELUH PAMBLIDH

MWIP i 19880410 2008601 1 008

Panghat | (Zal. b Pengabar Tingkat | (1 )

labatar i Pengelola Data Keamanaan Dan Keteriban
Lirilt Badfa | Kecarmnatan Afbarang

Mancapai prosentase Produkiivitas kerda sebagal bedkut -

Parsentase
H Capian
Chpian Capaian thitas
M Bulan Rencana Karja Bulanan Target Realisas | Produk | ok Cull | yarja Ates
(Kusntitas/Output) __"________-.__ﬂ thvitan {Hard) Dass
Herja Perhi
tungan
Coutl
Mz2-od Pamartmusn vakain di Desa-desa defam wilayah Kecamatan Ajibarang 5 Kegiatan 5 | Kaciatan 100 %
[Melaksanakan kansuftes! dan koordnas) dengan TN, POLR), Batpal PP, BP0, Dings
) 2032003 Iaicait Tingkst Kabupaten Kocamatan seta Desa terrkait kabencaraan dan 1 Kagiaian 1 | Kegialer 100 %
Trantibumiramas
3 2002-03 Melayani psrgajian resomendas: ijn keremaian ] Kegalan B | Kegiaian 100 100 % 3 100 %
Pairoll wilsyah pemantassn dan pangamanan berkad ketontraTsan dan kalmriiban umum,
2022-03 ~=.5E25§ Stk vital 10 Keglatan 10| Magiata 100 %
5 202203 |Pikat Pangamanan Kantor Kegiatan 5 | Kagatan 125 %
Rata-rits Capalan Produkiifitas Kerja 105 _

Sebagal dasar penelapan penghitungan prosentase Capian Produklivilas Kerja

.,

FME yang bersangkitan
CAHYOMND, SE LIKUH PAMELIDI
K| 8101 1 ] T




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN APRIL 2022

Dalam rangxa optimalisasi kerja pegawal, kami yang bertanda langan dibawah ini :

am 1 KUHUH PaMBUDI
MR 1 10410 200801 1 008
Pangkat / Sol : Pengadur Tingsat | 11 }
Jabatan ¢ Pengelols Data Keamanssn Dan Ketariben
Unll Keria ¢ Kacamaian Alibararg

Mencapasi prosentase Produklivitas kerja ssbagal berkut :

Fersentass
Forsaniass _..-___.._u_d___..__. ._.E_
Ho Bulan Rencans Kerja Bulanan Target Realisas| .w-h“-_._r e eery utl e -._n-_l_-_..
{Kuantitas/ Output) tivitas Tk | Har) Nedahias | roduk
Kerja Kesja Parhi tiuitne
tungan Kerja
Cutl
2022-0s |Pemaninuan vaisir © Desa-desa o wilayah Kecarmatan Aibarang 3 Kegiatan 4 | Keglaian 100 %
Melaksanakan konsultasi dan koordinasi dengan TNI, POLRI, Satpal PR BPBD, Dinas
2204 tarkail Tingkst Kabupaten, Kecamaien serta Desa tarkait kebancanaan an 1 K mgtatan 2 | Hegaw 200 %
tranfibumtnmas
3 2204 Pilkcal pangaman kanmlar 4 Kegiatan 4 | Hegiatan 0% 400 % (1] 100 % 100 %,
4 3072-04 ﬂ_l_irﬁﬁﬁi:EE:_aniiiazﬂzn!g? 12 Keoiai 13| Kegiaian 168 i
] 20720 Morifning den svalussl penpalsisss ADBDas 3 HLEratan 1 | Kageatan 100 %)
Rata-rats Capainn Produkiifitas Farja 122 %
Sabagal dasar penatapan penghitungan prosentase Capian Produkiivitas Keria,
rf.._mﬂ._w:_..nl_n._- Purwokario, 06 Med 2022

£ i

CAHYOND SE
1




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN MEI 2022

Dalsm rangka cptimalisasi kerja pegawal, kami yang bertanda tangan dibawah ini
Hama i KUKLIH PAMBLDI

HIP 1 19880410 200801 1 DB

Pangkal / Gal, ¢ Pengalur Tingat || it |

Jatwatan i Pengelola Dats Keamanasn Dan Keteriban
Linit Karja ¢+ Escamatan Ajibareng

Mancapai prosantase Produktivites kerja sabagal barkut :

Persentase ______u.__.;q._ Vots!
Mo Bula Rencans Kerja Bulana Target roduh | Copsian | o tias | Persentase
n ACAnA a n Realisas| Prod
[Kuantitas/Qutput] sael | s o (Har) | Kerle Aas Produk
Kerja tivitng
Kara Perhi W
tungan &
Cutl
1 2022-05 1-:1“__ ._.____!E:? parnaniainn dan sangamanan teekall keantraman dan ketertiben wmnum, B Kagistan 8| Kagiatan 100 %
z 2022-08 Mainyan pangajuan mkomendasi (jin keramaian hajstan dan ain-lmin 1 Kogiaan 1] Kegiatan 100 %%
Melaksanscnn keordinasl dengan phak THI din POLRI, Salpol PP saris desa-dasa rkei

3 W b den Srantbmiraaion 2|  Keglatan 2| Kegistan 100% 100 % 0 100 % 100 %
4 202208 Pamanisuan Posko srus balik di wilayah Kecematan Ajisarang 1 Heglatan 1| Hegisan 100 %
& 2022-05 |Pemantauan kegiatan pasar Aibarang ) Kegiatan 3| Kegiasan 100 %|
Rata-rats Capalon Produkiifitas Karjs 100 %)

Sebagal dasar panatapan penghifungan prosentase Capian Produktivitas Keria.
M b PLiFa0aiD
: Eluﬁﬁﬁu_ o bt b
| @J—ﬁl%{\
CAHYOMNO, 5E LIH PaMBLUoI

198101 100 N TF T98e0470 S0B0T 1 008



CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN JUNI 2022

Calam rangka optimalisasi kerja pegawal, kami yang bertanda tangan dibawsh ini ;

HNama : EUKLDH PAMBLD|

KiP : 19880410 200801 1 004

Pangkal [ Gel. ¢ Pengaur Tingkad | { Iifd }

Jatsatan 1 Pengeiola Dota Kessmansan Dan Hedertivan
Uil Karja ¢ Mpcamatan Aflbarang

Mancapai proseniass Produktivias kerja sebagal barikut ;

Persentasn
- Capalan Total
Capalan n_..ﬂ.ﬁl M| Parsantass
Bulan Rencana Kesja Bulanan Target Reslisani | Produk Produk Cutl Karfs Atas Capaian
Mo [Kusniltas/Cutput) vitas i (Hari] Lt Produk
ey Kerja Perhi i
tungan o
Cudi
' 202308 H_ E_-___-__.____. pamaniauan dan pengamanan ldait ketsntamman dan ketertiban umum, | o Kegiatin a_ e e
2 2022-08 [Mainyani pangajuan rekamandsai ijin keramaian hajstan dan Lain-in [l Dokurmen B | Dokumen 100 %
LA .
y 102206 .:l.rl:lﬂ:n_.ﬁaﬂﬂ“iﬁanrd&n!uﬂ I, Batpal PP serts dean-desa jeckail 2 Kagiatan 2| K s wo%| 100 % 0 100 % 100 %
4 02208 Fikel penpamanan kantor Kecamatan & Haglatan 5 | Kegiatan 100 %
5 J022-08 Maniloring palaksanasn P30 d) desa-dess 4 Hagiatan 4 | Kegistan 100 %
FHats-rata Capaian Produktifitas Karja 100 %
Sabagel dasar penetapan penghilungan prosantase Capian Produktivitas Kerja,
Man wil '
Asasan ﬁnﬁﬂi Purwokerio, 07 Jul 2022

PMNS yang barsangkutan




CAFAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN JUL| 2022

Dalam rangka oplimaksas kerja pegawal, kami yang bertanda langan dibawanh ini :

Nama i KUKLUH PAMBLIDH

HIFP S 1REEM0 200801 1 008

Pangkal [ Gol. ¢ Pangatir Tinghat | { I |

Jabaten ! Panpaiols Dats Kesmansan Den Ketoiban
LUnit Kerga ! Kecamatan Afibarang

Mencapai proseniass Produktivitas kera ssbagal barkut -

_ | Persentass
Persentase oy ; E.-__;__ _
Bula Rencana Kerja Bulanan Target i n....au.iﬂ__. g Cunl Capaian
o . N~ (Kuantitas/Outpuy | Reslimesi | L e | (Raety | WeimNwe | O
Kerja K Barhi tivitas
tungan Kerja
Cutl
1 202207 Femantiusn viksin 4 Instans! den Desa-dess o wilsysh Kecamatan Ajbamng i Kagiatan 3 | Kagiatan 150 %
R g T.il:ﬂﬂ:hﬁ-ﬂ_ﬂii!lni TN dan POLAY, Satpol PP serla desa-desa lerkai 2 Kagixtse 2 | Kaglstan 100 %]
] 2022-07 Malayan pangajuan rekomendas Jin keramaian dan hajatan 10 Wegalan | 10| Kagiatan 100 %)
m-u_iu___.__ wildyah, permantauan dan pengamanan teckail kgbentaraman dan kslariban U, = = 100 % 0 100 % .-_.__..._._ %
4 o220r ___n_ i 8 Kngiatan 8 | Kaghatan 100 %
5 02207 Pikat Pangamanan Kantor | 4 HKagtatan 4 | Kogiatan 100%
Rata-rats Capaian Produkifitas Karja 110 % |
Sebagal dasar panetapan penghitungan prosentase Caplan Produktivilas Kena.
L] hu P kario, 08 Agisius 2032
A

NTH TE5T008 193707 1001




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN AGUSTUS 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pegawai, kam| yang bertanda tangan dibawah ini -

Mama
NP

i KUKLH PAMBUDI
: 10BGO0L10 200801 1 008

Panglat | Gol, ¢ Pergatar Tingka | | v |
Jabaten i Pengeloia Data Keamanaan Dar Ketartiban
Lirilt Kara i Kmcamatan Ajbarang

Mancapai prosentase Procuktivites kerja sebagai bariku ;

Tmi!.._u-q
apaian
Parsentass Produk Total
Capalan Pors
No Bulan Rencana Kerja Bulanan Targst Realigasi | Produk Cuti Capaian
K Produk
(Huantitas.Output] tivitas tuias | (Har) | RemRAme |
Hacje Waria Parhi Ovitas
tungan Kerja
Cutl
1 2022-08 Pemartauan vakiin di Insansi dan Dasa-dess dl illaysh Kacamalsn Ajibarang 3 Hegatan 3 AtRr W%
2 2022-08 Piket Pengamanan Kintor a Hegintan 4 Ex-.wi. 11y
: Melaksanakan koordinas: TNI gan POLRI, -dusa
3 022-0a kebencanaan it Es.ucg.ii PR, Balot PP sene - Il 2 Wegatan  |2| Kagistan 100 %
{Fatrol wilsyan, MiBuan dan 100 % 0
4 02208 Eyan, pama pengamanan berkad katentaraman den katediban wmum, | . Kegiatan 7| Hagiatan 100 % T %
5 02208 |Maleyani pengajuan rekomendas jn keramaian dan haiatan b [ Wogatan 8] regamn 100 %
Rata-rata Capaian Produktifitas Karis 107 %

Sebagal dasar penetapan penghitungan prosentrse Capian Produkiivitas Keda,

M
Atagan Langsung




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN SEPTEMBER 2022

Dalam rangka optimalisas: kerja pegawai, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama
MIP
Pangkal / Gal,
Jabatan

Linit Karja

1 HUKLIH PAMBLIDI

1 TOBE0E10 20080 1 DDA

¢ Pangatur Tingest | { 1lid }

! Pengaloks Dws Mesmansan Dan Keterliban
i Kecametan Allbarang

Mancapal prosaniase Produktivitas kerja sebagal berikud ;

Porsantass
Parssnisss oy Tatal
Targat Produk | Cooman || e el
Karja Bul
Mo Bulan Rencana anan (KusntiasOupyy) | Fealisasi bivites Produk Hariy | Noria Atas Froduk
Kerfs Kerja Perhi i
Kerja
TuEngan
Cutl
Metaksanaian konsultasi dan koordines: dengan TI,POLRI, Sapol PP.BPBD, Dinas i
1 2208 Ierkai Tinghat Kabunaten, Kecamatan serin deas-desa barkal kébencanaan dan 2 Kegiatan 2| Kagint 100 %)
frantbumbramas
P “022.00 Patral %ﬂuﬂﬂﬁﬁﬁz panpamansn berdait kelantraman dan katerioan 5 o | Kegiaten T :
| 202208 Pikel pengamanen kantor kecamatan 3 Kegatan 3| Kagistar g 00 % 0 100 % 100 %
4 202200 |Pamantauan vaksin i wilayah kecamatan Ajibarang i Kogiatan 1 | Kegiatan 100 %
3 a0 IMelayan| pangaluan rakomandasi jin heajlan Kora matan 0| Dokumen 10| Dokumen 100 %]
Rata-rats Copaian Preduktifitas Harja . | 100 %

Sebagai dasar panetapan penghitungan prosentase Capian Produldivitas Karja,

Furwokerio, 06 Ckiobar 2022
u__.__mu_.___uﬂ barsangkutan
P




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN OKTOBER 2022

Dalamn rangka optimalsasi kerja pegawal, kami yang bertanda tangan dibawah ini -
Mama 1 KLKLH PalAsBRLUD)

MNIP ¢ 18680410 200801 1 006

Pangkal | Ged, ¢ Pengatur Tingkat | | Mg )

Jabetan i Pengedala Data Keamanaan Dan Kelariban
Linit Maja ! Wecamatan Ajibarang

Mancapai prosentase Produktivitas kerja sebagal berkut ;

Persentass
Capalan
Personiass Produk Total
Capaian Porsertass
Ho Bulan Rancana Kerja Bulanan (Kusntitasutpury | Resisssi taek | Proguk S | Kerjadias | Civaian
—nl-.‘I Perhi ﬂ.-.._.-l
tungan Karja
Cuti
Patroll wilayah pemantausn dan B lerat ketantraman dan ketertiban umom —
1 202210 [Tl wilsyen e " 5| Kegistan | 5| Kegatan 1004
Malaksanakan koordinas: dangan pihak THIL,POLRI, Salpol PP d rk
2 202210 oot apictie- bl seria desa-desa tarkai 2 Kegatan 2 | Kegiatan 100 % 0
bi | H22.10 Plhat Kantas Kecamalan Ajibarang 3 agiatan 3 | Kegiman 100 % 100 % 0 100 % 100 o
4 2022.10 Melsyan| pengajuan rekomencas: N hagatanfoeramaian 10 Diokyumrizn 10f Bokumen 100 %
Rata-rata Capalan Produkiifitas Kerja 100 %

Sebagal dasar penetapan penghitungan prosemtase Caplan Produktivitas Kerja.

Purmoherio, 04 Novambar 2022

FNS yang bersangiutan




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN NOVEMBER 2022

Dalam rangka cptimalisasi kerja pegawai, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Hama : KUHLUH PAsBLIDI

MIP ¢ 19660410 Z00A01 1008

Pangkal / Gal. ! Pangatur Tingkad | { il'd )

Jabatn ¢ Pengalola Dats Keamarsan Dan Keseriban
Limit Kmpa { Kecamatan Allbarang

Mencapal prosaninss Produktivitas karja sabagal berikud :

c
apaian
No Bulan Rencana Kerja Bulanan Target Prodisk Capalan tivitas Pemsantase
Realisasi Guti
(HumntitasOutput) _m.___u__.l Praduk (Hari) Kerja Atas Capaian
o Karja o iivita
tungan Keijn
Courtl
Patroll wilaysh pemaniauan dan pengamanan (araf ketentraman mlBrtinan
| JEE-11 s b amn b by & Kagatan _w_ Hagatan 100 %
Malaksanskan kaordinasi dergan phak THI can POLRI, Saipo PP O]
) W2 enencansan dan rantbum e e Kogiaten |2/ Kegistan 100 %
3 2022-11 Malaksanakan Pasl Kanler Kacamatan Acbarang 3 = 100 % 0 100 %
4 202311 Malsyani pengajuan rekomandasd ijin hagatan | kecamainn 6 Dn_._.,_.-m“__ﬂ M n____..”n_ n “E i Lo -
Rata-rata Capalan Produkiifitas Hatja 4“ ”

Sebaga| dasar panatapan panghitungan prosentase Caplan Produktivitas Kera.

Assan Langung

Purwoketo, 05 Desamber 2027

PNE yang barsangiuien

P




CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN DESEMBER 2022

Dalam rangka optimalisasi kerja pegawal, kam| yang berlanda angan dibaswah inj ¢

Hama
HIP

Fangiat | Gal
Jabatan

Linit Kena

: KLIKLIH PAMBLDI

¢ 10880410 200801 1 0D&

! Pangatur Tingkst | { 114 §

! Fengalcts Data Keamanaan Dan Keterstan
¢ Mocamatsn Afbarang

Mencapal proseniasa Produktivitas kerja sabagal barikul :

Perssntass
Capalan
Parssntagss Produ Total
Targat Produk Capaian Cut .—....:lr i
Mo Bulan Rencana Kerja Bulanan Realisasi rodik Capaian
[MusntitasiOutput) tvitas _.._.il (Hari) :._u_.r it Produk
Worje Kerja Parhi it
tumgan Kevja
Ciurtl
Patrod wilayah pemantausn dan fengamanan terkait kets man & keleriban L
1 - T 5 o kA Hegisten (8 Wegitan 100 %
Mulakaarakan koordinas: 4 T R, sBria Dess-dasa
3 208212 :hu_"ﬁi!_._.____ﬁ—__._ E__”_.mﬂ..____ui: pinak THI dan POLRI, Satpol PR il berkail 7 Kegiatan 2| Keguten 100 % it
3 202212 Madayani pengsjusn rekomandas) (jin hajaisn / keramaian S T - % 0 100 % 100 %
| 202212 Melaksanakan Pikal Kantor Hecamatan Ajbarang 3 Keglatan 4| Wagiatan 133 %
Rata-rata Capalan Produkiifitas Karja 108 %

Sabagal dasar penatapan penghitungan prosentase Capian Produktivitas Karja,

Alasan m!.i_ﬁn




CAPAIAN PRODUKTMITAS KERJA BULAN JANUAR| 2022

Dalam rangka optimalisasi kerda pegawai, kami yang berarnda tangan dibawah ini -

MNama
MIP

Pangkal / Gol

Jabatan
Linit Karia

: SUROSD

: 19650424 200001 1006
= Juru Tingkat | { Vd )

: Pramu Kabarsiban

i Kecamatan Ajbarang

Mencapai prosentase Produktivitas kerja sebagal berikut ;

_ Persantase
Capaian
Total
capaa | Pzt otk | e
Wa Bulan Rencana Kerja Bulanan Targe! Realisasi Produk 1__.!.”_“_:- Cutl Kirja Atas Capaian
(Kuantitas/Oulput) tivitas tivHas [Hari) Dasar Produk
tungan Karja
Cutl
Merapihkan dan manjaga kebersihan taman kantor ;
1 20Z2-01 Siaim kit __._,..__.um_.m..._m 1 Kaglatan 21| Kagiatan 100 %
Membersihkan halaman dan lingkungan sekitar Kecamatan
2 2022-01 __._______ﬁ_m_._m g 21 Kegintan 21| Kegiatan 100 %% 100 % 0 100 % 100 %
3 2022-01 __ [Membersinkan ruangan kanior Kecamatan Ajbarang 21 Kegiatan _ [21] Kegialan 100 %
Rata-rata Capalan Produktifitas Kerja 100 %

>ebagal dasar penelapan penghitungan prosentase Capian Produktivitas Kerja.

Purwokerio, 01 Februari 2022
PNS yang bersangkutan

LS



CAPAIAN PRODUKTMTAS KERJA BULAN FEBRUARI 2022

Dalam rangka optimalisasi kera pegawal, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama

MNP
Pang=al | Gol
Jabatan

Unit Karja

: SUROSO

1 19680424 200801 1 006
¢ Juru Tingkat | d |

¢ Pramu Kabersiban

i Kecamatan Afbarang

Mencapal prosentase Produktivitas kerja sebagai berikut ;

Porsentaze
Capalan
Total
Capalan _u_ﬂhﬁ_-a__".ﬂ-n ...*._-,._u_._u-..n_-: Persentase
Wa Bulan Rencana Kerja Bulanan Targel Reallsasi e Produk ke Kerja Alas Cupatan
{Kuantitas/Ouiput) tivitas tivitas (Mari) Dhenie Produk
Has Kerja Perhi tivitas
tungan Kerja
Cutl
1 202202 ”.__._"___u_ﬂ.“a_..u_._.ﬁ_._ halaman dan lingkungan sekitar Kecamatan 15 Kagiatan 15| Kegiatan 100 %
2 2022-02 ﬁau_:r__._“. hﬁﬁm_mﬁ kebershar taman kantor 15 Kegistan |16 | Kegiatan 107 %
camata 9 | 100 % 0 100 % 100 %
3 2022-062  |Membershikan ruangan kanlor Kecamatan Aybarang 18 Kaglatan 18| Kegiatan 100
4 2022-02  |Melaksanakan tugas lain yang diberikan Alasan, 4 Kagiatan 4 | Kegiatan 100 %
Rata-rata Capalan Produktifitas Kerja 102 =

1

sebagai dasar penetapan penghitunaan prosentase Capian Produkdivitas Kera.

NTF. 18800225 200801 2 004

Pursokario, 01 Maret 2022
PNS yang barsangkulan

g

NTR 19890424 200501 71 006



Dalam rangka optimalisasi kerja pegawai, kami yang bartanda tangan dibawah ini :

Nama
MIF

Pangkat ! Gal

Jabatan
Linit Karja

LAFAKRN FRULDURT IVIIAS KERJA BULAN MAHET 2022

1 SUROEO

: 19620424 200901 1 006
* Juru Tingkat |{ ¥d )

i Prami Kebersihan

: Recamalan Ajibarang

Mencapai prosentasa Produktivitas kerja sebagai berikut ;

Persentase
Capaian
Total .
o Capaian | Perionizse Tovae | Parsentase .
arge 1] Cuti Capalan
Ne fulsn e e [KuantitasiOutputy | Feaisasi | ias ——— (Harj) | eviaAtas Produk
Kerja Kerja Parhi tivitas
tungan Kerja |
Cuti i
i
|
1 2022-03 Membarsihkan dan memelihara Taman 15 Kegiatan 20| Kegialan 133 % ﬂ
2 2022-03  [Membersifkan gedung kanlor 20 Kegiatan 18| Kegiatan 85 %
3 2022-03  |Membersihkan hataman kanior 20 Kagiatan 20| Kegiatan 100% 100 % 2 100 % 100 %
4 2022-03 Melaksanakan .__.-mnu lain yang dibarikan atasan, 4 Faegialan 5 | Kegiatan 125 % "
Rata-rata Capalan Produktifitas Kerja 113 % ]
Tt

sebagal dasar panetapan panghilungan prosentase Capian Produktivitas Kerja.

.. %wﬁ_rs; 8E

NIP, 18800225 200801 2 004

@ :
UrROSOD

Punsokerio, 04 April 2022
PMS yang bersangkutan

M| P 10800424 200007 1 D06



Dalam rangka optimalisasi kena pegawai, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Mama
NIP

Pangkat ! Gal.
dibatan

Linit Katja

LAHAIAN FRODURKITIVIIAS KERJABULAN APRIL 2022

1 SUROSO

v 19690424 200901 1006
+ Juru Tinglkat | { 1'd )

i Pramu Kebersihan

: Kecamalan Ajibarang

Mencapai proseniase Produklivilas kerja sebagai berikut ;

Persentase
Capaian
o Persentase Produk Total
Target ﬁn_ﬂ. Capaian Cuti tivites n_-n”- ._._F_-___
paian
Ho Bulan Rencana Kerja Bulanan [Kuantitas/Output) Realisasi tivitas ”_.—W_.ﬂ.-r (Hari) __...nn““.”.".-h Proveliil
Karja Karja Perhi tivitas
tungan Kerja
Cuti
1 2022-04 Membersihkan haleman kenbor 19 Kegialan 18 | Kegiatan 100 %
2 2022-04 Membersihkan gedung kanlor 19 Kegmatan 19 Kegiatan 100 %|
3 X022-04 Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan. 4 Kagatan 4 | Kegiatan wos 100 % 0 100 % 100 %,
4 2022-04 Membarsihkan dan memeslihara Taman 13 Kegiatan 13| Kegiatan 100 %
Rata-rata Capalan Froduktifitas Kerja o 100 %

sebagai dasar penetapan penghitungan prosentase Capian Produktivitas Kerja.

UTAR
NI F 18800225 200801 2 004

LIAN, SE

.F-_ll

050

Purwokerio, 03 Mei 2022
PNS yang bersangkutan

MIE 19690424 200001 1 006




— — —
CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN ME] 2022
Dalam rangka oplimalisasi kera pegawai. kami yang bertanda tangan dibawah ini -
Mama : SUROSO
MIP ! 196880424 200001 1 008
Pangkal / Gel 1 Juru Tinghkat |{ bd |
Jabatan : Pramu Kebersihan
Linit Kerja ! Kecamatan Ajibarang
Mencapal prosentase Produktivitas kera sebagai berikut :
Persentase
Capalan
Total il
Target ..H,._u-n Jﬂ_“._.m___.-:i c _“__.h,.“_..__.__, rideondl
adu uti Capaian
Mo Bulan Rencana Kerja Bulanan [Kuantitas/Output) Realisasi tiviina _”.ﬂu__n_hr {Harl) Kearja Atas Eu.w duk i
Kerje Karjs w..n_:_.i tivitas
Ningan Kerja I
Cuti [
5
1 2022-05  |Membersihkan gedung kantor 10 Kegatan 11| Kegiatan 110 %
2 2022-05 TE:E:EE dan marawal taman 5 Kegiatan T | Kegiatan 140 % b
3 2022-05  [Membersihkan halaman kantor 10 Kegiatan 16| Kegiatan 160 % 100 % 0 100 % 100% |
4 2022-05  |Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan 3 Kegiatan 3 | Kegiatan 100 %
Rata-rata Capaian Produkilfitas Kerja 128 % W

Sebagal dasar penetapan penghitungan prosentase Capian Produktivitas Kerja.

i ...||Jnrr ngetahul
7 e tangaing
ir f...L..l........
P R L

I P-18R00225 200801 2 D04

mmmﬂmﬁ_

Purenkestn, 06 Juni 2022
PNS vang bersangkutan

NTF 106500424 200501 1 006




Dalam rangka opimalisasi kera pegawai, kami yang beranda tangan dibawah ini :

Hama
NIP

Pangkat ! Gal

Jabatan
unit Karja

CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA BULAN JUNI 2022

: SURDSO

: 19690424 200901 1006
: Juru Tingkat 1 I'd )

: Pramu Kebershan

: Kecamatan Ajibarang

Mencapal prosenlase Produkbivitas kena sebagai berku :

Persentase
Capalan
Total
Yor __w“u_-_n—.ﬁ.. 1“”““__.”:_._-1 ﬂq—:a—..__h_-r Perzantase
N Bul get odu Cuti Capaian
o ulan Rencana Kerja Bulanan [Kuantitas/Output) Realisasi tivitas _”_—.__.n.-ﬂ.h. (Harl) K hﬁ u"_-n Brncbisk
Herja Kerja Parhi tvitas
tungan Kerja
Cuti
1 2022-08 Melaksanakan lugas lain vang diberlkan alasan i Kegiatan 2 | Keglatan 200
2 2022-06 Memelihara dan marawal taman ' Kegiatan 11 | Kegiatan 157 %
3 2022-06  |Membersihkan gedung kanior B Kagiatan 10| Keglatan 125% 100 % 0 100 % 100 %
4 2022-06  |Membersinkan halaman kantor 15 Wegiatan |17 Kegiatan 113 %]
Rata-rata Capaian Produktifitas Kerja 148 %

Sebapgai dasar penetapan penghitungan prosentase Capian Froduktivitas Kerja,

NTE 19800225 200907 2 004

Purvokerio, 05 Juli 2022
PNE yang bersangkutan

SURDS0

NTPE 18500424 200501 1 006




Dalam rangka optimalisasi kerja pegawai, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama
NIP

Pangkat / Gal.

Jalatan
Uit Kerja

CAPAIAN PRODUKTIMITAS KERJA BULAN JUL| 2022

I SUROSO

1 19680424 200501 1 006
: Juru Tingkat | { vd )

: Pramu Kebersihan

: Kecamatan Afibarang

Mencapal prosentase Produktivitas kera sebagai berikut :

Persentase
Capaian
Total
Target m._hur K Enﬂnuw__! Cutl H.nh: i .._m_ %
: u ut Capaian
No Bulan Rencana Kerja Bulanan (Kuantitas/Output) Realisasi tivitas ﬂ_ﬂﬂﬂr (Harl) _.n_-__n.,w.u H-_- Produk
i Kerja Perhi hitas
tungan Kerja
Curti
1 2022-07  |Memelihara dan merawat taman T Kagiatan 8 | Kegratan 114 =
2 2022-07 Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan 1 Kegiatan 1 | Kegiatan 100 %
3 2022-07 _ |Membersinkan halaman kanfor 15 Kegimtan 16| Kagatan 107 % 100 % 0 100 % 100 %
4 2022-07  [Membersihkan gedung kanlor B | Kegistan 9 | Kegiatan 113 %
Rata-rata Capalan Produktifitas Kerja 108

Sebagai dasar penetapan penghifungan prosentase Capian Produktivitas Kerja.

Furwokerto, 05 Agustus 2027
PNS yang bersangkutan

%.T ll
SUROS0D

NTE 79500424 200801 1 006




Dalam rangka optimalisas| kerja pegawai, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

MNema
MNIP

Pangkat | Gal

Jabalan
Linit Kerja

CAPAIAN PRODUKTIMITAS KERJA BULAN AGUSTUS 2022

» SUROS0D

: 19690424 200901 1 006
: Juru Tingkat | { ¥d )

: Pramu Kebersihan

¢ Kecamatan Ajibarang

Mencapal prosentase Produktivitas kena sebagai benkut ;

Persentase
i i Capaian Total
ﬂ__.-HI—I: rgen a Produk
Capalan tivilas Persentase
No Bulan Rencana Kerja Bulanan Target Praduk Cuti _
ja {Kuantitas/Qutput) ranlians tivitas Produk .__.___._..1_ Kerja _Ww“uwh._
Kerja tivitas Dasar .
tungan Kerja
Cuti
1 2022-08 Memelihara dan marawat taman T Kegiatan 9 | Kegiatan 120 %
2 2022-0B Malakeanakan tugas lain ﬁ:mnnﬂ!u: atasan i Kegialan 1 | Kegatan 100 =
a 2022-08 [Membersihkan halaman kantor 15 Kegiatan 17| Engiatan 113 %
4 2022-08 —_______m:&aqm__.__ru_.. gedung kantor B xmm.s_E_._ B | Kegiatan 100 % 100 % 0 100 % 100 %
5 2022-08  |Apel Pagl Pegawai 4 Kegiatan 4 | Kegiatan 1 (W %
Rata-rata Capaian Produktifitas Kerja 108 =4

b=

Sebagai dasar penetapan penghitungan prosertase Capian Produktivitas Kerja.

P ...un-hulll._ﬂH”_ ﬂ.__..u =
g A kR
 Mengetahui
|.._... ..I__E“u.mlu_ . S
UTARI AN, SE
NTF 18500225 200907 2 004

Purswokerto, 07 September 2022

FNS yang bersangkufan

mm_umn_

NI P 19690424 200907 1 006




Dalam rangka optimalisasi kerja pegawai, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
NIF

Pangkal / Gel,

Jabatan
Unit Kerja

CAPAIAN PRODUKTMTAS KERJA BULAN SEPTEMBER 2022

! BUROS0D

: 19690424 200801 1 005
1 Juru Tingkat | { ¥d )

: Pramu Kebersihan

: Kecamatan Ajibarang

Mencapal prosentase Produktivitas kerja sebagai berikut :

Perseninsa
Capalan
Total
Persentase Produk
Target Sroaun | capaian tivitas | Persentase
Mo Bulan Rencana Kerja Bulanan (Kuantitas/Output) Realisasi Hvitas ”ﬂ_ﬁh—w :wn__.._h “_w-_n n-u-_-.-nn:__
Herja X : tivitas
Kerja Parhi Ke
tungan o
Cuti
1 2022-09  Memedihara dan meravat taman T Kegatan B | Kegiatan 114 %
2 2022-09 Pagi _u|mm_w___._u__ i Kegiatan d _._.__um_m_u._._ 100 %
3 2022-09 Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan 1 Kegiatan 1 | Kagiatan 100 %
4 2022-09 mﬂ.ﬁﬁui_ﬁu: halaman kanlor 15 Kagmtan 18| Kegiatan 127 = 100 % 100 % 100 %
5 2022-09 rta&uinmnnmn::m kanlos 8 Kegiatan 8 | Kegatan 113 %
Rata-rata Capaian Produktifitas Kerja 1 %

Sebagai dasar penetapan penghitungan prosentase Capian Produktivitas Keria.

Puraokerto, 04 Olcbober 2022

PNS yang bersangkutan

NIF 19690424 200807 1 008



Dalam rangka optimalisasi kerja pegawai, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama
NIF

Pangkat / Gaol.

Jabatan
Linil Kerja

CAPAIAN PRODUKTIMITAS KERJA BULAN OKTOBER 2022

: SUROSO

: 19690424 200201 1 006
¢ Juru Tingkat | { id )

: Pramu Kebersihan

: Kecamatan Ajibarang

Meancapai prosentase Produktivitas kera sebagai berikut :

Persentase
Capaian
i Persentase Produk Total
. Target Proguk | Cvmlan | o | ivias | Perseniase
Re u
No Bulan ncana Kerja Bulanan (Kuantitas/Output) Realisasi dvitas ﬂﬁhn:nr Hari) :-_“._.n Atas n-u_t“h
Kerja Kerja 1”“"“ tivitas
tungan Kerjs
Couti
1 022-10  |Memelihara dan merawal laman 7 Kogatan 9 | Kegiatan 129 %
2 2022-10 _|Apel Pagl Pagawai 4 Kigatan 4 | Kegiatan 100 %
3 2022-10 Melaksanakan tugas lain yang diberkan atasan 1 Kegiatan 2 | Keglatan 200 %
4 2022-10  |Membersinkan hataman kanlor 15 Kegiastan [ 17] Kegiatan nan 100% 3 100 % 100 %
5 2022-10  |Membersihkan gedung kantor 8 Kagmtan 8 | Hegatan 100 %
Rata-rata Capaian Produktifitas Kerja 128 %

Sebapai dasar penetapan penghitungan prosentase Capian Produktivitas Kerja.

NIP 19800225 200907 2 004

Purwokerto, 08 Movember 2022
PNS yang bersangkutan




Dalam rangka oplimalisasi kerja pegawai, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama
MIP

Pangkat ! Gel,

Jabatan
Linit Kerja

CAPAIAN PRODUKTIMTAS KERJA BULAN NOVEMBER 2022

: SURDSO

: 19690424 200901 1 D06
+ uru Tingkat | { ¥d )

¢ Pramu Kebersshan

: Kecamatan Ajibarang

Mencapal prosentase Produktivitas kerja sebagai bardkut -

Persentase
Capalan
Persentase Produk Total
No Bulan Rencana Kerja Bulanan Target Re .wﬂ_umw_”. e Cutl ._._.__x-__._.__-. e I
alisasi Capaian !
(Kuantitas/Output) tvitos ﬂ_,.wn_-_.ﬂ_, (Hari) :.m.ﬁ_ i Produk |
fia Kerja it tivitas
tungan Kerja
Cuti
1 2022-11 Memelinara dan marawal laman T Kegiatan 8 | Kegatan 129 %
2 2022-11  |Apel Pagl Pegawai 4 Kegilatan 3 | Kepiatan 75 %)
3 2022-11 |Melaksanakan tugas kain yang diberikan atasan 1 Kegiatan 1 | Kegiatan 100 %
4 022-11  [Membersihkan halaman kanior 10 Kegiatan 13| Kegiatan 30w 100 % 1 100 % 100 %
5 2022-11  [Membersikan gedung kantar T | Kegistan  [10| Kegiatan 143 %)
Rata-rata Capalan Produktifitas Kerja 115 _.

Sebagai dasar penetapan penghitungan prosertase Capian Produktitas Kerja.

16800225 200801 2 004

Purwokerto, 6 Dessmber 2022
PNE yang bersangkutan

NP 196800424 Snnant 3 nee




Dalam rangka optimalisasi kerja pegawai, kami yang bertanda tBngan dibawah ini :

Mama

NIF
Pangkat / Gal
Jabatan

Linit Kerja

CAPAIAN PRODUKTMTAS KERJABULAN DESEMBER 2022

: SUROSO

: 19680424 200901 1 006
¢ Juru Tingkat I { I'd |

i Pramu Kebersihan

: Kecamalan Ajibarang

Mencapal prosertase Produktivitas kera sebagal berik -

d Persentase
Capalan
Capaian Persentase Produk Pe ﬂn.-._-.,q
No Bulan Rencan Bul Target Produk i . apai
a Kerja Bulanan (KusntitasiOutputy | Realisasi | frodul ﬂ.ﬂ.ﬂr Kerja Atas .wun_.uuh
Kerja Kerja ?ﬂﬂ tivitas
tungan Karn
Cuti
1 2022-12  [Memedihara dan merawal taman ] Kegiatan 8 | Kegiatan 150 %
2 202212 Apel Pagl Pagawai 4 Kegiatan 4 | Kegiatan 100 %
3 2022-12  |Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan 1 Kegiatan 1 | Kegiatan 100 %
4 202212 _____En_ﬁ.!_m__.-_ﬂ: hataman kanior 15 Kegiatan 17 | Kngiatan 113 % 100 % 100 % 100 %
5 2022-12  [Membersihkan gedung kantor 5 Kagiatan 8 | Kegiatan 160 %af
Rata-rata Capaian Produktifitas Kerja 125 %

Sebapal dasar penetapan penghitungan prosertase Capian Produktivitas Kerja.

Purawokerto, 04 Januar 2023
PNS yang bersangkutan

= e I




