DINAS KESEHATAN

PENGUMUMAN REKRUITMEN

PEGAWAI NON PNS BOK

Nomor : 800/ 3/"‘ € /2022

PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

Jalan RA. Wiryaatmaja No. 4 Purwokerto Kode Pos 53131
Telp. (0281)632971 Faksimile 0281-631502

Dalam rangka memenuhi kebutuhan Sumber Daya Manusia, Dinas Kesehatan

Kabupaten Banyumas akan mengadakan seleksi Pengadaan Pegawai Non PNS

BOK dengan ketentuan :

A. DASAR:

L

2
3:
4

Undang-undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara

Undang-undang Nomor 36 Tahun 2914 tentang Tenaga Kesehatan

Peraturan Menteri Kesehatan Rl Nomor 4 Tahun 2019 tentang Setandar

Teknis Pemenuhan Mutu Pelayanan Dasar Standar Pelayanan Minimal

Bidang Kesehatan

Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor 3 Tahun 2019 tentang Petunjuk

Teknis Penggunaan Dana Alokasi Khusus Non Fisik Bidang Kesehatan.

B. JENIS DAN JUMLAH FORMASI SERTA KUALISIFIKASI PENDIDIKAN.

Akuntansi

No Jenis Formasi Kualisifikasi Jumlah. Usia Jenlg
Formasi Kelamin
1 | Penyuluh S1 3 orang Mks. 30 Laki-laki/
Kesehatan Kesehatan tahun Perempuan
Masyarakat Masyarakat
2 | Ahli Teknologi D III Analis | 1 orang Mks. 30 Laki-laki/
Labotorium Medik | Kesehatan tahun Perempuan
3 | Sanitasi Minimal D | 2 orang Mks. 30 | Laki-laki/
Lingkungan 11 tahun Perempuan
Kesehatan
Lingkungan
4 | Epidemiologi S1 2 orang Mks. 30 Laki-laki/
Kesehatan tahun Perempuan
Masyarakat
5 | Akuntansi Minimal D 15 orang | Mks. 30 Laki-laki/
I tahun Perempuan




C. PERSYARATAN UMUM

|8

10.

Warga Negara Republik Indonesia, dibuktikan dengan Foto Copy KTP
yang masih berlaku;

Tidak pernah dijatuhi sanksi pidana atau kurungan berdasarkan
keputusan pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap;
Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai Pegawai
Negara Sipil, Pegawai Honor atau swasta;

Memiliki [jazah dan Transkrip nilai sesuai dan dilegalisir;

Memiliki Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang masih berlaku dan
dilegalisir;

Memiliki Surat Keterangan Sehat dari Fasilitas Pelayanan Kesehatan;
Memiliki kemampuan berkomunikasi dengan baik dan mampu bekerja
dalam tim;

Pas Foto berwarna ukuran 4x6 sebanyak 2 lembar

Sertifikat atau piagam yang mendukung

Pelamar yang dinyatakan ¢“LULUS” tidak terikat dengan status

kepegawaian di Instansi lainnya

D. PERSYARATAN KHUSUS

NO

JENIS FORMASI PERSYARATAN KHUSUS DAN
ADMINISTRASI

1

PENYULUHAN KESEHATAN | %+ Permintaan/konsentrasi promosi
MASYARAKAT kesehatan

% Memiliki STR yang masih berlaku

% Memiliki pengalaman kerja
dibidangnya

Mampu mengoperasikan komputer
Bersedia ditempatkan di Puskesmas
wilayah Kabupaten Banyumas
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"

AHLI TEKNOLOGI Memiliki pengalaman kerja
LABORATORIUM MEDIK dibidangnya

Memiliki STR yang masih berlaku
Mampu mengoperasikan komputer
Bersedia ditempatkan di Puskesmas
wilayah Kabupaten Banyumas
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SANITARIAN
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Memiliki pengalaman kerja
dibidangnya

»  Memiliki STR yang masih berlaku
Mampu mengoperasikan komputer
Bersedia ditempatkan di Puskesmas
wilayah Kabupaten Banyumas
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EPIDEMIOLOGI Permintaan /konsentrasi
epidiemologi

Memiliki STR yang masih berlaku
Memiliki pengalaman kerja
dibidangnya

Mampu mengoperasikan komputer
Bersedia ditempatkan di Puskesmas

wilayah Kabupaten Banyumas
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AKUNTANSI % Permintaan/konsentrasi Akuntansi

Memiliki pengalaman kerja
dibidangnya
#» Mampu mengoperasikan komputer
*+ Bersedia ditempatkan di Puskesmas
wilayah Kabupaten Banyumas

E. TATA CARA PENDAFTARAN DAN BERKAS LAMARAN

1. Surat lamaran ditujukan kepada Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten

Banyumas yang beralamat di Jl. RA. Wiryaatmaja No. 4 Purwokerto dan

pada Amplop lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Penerimaan Pegawai

Non PNS Dinas Kesehatan Kabupaten Banyumas.

2. Surat lamaran ditulis tangan, barbahasa Indonesia, mencantumkan Nomor
Handphone, ditanda tangani.

3. Berkas lamaran dimasukan dalam amplop tertutup dengan melampirkan

a.
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Surat lamaran;
Daftar riwayat hidup;
Fotocopy ljazah dan Transkrip Nilai yang telah dilegalisir;

. Fotocopy Kartu Tanda Penduduk (KTP) sebanyak 1 lembar

Surat Keterangan Sehat asli dari Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Fotocopy Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih

berlaku dan dilegalisir sebanyak 1 lembar;

Pas foto berwarna ukuran 4x6 sebanyak 2 lembar;

Surat pernyataan vang bermaterai 10.000,- yang menyatakan (dalam

satu surat pernyataan)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai
negeri sipil, tenaga honorer atau swasta;

Tidak terikat status kepegawaian pada instansi lain dan tidak
sedang mengikuti pendidikan;

Bersedia dinyatakan tidak memenuhi syarat/gugur dan tidak
mengajukan keberatan/ aduan apabila terdapat berkas yang tidak
lengkap/ tidak sesuai persyaratan yang ditentukan;

Bersedia diberhentikan sebelum masa kontrak berakhir, apabila
setelah di evaluasi kinerja tidak sesuai dengan kompetisinnya;
Tidak menuntut diangkat menjadi CPNS atau tenanga tetap;
Bersedia menataati semua peraturan yang berlaku di Dinas
Kesehatan Kabupaten Banyumas;

Bersedia di tempatkan di Puskesmas wilayah Kabupaten

Banyumas;



Pendaftar bersedia untuk bekerja secara Tim, bekerja lembur dan

bertanggungjawab pada tupoksinya.

5. Pada pojok kiri atas amplop lamaran ditulis nama dan no. Hp pelamar.

10.

Pada pojok kanan atas amplop lamaran ditulis nama format lamaran.
Contoh : BOK_AKUNTANSI

Bagi pendaftar yang mengirimkan berkas lamaran sebelum tanggal
pendaftaran dibuka dinyatakan tidak berlaku/tidak sah/gugur.

Berkas administrasi yang kurang/tidak lengkap/tidak memenuhi syarat
(TMS) dinyatakan tidak lolos seleksi administrasi dan panitia tidak
menerima susulan kelengkapan berkas.

Berkas lamaran diserahkan langsung ke Kantor Dinas Kesehatan Kabupaten
Banyumas

Peserta yang berhak mengikuti seleksi tertulis adalah peserta yang lolos

administrasi

F. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

1;

Pendaftaran
a. Hari/tanggal : Rabu s/d Kamis tanggal 12 s/d 13 Januari 2022
b. Tempat :  Pos Satpam Dinas Kesehatan Kab. Banyumas,

berkas maks diterima Kamis, 13 Januari 2022
pukul 18.00 WIB

Seleksi Administrasi

a. Hari/tanggal : Jum’at, 14 Januari 2022

b. Tempat : Aula 2 Dinas Kesehatan Kab. Banyumas pukul
08.00 s/d selesai

Pengumuman hasil Seleksi Administrasi
a.Hari/tanggal : Jum’at, 14 Januari 2022
b. Tempat . Papan Pengumumaan Dinas Kesehatan Kabupaten

Banyumas Atau lewat telepon, WA,SMS

Pelaksanaan Tes Tertulis

a.Hari/tanggal : Senin, 17 Januari 2022

b. Tempat . Aula 1 Balai Kesehatan Paru Masyarakat (BKPM)
J1. Ahmad Yani No. 33 Purwokerto.

c. Waktu tes :  Pukul 09.00 WIB

d. Keterangan . Wajib Mematuhi Protokol Kesehatan



Pengumuman Hasil Tes Tertulis

a.Hari/tanggal : Senin, 17 Januari 2022

b. Tempat : Papan Pengumumaan Dinas Kesehatan Kabupaten
Banyumas Atau lewat telepon, WA,SMS

Pelaksanaan tes Wawancara

a. Hari/tanggal : Selasa, 18 Januari 2022

b. Tempat : Aula 1 Dinas Kesehatan Kabupaten Banyumas

c. Waktu tes :  Pukul 09.00 WIB

d. Keterangan :  Wajib Mematuhi Protokol Kesehatan

Pengumuman Hasil Akhir

a. Hari/tanggal : Rabu, 19 Januari 2022

b. Tempat . Papan Pengumumaan Dinas Kesehatan Kabupaten

Banyumas Atau lewat telepon, WA,SMS

. KETENTUAN LAIN-LAIN

. Seluruh proses penjaringan Pegawai Non PNS mulai dari proses
pendaftaran/pelamaran, pelaksanaan seleksi sampai dengan penentuan
kelulusan TIDAK DIPUNGUT BIAYA dan bebas dari praktek korupsi,
kolusi, nepotisme serta pemalsuan dokumen.

. Bagi pelamar yang terbukti melakukan perjokian atau memberi
Keterangan Palsu dinyatakan TIDAK LULUS/GUGUR dan akan dikenakan
sanksi sesuai dengan hukum yang berlaku.

. Seluruh dokumen yang telah diserahkan menjadi milik Panitia dan tidak
dapat diminta kembali.

. Saat mengikuti tahapan seleksi, peserta wajib berpakaian rapi, baju putih

lengan panjang, bawahan warna hitam dan memakai sepatu.

5. Saat pelaksanaan tes tertulis peserta wajib membawa KTP asli

. Saat pelaksanaan tes tertulis peserta wajib membawa alat tulis masing-
masing.

. Pengumuman kelulusan tiap tahapan seleksi dapat dilihat di papan
pengumuman Dinas Kesehatan Kabupaten Banyumas melalui telepon,

sms, atau whatsapp sesuai yang sudah terjadwal.



8. Keputusan hasil seleksi pengadaan Non PNS Dinas Kesehatan Kabupaten

Banyumas bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

Purwokerto, [/ Januari 2022
Kepala Dinas Kesehatan




