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L1.

BAB I
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Dengan ditetapkannya Undang-Undang No. 25 tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa
sctiap daerash harus menyusun rencana pembangunan daerah secara
sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap
perubahan, dengan jenjang perencansan yaitu perencanaan jangka
panjang, perencanaan jangka menengah maupun perencansan tahunan,
Untuk setiap daerah (kabupaten/kota) harus menetapkan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah (RPJM) Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD).

Sementara itu paralel dengan pembuatan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD), sesuai dengan Pasal 7 Undang-Undang Nomor 25 tahun
2004 juga mewajibkan setiap perangkat daerah membuat dan memiliki
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah, yang disusun dengan
berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan mengacu kepada
RKPD. Sedangkan RKPD dijadikan dasar penyusunan Rancangan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBED), Kebijakan Umum
Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS).

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Banyumas
vang berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan, penyusunannya
dengan memperhatikan seluruh aspirasi pemangku kepentngan
pembangunan melalui penyelenggaraan Musrenbang tahunan vang
diselenggarakan secara berjenjang untuk keterpaduan Rancangan Renja
Perangkat Daerah.

Sesuai amanat tersebut maka Kecamatan Banyumas Kabupaten
Banyumas sebagai Organisasi Perangkat Daerah menyusun Rencana
Kerja Kecamatan Banyumas Kabupaten Banvumas Tahun 2023, Renja
merupakan dokumen rencana pembangunan peranglkat daerah yang
berjangka waktu 1 (satu) tahun guna mengoperasionalkan RKPD yang
disertal dengan upaya mempertahankan dan meningkatkan capaian
kinerja pelayanan masyarakat yvang sudah dicapai sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya.
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Dan berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun
2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah dalam Pasal 2 yang
berbunyi Ruang lingkup perencanaan pembangunan daerah meliputi
tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
rencana pembangunan daerah terdiri atas RPJPD; RPJMD ; Renstra SKPD;
REPD; dan RENJA SKPD.

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Banyvumas Kabupaten Banyumas
Tahun 2023, merupakan rencana pembangunan tahunan vang pada
dasarnya disusun untuk mewujudkan visi Pemerintah Daerah Kabupaten
Banyumas Tahun 2018 - 2023 seperti yang tertuang dalam Rencana
Strategis [(RENSTRA) Kecamatan Banyumas Kabupaten Banyumas Tahun
2018-2023 vaitu :

" Menjadikan Banyumas yang Maju, Adil Makmur dan Mandiri"

Visi RPJMD Kabupaten Banyumas tahun 2018-2023 dijabarkan
kedalam delapan misi atau yang dikenal dengan Hasta Krida, Misi vang
terkait dan menjadi focus kerja Kecamatan Banyumas Kabupaten
Banyumas vaitu:

Misi 1: Mewujudkan Banyumas sebagai barometer pelayanan publik.

Rencana Kerja Kecamatan Banyumas Kabupaten Banyumas tahun
2023, akan dijadikan sebagai pedoman dan rujukan dalam menvusun
program dan kegiatan Kecamatan Banyumas Kabupaten Banyumas
Tahun 2023 yang telah ditetapkan Prioritas Pembangunan Daerah, vang
mengarah pada pencapaian sasaran-sasaran pembangunan vang dalam
penyusunannya juga memperhatikan program dan  kebijakan dan
Pemerintah Pusat vang dilaksanakan di daerah.

1.2, LANDASAN HUKUM
Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja Perubahan Kecamatan
Banvumas Kabupaten Banyumas tahun 2021 adalah :
1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;
2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Fembangunan Nasional;
3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;
1. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan
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Fuang;
2. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja;
Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014
tentang Desa;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal,

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

9. Peraturan Presiden Nomor 15 tahun 2010 tentang Percepatan
Penanggulangan Kemiskinan;

10.Peraturan Presiden Nomor 61 Tahun 2011 tentang Rencana
Aksi Nasional Penurunan Emisi Gas Rumah Kaca;

1l.Peraturan Presiden Nomor 55 Tahun 2012 tentang Strategi
Nasional Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi Jangka
Panjang Tahun 2012-2025 dan Jangka Menengah tahun
2012-2014;

12.Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan;

13.Peraturan Presiden Nomor 79 Tahun 2019 tentang Percepatan
Pembangunan Ekonomi Kawasan Kendal-Semarang-Salatiga-
Demak- Grobogan, Kawasan Purworejo- Wonosobo-Magelang-
Temangpung, dan Kawasan Brebes-Tegal-Pemalang;

14.Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

15.Peraturan Presiden Nomor 109 Tahun 2020 tentang
Perubahan Ketiga Atas Peraturan Presiden Nomor 3 Tahun
2016 tentang Percepatan Pelaksanaan Proyek Strategis
Nasional,

16. Peraturan Pregiden Nomor 72 Tahun 2021 Tentang
Percepatan Penurunan stunting;

17.Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005-2025;
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18. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJIMD)| Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023;

19.Peraturan Daerah Provinsi Jawsa Tengah Nomor 16 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa

Tengah Nomor 6 Tahun 2010 Tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029;

20.Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 7 Tahun
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Banyumas Tahun 2005-2025;

21.Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 10 tahun
2011 Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Banyumas tahun 2011-2031:

22.Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 7 Tahun
2019 tentang Perubahan atas Perda Kabupaten Banyumas
Nomor 16 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Banyumas;

23.Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 2 Tahun 2021
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan dan Penganggaran
Terpadu;

24.Peraturan Daerah Kabupaten Banvumas Nomor 7 Tahun
2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 1
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Banyumas Tahun 2018-2023;

25.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Ewvaluasi Rancangan
Peraturan Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah:

26.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019

tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah yang dimutakhirkan

terakhir melalui Kepmendagri Nomor 050-5889 Tahun 2021

tentang Hasil Verifikasi, WValidasi, dan Inventarisasi

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
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Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
27.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah.
28.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021
tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal,

L3, MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud penyusunan Rencana Kerdja Kecamatan Banyumas
Kabupaten Banyumas Tahun 2023 adalah:

1) Ii\-!lezn:fntukan arah kebijakan pembangunan daerah tahun
023,

) Mewujudkan sinergitas rencana program dan kegiatan
prioritas pembangunan daerah tahun 2023,

Sedangkan tujuan :

1. Sebagai pedoman Kecamatan Banyumas Kabupaten Banyumas
dalam mengimplementasikan RKPD Kabupaten Banyumas Tahun
2023 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinva dalam rangka
mendukung visi dan misi Pemerintah Kabupaten Banyumas.

2. Merumuskan keterkaitan perencanaan, penganggaran, pelaksanaan
dan pengawasan program kegiatan Kecamatan Banyumas Kabupaten
Banyumas selama tahun 2023,

L4, SISTEMATIKA

Sesual dengan ketentuan Permendagri Nomor 86 Tahun
2017, sistematika RKPD Kabupaten Banyumas Tahun 2023
adalah sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN,
pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum
penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah vang meliputi
latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan serta
sistematilka penulisan, sehingga substansi pada bab-bab
berikutnya dapat dipahami dengan baik.

BAB II HASIL EVALUASI RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Dawsrah,

memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian
tahun berjalan (n-1), mengacu pada APBD tahun berjalan yvang
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seharusnya pada waktu penyusunan Renja Perangkat Daerah
sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target
Eenstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan
kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun
sebelumnya,

2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah, berisikan kajian
terhadap capaian kinera pelayanan Perangkat Daerah
berdasarkan indicator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM,
maupun terhadap [KK sesuai Peraturan Pemerintah, Jika
indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi
masing-masing Perangkat Daerah, serta ketentuan peraturan
perundang-undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan.

2.3  Isu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah, berisikan uraian mengenai sejauh mana tingkat kinerja
pelayanan Perangkat Daerah dan hal kritis yang terkait dengan
pelayanan Perangkat Daerah, dampaknya terhadap capaian visi
dan misi kepala daerah terhadap capaian  program
nasional/internasional, seperti SPM dan MDGs ( Millenium
Development Goalds). Tantangan dan peluang serta formulasi isu-
isu penting berupa rekomendasi dan catatan vang startegis untuk
ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas
tahun yang direncanakan.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD, menguraikan proses
yang dilakukan dengan membandingkan rancangan awal RKPD
dan analisis kebutuhan serta penjelasan proses tersebut
dilakukan.

2.5  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat, dalam
bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yvang
diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok
masyarakat terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM,
asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan kepada Perangkat
Daerah maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi
Perangkat Daerah dari penelitian lapangan dan pengamatan
pelaksanaan musrenbang.

BAB IIl TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1  Telanhan terhadap kebijakan nasional, telaahan terhadap
kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, vaitu penelaahan
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yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi
Perangkat Daerah,

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah, perumusan tujuan
dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah vang
dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah.

3.3 Program dan kegiatan, berisikan penjelasan mengenai factor-
faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan, rekapitulasi program dan kegiatan serta
penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai
dengan rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu
indikatif, maupun kombinasi keduanya.

EAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
menguraikan Rencana Kerja Kecamatan Banyumas Kabupaten
Banyumas rancangan awal Renja dapat dililhat dalam matrik renja
Perangkat Daerah.

BAB V PENUTUP
Menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat
perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannva maupun
seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan,
kaidah pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut
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BAE I

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

I.1.

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGHAT DAERAH TAHUN

LALU DAN CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH

Fencana Kerja Kecamatan Banyumas Kabupaten Banyumas adalah
penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Kecamatan
Banyumas tersebut. Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan—kegiatan
atau program yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. Akuntabilitas merupakan suatu bentuk
perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawahkan keberhasilan
atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan-
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, melalui suatu media
pertanggungjawaban vang dilaksanakan secara periodik. Terkait dengan
hal tersebut Rencana Kerja Kecamatan Banyumas Kabupaten Banyumas
ini menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran
Kinerja Sasaran dari hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh
Kecamatan Banyumas Kabupaten Banyumas selama tahun 2022 dan
perkiraan target tahun 2023, Pengukuran kinerja kegiatan dan
Pengukuran Kinerja Sasaran melalui tahapan sebagai berikut -

A. Penetapan Indikator Kinerja

Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitaf dan
kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan vang
telah ditetapkan. Indikator kinerja kegiatan meliputi indikator masukan
(input), keluaran (output), hasil (outcome), manfaat (benefit) dan dampak
(impact). Indikator-indikator tersebut dapat berupa dana, sumber daya
manusia, laporan, buku dan indikator lainnya. Penetapan indikator
kinerja ini diikuti dengan penetapan besaran indikator kinerja untuk
masing-masing jenis indikator yang telah ditetapkan.
B. Capaian Analisis Kinerja

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator
kinerja kegiatan. Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data
kinerja.,
Evaluasi Program Tahun 2022

Pelaksanaan program dan kegiatan dalam mewujudkan target kinerja
Kecamatan Banyumas tahun 2022 dianggarkan melalui Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Banvumas Tahun 2021.
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I1.2

Jumlah anggaran belanja pada APBD Induk Tahun 2022 sebesar Rp
2.264.083.290,00 terdiri dari belanja operasi Rp 2.224.453.290,00
yang terdiri dari Belanja Pegawai Rp. 1.553.854.050 dan Belanja Barang
dan Jasa Rp. 670.599.240 dan modal Rp 39.630.000,00. Dalam
pelaksanaannya diperubahan anggaran menjadi Rp 2.602.740,527.00
dengan belanja operasi Rp 2,527.304.027,00 vang terdiri dari Belanja
Pegawai Rp. 1.700.007.202,00 Belanja Barang dan Jasa FRp.
827.206.825dan belanja modal Rp 75.436.500.00. Penyerapan anggaran
belanja langsung Kecamatan Banvumas Kabupaten  Banyumas Tahun
Anggaran 2021 sebesar Rp. 2.220.892.136,00 [94,64%) dari total
anggaran belanja sebesar Rp. 2.346.562.573,00, Program Peningkatan
Peningkatan Pelayanan Perkantoran merupakan program dengan
serapan anggaran terbesar (97, 16).

Kecamatan Banyumas Kabupaten Banyumas pada tahun anggaran
2021 telah melaksanakan seluruh program yang menjadi tanggung
jawabnya, yaitu terdid dari 4 program dan 23 kegiatan. Gambaran
keberhasilan capaian tujuan dan sasaran dalam rangka mewujudkan visi
dan misi Kecamatan Banyumas Kabupaten Banyumas direpresentasikan
oleh capaian indikator kinerja.

ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
Struktur Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Banyumas Nomor 74 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Bupati No 63 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
kecamatan mempunyai tugas membantu Bupati dalam
mengkoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik,
pemberdayaan masyarakat dan melaksanakan tugas vang dilimpahkan
oleh Bupati adalah sebagai berikut :

Dalam melaksanakan tugasnya, fungsi kecamatan adalah:

a. Perumusan kebijakan di bidang pemerintahan, pelayanan dan
perijinan, pemberdayaan masyarakat, ketentraman dan ketertiban
serta kelurahan;

b. Pelaksanaan koordinasi kebijakan di bidang pemerintahan,
pelayanan dan perijinan, pemberdayaan masyarakat, ketentraman
dan ketertiban serta kelurghan;
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c. Pelaksanaan pembinaan  kebijakan kegiatan ¢i  bidang
pemerintahan, pelayanan dan perijinan, pemberdayvaan masyarakat,
ketentraman dan ketertiban serta kelurghan;

d. Pelaksanaan pembinaan kebijakan  kegiatan di  hidang
pemerintahan, pelayanan dan perijinan, pemberdayaan masyarakat,
ketentraman dan ketertiban serta kelurahan;

e. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang
pemerintahan, pelayanan dan perijinan, pemberdayvaan masvarakat,
ketentraman dan ketertiban serta kelurahan;

. Pelaksanaan koordinasi pemeliharaan prasarana dan sarana serta
fasilitasi umum;

g Pelaksanaan fungsi kesekretariatan kecamatan;

h. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan,
sesual dengan tugas dan fungsinya.

Adapun Susunan Organisasi Kecamatan vang ada di kabupaten
Banyumas sebagai berikut :

1. Camat
2. Sekretariat terdiri dari :
a, Subbagian Perencanaan dan Keuangan;
b. Subbagian Umum dan Kepegawaian.
Seksi Pemeriniahan Desa;
Seksi Pelavanan;
Seksi Pemberdayaan Masyarakat;
Seksi Ketentraman dan Ketertiban:

Seksi Ekonomi dan Pembngunan

ol B

Kelompok Jabatan Fungsional

Dalam melaksanakan tugasnva Camat, Sekretaris Kecamatan,
Para Kasi, para Kasubbag dan Kelompok Jabatan Fungsional wajib
menerapkan prinsip koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan simplifikasi
sccara vertikal dan horizontal baik dalam lingkungan kerja masing-
masing maupun dengan unit kerja lainnya sesuai dengan tugas dan
fungsinya.
8. Uraian Tugas dan Fungsi OPD
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1. Camat

Camat mempunyal tugas memimpin pelaksanaan sebagian
kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk
menangani  sebagian  urusan Otonomi Daerah dan memimpin
penyelenggaraan tugas umum pemerintahan ditingkat.

2. Sekretaris Kecamatan

Sekretaris Kecamatan mempunvai tugas merumuskan konsep
kebijakan, mengkoordinasikan pembinaan, fasilitasi, monitoring,
evaluasi dan pelaporan meliputi kegiatan perencanaan, keuangan,
ketatausahaan, sarana prasarana dan kerumah tanggaan, hukum,
kehumasan dan protokol, organisasi dan tata laksana, kepegawaian,
pelayanan administrasi, kearsipan dan perpustakaan berdasarkan
standar dan ketentuan yang berlaku guna menunjang pelaksanaan
tugas kecamatan,

3. Kasubbag Ferencanaan dan Keuangan

Kasubbag Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas
menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis,
mengkoordinasikan,melaksanakan  pembinaan dan  fasilitasi,
monitoring, evaluasi dan pelaporan perencanaan program dan
pengelolaan keuangan di lingkungan kecamatan,

4. Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Kasubbag Umum dan Kepegawaian menyiapkan bahan
perumusan kebijakan teknis, mengkoordinasikan, melaksanakan
pembinaan dan fasilitasi, monitoring, evaluasi dan pelaporan tentang
ketatausahaan, sarana prasarana dan kerumah tanggaan, hukum,
kehumasan dan protokol, organisasi dan tata laksana,
kepegawaian,pelavanan administrasi, kearsipan dan perpustakaandi
lingkungan kecamatan.

5. Kasi Pemerintahan Desa

Kepala Seksi Pemerintahan Desa mempunyai tugas membantu
Camat dalam melaksanakan sebagian kewenangan yang
dilimpahkan oleh bupati untuk menangani sebagian urusan otonoemi
daerah di bidang Pemeritahan umum, pemerintahan desa/kelurahan,
perencanaan pembangunan, musyawarah perencanaan

pembangunan, pengawasan pembangunan, penyiapan konsep

Rene Tabun 2023 Kecamaton Bamasmes




evaluasi dan rekomendasi Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa
(APBDesa), kependudukan dan pencatatan sipil, pertanahan,
perhubungankomunikasi dan informatika, statistik, pekerjaan
umum, penataan ruang, energl dan sumberdaya mineral di tingkat
kecamatan |

6. Seksi Pelayanan;

Kepala Sub Bagian Pelayanan mempunyai tugas membantu
Camat dalam melaksanakan sebagian kewenangan pemerintahan
yang dilimpahkan oleh bupati untuk menangani sebagian urusan
otonomi daerah di bidang pelayanan dan perijinan, penanaman
modal, pengkoordinasian pelaksanaan kegiatan baik di tingkat
internal kecamatan maupun dengan pihak terkait, pelaksanaan
pelayanan administrasi terpadu kecamatan, pelaksanaan pelayanan
sesuaistandar pelayanan.

7. Beksi Pemberdayaan Masyarakat;

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas
membantu Camat dalam melaksanakan sebagian kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani
sehagian urusan otonomi daerah di  bidang pendidikan,
sosial kebudayaan kesehatan, lingkungan  hidup, perumahan,
persampahan dan kebersihan, koperasi dan usaha kecil menengah,
ketahanan pangan, perikanan, peternakan, pertanian, kehutanan,
pariwisata, industri dan perdagangan, kepemudaan dan olah raga,
ketenagakerjaan, pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak,
keluarga berencana dan  keluarga sejahtera, pemberdayaan
masyarakat dan desa dan/atau kelurahan, kearsipan dan
perpustakaan ketransmigrasian dan bidang agama.

8. Seksi Ketentraman dan Ketertiban:

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai
tugas membantu Camat dalam melaksanakan sebagian kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani
sebagian urusan otonomi daerah di bidang kesatuan bangsa dan
politik dalam negeri, ketentraman dan ketertiban umum,
perlindungan masyarakat, serta manajemen pencegahan dan
penanggulangan bencana, serta dalam penyelenggaraan tugas umum
pemerintahan dibidang ketentraman dan ketertiban umumserta
penerapan dan penegakan Peraturan Perundang-undangan,
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Pe an Tahun 2023
Sedangkan untuk tahun berjalan yakni anggaran belanja tahun 2022
sebesar Rp 2.602.740.527,00,- terurai dalam 4 program dan 25 kegiatan,
diharapkan keberhasilan kinerja mencapai 100% atau meningkat dari
tahun 2021, baik realisasi keuangan maupun realisasi fisik,

.

Realizasi
No Indikator Target i Capajan | Xenaikan/

(1 2) 3] (4) (6) i}

Indeks Kepunsan
Masvarakat terhadan

1. :
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HKabupaten Banyumas
aPM Target Renstra Perangkat Doeraoh ‘:'I"“““‘ Prayeiai
! 7 a
Stan | IE Tahun
o " | dar | X | Tobun | Tebun | Temon | Tabum | TE° | 2021 | Tehun | Takes
Hasi 2020 | 2021 2022 | 2023 m;:au s/ d 2022 2023
onal Tw3)
1 3 | « g i 7 B 9 10 11 12
1 v W A E3 EX B3 B3 a8 =3 ha &4 B3

Foenp Tadem 2003 Kezamatss Baryusens:




Praoscniaze
Layanan
Kecamatan
disedessilan
bepnt wkkiiy

100

100 %

L %

100 % |

LA %

100 %

100 24

Proesenitare
Kelosmpo
J'L'!.H].I'ld'ﬂlﬂl.l
dikscamptan
yang mketif

100

LD,

100 %

jle vl

100 %

100

100 %

Froarmtans
permohnan
aclmitistrnsi
hkependuduk
an dan
FATEN yang
terlayani
ancars Baik

100 %5

Pernentaae
Linmas
tnrbns

100 e

100 %

1563

100 %

100

100

100 5,

e ek

100 %

100k 4

1005k %5

100 %

100D %

1000 %

Peraenimse
iz f
keelurahan
yang tectib
s
pemeriata
n dess f
kelurahan

10044

10 %

100 %

HI0 Y

100

100 %

1080 24

[0

Persentass
1

0D By

100 %

100 %

PO B

10 Ty

100 B

10K %

P 100 %%

10

100 %

1040 %

100 %

HLa e

100 %

jie el

500w

10

100 %

100 %

10} Ha

100 %5

PERANGEAT DAERAH
Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap
program maupun kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2022
serta perkiraan capaian program dan kegiatan tahun 2023 dapat
dikemukakan beberapa hal dalam pelaksanaan program dan kegiatan

Kecamatan Banyumas sebagai berikut:

ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI

a. Belum terpenuhinya secara maksimal aspek kualitas perencanaan

b. Belum optimalnya pemanfaatan hasil kelitbangan
¢. Belum optimalnya sistem informasi profil daerah
d

Belum optimalnya kesesuaian capaian kinerja OPD terhadap RPJMD

Permasalahan

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinva Kecamatan
Banyumas Kabupaten Banyumas menghadapi berbagai tantangan dan
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hambatan serta dukungan baik secara internal maupun eksternal vang
dapat dianalisis dengan menggunakan SWOT (Strength, Weakness,
Opportunities, Treatment], Analisis SWOT juga merupakan alat analisis
untuk menyusun isu-isu strategis yang menggambarkan tujuan yang
akan dicapai dan hambatan-hambatan vang mungkin akan dihadapi
dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Banyumas.
Untuk lebih jelasnya hasil analisis SWOT sebagai berikut:

A, Strenght (Kekuatan)

1. Faktor kekuatan yang mendukung terhadap pelaksanaan tugas
teknis operasional urusan pemerintahan daerah bidang ekonomi,
mirastrukiur dan pengembangan wilayah, pemerintahan dan
pembangunan manusia, perencanaan dan pengendalian, serta
penelitian dan pengembangan berdasarkan asas otonomi dan
tugas pernbantuan.

2. SDM Kecamatan Banyumas Daerash Kabupaten Banyumas
didukung oleh sumber daya manusia sebanyak 25 orang vang
didominasi oleh pendidikan SLTA dan S1. Dilihat dari pendidikan
regular, pegawai Kecamatan Banyumas Kab. Banyumas sudah
cukup baik dan hal tersebut merupakan modal dasar dalam
urusan pemerintahan daerah bidang ekonomi, infrastrulktur dan
pengembangan  wilayah, pemerintahan dan pembangunan
manusia, perencanaan dan pengendalian, serta penelitian dan
pengembangan

3. Sarana dan Prasarana
Dilihat dari sarana dan prasarana vang dimiliki oleh Kecamatan
Banyumas Kabupaten Banyumas sudah cukup memadai, baik
asset yang bergerak maupun tidak bergerak.

4. Adanya tupoksi vang jelas sebagaimana diatur dalam Peraturan
Bupati Nomor 74 Tahun 2020. Tupoksi yang jelas merupakan
modal dasar yang sangat penting, dan memberikan kekuatan yvang
jelas didalam melaksanakan tugas teknis operasional urusan
pemerintahan daerah bidang ekonomi, infrastruktur dan
pengembangan wilayah, pemerintahan dan pembangunan
manusia, perencanaan dan pengendalian, serta penelitian dan
pengembangan

B. Weakness (Kelemahan)
Disamping kekuatan yang dimiliki didalam melaksanakan tugas
pokok dan fungsi teknis operasional urusan pemerintahan daerah di
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bidang perekonomian dan sumber dava alam, infrastruktur dan

kewilayshan, pemerintahan dan  pembangunan manusia,

perencanaan pengendalian dan  evaluasi, serta peneliban dan
pengembangan, kita juga memiliki kelemahan-kelemahan yang harus
diperhatikan, Kelemahan-kelemahan tersebut antara lain:

1. Adanya masalah-masalah terkait dengan teknis operasional
urusan pemerintahan daerah di bidang perekonomian dan sumber
daya alam, infrastruktur dan kewilayahan, pemerintahan dan
pembangunan manusia, perencanaan pengendalian dan evaluasi,
serta penelitian dan pengembangan antara lain:

- Keterlibatan stakeholders dalam proses penyusunan teknis
operasional belum optimal dalam mengkritisi usulan-usulan
OPD.

- Belum optimalnya pemanfaatan hasil evaluasi kegiatan sebagai
bahan perencanaan kegiatan, sehingga perencanaan yang
disusun belum bisa simultan dan komprehensif.

Masih adanya usulan-usulan kegiatan vang diajukan pada saat
dokumen RKPD telah ditetapkan, sehingga kegiatan tersebut
tidak tercover dalam dokumen RKPD.

- Tuntutan pelaksanaan Musrenbang yang partisipatif masih
belum secara maksimal dapat dilaksanakan dalam setiap
tahapan proses Musrenbang.

C. Opportunity {Peluang)

Dari analisis strength dan weakness, perlunyva menganalisis peluang-
peluang yang dapat diciptakan dalam mendukung perencanaan
teknis operasional urusan pemerintahan daerah di bidang ekonomi,
infrastruktur dan pengembangan wilayah, pemerintahan dan
pembangunan manusia, perencanaan dan pengendalian, serta
penelitian dan pengembangan. Peluang-peluang tersebut adalah:

1. Adanya kebijakan otonomi daerah ( desentralisasi |
yvang diterapkan sehingga semakin leluasa untuk meninglkatkan
pemberdayaan masyarakat sebagal wujud dari partisipasi publik;

2. Adanya dukungan dari lembaga lain dalam peningkatan kapasitas
kelembagaan, manajemen maupun program;

3. Kerjasama dengan pihak lain dalam bidang perencanaan
pembangunan;

4. Komitmen perangkat daerah lain untuk melaksanakan sistem
perencanaan dan dukungan database perencanaan dari Perangkat
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Daerah lain;

2. Adanya dukungan dari eksekutif dan legislatif dalam proses
PENyUSUNan perencanaan pembangunan;,

6. Perkembangan teknologi informasi dan komunikasi;

7. Banyaknya Lembaga-Lembaga Litbang vang bisa menjadi mitra
kerja;

8. Telah disusunnya produk-produk hukum yang memberikan
kewenangan dan petunjuk dalam penyusunan proses perencanaan
pembangunan,

[ Treatment {Ancaman)

Dalam melaksanakan tupoksinya Kecamatan Banyvumas Kabupaten

Banyumas tidak lepas dari adanya ancaman vyang akan

mempengaruhi  terhadap proses teknis operasional urusan

pemerintahan daerah. Anicaman yang mungkin terjadi antara lain:

1. Keterbatasan pemahaman masyarakat tentang sistem dan
mekanisme pembangunan partisipatif;

2. Tuntutan dan aspirasi semakin beragam dengan berbagai
kepentingan yang semuanva harus ditampung dan diperhatikan;

3. Perbedaan persepsi tentang mekanisme perencanaan
pembangunan antara legislatif dan eksekutif;

4. Kebutuhan peningkatan peran dan koordinasi antar Perangkat
Daerah;

5. Kebutuhan perencanaan dan implementasi pembangunan vang
komprehensif dan saling terintegrasi;

6. Perubahan peraturan perundangan;

7. Kejadian luar biasa pandemi Covid-19.

Berdasarkan analisa SWOT diatas dan Undang-undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN],
telah mengubah pola perencanaan vang ada, dimana Perangkat Daerah
menyusun perencanaan berdasarkan pagu indikatif dan produk
perencanaan yang disusun merupakan hasil dari proses perencanaan
yvang telah memadukan proses politik, proses teknokratik, proses
partisipatif dan proses boftom-up dan top down, yang disebut dengan
istilah dari shopping list ke working plant.

Keterpaduan proses perencanaan ini diharapkan akan lebih banyak

dapat menampung aspirasi masvarakat vang selama ini seolah-olah
hanya sebagai pelengkap dalam proses perencanaan. Kecilnya realisasi
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darmi usulan vyang disampaikan masyarakat melalui musyawarah

perencanaan pembangunan (Musrenbang] yang dapat tertampung dalam

anggaran pendapatan dan belanja daerah selama ini, memberikan
indikasi terhadap kebenaran pernyataan diatas.

Pada Umumnya kualitas penvelenggaraan perencanaan
pembangunan daerah di Kabupaten Banyumas mengalami peningkatan,
Beberapa indikator yang menyebabkan adanya peningkatan kualitas
penyelenggaraan perencanaan tersebut meliputi:

1, Tersedianya sarana/ prasarana dan sumber pembiayaan vang cukup;

2, Adanya mekanisme teknis operasional perencanaan pembangunanan,
penelitian dan pengembangan;

3. Adanya keterlibatan berbagai unsur pemangku kepentingan antara lain:
DPED, LSM, Lembaga masyarakat tingkat desa, organisasi profesi,
perguruan tinggl dan sektor swasta;

4. Meningkatnya konsistensi antara dokumen perencanaan dengan
mekanisme penyusunan anggaran;

5 Meningkatnya efektifitas produk-produk pengembangan dan penehtian
berupa hasil kajian, yang dijadikan acuan dalam pelaksanaan
pembangunan.

Namun peningkatan kuoalitas penvelenggaraan perencanaan
pembangunan bidang ekonomi, infrastruktur dan pengembangan wilayah,
pemerintahan dan pembangunan manusia, perencanaan dan
pengendalian, serta penelitian dan pengembangan tersebut belum diilouti
oleh peningkatan kualitas produk perencanaan. Beberapa permasalahan
vang dihadapi Kecamatan Banyumas Kab, Banyumas dalam peningkatan
kualitas produk perencanaan pembangunan adalah sebagai berikut:

- Kurangnya keterlibatan stakeholders pada proses penyusunan

perencanaan pembangunan dalam mengkritisi usulan-usulan OFPD.

- Belum optimalnya pemanfaatan hasil monitoring dan evaluasi program

kegiatan yvang terkait dengan dokumen perencanaan

- Pelaksananaan perencanaan tidak tepat waktu karena mekanisme

tahapan panjang dan melibatkan banyak pihak dengan peraturan
perundangan yvang dinamis

- Tuntutan pelaksanaan Musrenbang wyang partisipatif masih belum

terwijud secara maksimal karena belum sinergisnya kepentingan yang
diakomedir

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh
Kecamatan Banyumas dalam pelaksanaan perencanaan pembangunan,
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1.4

penelitian, dan pengembangan daerah, maka peningkatan kinerja
organisasi melalui kegiatan tahunan yang dilaksanakannya, menjadi hal
yang mutlak dilakukan secara sistematis dan terstruktur.

Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran vang

telah ditetapkan berdasarkan Renstra Kecamatan Banyumas Kab.
Banyumas tahun 2018 - 2023, maka strategl dan kebijakan vang telah
ditempuh Kecamatan Banyumas Kab. Banyumas adalah sebagai berikut ¢

1.

ooE W

Meningkatkan kualitas analisis perencanaan umum

Meningkatkan kesesuaian capaian kinerja OPD terhadap RPJMD
Meningkatkan kualitas dan penyebarluasan informasi perencanaan
Meningkatkan pelayanan perkantoran

Meningkatkan kualitas perencanaan dan pelaporan perangkat daerah

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD
Perubahan Anggaran tahun 2022 menjadi acuan dalam

penyusunan rencana kerja Perangkat Daerah tahun 2022, Dalam
proses penyempurnaan dilakukan penyesuaian terhadap kebutuhan
Perangkat Daerah. Secara keseluruhan hasil telaghan terhadap
Perubahan Anggaran dapat dilihat pada lampiran table C-T.31,
Perubahan Anggaran tahun 2022 menunjukkan Kecamatan

Banyumas memiliki 4 program dan 25 kegiatan.
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Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan berdasarkan Renstra Perubahan 2018-2023

Tabel T-C.31

KECAMATAN BANYUMAS

Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023

HKabupaten Banyumas

Program /Kegiatan,/Su e b 1o

perangkat dacreh yvang
disusun

1.70] 897,202

_F]:‘tﬂj"um:l:l.-l:n Dhalonmen Iumlah Dakumen Dolgumen - ] 0 0 i
Perencanaan Perencanaan vang
Perangknt Daerah
Evaluasi Kinerja Jiimlah doloumen Dektmen 5.340,000 o o 5.340.000 5.365.800
Perangleat Dacrah evalias kinerja
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Penyediaan Gaji dan | Jumlah ASN yang Orang 14 1.680.597.202 0 1680597 202 14 1.555.654.050
Tunjargsan ASN terbavarkan gaji dan

un@ngannya
Fl.!ﬂ_'!."ﬂﬂ.'llﬂﬂ Jumlsh pengelola Qrang 4 21.300.000 1] 21,300,000 4 21,300, G0

Fenjs Talwm 30 Kocamatan Bamyuenan

Pengadaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Jenis [ 75.436,500 0 75.436.500 2 55.000.000
dan Mesin Lainmya Mesin kantor vang
- tersedia
Pengadaan Sarana dan | Jumlah sarans dan
Prasarana Pendubung | prasarana pendukung
Gedung Kantor atau gedung kantor atau
Bangunan lﬂuﬂ:.rl baEngunan hl,n_ﬂ_l'um




[ Penyediaan Komponen
Instalasi

Liztrik ! Penierangan
Bangunan Kantor

..l Romponern

[ Penerangan Bengunan
Kantor vang Tersedia

[ Penyedisan Jasa Jumiah Kendaraan Unit g 24.750.000 i) 24,750,000 9 22,950,000
Pemeliharaan, Biaga Dperasional SKPD vafg
Pemeliharaan, Pajak, dipelihara
dan Perizinan
Kendarasn Dinas
Operasional ataw
L] Pn -
' Pemeliharsan Jumlah peralatan kantor |  Umit & 11.300.000 11,300,000 8.500.000
Peralatan dan Mesin yang dipebhara
_Lainnya -
Pemeliharsan/Fehabili | Jumlah Gedung Pembab Urdt 1 127,550,000 127.550.000 1 27.525.000
tonsmi Gedung Kantor yang dipelihara
dan Banpunan Lalanya
Pemeliharasan /Hehabili | Jumiah Sarana dan Uit 0 o £ o ]
tast Sarans dan prasarana pendukung
Prasarana Pendubung | gedung kantor atan
Gedung Kantor akmy bangunan I.li.r|.r|.3'l. VAT
Bangunan Laknnya dipelihara

FPenyediaan Peralstan
dan Perlengkapan
Kantor

Jumlah peralatan dan
perlenghapan kantor yvang
tersedia

Jenis

32101609

S2.101.609

31.262.511
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35.689.080 o

"~ 35.689.080

Penyediaan Peralatan | Jumish peralatan rumah | Jenis 3 6425616 0 0 5435616 3 3.760.501

Rumeah Tangga tarigga yang tersedia
Penvediaan Bahan Jumleh loglstik kantoer Bulan 12 87.579.200 o 1] 87,579,200 12 76.733.200
Logistik Kantor yAng teraodia
Penyedisan Barang Jumlah cetakan dan Bush 30 1B.274.200 i} o 18.274.200 30 17.159.000
Cetakan dan | pengErandaan yang
Pernpuard asn | tereedia
Penyvelenggaraan Rapat | Jumlah Kali 115 45 A80,000 0 0 45.8R0.000 115 T8.342.700
Koordinasi dan Hiordinasd | Korsul s
Eonsultas SKPPD dan Pertemuan Tingkat

Provinsd [ Pusal yang

dilaksanakarn

32,473,708

w3 2 vl by g

Kemunikasi, Sumber kabar, telepon, internet,
Draya Air dan Listrik listrik, dan air yang

dileelala
Penyediaan Jasa Jumlab sews peralatan Jenis 2 4, 50600800 A4, 500, (00 6. 400,000
Peralatan dan dan perlengkapan hantor
Perlengkapan Kantor yang dilaksanakan
Penyediaan Jasa Jumish Pegawsi Non ASN Orang 11 FTE.205. 120 L] ] 2TR.I05. 120 11 252,154 320
Pelayanan Umum
Kantor
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H2. 215,004

SO0

52,060, 5040

5.472.000

A.4T 2,000

5472000

Fasilitasi, rekomendas itagi i
o si Jumtah Flﬂ‘;:, Jemis 12 B.B32.000 5.832.000 1 B.8.32.000
Pembinaan Dan Koordinasi Pembinaan
Pengawasan Dan Pengawasan
_Pengelolaan AFBDes | Pengelolaan APBDes
Fusilitasi Pemilihan Jurnlah Desa vang Desa o 1] o 12 0
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Peningkatan Efektifitas | Jumlah Kegiatan Kegiatan 12 28.250.000 28,259,000 12 18.974.000

egintan
Pemberdayanan Mesvarakat
Musyarake: (i Wilsyak

Kecamatan ] i
Koordinasi/ sinergi Pembinaan Linmas kali 3 0 o 2 3,500,000

perundang-undangan =
Harmonisasi Prlaksanaan Rakor kah 2 4.7 34.000 4,734,000 2 4,734,000
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

III.1. TELAHAAN TERHADAP KEBLJAKAN NASIONAL

Prioritas pembangunan daerah tahun 2023 pada dasarnya adalah
gambaran prioritas pembangunan Kabupaten Banyumas tahun 2023 vang
diambil dan dikaitkan dengan program pembangunan RPJMD Kabupaten
Banyumas Tahun 2018-2023. Selain itu prioritas pembangunan merupakan
program kegiatan yang mendukung pencapaian tujuan pembangunan
nasional sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah (RKP)
Tahun 2023,

Tema Rencana Pembangunan Nasional Tahun 2023 adalah
“Mempercepat Pemulihan Ekonomi dan Reformasi Strukiural”. Dalam
Rencana Pembangunan Nasional Tahun 2023 ada 7 prioritas Nasional vang
ditetapkan oleh pemerintah dalam RKP 2023 yang mana kebijjakannya
diarahkan untuk mempercepat pemulihan ekonomi dan reformasi struktural
adalah sebagai berikut:

1. Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang Berkualitas
dan Berkeadilan;

2, Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin
Pemerataan;

3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing:

4. Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan;

5. Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi
dan Pelayanan Dasar:

6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana, dan
Perubahan Iklim;

7. Memperkuat Stabilitas Politik, Hukum, Pertahanan, dan Keamanan
(Polhukhankam) dan Transformasi Pelayanan Publik.

Arah kebijakan pembangunan Jawa Tengah Tahun 2023 ditujukan pada
"Peningkatan perekonomian Daerah dan Hesejahteraan Masyarakat
Didukung Penguatan Daya Saing Ekonomi dan Sumber Daya Manusia",
dengan prioritas daerah diarahkan pada:

1. Penguatan pertumbuhan dan ketahanan ekonomi dengan
memperhatikankeberlanjutan lingkungan hidup dan pemantapan
ketahanan bencana

2. Penguatan percepatan pengurangan kemiskinan dan pengangguran
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3. Percepatan pemulihan dan peningkatan kualitas hidup dan kapasitas
SDM menuju SDM berdava saing

4. Pemantapan tata kelola pemerintahan dan kondusivitas wilayah serta
peningkatan kapasitas dan ketahanan fiskal daerah

Prioritas Pembangunan Kabupaten Banyumas Tahun 2023 sesuai
RERIMD tahun 2018-2023 mempertimbangkan isu pembangunan global,
nasional dan isu strategis pembangunan daerah, maka Prioritas Daerah
dirumuskan untuk memberikan panduan dan penckanan agar kebijakan-
kebijakan yang dirumuskan mampu membawa kearah yang tepat, optimal
dan sinergi satu sama lain, sehingga semua program dan kegiatan yang
dirumuskan dapat menghasilkan output dan capaian sasaran vang telah
ditetapkan,

Dengan dilakukannva Perubahan RPJMD Kabupaten Banyumas Tahun
<018-2023 untuk Peningkatan ekonomi dengan penguatan daya saing
ekonomi dan SDM dengan mempertimbangkan prioritas nasional, maka
Kabupaten Banyumas melakukan penyesuaian prioritas Tahun 2023 vaitu
sebagail berikut :

1 Penguatan pertumbuhan dan ketahanan elkonomi dengan
memperhatikan kualitas lingkungan hidup

Percepatan penanggulangan kemiskinan dan pengangguran

Peningkatan kualitas infrastruktur untuk memperkuat dava saing daerah
Peningkatan kualitas hidup dan kapasitas sumber dava manusia

[ B O S A

Pengembangan smart goverment dalam peningkatan kualitas pelayanan
publik

. 2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi factor-faktor
kunci keberhasilan (Critical Success Factor] vang ditetapkan setelah
penetapan visi dan misi. Penetapan tujuan akan mengarah kepada
perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan dalam rangka
merealisasikan Visi dan Misi. Sedangkan sasaran menggambarkan hal-hal
yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan terfokus vang bersifat spesifik,
terinci, terukur dan dapat dicapai.

Kecamatan Banyumas sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya sebagai
badan yang melaksanakan perencanaan pembangunan bidang perekonormian

dan sumber daya alam, infrastruktur dan kewilayahan, pemerintahan dan
pembangunan manusia, perencanaan pengendalian dan evaluasi, serta
penelitian dan pengembangan di Kab, Banyumas, membantu Bupati
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Banyumas dalam menyusun dan merumuskan kebijakan teknis di bidang
perencanaan pembangunan daerah dituntut untuk menghasilkan produk-
produk yang berkualitas terutama produk berupa rencana pembangunan
daerah. Rencana pembangunan disesuaikan dengan visi misi RPJMD 2018-
2023. "Menjadikan Banyumas yang Maju, Adil Makmur dan Mandiri”

Visi EPJMD Kabupaten Banyumas tahun 2018-2023 dijabarkan kedalam
delapan misi atau yang dikenal dengan Hasta Krida. Misi vang terkait dan
menjadi focus kerja Kecamatan Banyumas Kabupaten Banyumas yaitu:

Misi 1:  Mewujudkan Banyumas sebagai barometer pelayanan publik.

Adapun tujuan dan sasaran dalam Renja Kecamatan Banyumas Kab.
Banyumas Tahun 2023 seperti yang tertuang dalam Rencana Strategis
Kecamatan Banyumas Kab. Banyumas tahun 2018-2023 adalah sebagai
berikut :

TUJUAN SASARAN

Mewujudkan  Kinerja  Pelayanan | Meningkatkan Peran Kecamatan
Kecamatan yvang Prima dalam Pelayanan dan
Pemberdavaan Masyarakat

Im. 3 PROGRAM DAN KEGIATAN

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu
untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa
instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyvarakat
guna mencapai sasaran tertentu. Kecamatan Banyvumas sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya sebagai badan vang melaksanakan perencanaan
pembangunan bidang perckonomian dan sumber daya alam, infrastruktur
dan kewilayahan, pemerintahan dan pembangunan manusia, perencanaan
pengendalian dan evaluasi, serta penelitian dan pengembangan di Kab.
Banyumas. Penyusunan perencanaan sesuai dengan tugas pokok fungsi
Kecamatan Banyumas dalam rangka mendukung Bupat Banvumas dalam
mencapai visi misi yang telah ditetapkan. Kecamatan Banyumas mempunyai
4 program dan 25 kegiatan vang akan dilaksanakan oleh lima Kasi dan

sekretaniat. Berikut merupakan total kebutuhan dana tahun 2023 vaitu Ep
2,315,253,290,00 dengan sumber pendanaan APBD Kab sebesar Ep

2,315,253,250,00. Berikut lampiran rumusan rencana program dan kegiatan
perangkat daerah tahun 2023 dan perkiraan maju tahun 2024 pada table T-
C.33
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Tabel T-C.33
Rumusan Rencana Program, Keglatan dan Sub Kegiatan berdasarkan Renstra Perubahan 2018-2023

Kecamatan Banyumas
Tahun 2023 dan Prakiraan Maju Tahun 2024
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja Kecamatan Banyumas Kabupaten Banyumas
Tahun 2023 ditunjukkan pada lampiran matrik renja vang telah
disesuaikan dengan Renstra Perubahan 2018-2023 sebagai berikut:




Matrik Tahun 2023 berdasarkan Renstra Perubahan 2018-2023
KECAMATAN BANYUMAS
Kabupaten Banyumas
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BABV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja)] Kecamatan Banyumas Kabupaten Banyumas
tahun 2023 merupakan dokumen perencanaan tahunan vang akan menjadi
acuan dalam rangka menyusun Rancangan Kerja Anggaran [RKA) Kecamatan
Banyumas tahun 2023, Renja akan menjadi pedoman pelaksanaan tugas-
tugas pemerintahan dan pembangunan pada Kecamatan Banyvumas sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinva.

Dalam pelaksanaan Renja Kecamatan Banyumas Kabupaten Banyumas
tahun 2023, beberapa kaidah pelaksanaan sebagai berikut:

l. Rencana Kerja Kecamatan Banyumas Tahun 2023 berpedoman pada
dokumen RKPD Kabupaten Banyumas tahun 2023 dan Rencana Strategis
Perubahan Organisasi Perangkat Daerah (Renstra Perubahan-OFD] Tahun
2018-2023 dalam upaya sinkronisasi program dan kegiatan, baik yang
bersumber dari APBD Kabupaten Banyumas, APBD Propinsi Jawa Tengah,
dan APEN,

2. Kecamatan Banyumas dan seluruh stakeholders pembangunan termasuk
masyarakat luas dan dunia usaha berkewajiban berperan serta dalam
melaksanakan program dan kegiatan Tahun 2023 dengan sebaik-baiknya.

3. Rencana Kerja Perubshan Kecamatan Banyumas menjadi pedoman
pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2023,

4. Sebagai umpan balik dalam pengambilan keputusan dan penyusunan
rencana di masa mendatang, sehingga capaian kinerja semakin baik.

Semoga melalui pelaksanaan program dan kegiatan dalam Renja
Perubahan Kabupaten Banyumas Tahun 2023 mampu mendorong
terwujudnya citacita pembangunan Kabupaten Banyumas menuju
“Banyumas yang Maju, Adil-Makmur dan Mandiri®,

!, S.STP, M.8i
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