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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah mencurahkan
limpahan rahmat dan karunia-Nya, schingga tugas penyusunan Dokumen
Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 Kecamatan TAMBAK Tahun 2024 dapat
kami selesaikan.

Penyusunan Dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 merupakan
dokumen yang berisi perencanaan pembangunan yang diamanatkan oleh UU
No 23. Tahun 2014 tentang Pemerintahan daerah dan Undang-Undang No 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan MNasional vang akan
menjadi pedoman dalam penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun 2024, Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 mengacu kepada
Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Tambak Tahun 2024-2029.

Alchir kata kami sampaikan terimakasih kepada semua pihak yang
telah memberikan dukungan, bantuan serta partisipasi dalam penyusunan
Dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 Kecamatan TAMBAK.

TAMBAK, 02 Januari 2024
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1.1.

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dengan ditetapkannya Undang-Undang No. 25 tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
{SPPN),diamanatkan bahwa setiap daerah harus menyusun rencana
pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh
dantanggap terhadap , dengan jenjang perencanaan yaitu perencanaan
jangka panjang, perencanaan jangka menengah maupun perencanaan
tahunan.

Untuk setiap daerah (kabupaten/kota) harus menetapkan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah [RPJM) Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD).

Sementara 1tu  paralel dengan pembuatan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD), sesuai dengan Pasal 7 Undang-Undang
Nomor 25 tahun 2004 juga mewajibkan setiap SKPD membuat dan
memiliki Rencana Kerja (Renja) SKPD, yang disusun dengan berpedoman
kepada Renstra SKPD dan mengacu kepada REPD. Sedangkan RKPD
dijadikan dasar penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (RAPBD), Kebijjakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas
dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS).

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Banyumas
vang berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan, penyusunannya
dengan memperhatikan seluruh aspirasi pemangku kepentingan
pembangunan melalui penyelenggaraan Musrenbang tahunan yang
diselenggarakan secara berjenjang untuk keterpaduan Rancangan Renja
SKFPD.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri ( Permendagri |
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Ewvaluasi Pembangunan Daerah,Tata cara Evalvasi Rancangan
Peraturan Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
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Daerah serta Tata Cara Rencana Jangka Panjang Daerah Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah sebagai aturan pelaksanaan Undang-Undang Nomor 25 Tahun
2004 maka Renja dapat dilakukan sebagai berikut :

Renja Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan
hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan
adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan meliputi:
Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas Pembangunan
Daerah, Kerangka Ekonomi Dacrah dan Eecuanpan Daerah, Rencana
Program dan Kegiatan RKPD Tahun 2024
Keadaaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran
sebelumnya harys digunakan untuk tahun berjalan

RKPD selanjuinya menjadi pedoman bagi Renja Perangkat
Daerah Sejalan dengan penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Dacrah
(RKPD) , maka setiap perangkat daerah wajib menindakanjuti berbagai
vang terjadi dan menuangkannya dalam Rencana Kerja { RENJA |.

Sesual amanat tersebul maka Kecamatan Tambak Kabupaten
Banyumas sebagail Organisasi Perangkat Daerah menyusun Rencana
Kerja Keecamatan Tambak Kabupaten Banyumas (Renja} Tahun 2024
sebagai bagian yang tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati
Banyumas No 32 Tahun 2022 tentang Hencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2024. Renja. merupakan dokumen rencana pembangunan
perangkat daerah yang berjangka wakfu 1 (satu) tabun guna
mengoperasionallean RKPD.

yvang disertai dengan upaya mendukung percepatan pencapaian
target maupun mempertahankan dan meningkatkan capaian Kkinerja
pelayanan masyarakat yang sudah dicapal sesuail dengan tugas pokok
dan fungsinva.

Selanjutnya Rencana Kerja  Perangkat Daerah merupakan
pedoman dalam penyusunan Kebijakan Umum APBD (KUFA), Prioritas
dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) , Rencana Kerja Anggaran (RKA)
sampai dengan Dokumen Pelaksanasan Anggaran (DPA)  melalui
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penetapan anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten
Banyumas.

1.2. Landasan Hukum

Dasar Hukum penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Tambalk

tahun 2024 adalah :

Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851)
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
3, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Tndonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
IndonesiaTahun 2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daecrah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
125,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437)
scbagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Kedua atas Undang-
Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844);



REMIA 2024 Kec. Tambak

T

10.

11,

12.

13.

14.

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan jangka Panjang (RPJP) Nasional Tahun 2005-
2025(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
Undang-Undang Nomeor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
68,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);
Undang-undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik {(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008Nomor &1, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4846);

Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2005 tentang Pinjaman
Daerah (Lemmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor
136, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4574);

Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana
Perimbangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 137, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4575);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 139, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4578)

Peraturan Pemerintah Nomeor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah
kabupaten dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 474 1);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815,

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang
Dekonsentrasi dan Tugas Pembantuan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 20, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4816);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4317};

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tehun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4833);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun
2007 tentang atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008
tentang Rencana Pcmbangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
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23.

24,

a5,

26.

Jawa Tengah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah tahun 2008 Nomor 3 Seri E No. 3, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Tengah tahun 2008 Nomor 3 Seri E No. 3;
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 4 Tahun 2009
tentang Rencana Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 20082013 ;

Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor ¥ Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
KabupatenBanyumas Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Banyumas Tahun 2009 Nomor 4 Seri E, Tambahan
Lembaran DaerahKabupaten Banyumas Nomor 7},

Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 10 Tahun 2013
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah
Kabupaten Banyumas Tahun 2013 - 2021,

Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 16 Tahun 2016
tentang Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Banyumas.

I.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud penyusunan Rencana Kerja ~ Kecamatan Tambak

Kabupaten Banyumas Tahun 2024 adalah:

Menyesuaikan program dan kegiatan pembangunan daerah tahun 2024
vang menjadi tolok ukur penilaian kinerja Kecamatan Tambak
Kabupaten Banyumas dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.
Sedangkan tujuan :

1. Sebagian acuan Kecamatan Tambak dalam mengoperasionalkan

RKPD Kabupaten Banyumas Tahun 2024 sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi dan misi
Pemerintah Kabupaten Banyumas.

2. Merumuskan program dan kegiatan pembangunan Kecamatan
Tambak selama tahun 2024
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1.4. SISTEMATIEA
1. BAB1 PENDAHULUAN
2. BABII EVALUAS] PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH
SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2024
3. BABIII RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGEAT DAERAH
4, BABIV  PENUTUP
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EAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA

PERANGEAT DAERAH
SAMPAI DENGAN SEMESTER I

Rencana Kerja Kecamatan Tambak Kabupaten Banyumas adalah
penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis. Tercapai tidaknya
pelaksanaan kegiatan-kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat
berdasarkan Ewvaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. Akuntabilitas merupakan suatu bentuk
perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan
sccara periodik. Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan
Tambak Kabupaten Banmyumas ini menyajikan dasar pengukuran kinerja
kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil yang telah diraih atau
dilaksanakan selama tahun 2023 sampai dengan Triwulan IT dan perkiraan
pencapaian target tahun 2023 Triwulan I dan IV. Pengukuran kinerja kegiatan
dan Pengukuran Kinerja Sasaran melalui tahapan Penetapan Indikator Kinerja
yang telah ditetapkan pada Renja Tahun 2023, dan Capaian Analisis Kinerja
sampai dengan indikator kinerja kegiatan triwulan IV atau semester [I Tahun
Anggaran 2023

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 sampai dengan
Triwulan IV dan Analisis Kinerja Perangkat Daerah

Analisis capaian kinerja Kecamatan Tambak Kabupaten Banyumas
sampai dengan triwulan IV tahun berkenaan menunjukan hasil sebagai berilout
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Dari tabel Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja | Renja |} dan
Pencapaian Rencana Strategis Kecamatan Tambak sampai dengan triwulan ke-
4 tahun 2023 dapat dilihat bahwa :

1. Indikator Kinerja Utama yang sudah tercapai lebih dari 100% (101,16%)
yaitu Persentase Layanan Kecamatan diselesaikan Tepat Wakiu,

Dalam Tahun Anggaran 2024 untuk pelaksanaan program dan kegiatan
pada Kecamatan Tambak Kabupaten Banyumas dalam rangka mencapai target
kinerja yvang ingin dicapai dianggarkan melalui Anpgaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (AFBD} Kabupaten Banyvumas Tahun Anggaran 2024 sebesar
Rp.2.443.399 349 dengan 5 program, 10 kegiatan dan 25 sub kegiatan,

2.2 18U-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI OPD

su strategis yang masih perlu mendapatkan perhatian di Kecamatan
Tambak tahun 2024 adalah
1. Penyelenggaraan pemermtahan kecamatan
2. Belum optimalnya pelayanan Pemerintahan Kecamatan
Hal ini tentu menjadi permasalahan yang haris dihadapi dan menjadi
tantangan Kecamatan Tambak. Kecamatan Tambak mempunyai tugas peran
strategis di bidang pelayanan dan pemberdayaan masyarakat, sehingga perlu
didukung dengan sumber daya manusia vang berkualitas, sarana dan
prassrana yang memadai dan tentu saja anggaran yang memadai guna
mendukung tercapainya Tujuan Kecamatan Tambak Kabupaten Banyumas,
Berdasarkan Peraturan Deerah Kabupaten Banyumas Nomor 16 Tahun
2016 tentang Susunan Perangkat Dacrah Kabupaten Banyumas dan Peraturan
Bupati Banyumas Nomor 68 Tshun 2018 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan di Kabupaten
Banyumeas, adalah sebagai berilout:
1. Tugas Pokok
Kecamatan mempunyai ftugas membantu Bupati dalam
mengkoordinasikan penvelenggaraan pemerintah, pelayanan publik,
dan pemberdayasn masyaraliat danj/atau  kelurahan serta
melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untulk
melaksanakan sebagian wrusan pemerintahan daerah yang menjadi
kewenangan daerah dan untuk melaksanakan tugas pembantuan,
2. Pungsi

24
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Untuk melaksanakan tugas polkok, Kecamatan mempunyai fungsi:

a. perumusan kebijalian teknis dalam penyelenggaraan pemerintahan,
pelayanan publik, pemberdayaan masyarskat desa dan/atau
kelurahan, serta pelaksana sebagian urusan pemerintahan yang
dilimpahkan cleh Bupati untuk melaksanakan sebagian urusan
pemerintahan deerah yang menjadi kewenangan daerah dan untuk
melaksanakan tugas pembantuan;

b. penyelengegarasn urusan pemerintahan umum di tingkat kecamatan
sesuai dengan ketenluan peraturan perundang-undangan yang
mengatur pelaksanaan urusan pemerintahan umum, meliputi:

1. pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional
dalam rangka memantapkan pengamalan  Pancasila,
pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, pelestarian Bhinneka Tunggel Tka serta
pemertahanan dan pemeliharaan keutuhan Negara Kesatuan
Repuhlik Indonesia;

2. pembinaan persatuan dan kesatuan bangsa;

J. pembinaan kerukunan antarsuku dan intrasuka, wmat
beragama, ras, dan golongan lainnya guna mewujudkan
stabilitas keamanan lokal, regional, dan nasional;

4. penanganan konflik sosial sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan:

3. koordinasi pelaksanaan tugas antarinstansi pemerintahan yang
ada di wilayah Dacrah provinsi dan Daerah kabupaten/kota
untuk menyelesaikan permasalahan yang timbul denpan
memperhatikan prinsip demokrasi, hak asesi manusia,
pemerataan, keadilan, keistimewaan dan kekhususan, potensi
serta  leeanckaragaman Daerah sesusi dengan  ketentuan
peraturan perundang-undangan,

6. pengembangan kehidupan demokrasi berdasarkan Pancasila;
dan

7. pelaksanaan semua Urusan Pemerintahan vyang bukan
merupakan kewenangan dacrah dan tidak dilaksanakan oleh
Instanst Vertikal.

a. koordinator kegiatan pemberdayaan masyarakat, meliputi:
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1)

2)

3

4

partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah
perencanasan  pembangunan di desa dan/atau
kelurahan dan kecamatan;

sinkronisas Program kerja dan kegiatan
pemberdayaan masyarakat yang dilakukan oleh
pemerintah dan swasta di wilayah kerja kecamatan;
efeletivitas  kegiatan pemberdayasan masyaralat di
wilayah kecamatan; dan

pelaporan pelaksanaan migas pemberdayaan
masyarakat di wilayah kerja kecamatan kepada bupati;

b. koordinator upaya penyelengparaan ketenteraman dan
ketertiban umum, meliputi:

1.

sinergitas dengan  Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia, dan instansi
vertikal di wilayah Kecamatan ;

harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh
magyarakat; dan

pelaporan pelaksanaan pembinasn ketenteraman dan
ketertiban umum kepada bupati;

¢, koordinator penerapan dan penegakan peraturan daerah dan
peraturan bupati, meliputi:

1.

sinergitas dengan perangkat daerah yang tugas dan
fungsinya di bidang penegakan peraturan perundang-
undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia: dan

pelaporan pelaksanaan penerapan dan penegakan
peraturan perundang-undangan di wilayah kecamatan
kepada bupati;

d. koordinator pemeliharaan dan sarana pelayanan umum,

meliplit:

1
2]
3

simergitas dengan perangkat daerah dan/atan
pemeliharaan prasarana instansi vertikal yang terkait;
pelakaanaan dan [asilitas pelayanan umum yvang
melibatkan pihak swasta;
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4. pelaporan pelaksanssn pemeliharaan prasarana dan
[asilitas pelayanan umum di wilayah kecamatan kepada
bupati;

. koordinator penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh perangkat dacrah di tingkat kecamatan,
rrelipiiti:

l) sinergitas perencanaan dan pelaksanaan kegiatan
dengan perangkat daerah dan instansi vertikal terkait;

2) efektivitas penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingikat Kecamatan: dan

3] pelaporan penyelenggaraan kegiatan pemerintshan di
tingkat Kecamatan kepada bupati;

g pembinaan dan pengawasan penyvelenggaraan  kegiatan
desa /kelurahan sesuai  dengan ketentuan  peraturan
perundang-undangan yvang mengatur desa;

h. pelaksana urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah
kabupaten yang ada di kecamatan, meliputi:

1) perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di
Kecamatan;

2) Iasilitasi percepatan pencapaian standar pelayvanan
minimal di wilayahnya;

3) efektivitas pelaksanaan pelayanan kepada masyvarakat
di wilayah Kecamatan; dan

4) pelaporan pelaksanasn Keglatan pelayanan kepada
masyarakat di wilayah Kecamatan kepads bupati
melalui sekretaris daerah; dan

L. penyclenggaraan pelayanan administrasi di lingkungan
kecamatan sesuai dengan ketentuan yang berlaku guna
tertib administrasi;

j. pelaksanasan fungsi kedinasan lain vang diberikan oleh
pimpinan, sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Susunan organisasi Perangkat Daerah Kecamatan Tambak Kabupaten
Banyumas terdin dari;
a. Camat;
b. Sekretariat, terdiri dari:
i. Bubbagian Perencanaan dan Keuangan;

7
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ii. Subbagian Umum dan Kepegawaian,
Selesi Pemerintahan Desa;

Seksl Pelayanan;

Seksi Pemberdayaan Masyaraleat;

Seksi Ekonomi Pembangunan;

Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umnam;
Kelompok jabatan fungsional ;

T oo p

Gambar
Stuktur Organisasi Kecamatan Tambalk

A gl Sekal Keamanan  Seksi Ekonom) dan
ET:.““ ; H | tnn Ketertiban P iipanin

hpp o e—

2.3 Review Terhadap Renja Kecamatan Tambak Tahun 2023
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) merupakan dokumen
perencanaan pemerintah untuk periode satun tahun dan merupakan
penjabaran dari RPJMD yang memuat :
a) Rancangan kerangka ekonomi dacrah
b] Program prioritas pembangunan daerah dan
¢] Rencana kerja, pendansan dan prakiraan maju, yang selanjuinya akan
dipakai sebagai dasar penyusunan KUA-PPAS.

Rencana Kerja Keecamatan Sumbang berdagsarkan REKPD Kabupaten
Banyumas sifatnya sebagai pendukung dari pelaksanaan Rencana Kerja OPD
se Kabupaten Banyumas yang melaksanakan program dan kegiatan yang
berlokasi di wilayah Kecamatan Tambak. Untuk efektivitas dan efisiensi
pencapaian fujuan Kecamatan Tambak dan Pemerintah Kabupaten Banyumas
karena adanya review terhadap Renstra, maka diperlukan penyesuaian
indikator tujuan dan sasaran pada Rencana Kerja tahun 2024 Kecamatan
Tambak.
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RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

PERANGEAT DAERAH

Memperhatikan hasil capaian kinerja pelaksanaan kegiatan APBD Kabupaten
Banyumas Tahun Anggaran 2023 sampai dengan Triwulan IV dan perkembangan yang
tidak sesuai dengan asumsi-asumsi maka perlu dilakukan terhadap output dan pagu
indikatifl program.

Uraian program dan kegiatan beserta plafon anggaran pada
Kecamatan Tambak Kabupaten Banyumas Tahun 2024 dapat terlihat pada tabel berikut

ini:

rencana kerja

3.1 Rencana Program HKegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan
Pendanaan Indikatif Eecamatan TAMBAK Habupaten Banyumas

| Tujuan Sasaran Sasaran Program, Program, Kegiatan & Indikator Kinerja
Sasaran Kegiatan & Subkegiatan Tujuan, Sasaran,
Sasaran Subkegiatan Program{Outcame),
Kegiatan,
Subkegiatan
7.00.0.00.0,00. 26.00 I-:EE__.?;_MATAH TAMBAK
F0L.0000.0.00.26.01 KECAMATAN TAMBAK
Terwujudnya
Penvelenggaraan Persentase capaian
Pemerintaban kinerja
Kecamatan vang Penyelenggaraan
Berkualitas Pemerintah
Kecamatan
Meningkatnya
Kualitas Persentase capaian
Pelayanan kinerja pelayanan
Pemerintah pemerintah
[Xecomatan | kecamatan
Meningkatnya PROGRAM PEMBINAAN Perzentase APRDes
Pembinaan damn DAN PENGAWASAN topat waktu
Pengawasan Kecamatan | PEMERINTAHAN DESA
terhadap
Penyelenggaraan
Pemerintzh Desa
Fasilitasi, Rekomendas! Persentase desa
dan Koordinasi yvang mendapatkan
Pembinaan dan pendampingan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
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Fasilitasi Administrasi Jumilah Dokumen

Tata Pemerintahan Desa | yang Difasilitasi
dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

Fasilitasi Pengelolaan Jumiah Dokumen

Keuangan Desa dan vang Difasilitasi

Pendayagunaan Aset dalam rangka

Desa Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa

Fasilitasi Pelaksanaan
Pemilihan Kepala Desa

Jumiah Dokumen
Fasilitasi dalam
rangka Pelaksanaan
Pemilihan Kepala
Desa

Rekomendas Jurmlah Dokumen
Pengangkatan dan Rekomendasi
Pemberhentian Perangkat | Pengangkatan dan
Desa Pemberhentian
Perangkat Desa
Meningkatnya Kualitas PROGRAM Indeks Kepuasan
Pemerintahan PENYELENGGARMAAN Masyarakat
Kecamatan dam PEMERINTAHAN DAN
! Pelayanan Publik PELAYANAN PUBLIK
' Koordinasi Persentase
Penyelenggaraan koordinasi
Kegiatan Pemerintahan di | pemeliharaan sarana
Tingkat Kecamatan dan prasarana
LM
KoordinasiySinergi Jumlah Laporan
Perencanaan dan Koordinasi Sinergi
FPelaksanaan Keglatan Perencanaan dan
Pemerintahan dengan Pelaksanaan
Perangkat Daerah dan Kegiatan
Instans! Vertikal Terkait Pemerintahan
dengan Perangkat
Diaerah dan Instansi
Wertikal Terkait

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
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Dilaksanakan oleh Unit Persentase Laporan
Kerja Perangkat Daerah Peningkatan
vang ada di Kecamatan Efektifitas Pelayanan
F:.-rinEI:ann Etektifitas Jumlah Laporan
Pelaksanaan Pelayanan Peningkatan
kepada Masyarakat di Efektifitas
Wilayah Kecarmatan Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Koordinasi Pemeliharaan | Persentase
Prasarana dan Sarana koordinasi
Pelayanan Umum pemeliharaan sarana
dan prasarana
umum
Koordinasi/Sirnergi Jumlah Dokumen
dengan Perangkat Daerah | Koordinasi Sinergl
dan/atau Instansi Vertikal | dengan Perangkat
yang terkait dalam Daerah dan atau
Pemeliharaan Sarana dan | Instansi Vertikal
Prasarana Pelayanan vang Terkait dalam
Umum Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana
Pelayanan Umum
Felaksanaan Jumilah Prazarana
Pemeliharaan Prasarana | dan Fasilitas
dan Fasilitas Pelayanan Pelayanan Umum
Umum yang Melibatkan yang Dipelihara
Pihak Swasta dengan Melibatkan
Pihak Swasta
Pelaksanaan Urusan Persentase urusan
Pemerintahan yang pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada dilimpahkan kepada
Camat carmat

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang

Jumiah Laporan
Pelaksanaan Mon

terkait dengan Perizinan pada
Nonperizinan Urusan
Pemerintahan

Pelaksanaan Urusan Jumilah Laporan
Pemerintahan yang Palaksanaan
terkait dengan Kewenangan Lain
Kewenangan Lain yang yang Dilimpahkan
Dilimpahkan

Menurunnya Gangguan | PROGRAM KODRDINAS! | Persentase

Eetentraman dan KETENTRAMAMN DAMN penanganan
KETERTIBAN LIMLIM

a1




REMIA 2024 Kec. Tambak

Ketertiban di Tingkat EANERUAN
Kecamatan trantibumbinmas
Koordinasi Upaya Persentase
Penyelenggaraan koordinasi
Ketenteraman dan pencegahan
Eetertiban Umum gangguan yang
dilakukan
Harmanisasi Hubungan Jumilah [apnran
Bengan Tokoh Agama dan | Pelaksanaan
Tokoh Masyarakat Harmenisasi
Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil
Kepolisian Negara sinergitas dengan
Republik Indonesia, Kepolisian Negara
Tentara Masional Republik Indonesia
indonesia dan Instansi Tentara Nasional
Vertikal di Wilayah Indonesia dan
Kecamatan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
Meningkatriya PROGRAM Porsentase
Pemberdayaan PEMBERDAYAAN pemberdayaan
Masyarakat Desa dan MASYARAKAT DESA DAN | masyarakat desa dan
Kelurahan KELURAHAN kelurahan
Pemberdayaan Lembaga | Persentase fasilitasi
Kemasyarakatan Tingkat | kecamatan dalam
Kecamatan meningkatkan
partisipasi
masyarakat
Peningkatan Kapasitas Jumlah Lembaga
Lembaga Kemasyarakatan | Kemasyarakatan
yang Ditingkatkan
Kapasitasnya
Peryelenggaraan Jumlah Lembaga
Lembags Kemasyarakatan | Kemasyarakatan
yang
i Diselenggarakan
I
| Fasilitasl Pengembangan | Jumlah Laporan
Usaha Ekonomi Fasiltasi
Masyarakat Pengembangan
Lisaha Ekenomi
Masyarakat

a2
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Koordinasi Kegiatan Persentase keglatan
Pemberdayaan Desa pemberdayaan desa
Peningkatan Partisipasi Jumnlah Lembaga
Masyarakat dalam Forum | Kemasyarakatan
Musyawarah yang Berpartisipasi
Perencanaan dalam Forum
Pembangunan di Desa Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa

Sinkronisasi Program
Kerja dan Keglatan
Pemberdayaan
Masvarakat vang
dilakuikan oleh
Pemerintah dan Swasta di
Wilayah Kerja Kecamatan

Jumiah Dokumen
Sinkronisasi Program
Kerja dan Keglatan
Pemberdayaan
Masyarakat vang
Dilakukan oleh
Pemerintah dan
Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan

Peningkatan Efektifitas

'J::miah Laporan

Kegiatan Pemberdayaan | Peningkatan
Masyarakat di Wilayah Efektivitas Keglatan
Kecamatan Pemberdayazan
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Meningkatnya PROGRAM Persentase
Penyelenggaraan PENYELENGGARAAN pelaksanaan urusan
Urusan Pemerintahan | URUSAN PEMERINTAHAN | yang ditugaskan
Umum URUM
Penyelenggaraan Urusan | Persentase
Pemerintahan Umum Penyelenggaraan
sesual Penugasan Kepala | Penugasan Kepala
Dzerah Daerah di Witayah

Kecamatan

Fasilitasl, Keordinasl dan

Jumlah Orang yang

Pembinaan (Bimtek, Menglkutl Fasilitasi
Sosialisasi, Konsultasi) Koordinasi dan
Wawasan Kebangsaan Pembinaan Bimtek
dan Ketahanan Nasional | Sosialisas! Konsultas]
| Wawaszan
| Kebangsaan dan
. Ketahanan Nasional
' Pembinaan Persatuan dan | Jumlah Orang vang
Kesatuan Bangsa Mengikuti
Pembinaan
Persatuan dan
Kesatuan Bangsa
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Pembinaan Kerukunan
Antarsuku dan Intrasuku,
Uimat Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional

Jumiah Orang yang
Mengikuti
Pembinaan
Kerukunan Antar
Suku dan Intra Suku
Umat Beragama Ras
dan Golongan
Lainnya Guna
Mewujudkan
Stabilitas Keamanan

Lokal Regional dan
Nasional

Pelaksanaan Tugas Forum | lumlah Dokumen
Koordinasi Pimpinan di Tugas Forum
Kecamatan Koordinasi Pimpinan
di Kecamatan
Meningkatrya Nilai SAKIP
I Akuntabliitas pemerintahan
Pemerintah kecamatan
Kecamatan o N
Optimalnya kinerja PROGRAM PENUMJANG | Persentase |
pelayanan penunjang URUSAMN PEMERINTAHAN | pemenuban lavanan
| pemerintahan DAERAH PENUN]ENE Wruesan
kecamatan KABUPATEN/KOTA perangkat daerah
Permneliharaan Barang Persentase
Milik Daerah Penunjang Pemeliharaan

Urusan Pemerintaban
Daerah

Barang Milik Dasrah

Penyediaan Jasa Jumilah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas
Pemeliharaan dan Pajak atau Kendaraan
Eendaraan Perorangan Dinas Jabatan vang
Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan
Dinas labatan dibayarkan Pajaknya
Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel vang
Dipelihara
Pemeliharaan Peralatan Jurnlak Uinit
dan Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin
Lainnya yang
Disediakan
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Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung
Sarana dan Prasarana Kantor dan
Gedung Kantor atau Bangunan
Bangunan Lainnya Lalnnyayang
Dipelihara
Direhabiitasi
Administrasi Umum “Persentase
Perangkat Daerah Pengelolaan

Administrasi Umnurm

Penyediaan Komponen Jumlah Paket
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
yang Disediakan
Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Paket
I Perlengkapan Kantor Perafatan dan
| Perlengkapan Kantor
vang Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumilah Paket
Rumah Tangga Peralatan Rumah
Tangga yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Jumnilah Paket Bahan
Logistik Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Barang Jumiah Paket Barang
Cetakan dan Cetakan dan
Pengzandaan Penggandaan yang
DHzediakan

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

lumiah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dlan Konsultasi SKPD

Fenatausahaan Arsip Jumiah Dokumen
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD
Penyediaan Jasa Persentase
Penunjang Urusan Pemenuhan Jaza
Femerintahan Daerah Penunjang Urusan
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Penyediaan lasa Jumilah Laporan
Komunikasl, sumber Daya | Penyediaan fasa
Air dan Listrik Kamunikasi Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
Penyedizan lasa Jumiah Laporan
Peralatan dan Penyediaan Jasa
Perlengkapan Kantor Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
Penyediaan Jasa lumiah Laporan
Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa
Pelayanan Limum
Kantor yang
Dizediakan
Pengadaan Barang Millk | Persentase
Daerah Penunjang Urusan | Pemeliharaan
Pemerintah Daerah Barang Milik Daerah
Pengadaan Peralatan dan | Jumlah Unit
Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin
Lainmya yang
Disediakan
Pengadaan Mebel lumlah Paket Mebel
yang Disediakan
Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana
Prasarana Gedung Kantor | dan Prasarana
atau Bangunan Lainmya Gedung Kantor atau
Bangunan Lalnnya
yang Disediakan
Perencanaan, Jumiah dokumen
Penganggaran, dan Perencanaan
Evaluasi Kinerja Perangkat | Penganggaran dan
Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

}umlahl.D_al::;Jﬁm
Perencanaan
Perangkat Daerah

Evaluaci Kinerja Peranglkat
Daerah

Jumiah Laporan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
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Administrasi Keuangan Persentase

Perangkat Daerah Fengelolaan
Administrasi
Keuangan

Penyediaan Gaji dan Jumnlah Orang vang

Tunjangan ASN Menerima Gall dan
Tumnjangan ASN

Penyediaan Administrasi | Jumiah Dokumen

Pelaksanaan Tugas ASN Hasll Penvediaan
Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN
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RENCANA KINERJA TAHUN 2024 KECAMATAN TAMBAK

Tujuan dan i
No Efmmn Indikator Kinerja | Target Formulas)
1 2 3 4 5
1 Terwujudnya Persentase capaian 100% Persentase capaian kinerja
. Penyelenggaraan kinerja Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kecamatan =
Pemerintahan Pomerintah Kecamatan 50%:*Capaian Sasaran Pelayanan
Kecamatan yang Kecamatan + 50%*Capaian
Berkualitas Akuntabilitas Pemerintahan
- — - Hmn R R R e
a. | Meningkatnya Persentase capaian kinara | 100% (20%"realisasi program pengawasan
Kuslitas Pelayanan | pelayanan pemerintah desa)+20: realisasi program
Pemearintah kecamatan pemerintahan dan pelayanan
Kecamatan publik)+{20%*realisasi program
pemberdayaan
masyarakat+{20%*realisasi program
trantibum+{20% *realisasi program
pamarntahan umum)
b. | Meningkatnya Nilai SAKIP pemerintahan | 8205 | Nilai SAKIP kecamatan
Akuntabiltas kecamatan
Pemerintah
Kecamatan o
Meningkatnya Persentase APBDes tepat | 100% | APBDes tepat waktu/Total
Pembinaan dan waklu APBDes"100%
FPengawasan
Kecamatan terhadap
Panyelanggaraan
FPemerintah Desa :
Meningkatnya Indeks Kepuasan aa Mitai IKM
Kualitas Masyarakal
Pemarintahan
Kecamatan dan
Felayanan Publik
Menurunnya Parsentase penanganan 100% | Jumlah gangguan trantibumlinmas
Gangguan gangguan trantibumlinmas yang ditangani'Jumlah gangguan
Ketentraman dan trantibumlinmas yang terfjadi*100%
Ketertiban di Tinghkat
Kecamatan
Meningkatnya Persentase pemberdayaan | 100% | Jumiah capaian seluruh sub
Peamberdayaan masyarakat desa dan kegiatan/Jumiah seluruh sub kagiatan
Masyarakat Dasa kelurahan
dan Kelurahan
Meningkatnya Parsentase pelaksanaan 100% | Urusan penugasan yang
| Penyelengoaraan urusan yang ditugaskan dilaksanakan/urusan penugasan yang
| | Urusan direncanakan*100%
|| Pemerintahan Umum
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REMJA 2024 Kec. Tambak

BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tambak Kabupaten Banyumas Tahun
2024 merupakan dokumen perencanaan tahunan yang akan menjadi acuan dalam
rangka menyusun Rancangan Kerja Anggaran (RKA] Kecamatan Tambak Tahun
2024, Renja akan menjadi pedoman pelaksanaan tugas-tugas pemerintahan dan
pembangunan pada Kecamatan Tambak sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

Dalam pelaksanaan Renja Kecamatan Tambak Kabupaten Banyumas Tahun
2024, beberapa kaidah pelaksanaan sebagai berikut:

1. Rencana Kerja Kecamatan Tambak Tahun 2024 berpedoman pada dokumen
RKPD Kabupaten Banyumas Tahun 2024 dan Rencana Strategis Organisasi
Perangkat Daerah Tahun 2024-2026 dalam upaya sinkronisasi program dan
kegiatan, baik yang bersumber dari APBD Kabupaten Banyumas, APBD
Propinsi .Jawa Tengah, dan APBN.

2. Kecamatan Tambak dan seluruh stakeholders pembangunan termasuk
masyarakat luas dan dunia usaha berkewajiban berperan serta dalam
melaksanakan program dan kegiatan Tahun 2024 dengan sebaik-baiknya.

3. Rencana Kerja Kecamatan Tambak Tahun 2024 menjadi pedoman
pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2024,

4. Bebagai umpan balik dalam pengambilan keputusan dan penvusunan rencana
di masa mendatang, schingga capaian kinerja semakin baik,

Semoga melalui pelaksanaan program dan kegiatan dalam Renja Kabupaten
Banyumas Tahun 2024 mampu mendorong terwujudnya cita-cita pembangunan
Kabupaten Banyumas menuju “Banyumas yang Maju, Adil-Makmur dan
Mandiri”.
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