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Kepada :

dapat diandalkan

1) Mendokumentasikan
kegiatan pengumpulan

dan/atau pengukuran
kinerja, dapat dilakukan
melalui pemanfaatan

teknologi informasi untuk
mengumpulkan bukti
dukung capaian kinerja;
2) Memastikan
keandalan dan relevansi
data sebagai sumber
capaian kinerja.

Evaluasi AKIP Yth. Inspektur Daerah
Kabupaten Banyumas
Di — Banyumas
N | Kompone
o n Catatan E-SAKIP Rekomendasi Tindak Lanjut
1 | Pengukur | Hasil pengukuran | Melakukan upaya | 1. Mendokumentasikan kegiatan
an kinerja belum | perbaikan implementasi | pengumpulan dan/atau
didukung data | SAKIP pada komponen | pengukuran kinerja, dan
yang relevan dan | pengukuran kinerja: | mengumpulkan bukti dukung

capaian kinerja pada website
kecamatan yaitu
- dan

2. Kecamatan Sumbang sudah
memastikan bahwa data dapat
diandalkan sebagai sumber
capaian kinerja
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Evaluasi AKIP Yth. Inspektur Daerah
Kabupaten Banyumas
Di — Banyumas
No | Komponen Catatan E-SAKIP Rekomendasi Tindak Lanjut
1 | Perencanaan | Indikator kinerja belum | Melakukan upaya | 1. Menentukan target
seluruhnya SMART : perbaikan implementasi | yang mendukung
SAKIP pada komponen | pencapaian indikator
1) Terdapat indikator | perencanaan kinerja | kinerja kegiatan pada
kinerja sub kegiatan | dengan memastikan | DPA perubahan tahun
Tahun 2025  yang | indikator beserta target | 2025
targetnya tidak | kinerja di setiap level

mendukung pencapaian

indikator kinerja
kegiatan;

2) Terdapat indikator
kinerja sub kegiatan
Tahun 2025 yang
kurang jelas dalam
penjelasan definisi
operasionalnya.

memenuhi kriteria SMART

1) Membuat target kinerja
yang relevan dan dapat
tercapai serta mendukung
target kinerja di atasnya;

2) Menyusun definisi
operasional setiap
indikator kinerja secara

jelas dan konsisten

2. Indikator kinerja sub
kegiatan tahun 2025
Kecamatan Sumbang,
mengikuti cascading dan
Renstra tahun 2024-2026
yang sudah ditentukan
oleh BAPPEDA dan
Bagian Organisasi
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Evaluasi AKIP Yth. Inspektur Daerah
Kabupaten Banyumas
Di — Banyumas
No | Komponen | Catatan E-SAKIP Rekomendasi Tindak Lanjut
1 | Pelaporan | Laporan kinerja | Melakukan upaya | Kecamatan Sumbang telah
tidak akurat dan | perbaikan implementasi | melakukan revisi pada LK]jIP
tidak SAKIP pada komponen | khususnya pada sub bab
mengungkapkan pelaporan kinerja | yang menjelaskan terkait
seluruh  informasi | dengan memastikan | capaian kinerja pada
tentang pencapaian | bahwa LKjIP telah | Sasaran Strategis
kinerja. mengungkapkan Meningkatnya
informasi secara | Akuntabilitas Pemerintah
lengkap dan | Kecamatan
komprehensif,
khususnya terkait
dengan analisis

substantif atas capaian
kinerja.
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Evaluasi AKIP Yth. Inspektur Daerah
Kabupaten Banyumas
Di — Banyumas
No | Komponen | Catatan E-SAKIP Rekomendasi Tindak Lanjut
1 | Evaluasi Evaluasi kinerja | Melakukan upaya perbaikan | Kecamatan Sumbang
belum sepenuhnya | implementasi SAKIP pada | melakukan evaluasi
berkualitas dan | komponen evaluasi kinerja | kinerja pada  setiap
memberi dampak | internal: bulannya untuk
signifikan  terhadap memastikan kinerja sudah

peningkatan
implementasi SAKIP.

1) Melakukan analisis | sesuai dengan standar
terhadap permasalahan nyata | dan telah  mencapai
yang dihadapi dalam | target, melakukan review
implementasi SAKIP; | permasalahan kinerja dan
2) Merumuskan solusi | merencanakan tindak
perbaikan yang terukur, serta | lanjut untuk  periode
efektif dalam  mengatasi | berikutnya

permasalahan tersebut.
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