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Judul sop ngukurah Kiner]a

Ifasar Hukum  : KualHikasi pelaksana  :

1. PP No. 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembjnaan dan Pengawasan 1. Memahami peraturan perundangan yang terkait

Penyelenggaraan Pemerintahan Daer@h 2. Memahami sasaran dan capaian program

2. PP No. 60 Tahun 2008 tentang Sistem  Pengendalian lntern Pemerintah 3. Mengetahui tugas pokok dan fungsi serta uraian tugas lnspektorat

3. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Refomasi 4. Memahami Rencana Pembangunan Jangka  Menengah (RPJM) Pemerlntah

Birokrasi Republik Indonesia  Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman daerah secara keseluruhan dan penjabarannya melalui RENSTRA OPD

Penyusunanpenetapan   Kinerja dan Pelaporan Akuntabllitas Kinerfe Instansl
Pemerintah

4. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Refomasi

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 35 Taliun 2012 tentang  Pedoman

Penyusunan Sta ndar Operasional Prosedu r Administrasi Pemerintahan

Keterkaltan  : Peralatan/perlehgkapan  :
1' sop Pelaksanaan Pengawasan Internal Secara Berkala 1. Peraturan perundang-iindangan yang berlaku dan terkait dengan SAKIP

2. Data dan informasi yang terkait dengan pelaksanaan program

3. Alat tulis kantor

4. Komputer/laptop
5. Printer

6. Program Kerja

Peringalan : P®ncalatan dan pendataan  :
1. Apabila pengumpulan data kineria tidak terselesaikan dengan balk dan 1. Camat OPD                         :   Lembar disposlsl/arahan, tanda tangan

pelaporan akan tertiambat 2. Sekcam OPD                       :   Lembar disposisl, paraf

3. Kasubag perencanaa       :   Lembar disposisl, paraf

Setiap tahap terdokumentasi dengan balk dalam bentuk £R]fflapymaupun
hardcopy



SOP  PENGUKURAN  KINERJA

No. Uraian Prosedur

Pelaksana Mutu Baku

KeteranganCamat
Sekcam Sek. Tim Sakip

Anggota TimSak,p
Kelengkapan

Waktu(menit)
Ouput

1. Memerintahkan penyusunan pengukuran T] I

Lembar disposi§ 15
D,spas,s'

Kinerja Kecamatan Sumpiuh Pimpinan

2. Membuat format pengumpulan data dan

I
II I FormPengukuranK,nerJa

60

Draf Pengukuran

informasi pengukuran kinerja darimasing-masingbidangdansekretariat Kiner]a

3. Menyampaikan format pengumpulan datadaninformasipengukurankinerjakepada I I

I

FormPengukuranKiner]a
25

Draf masukan

masing-masing bidang dan sekretariat I dan arahan

4. Mengundang Sekcam dan pejabat terkaituntukrapatpembahasanpengukurank,nerja

I

Undangan Rapat 30 Undangan Rapat

5. Melaksanakan rapat pembahasanpengukurankinerja I

ul

Draf PengukuranK,ner'a 120
Draf PengukuranK,her)a

sopPelaksanaanRapat
ul J

11 I 11 11

I

6. Menghimpun format data dan informasipengukurankiner)amasing-masingbidangdansekretariat

11

Draf DokumenPengukuranK,ner]a

120

Draf DckumenPengukuranKinerja

7. Kasi Menghimpun dan memvalidasidatakinerja

I
11

Draf DokumenPengukuranK,ner]a
240

Draf DokumenPengukuranK,ner]a

8. Menyampaikan data klnerja kepadaKasubagPerencanaandanKeuangan A Draf DokumenPengukuranKineria
40

Draf DokumenPengukuranK,ner]a

a



jF7
9. Camat mengoreksi Dokumen Pengukuran Dokurnen

60

Dokiimenk

Kinerja Kecamatan Pengiikur.anK'nema Pengu  uranKinerfe

10. Sekcam menyampaikan Dokumen
I

Dokumen

25

Dckumen

Pengukuran  Kinerja  Kepada Camat >[1 Pengukuran Pengukuran

untul{ meminta persetujuan. KJner]a Kinerfe

11. Penandatanganan Dokumen Pengukuran

11€
dyumen

10

Dokumen

Kinerja oleh Camat PengukuranKiner'a PengiikuranKlnepe

12. Pembuatan surat pengantar pengiriman
>1[

Dokumen
15

Dokumen

dan penomoran surat PengukuranKiner)a PengukuranK,nerJa

13. Penggandaan Dokumen Pengukuran J Dokumen
25

Dokumen

Kinerja.
11

PengukuranK,nerJa PengukuranK,ner]a

14. Pengarsipan Dokumen Pengukuran I Dokumen
10

Dokumen

K,nerja. PengukuranKinepe PengukuranK,ner'a



A.      DataKegiatan

LEMBAR KERJA IDENTIFIKASI KEGIATAN

1. Judul SOP Pengukuran Kinerj a

2. Jenis Kegiatan Rutin

3. Penanggung jawab

a. Produk Camat Sumpiuh

b. Kegiatan Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

4. Scope (Ruang Lingkup) Kecamatan Sumpiuh Kabupaten Banyumas

8.      Identifikasi Kegiatan

|udul Kegiatan Pengukuran Kiner|a

Langkah Awal Memerintahkan penyusunan pengukuran Kinerja Kecamatan Sumpiuh

Langkah Utama

Langkah Akhir Pengarsipan Dokumen Pengukuran Kinerja.



C.     Identifikasi Langkah

La ngkah Awal 1. Memerintahkan penyusunan pengukuran Kinerja Kecamatan Sumpiuh

2. Membuat format pengumpulan data dan informasi pengukuran kinerja dari masing-masing
bidang dan sekretariat

3. Menyampaikan format pengumpulan data dan informasi pengukuran kinerja kepada masing-
masing bidang dan sekretariat

4. Mengundangcamatdanpejabatterkaituntukrapatpembahasanpengukurankinerja

5. Melaksanakan rapat pembahasan pengukuran kinerja

6. Menghimpun format data dan informasi pengukuran kinerja masing-masing bidang dan
sekretariat

7. Kasi Menghimpun dan memvalidasi data kinerja

8. Menyampaikan data kinerja kepada Kasubag Perencanaan dan Keuangan

9. Camat mengoreksi Dokumen Pengukuran Kinerja Kecamatan Sumpiuh

10. Sekcam menyampaikan Dokumen Pengukuran Kinerja Kepada Camat untuk memintapersetujuan.

11. Penandatanganan Dokumen Pengukuran Kinerja oleh Camat

12. Pembuatan surat pengantar pengiriman dan penomoran surat

13. Penggandaan Dokumen Pengukuran Kinerja.

Langkah Akhir 14. Pengarsipan Dokumen Pengukuran Kinerja.


