PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SOMAGEDE

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : MISNURAINI, S.STP.

Jabatan : CAMAT SOMAGEDE

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. SADEWO TRI LASTIONO, M.M.
Jabatan : BUPATI BANYUMAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

,‘/;ﬁlém BANYUMAS /< NIBT SOMAGEDE

SADEY ;1421 LASTIONO

NUR .
NIP -197806051997032003




Website :

PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
KECAMATAN SOMAGEDE

Jalan Raya Somagede Nomor 09 Somagede Kode Pos 53193
Telepon/Faksimile (0281) 6445863 emall ke

www.somagedek

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

CAMAT

Tujuan Sasaran

No. Indikator Kinerja | Target Formulasi

dan Program

1 2 3 4 5

Formulasi :
Rata-rata Persentase
Terwujudnya Nilai Capaian Gagaian kinefa
Penyelenggaraan | Kinerja penyellenggaraan
y g8 1]
. pemerintahan kecamatan.
1. | Pemerintahan Penyelenggaraan 100% Ti h .
: ipe Perhitungan:

Kecamatan yang Pemerintahan e
Berkualitas Kecamatan " Tegress Fosini

Sumber Data :

Laporan capaian kinerja

layanan kecamatan.

Formulasi :

Nilai SAKIP perangkat
Meningkatnya —_ daerah.

2. | Kinerja g;lranigP 83.67 Type Perhitungan :
Pemerintahan Daer a%l ’ Progress Positif
Kecamatan Sumber Data :

Laporan Hasil Evaluasi
SAKIP.
Formulasi :
Nilai SPIP Perangkat
o Daerah.
Nilai SPIP . "
Tipe Perhitungan:
¥ gt;r;naikat 3207 Progress Positif
Sumber Data :
Laporan Hasil Penilaian
SPIP
Formulasi :
Indeks Pelayanan Publik
Indeks Pelayanan Perangkat Daerah.
4. Publik Perangkat 3.82 Tipe Perhitungan:
Daerah Progress Positif
Sumber Data :

Laporan Hasil PEKPPP




Formulasi :

Rata-rata persentase
capaian kinerja seluruh
program non penunjang

Persentase
capaian kinerja ke.camatan_
Koord; . 100% | Tipe Perhitungan:
- Progress Positif
kecamatan 9
Sumber Data :
Laporan capaian kinerja
seluruh program non
penunjang kecamatan
Formulasi :
(Jumlah koordinasi
pencegahan gangguan
ketentraman dan
Meningkatnya - T — ketertiban umum : jumlah
kualitas lak koordinasi pencegahan
pelaksanaan gangguan ketentraman
koordinasi koordinasi dan ketertiban umum yang
pencegahan 100% | gi akan)*100%
pencegahan e e irencanakan) o
ganguan i . ggtu 4 Tipe Perhttt_u_tgan.
ketentraman dan ke tent'll')aman an Progress Positif
ketertiban umum | —C or roan umum Sumber Data :
Laporan pelaksanaan
koordinasi pencegahan
gangguan ketentraman
dan ketertiban umum.
Formulasi :
(Jumlah koordinasi
penanganan gangguan
trantibum yang
dilaksanakan : Jumlah
Persentase koordinasi penanganan
Koordinasi gangguan trantibum yang
penanganan 100% | direncanakan) x 100%
gangguan Tipe Perhitungan:
trantibum Progress Positif
Sumber Data :
Laporan pelaksanaan
koordinasi pencegahan
gangguan ketentraman dan
ketertiban umum.
Formulasi :
Jumlah Permohonan
Pelayanan Publik yang
Persentase diselesaikan sesuai
M nokat Permohonan standar pelayanan dibagi
engingxatnya | pelayanan Publik jumlah permohonan
Kualitas yang pelayanan publik dikali
Penyel.e negaraat | merselesaikan L00% | 10p
Pemerintahan dgn Y dengan ﬂpe Perhityr.lgan:
Pelayanan Publik Standar Progress Positif

Pelayanan (SP)

Sumber Data :
Laporan Pelayanan
Publik yang
diselesaikan.




Formulasi :
Hasil perhitungan Survei
Kepuasan Masyarakat.

9 IKM Pelayanan 91.77% Tipe Perhitungan:
’ Kecamatan ’ Progress Positif
Sumber Data :
Laporan Hasil Survei
Kepuasan Masyarakat
Formulasi :
Persentase Persentase keterwakilan
Meningkatnya partisipasi unsur masyarakat dalam
tualitas :’inal.syal;akat tl';)rum rréusrenbang di
alam forum ecamatan
e e | misvavaran | 107 | Tipe Perhitungan:
dm }Ir(elurahan perencanaan Progress Positif
pembangunan di Sumber Data :
kecamatan Laporan Pelaksanaan
Kegiatan Musrenbang
Formulasi :
(Jumlah kegiatan
pemberdayaan yang
dilaksanakan : jumlah
kegiatan pemberdayaan
g:frsf)gi:;aan yang direnE:anakan)*1OO%
11. masyarakat desa 100% | Tipe Perh:tur_rgan:
e Ieetiymaila Progress Positif
Sumber Data :
Laporan Pelaksanaan
Kegiatan pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan
Formulasi :
(Jumlah desa/kelurahan
Meningkatnya Persentase tanpa 9?”99“3” kanflik
kualitas fasilitasi | Efektivitas sgsial ; jumiah total
. . desal/kelurahan) x 100%
12 dan koordinasi Penyelenggaraan 100% | Tipe Perhitungan:
' penyel_e ngsaran Urusap Progress Positif .
pemerintahan Pemerintahan shmber Data :
wnam Umum Laporan pelaksanaan
penyelenggaraan urusan
pemerintahan umum.
Formulasi :
Jumlah Fasilitasi
. Penyusunan RKPDes dan
Meningkatnya Persentase
Pembinaan dan Fasilitasi APBD_es tepat wak’gu dqn
Perigawnsan Penyusunan sesuai ketentqan -dlbagl
13. | Kecamatan RKPDes dan 100% jum it des.a dikali 100%
terhadap APBDes tepat IZ’-’r‘(,); r’;:;‘h;;ls'i,t%an.
Penyelenggaraan | waktu dan sesuai Sumber Data *

Pemerintah Desa

ketentuan

Laporan pelaksanaan
fasilitasi penyusunan
RKPDes dan APBDes




No. Tujuan/Sasaran/Program Anggaran Keterangan
1 Progra.m Penyelenggaraan Urusan Rp. 42.750.000 APBD
Pemerintahan Umum
Program Penyelenggaraan
2- | Pemerintahan dan Pelayanan Publik | P ape0.000|  AFRD
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 15.000.000 APBD
Desa dan Kelurahan
4. Progrgm Koordinasi Ketentraman dan Rp. 3.800.000 APBD
Ketertiban Umum
Program Pembinaan dan Pengawasan
5. Pemeritah Desa Rp. 5.425.000 APBD
Program Penunjang Urusan
6. | Pemerintahan Daerah Rp. 2.884.055.114 APBD
Kabupaten /Kota
Total Rp. 2.953.780.114
o P4 Banyumas, Januari 2026

&,/BUPATSBANYUMAS

f LASTIONO

~ CAMAT SOMAGEDE,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SOMAGEDE

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : HENDRARDI, SKM.,M.KM.

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MISNURAINI, S.STP.

Jabatan : Camat Somagede

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
~ MISNURAINI, \S.STP. HENDRARDI, SKM.,M.KM.

NIP. 19780605 199703 2 003 NIP. 19740821 199603 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
KECAMATAN SOMAGEDE

Jalan Raya Somagede Nomor 9 Somagede Kode Pos 53193
Telepon/Faksimile (0281) 6445863 emall “om
Website :

:7': am

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

No. | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Target Formulasi
i 2 3 - 5
Formulasi :
(Jumlah lembaga
masyarakat yang
Optimalnya Persentase mendapatkan
1 pemberdayaan pemberdayaan 100 % pembinaan : jumlah total
' lembaga lembaga lembaga) x 100%
masyarakat masyarakat Type perhitungan :
Progres Positif
Sumber data :
Data Kasi Permas
Formulasi :
jumlah koordinasi
pemberdayaan masyarakat
Persentase desa yang dilaksanakan
Optimalnya koordinasi dibagi jumlah seluruh
5 koordinasi kegiatan 100 % koordinasi pemberdayaan
’ pemberdayaan pemberdayaan masyarakat desa yang
masyarakat desa masyarakat direncanakan dikali 100
desa Type perhitungan :
Progres Positif
Sumber data :
Data Kasi Permas
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. 'I;_emberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Rp. 10.500.000 APBD
ingkat Kecamatan
2. | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 5.000.000 APBD
Jumlah Anggaran Rp. 15.500.000
Somagede, Januari 2026

Camat Somagede, Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Kecam S\Soma:jK
MISNURAIN]I, S.STP. HENDRA SKM.,M.KM.

NIP. 19780605 199703 2 003 NIP. 19740821 199603 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SOMAGEDE

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : TITI CAHYANI, S.H., M.M.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Somagede

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MISNURAINI, S.STP.
Jabatan : Camat Somagede

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat, Sekretaris Kecamat

MISNURAINI ,S.STP. TITI CA 1, S.H.
NIP. 19780605 199703 2 003 NIP. 19680721 1993




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

KECAMATAN SOMAGEDE

www.somagedeke

Jalan Raya Somagede Nomor 09 Somagede Kode Pos 53193
Telepon/Faksimile (0281) 6445863 emall kecsomagede@agmail.com
Website : ‘ .

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIS KECAMATAN
No. e —— Inc‘hka‘.cor Target Formulasi
Program Kinerja
1 2 3 4 S
Optimalnya
PR Persentase
layanan Realisasi APBD (Realisasi APBD Perangkat
1. | penunjang Petaniiat 95% Daerah / Pagu APBD Perangkat
urusan g Daerah) x 100%
pemerintahan Disexah
daerah
Penilaian dilakukan berdasarkan
self-assessment atau review
eksternal terhadap aspek :
Nilai StrL}}ctur organisasi_da_n
2. kematangan 51 k_ebljakan,.Proses b.ISIIIS dan
. sistem kerja, Manajemen SDM
organisasi dan kompetensi, Sistem
pengendalian internal, Budaya
organisasi dan nilai-nilai
integritas
Persentase IP
ASN Pegawai
3 pada (Nilai IP ASN Pegawai bernilai
’ Perangkat 80 sedang - sangat tinggi / jumlah
Daerah seluruh Pegawai ASN) x 100%
bernilai sedang
- sangat tinggi
Persentase
Pemenuhan
Layanan Rata-rata persentase capaian
4. Penunjang 100% | kinerja kegiatan pada program
Urusan penunjang
Pemerintah

Daerah




No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan
1. | Pemerintahan Daerah Rp. 2.884.055.114 APBD
Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran Rp. 2.581.539.328
Banyumas, Januari 2026

. «Camat Somagede,
SEERNCAN
v ., g

MISNURAINI, S.STP.

" NIP. 19780605 199703 2 003

Sekretaris Kecamatan Sgmagede,

TITI CA s
NIP. 19680721 1993

" M.M.
32006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SOMAGEDE

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : EKOWATI WIJAYA, S.IP

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MISNURAINI, S.STP.

Jabatan : Camat Somagede

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Camat Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan

MISNURAINTI, S.STP.
NIP. 19780605 199703 2 003 NIP. 19790710 200801 2 035




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

KECAMATAN SOMAGEDE

Jalan Raya Somagede Nomor 09 Somagede Kode Pos 53193
Telepon/Faksimile (0281) 6445863 email : scomagedekec@ams
Website : www.somagedekec

".:’I nviim
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN

No. Saga g Indikator Kinerja | Target Formulasi
Kegiatan
] 2 3 4 5
Formulasi :
(Jumlah lembaga
masyarakat yang
Optimalnya Persentase mendapatkan pembinaan
1 pemberdayaan pemberdayaan 100% : jumlah total lembaga) x
" | lembaga lembaga ? 100%
g g
masyarakat masyarakat Type perhitungan :
Progres positif
Sumber data :
Data Kasi Ekbang
Formulasi :
jumlah koordinasi
pemberdayaan
masyarakat desa yan
Optimalnya e dilaksanakan - jumlah
. oordinasi : .
koordinasi kegiatan seluruh koordinasi
2. | pemberdayaan 100 % | pemberdayaan
pemberdayaan
masyarakat masyarakat masyarakat desa yang
desa desa direncanakan x 100%
Type perhitungan :
Progres Positif
Sumber data :
Data Kasi Ekbang
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Pemberdayaan Lembaga
L Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan = : ATED
9 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Rp. 0 APBD
Desa
Jumlah Anggaran Rp. 0
Somagede, Januari 2026

Camat Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan,

MISNURAINI, S.STP.
NIP, 19780605 199703 2 003

EKOWATI WIJAYA, S.IP
NIP. 19790710 200801 2 035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SOMAGEDE

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : KHOLID ISMAWAN, S.Sos.
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan Desa dan Kelurahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MISNURAINI, S.STP.
Jabatan : Camat Somagede

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Kepala Seksi Pemerintahan Desa
N MISNURAINI, S.STP. KHOLID ISMAWAN, S.Sos.

NIP. 19780605 199703 2 003 NIP. 19751110 199803 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
KECAMATAN SOMAGEDE

e Jalan Raya Somagede Nomor 09 Somagede Kode Pos 53193
Telepon/Faksimile (0281) 6445863 ema|l com
Website : omagedekec.banyums:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DESA

No. | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Target Formulasi
1 2 3 + o
Formulasi :
Optimalnya Jumlah desa yang
Fasilitasi, mendapatkan
Rekomendasi Persentase desa pendampingan /
1 dan Koordinasi yang 100% Jumlah desa * 100%
" | Pembinaan dan mendapatkan ’ Type perhitungan :
Pengawasan pendampingan Progres Positif
Pemerintahan Sumber data :
Desa Data Kasi Pemerintah
Desa
Formulasi :
Jumlah Koordinasi
Penyelenggaraan
Pemerintah Tingkat
i Kecamatan yang
Optun.alny.a PerserftaS(? dilaksanakan /
koordinasi Koordinasi Khordinast
5 penyel.enggaraan Penyel.enggaraan 100% Periyelenggatann
pemerintah Pemerintah : :
8 » Pemerintah Tingkat
tingkat Tingkat K t
kecamatan Kecamatan ccamatan yang
direncanakan * 100%
Type perhitungan :
Progres Positif
Sumber data :
Data Kasi
Formulasi :
Jumlah urusan
pemerintahan yang
dilimpahkan kepada
Optimalnya camat yang
pelaksanaan izf:l?sl;?lfan dilaksanakan / Jumlah
urusan A— . urusan pemermtahan
3. | pemerintahan : 100% yang dilimpahkan
yang pemerl_rllﬂtahill}lk kepada camat yang
s yang dilimpahkan 1 4 o
dilimpahkan kepads camat direncanakan 100-/0
kepada camat Type perhitungan :

Progres Positif

Sumber data :

Data Kasi Pemerintahan
Desa




No.
Kegiatan Anggaran Keterangan

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi

1. | Pembinaan dan Pengawasan Rp. 5.425.000 APBD
Pemerintahan Desa
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan

2 Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 5p. v i
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang

9s Dilimpahkan kepada Camat Rp: 0 AEED

Jumlah Anggaran Rp. 5.425.000
Banyumas, Januari 2026

Camat Somggede,

MISNURAINI, S.STP.
NIP. 197806 05199703 2 003

Kepala Seksi Pemerintahan Desa,

W

KHOLID ISMAWAN, S.Sos.
NIP. 19751110 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SOMAGEDE

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : KHOLID ISMAWAN, S.Sos.

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan Desa dan Kelurahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MISNURAINI, S.STP.

Jabatan : Camat Somagede

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Kepala Seksi Pemerintahan Desa
MISNURAINI, S.STP. KHOLID ISMAWAN, S.Sos.

NIP. 19780605 199703 2 003 NIP. 19751110 199803 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
KECAMATAN SOMAGEDE

Jalan Raya Somagede Nomor 09 Somagede Kode Pos 53193
Telepon/Faksimile (0281) 644
Website : somagedeke:
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DESA

No. | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Target Formulasi
1 2 3 + S
Formulasi :
Optimalnya Jumlah desa yang
Fasilitasi, mendapatkan
Rekomendasi Persentase desa pendampingan /
1 dan Koordinasi yang 100% Jumlah desa * 100%
" | Pembinaan dan mendapatkan Type perhitungan :
Pengawasan pendampingan Progres Positif
Pemerintahan Sumber data :
Desa Data Kasi Pemerintah
Desa
Formulasi :
Jumlah Koordinasi
Penyelenggaraan
Pemerintah Tingkat
Optimalnya Persentase gﬁ;iiﬁ:ﬂa{la?g
koordinasi Koordinasi Kborditiast
5. penyelenggaraan Penyel.enggaraan 100% Penyelenggaraan
pemerintah Pemerintah Pemerintah Tingkat
tingkat Tingkat
kecamatan Kecamatan K_ecamatan yang
direncanakan * 100%
Type perhitungan :
Progres Positif
Sumber data :
Data Kasi
Formulasi :
Jumlah urusan
pemerintahan yang
dilimpahkan kepada
Optimalnya camat yang
pelaksanaan Permentasc dilaksanakan / Jumlah
urusan pelaksangan urusan pemerintahan
i - % dilimpahkan
3. | pemerintahan pemerintahan 100% yang P
yang o dibinnaiilies kfepada camat yang
dilimpahkan yans p direncanakan * 100%

kepada camat

kepada camat

Type perhitungan :
Progres Positif

Sumber data :

Data Kasi Pemerintahan
Desa




No.
Kegiatan Anggaran Keterangan

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi

1. | Pembinaan dan Pengawasan Rp. 5.425.000 APBD
Pemerintahan Desa
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan

2 | Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp- 01 AFED
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang

3. | Dilimpahkan kepada Camat Rp. W AED

Jumlah Anggaran Rp. 5.425.000
Banyumas, Januari 2026

Camat Somfede,

[

MISNURAINE S.STP.
NIP. 197806 05199703 2 003

Kepala Seksi Pe

rintahan Desa,

KHOLID ISMAWAN, S.Sos.
NIP. 19751110 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SOMAGEDE

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : MARLIYAH, S.Sos.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . TITI CAHYANI, S.H.,M.M.
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Somagede

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sekretaris Kecamatan Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

— -

TITI CAHYANI,
NIP. 19680721

., M{M. MARLIYAH, S.Sos.
93032006 NIP. 19750523 2010012001




Website :

‘ ’\‘ﬁlw l_'

PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
KECAMATAN SOMAGEDE

Jalan Raya Somagede Nomor 09 Somagede Kode Pos 53193
Telepon/Faksimile (0281) 6445863 email :

www.somagedeke

-

= Yalaal ~ Y
magedekec@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGAIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No. | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Target Formulasi
1 2 3 4 5
Formulasi:
Optimalnya Persentase (Jumlah program pada dokumen
penyusunan Kesesuaian Renja Perangkat Daerah yang
Perencanaan, Program Renja terdapat dalam dokumen Renstra
1 Penganggaran, Perangkat 100% Perangkat Daerah / Jumlah
* | dan Evaluasi Daerah dengan ? program pada dokumen Renja
Kinerja Renstra Perangkat Daerah) X 100%
Perangkat Perangkat Type Perhitungan: Akumulatif
Daerah DaerahDaerah Sumber data :
Data Kasubbag PK
Formulasi:
Optimalnya Persentase Rata-rata persentase capaian
pengelolaan Pengelolaan kinerja subkegiatan pada kegiatan
administrasi Administrasi administrasi keuangan Perangkat
2. 100 %
keuangan Keuangan Daerah
Perangkat Perangkat Type Perhitungan: Progres Positif
Daerah Daerah Sumber data :
Data Kasubbag PK
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Perencanaan, Penganggaran, dan R 0 APBD
| Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah P
- LK
0. Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 2.395.829.014 DAU
Daerah
Jumlah Anggaran Rp 2.395.829.014
Banyumas, Januari 2026

Sekretaris Kecamatan S¢magede,

TITI CAHYANI, S,H.

NIP. 19680721 1993 32006

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan,

-—

MARLIYAH, S.Sos.

NIP. 19750523 2010012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SOMAGEDE

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : PALUPI HANDAYANI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TITI CAHYANI, S.H., M.M.

Jabatan . Sekretaris Kecamatan Somagede

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_—Sekretaris Kecamatan Kepala Sub Bagian Umum & Kepegawaian

=+

PALUPI HANDAYANI, SE.
NIP. 198002 032010012001




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
KECAMATAN SOMAGEDE

: Jalan Raya Somagede Nomor 09 Somagede Kode Pos 53193
Telepon/Faksimile (0281) 6445863 email :
Website : v.somagedekec

oM )kj‘::fii‘,‘KE"“ abai 1yum 1askat ).g0o Il

2c.banyumaskab.qgc

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No. Sas_a ran Indikator Kinerja Target Formulasi
Kegiatan
1 2 3 4 5
Formulasi :
jumlah SKPD dan BLUD
Optimalnya yang lgngkap dokumen
pengadaan admm1§tra§1_ pengelolaan
Barang Milik Persentase Perangkat EMD aihag Jumlfh siiD
Daerah Daerah yang tertib dan BLUD 100%
1. yang 100 %
Penunjang administrasi barang milik
Type perhitungan :
 — Mol Progres Positif
Pemerintarh gr
Daetah Sumber data :
Data Kasubbag Umum
dan Kepegawaian
Formulasi :
Rata-rata persentase
capaian kinerja
subkegiatan pada
gg;;z‘;:z: kegiatan administrasi
sdmivisteasi Persentase Pengelolaan Umum Perangkat Daerah
2. wilinis Administrasi Umum 100 %
Perangkat Perangkat Daerah Type perhitungan :
Progres Positif
Daerah
Sumber data :
Data Kasubbag Umum
dan Kepegawaian
Formulasi :
Rata-rata persentase
capaian kinerja
Optimalnya subkegiatan pada
ll:::z:}i:;;asa Persentase Pemenuhan I;Zﬁll?;?;g;egfjgian A
3. Jasa Penunjang Urusan 100% .
Urusan Pemerintah Daerah pemerintah daerah
Pemerintah Type perhitungan :
Daerah Progres Positif
Sumber data :
Data Kasubbag Umum
dan Kepegawaian




Formulasi :
jumlah SKPD dan BLUD
gﬁ:::iﬁa yang lengkap dokumen
Barang Milik Persentase Perangkat gi{rr;)mc;'sgra‘m. perighd%;%%
4, | Daerah Daerah yang tertib 100% d BLanDgl J?gcl)o "

* | Penunjang administrasi barang milik ° = X o
Urusan daerah Type perhltt_mgan :
Pemerintah Progres Positif
Daerak Sumber data :

Data Kasubbag Umum
dan Kepegawaian
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 104.971.475 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
2. Pemerintahan Daerah Rp. 319.592.625 APBD
Pengadaan Barang Milik Daerah
3. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah i #3:442.000 AESE
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
4. | Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 20.219.000 APBD
Daerah
Jumlah Anggaran Rp. 488.226.100 APBD
Banyumas, Januari 2026
Sekretaris Kecamatan Somagede, Kepala Sub Bagian Umum

& Kepegawaian
Kecamatan Somagede,

=,

TITI CAHYANI, S.H., M.M. PALUPI HANDAYANI, SE.
NIP. 19680721 1993032006 NIP. 198002 032010012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SOMAGEDE

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : KAPIN, S.A.P.

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MISNURAINI, S.STP.

Jabatan : Camat Somagede

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Kepala Seksi Ketentraman & Ketertiban Umum

MISNURAINI, S.STP. A
NIP. 19780605 199703 2 003 NIP. 19700529 199003 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
KECAMATAN SOMAGEDE

_ Jalan Raya Somagede Nomor 09 Somagede Kode Pos 53193
Telepon/Faksimile (0281) 6445863 ema|l )
Website : .somagedekec.ba

smail com
imail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Sasaran
No. Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Target Formulasi
Kegiatan
1 2 3 4 5
Formulasi :
Terlaksananya Jumlah koordinasi
koordinasi Jumlah pencegahan gangguan
pencegahan koordinasi yang dilakukan
1. | gangguan pencegahan 100 % | Type Perhitungan:
ketentraman dan gangguan yang Akumulatif
Ketertiban umum | dilakukan Sumber data:
yang dilakukan Data Kasi Ketentraman
dan Ketertiban Umum
Formulasi :
Jumlah kegiatan
fasilitasi dan
Telaksananya Jumlah koordinasi
Fasilitasi dan Fasilitasi dan penyelenggaraan
Koordinasi Koordinasi pemerintahan umum
2. | Penyelenggaraan | Penyelenggaraan 100% | yang dilaksanakan
Pemerintahan Pemerintahan Type Perhitungan:
Umum yang Umum yang Akumlatif
ditugaskan ditugaskan Sumber data:
Data Kasi Ketentraman
dan Ketertiban Umum
Formulasi :
(Jumlah koordinasi
pencegahan gangguan
ketentraman dan
ketertiban umum :
Optimalnya Persentase jumlah koordinasi
koordinasi pelaksanaan pencegahan gangguan
penerapan dan koordinasi ketentraman dan
3. | penegakan pencegahan 100% | ketertiban umum yang
peraturan daerah gangguan direncanakan)*100%

dan peraturan
kepala daerah

ketentraman dan
ketertiban umum

Type Perhitungan:
Progres Positif
Sumber data:
Laporan pelaksanaan
Forum Koordinasi
Pimpinan di
Kecamatan




Kegiatan Anggaran Keterangan

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum Kp. 4600000 ik
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum Sesuai Penugasan Kepala Rp. 42.750.000 APBD
Daerah
Koordinasi Penerapan dan Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala | Rp 0 APBD
Daerah

Jumlah Anggaran Rp. 46.550.000

Banyumas, Januari 2026

Camat, Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum,

\
( p%

MISNURAINI, S.STP. KAPINE,\ S.AP.
NIP. 19780605 199703 2 003 NIP. 19700529\199003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SOMAGEDE

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : APRI HADIATI, SE

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kecamatan Somagede

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MISNURAINI, S.STP.

Jabatan : Camat Somagede

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. Camat Kepala Seksi Pelayanan
MISNURAINI, S.STP. APRI HADIATI, SE

NIP. 19780605 199703 2 003 NIP. 198004 192010012002



eb . WWW

PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
KECAMATAN SOMAGEDE

Jalan Raya Somagede Nomor 09 Somagede Kode Pos 53193
Telepon/Faksimile (0281) 6445863 email : kecsomagede@a:

somagedekec.banyumaskab.gc

mail ~omr
]mali.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PELAYANAN

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Formulasi
1 2 3 + 5
Formulasi :
Perasnians Jumlah pelaksanaan
Optimalnya pelaksanaan Eir;}; ggnPigriZi?r?t ahan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan ae fidalk
Urusan Pemerintah | Urusan )[{)a}lagk aic leh Uni
yang tidak Pemerintahan Kl . s;m arlz (1% r;rtl
1. | dilaksanakan oleh |yang tidak 100% SHlR = LR LAy
unit Kerja Dilaksanakan yangaaa ol Kf:camatan
Perangkat Daerah oleh Unit Kerja é.Jumlah 11: egiatan yang
yang ada di Perangkat Daerah rencanakan
Kecamatan yang ada di Type perhit_:qngan :
Keeamntan Progres Positif
Sumber data :
Data Kasi Pelayanan
Formulasi :
Persentase Jumlf:lh gdminduk Flan
Optimalnya pelaksanaan Legalisasi tersglesalkan
pelaksanaan urusan | urusan é JuLmela;l'adn_nnduk
2. | pemerintahan yang | pemerintahan 100% d‘?m.‘ kg tsast {ang
dilimpahkan yang terkait BJUkaRD X, LO0%
kepada camat dengan Non Type perhi‘tt_mgan :
perizinan Progres Positif
Sumber data :
Data Kasi Pelayanan
Formulasi :
Jumlah Permohonan
Persentase Pfalay - vatbhk yang
Permohonan diselesaikan sesuai
Optimalnya Pelavanan Publik standar pelayanan
koordinasi b y . dibagi jumlah
3. | pemeliharaan %er sgelesaikan doku permohonan pelayanan
sarana dan sesuai dengan et publik dikali 100
prasarana umum Standis Type Perhitungan :

Pelayanan (SP)

progres positif
Sumberdata :
Laporan Pelaksanaan
Pelayanan Publik




No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit
L. Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Rp. J APBD
Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
2 Dilimpahkan kepada Camat = 2.790.000 APBD
3 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Rp. 0 APBD
Sarana Pelayanan Umum
Jumlah Anggaran Rp. 2.750.000
Banyumas, Januari 2026

Camat,

(

MISNURAINL, S.STP.
NIP. 19780605 199703 2 003

Kepala Seksi Pelayanan,

C

APRI HADIATI, SE
NIP. 19800419 201001 2 002




