PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Dr. AGUS NUR HADIE, S.Sos., M.Si.

Jabatan : SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BANYUMAS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. SADEWO TRI LASTIONO, M.M.

Jabatan : BUPATI BANYUMAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 8 Januari 2026

Pihak Pertama
SEKRETARIS DAERAH
KABUFPATEN BANYUMAS

{

Dr. AGUS NUR'HADIE, S.Sos.,M.Si.
NIP. 19690829 199001 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Kabupaten No. 1 PURWOKERTO 53115
Telp. 635231, 636004, 636005, 636006, 636266, 636079, 637009

Telex. 25642 Faximile : 835332 (0281)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BANYUMAS

No Tujuan /Sasaran Indikator Target Formulasi
(1) (2) (3) 4) (5)
Tujuan: Nilai SAKIP 82,50 Nilai SAKIP Kabupaten Banyumas
1. |Meningkatnya efekrivitas Pemerintah Daerah Tipe perhitungan: Progres positif
kebijakan dan pengoordinasian Sumber data: LHE SAKIP
administratif terhadap Kabupaten Banyumas dari
pelaksanaan tugas Perangkat Kemenpan RB
Daerah serta pelayanan
administratif.
Nilai EPPD 3,61 Nilai EPPD Kabupaten Banyumas
Pemerintah Daerah Tipe perhitungan: Progres positif
Sumber data: Kepmendagri tentang
Hasil Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan
Indeks Kualitas 76,5 Nilai Indeks Kualitas Kebijakan
Kebijakan Daerah Daerah
Tipe perhitungan: Progres positif
Sumber data: Hasil Pengukuran IKK
dari LAN
1KM Pemerintah 88,42 1EM pemerintah Daerah
Daerah Tipe Perhitungan: Progres positif
Sumber data: Laporan [KM Pemda
Maturitas Sistem 3,395 Tingkat Maturitas SPIP
Pengendalian Intern Berdasarkan LHE SPIP dari BPKP.
Pemerintah (SPIP} Tipe perhitungan: Progres positif
Sumber data: LHE SPIP BPKP
Sasaran: Persentase Unit 42,748 Formulasi: Jumlah Unit Pelayanan
1. |Meningkatnya kualitas Pelayanan Publik Publik dengan Indeks Kepuasan
kebijakan dan pengoordinasian |yang memperoleh Masyarakat : Jumlah seluruh
administratif terhadap Indeks Kepuasan Perangkat Daerah x 100 %
pelaksanaan tugas Perangkat |Masyarakat (IKM) Tipe perhitungan: Progres positif
Daerah serta pelayanan dalam kategori Sumber data: Laporan [KM
administratif "sangat baik"
Indeks Kualitas 68,00 Formulasi: Nilai Indeks Kualitas
Kebijakan Daerah Kebijakan Daerah
Tipe perhitungan: Progres positif
Sumber data: Hasil pengukuran IKK
dari LAN
Persentase 100,00 Formulasi: Jumlah indikator LPPD
keberhasilan yang dicapai/seluruh indikator X
penyelenggaran 100%
pemerintah daerah Tipe perhitungan: Progres Positif
Sumber data: Kepmendagri tentang
Hasil Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan
Maturitas Sistem 3.395 Formulasi: Tingkat Maturitas SPIP
Pengendalian Intern Berdasarkan LHE SPIP dari BPKP.
Pemerintah (SPIP) Tipe perhitungan: Progres positif
Sumber data: LHE SPIP BPKP
Nilai SAKIP 82,50 Formulasi: Nilai SAKIP Kabupaten
Pemerintah Daerah Banyumas
Tipe perhitungan: Progres positif
Sumber data: LHE SAKIP
Kabupaten Banyumas dari
Kemenpan RB




No Tujuan /Sasaran Indikator Target Formulasi
(1) (2) (3) (4 (5)
2. |Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP 90,5 Formulasi:
kinerja, efektivitas Perangkat Daerah Nilai SAKIP Perangkat Daerah
pengendalian dan kualitas Tipe perhitungan:
pelayanan publik Perangkat Progres positif
Daerah Sumber data:
LHE SAKIP Setda dari Inspektorat
Daerah
Nilai SPIP Perangkat 3,75 Formulasi: Nilai SPIP Perangkat
Daerah Daerah
Tipe perhitungan: Progres Positif
Sumber data: LHPK SPIP Setda dari
Inspektorat Daerah
Indeks Pelayanan 3,52 Formulai: Indeks Pelayanan Publik
Publik Perangkat Perangkat Daerah
Daerah Tipe perhitungan:Progres positif
Sumber data: Laporan IKM
Perangkat Daerah
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp37.457.550.101,00 PAD, DAU
Kabupaten [/ Kota
2 Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Rp15.107.193.600,00 PAD
3 Program Perekonomian dan Pembangunan Rp704.592.864,00 PAD, DBHCHT

Jumlah

Rp53.269.336.565,00

Banyumas, 8§ Januari 2026
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN BANYUMAS

Dr.AGUS N

[

IE, S.Sos.,M.Si.

NIP. 19690829 199001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

ini :

Nama : ARIF TRIYANTO, S.Sos.,M.Eng,

Jabatan : STAF AHLI BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESRA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. SADEWO TRI LASTIONO, M.M.

Jabatan : BUPATI BANYUMAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 8 Januari 2026
Pihak Pertama




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

SEKRETARIAT DAERAH
JI. Kabupaten No. 1 PURWOKERTO 53115
Telp. 635231, 636004, 636005, 636006, 636266, 636079, 637009
Telex. 25642 Faximile : 835332 (0281)
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
STAF AHLI BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Formulasi
(1) (2) (3) 4 (5)

1 |Meningkatnya kualitas dan Jumlah rekomendasi 12 laporan Jumlah rekomendasi kebijakan
efektivitas rekomendasi kebijakan strategis kepada strategis kepada Bupati di bidang
kebijakan strategis kepada Bupati di bidang pemerintahan dan kesejahteraan rakyat
Bupati di bidang pemerintahan dan Tipe perhitungan: Progres positif
pemerintahan dan kesejahteraan rakyat Sumber Data: Rekapitulasi rekomendasi
kesejahteraan rakyat sebagai kebijakan Staf Ahli Bupati
dasar pengambilan keputusan
yang tepat, terukur, dan
berdampak pada peningkatan
kinerja pembangunan daerah

Januari 2026
STAF A BIDANG REMERINTAHAN
D N RAKYAT

ARIF T 0, 5.5¢sM[Eng.
) 3.14‘95;31 02




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : WILOPO UNTUNG HANDOYO, S.T.

Jabatan : STAF AHLI BUPATI BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. SADEWO TRI LASTIONO, M. M.

Jabatan : BUPATI BANYUMAS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 8 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
STAF AHLI BUPATI BIDANG EKONOMI
DAN PEMBANGUNAN

Y

WILOPO UNTUNG HANDOYO, S.T.
NIP. 19700421 199903 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

SEKRETARIAT DAERAH
JI. Kabupaten No. 1 PURWOKERTO 53115
Telp. 635231, 636004, 636005, 636006, 636266, 636079, 637009
Telex. 25642 Faximile : 635332 (0281)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
STAF AHLI BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

pembangunan sebagai dasar
pengambilan keputusan yang
tepat, terukur, dan berdampak
pada peningkatan kinerja
pembangunan daerah

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET FORMULASI
1 |Meningkatnya kualitas dan Jumlah rekomendasi 12 laporan Jumlah rekomendasi kebijakan
efektivitas rekomendasi kebijakan strategis kepada strategis kepada Bupati di bidang
kebijakan strategis kepada Bupati di bidang ekonomi ekonomi dan pembangunan
Bupati di bidang ekonomi dan  |dan pembangunan Tipe perhitungan: Progres positif

Sumber Data: Rekapitulasi
rekomendasi kebijakan Staf Ahli
Bupati

Banyumas, & Januari 2026
STAF AHLI BIDANG EKONOMI DAN
PEMB.

WILOPO UNTUNG HANDOYQ, S.T.
NIP. 19700421 199903 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ir. JUNAIDI, M.T.
Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SEKDA

KABUPATEN BANYUMAS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Dr.AGUS NUR HADIE, S.Sos., M.Si.
Jabatan : SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BANYUMAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

R
.‘!..‘-,3,',‘::4-;‘

A Ko
e Piltak Kedua

Banyumas, § Januari 2026
Pihak Pertama

DIE, S.Sos.,M.Si. Ir. JUNAIDI, M.T.
29 199001 1 002 NIP. 19661213Y99303 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

SEKRETARIAT DAERAH
JI. Kabupaten No. 1 PURWOKERTO 53115
Telp. 635231, 636004, 636005, 636006, 636266, 636079, 637009
Telex. 25642 Faximile : 635332 (0281)

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target Formulasi
(1) (2) (8l 4 (5)

1 |Meningkatnya kinerja Perangkat Persentase tingkat 91% Total Perangkat Daerah dalam
Daerah dan Bagian di bawah koordinasi|capaian kinerja Koordinasi Asisten Perekonomian
Asisten Perekonomian dan Perangkat Daerah dan Pembangunan Jumlah
Pembangunan Predikat baik sesuai Perangkat Daerah dengan Predikat

mandat koordinasi Kinerja
Asisten Tipe perhitungan:
Perekonomian dan Progres positif
Pembangunan Sumber data : E-monev
Persentase tingkat 91% Total Bagian dalam koordinasi
capaian kinerja Asisten Perekonomian dan
Bagian di lingkup Pembangunan : Jumlah Bagian
Asisten dengan predikat kinerja "Baik"
Perekonomian dan J%100%
Pembangunan Tipe Perhitungan:

Progres positif

Sumber data: E-monev

No Program Anggaran Sumber
1 PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN Rp. 704.592.864 PAD, DBHCHT
Jumlah Rp. 704.592.864
Banyumas, 8 Januari 2026
-... .SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

o

“_“ :.: KABUPATEN BANYUMAS SEKDA KABUPATEN BANYUMAS

el P10

Dr. AGUS NUR HADIE, S.Sos.,M.Si. Ir. JUNAIDI, M.T .
S NIPF19690829 199001 1 002 NIP. 19661213 199303 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Drs. NUNGKY HARRY RACHMAT, M.Si.
Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA SEKDA KABUPATEN
BANYUMAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. AGUS NUR HADIE, S.Sos., M.Si.

Jabatan : SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BANYUMAS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 8 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

/ 4
Dr. AGUS NURHADIE, S.Sos., M.Si. Drs. NUNGKY HARRY RACHMAT, M.
NIP.19690829 199001 1 002 NIP. 19670923 198702 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

SEKRETARIAT DAERAH
JI. Kabupaten No. 1 PURWOKERTO 53115
Telp. 635231, 636004, 636005, 636006, 636266, 636079, 637009
Telex. 25642 Faximile : 635332 (0281)

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target Formulasi
(1) (2) (3) (4) ()

1. |Meningkatnya kinerja Perangkat | Persentase tingkat 91% Jumlah seluruh Bagian di bawah
Daerah dan Bagian di bawah capaian kinerja Bagian di koordinasi Asisten Pemerintahan dan
koordinasi Asisten lingkup Asisten Kesra Jumlah Bagian dengan predikat
Pemerintahan dan Pemerintahan dan Kesra kinerja "Baik" x100%

Kesejahteraan Rakyat dengan Predikat Baik Tipe perhitungan: Progres positif

Sumber data: E-Monev
Persentase tingkat 91% Jumlah seluruh Perangkat Daerah di
capaian kinerja Perangkat bawah koordinasi Asisten Pemerintahan
Daerah Predikat baik dan Kesra : Jumlah Perangkat Daerah
sesuai mandat koordinasi dengan predikat kinerja "Baik" x100%
Asisten Pemerintahan Tipe perhitungan:Progres positif
dan Kesra Sumber data: E-Monev
No Program Anggaran Sumber
1 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN Rp. 15.107.193.600 PAD

RAKYAT

Jumlah

Rp. 15.107.193.600

Banyumas,  Januari 2026

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA
SEKDA KABUPATEN BANYUMAS

P ‘\“‘ o
L e < \\. \

Drs. NUNGKY HARRY RACHMAT, M.Si.
NIP. 19670923 198702 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  AMRIN MARUF, S.Sos., M.Si.

Jabatan : ASISTEN ADMINISTRASI UMUM SEKDA KABUPATEN BANYUMAS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. AGUS NUR HADIE, S.Sos., M.Si.

Jabatan : SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BANYUMAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 8 Januari 2026
Pihak Pertama

Dn ﬁGUS NUR HADIE, S.Sos., M.Si. AMRIN
4 ,N“IP&%%SZ‘E’ 199001 1002 NIP.19720530 199203 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
SEKRETARIAT DAERAH
JI. Kabupaten No. 1 PURWOKERTO 53115
Telp. 635231, 636004, 636005, 636006, 636266, 636079, 637009
Telex, 25642 Faximile : 635332 (0281)

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

No Program Indikator Kinerja Target Formulasi
(1) 2) (3) (4) (5)

1 |Meningkatnya kinerja Perangkat |Persentase tingkat 91% Jumlah Perangkat Daerah sesuai
Daerah dan Bagian di bawah capaian kinerja mandat koordinasi asisten dengan
koordinasi Asisten Administrasi |Perangkat Daerah predikat baik/jumlah perangkat
Umum Predikat baik sesuai daerah sesuai mandat koordinasi

mandat koordinasi asisten X 100%

Asisten Administrasi Tipe perhitungan: Progres positif

Umum Sumber data: E-Monev

Persentase tingkat 100% Jumlah Bagian dengan predikat

capaian kinerja Bagian kinerja "Baik" : Jumlah seluruh

di lingkup Asisten bagian di bawah Asisten

Administrasi Umum Administrasi umum x 100%

dengan Predikat Baik. Tipe perhitungan: Progres positif
Sumber data: E-Monev

No Program Anggaran Sumber
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH Rp. 37.457.550.101 PAD

DAERAH KABUPATEN/ KOTA
Jumlah

Rp. 37.457.550.101

Banyumas, 8 Januari 2026

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
SEKDA KABUPATEN BANYUMAS

"“-\\

AMRIN MARUF, S.Sos., M.Si.
NIP.19720530 199203 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah

ini :
Nama : AGUS SUSANTO, S.T.

Jabatan : KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SETDA
KABUPATEN BANYUMAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ir. JUNAIDI, M.T.

Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SEKDA
KABUPATEN BANYUMAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

P i Banyumas, & Januari 2026
et /Pihek Kedua Pihak Pertama

Wk

. AGUS SUSANTO, S.T.
199303 1 005 NIP. 19700811 199903 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

SEKRETARIAT DAERAH
JI. Kabupaten No. 1 PURWOKERTO 53115
Telp. 635231, 636004, 636005, 636006, 636266, 636079, 637009
Telex. 25642 Faximile : 635332 (0281)

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Formulasi
(1) (2) (3) (4 (5)
1 | Meningkatnya tata kelola pengadaan |Indeks Tata Kelola 73,31 Hasil penilaian ITKP
barang/jasa pemerintah yang Pengadaan (ITKP) Tipe perhitungan: Progres positif
transparan, akuntabel, dan efisien Sumber data: Laporan hasil penilaian ITKP
Persentase Peningkatan 24% Jumlah Nilai PBJ yg Menggunakan Produk
Penggunaan Produk Dilm Negeri, Produk Usaha Mikro, Usaha
Dalam Negeri Dan Kecil dan Koperasi Tahun (n) - Jml Nilai PBJ
Produk Usaha Mikro, yg Menggunakan Produk Dlm Negeri,
Usaha Kecil, Dan Produk Usaha Mikro, Usaha Kecil dan
Koperasi Pada Koperasi Tahun (n-1) / Jumlah Nilai PBJ yg
Pelaksanaan Pengadaan Menggunakan Produk DIm Negeri, Produk
Barang/Jasa Usaha Mikro, Usaha Kecil dan Koperasi
Pemerintah Daerah Tahun (n-1) x 100%

Tipe perhitungan: Progres positif
Sumber data: Laporan pelaksanaan
pengadaan barang dan jasa

Rasio nilai belanja yang 44,50% Jumlah Nilai Belanja Operasi dan Modal vg
dilakukan melalui Melalui Pengadaan / Total Belanja Operasi
pengadaan dan Modal x 100%

Tipe perhitungan: Progres positif
Sumber data: Laporan pelaksanaan
pengadaan barang dan jasa

Persentase jumlah 42% Jumlah Pengadaan yg Dilakukan dengan
pengadaan yang Metode Kompetitif / Jumlah Seluruh
dilakukan dengan Pengadaan x 100%

metode kompetitif Tipe perhitungan: Progres positif

Sumber data: Laporan pelaksanaan
pengadaan barang dan jasa

No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Rp. 190.000.000 PAD
Jumlah Rp. 190.000.000

Banyumas, & Januari 2026

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
R imam BANGUNAN

L

AGUS SUSANTO, S.T.
NIP. 19700811 199903 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

SEKRETARIAT DAERAH
JI. Kabupaten No. 1 PURWOKERTO 53115
Telp. 635231, 636004, 636005, 636006, 636266, 636079, 637009
Telex. 25642 Faximile : 635332 (0281)

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN HUKUM

No Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target Formulasi

(1) (2)

(3)

(4) (S)

1 |Meningkatnya kualitas pelayanan,
pembinaan, dan fasilitasi bidang
hukum dalam penyelenggaraan
pemerintahan daerah yang tertib
regulasi, berlandaskan kepastian
hukum, dan menjamin akuntabilitas

Persentase
permasalahan
hukum yang
ditindaklanjuti

100% Permasalahan hukum
yang masuk:
permasalahan hukum
yvang ditindaklanjuti x
100%

Tipe perhitungan:
Progres positif
Sumber data:
Laporan kegiatan

Persentase realisasi
produk hukum

30% Jumlah Perda dan

Perbup yang
diundangankan /juml
ah Perda dan Perbup
yang tercantum
dalam propem perda
dan propem perbup
Tipe perhitungan:
Progres positif
Sumber data:
Laporan kegiatan

Nilai Kinerja
Pengelolaan Jaringan
Dokumentasi dan
Informasi Hukum
(Kategori Eka
Acalapati 76-100)

80 Nilai Kinerja
Pengelolaan Jaringan
Dokumentasi dan
Informasi Hukum
(Kategori Eka
Acalapati 76-100)
Tipe perhitungan:
Progres positif
Sumber data:
Laporan penilaian
Kinerja Pengelolaan
Jaringan
Dokumentasi dan
Informasi Hukum

No Kegiatan
1 Fasilitasi dan Koordinasi Hukum
Jumlah

m—

 ASISYEN PEMERINTAHAN DAN KESRA
'I' -;:;._‘ o~ Ty Aty HA
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Lol (ARG ,_.:x;kﬁ

-'.{__‘ \ e ffr**' ¢ \ \
“rs NUNGRY HARRY RACHMAT, M.Si.

-

“SNIR-39670923 198702 1 001

Sumber
PAD

Anggaran
Rp. 300.000.000
Rp. 300.000.000

Banyumas, € Januari 2026
KEPALA BAGIAN HUKUM

ARIF ROHMAN, S.H.
NIP. 19750531 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah

11 =

Nama : ARIF ROHMAN, S.H.

Jabatan : KEPALA BAGIAN HUKUM SETDA KABUPATEN BANYUMAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. NUNGKY HARRY RACHMAT, M.Si.

Jabatan . ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA SEKDA KABUPATEN
BANYUMAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_ Banyumas, 8 Januari 2026
~Pihak Kedua Pihak Pertama

,.- Ay k\ 2 J’_rl'__.--""
Drs. NUNGKY HARRY RACHMAT,
. NIP. 19670923 198702 1 001"

Si.
ARIF ROHMAN, S.H.

NIP. 19750531 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini :

Nama : ENDAH SULISTYAWATI, S.Sos.

Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN DAN KERJASAMA
SETDA KABUPATEN BANYUMAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. NUNGKY HARRY RACHMAT, M.Si.
Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA SEKDA KABUPATEN
BANYUMAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, & Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pert

"

Drs. NUNGKY - HARRY RACHMA\ M.Si. ENDAH SULISTYAWAT, S.Sos.
NIP. 19670923 198702 1 00 NIP. 19740428 199703 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

SEKRETARIAT DAERAH
JI. Kabupaten No. 1 PURWOKERTO 53115
Telp. 635231, 636004, 636005, 636006, 636266, 636079, 637009
Telex. 25642 Faximile : 635332 (0281)

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN DAN KERJA SAMA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Formulasi
(1) (2) (3) (4) (5)

1 |Meningkatnya kualitas tata kelola |Persentase Tingkat Capaian 100% Total Penduduk Sasaran
pemerintahan yang efektif, tertib |SPM SPM /Jumlah Penduduk
administrasi, serta koordinatif Sasaran yang Telah
dalam penyelenggaraan urusan Mendapat Layanan Sesuai
pemerintahan umum, SPM x100%
kewilayahan, dan otonomi daerah Tipe perhitungan: Progres

positif

Sumber data: Laporan SPM
Persentase pemenuhan isian 100% Jumlah isian dan bukti
dan bukti dukung indikator dukung indikator LPPD yang
LPPD terpenuhi/jumlah seluruh

indikator X 100%
Tipe perhitungan: Progres

positif

Sumber data: Laporan LPPD
Persentase perangkat daerah 100% Jumlah perangkat daerah
yang menyampaikan bahan yang menyampaikan bahan
penyusunan Laporan penyusunan Laporan
Keterangan Keterangan
Pertanggungjawaban Kepala Pertanggungjawaban Kepala
Daerah LKPJ sesuai dengan Daerah LKPJ sesuai dengan
peraturan perundang peraturan perundang
undangan undangan : jumlah seluruh

Perangkat Daerah x 100 %
Tipe perhitungan: Progres

positif
Sumber data: Laporan
kegiatan
2 |Terwujudnya kerja sama daerah  |Persentase realisasi kerja 100% Jumlah Perjanjian Kerja
yvang strategis, efektif, dan sama antar daerah dan pihak Sama/Jumlah MoU x 100%
bermanfaat dalam rangka ketiga Tipe perhitungan: Progres
mendukung pembangunan dan positif
pelayanan publik di daerah Sumber data: Laporan
kerjasama
No Kegiatan Anggaran Sumber
1  Administrasi Tata Pemerintahan Rp 838.193.600,00 PAD
Fasilitasi Kerjasama Daerah Rp 45.000.000,00 PAD

Jumlah Rp 883.193.600,00

Banyumas, § Januari 2026
SISTENPEMERINTAHAN DAN KESRA KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
e Ay DAN KERJA SAMA

s

RY RACHMAT, M.Si. ENDAH SULISTYAWATI, S.Sos.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini :

Nama : WAKHYONO, S.I.P.

Jabatan : KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SETDA
KABUPATEN BANYUMAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. NUNGKY HARRY RACHMAT, M.Si.
Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA SEKDA KABUPATEN
BANYUMAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, € Januari 2026

N ‘]{1? 49@?0923 198702 1001 \




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Kabupaten No. 1 PURWOKERTO 53115
Telp. 635231, 636004, 636005, 636006, 636266, 636079, 637009

Telex. 25642 Faximile : 635332 (0281)

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN KESRA SETDA

Ne Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Formulasi
(1) (2) (3) (4) (5)

1 |Meningkatnya kualitas fasilitasi |Persentase kegiatan 85% Jumlah kegiatan keagamaan
dan dukungan penyelenggaraan |keagamaan yang yang direncanakan/diusulkan
kegiatan keagamaan, sosial, dan |difasilitasi Jumlah kegiatan keagamaan
kemasyarakatan guna mendukung yang difasilitasi x100%
terwujudnya kesejahteraan Tipe perhitungan: Progres
masyarakat positif

Sumber data: Laporan kegiatan
keagamaan
Persentase kegiatan 90% Jumlah kegiatan kesejahteraan
kesejahteraan rakyat yang difasilitasi /
masyarakat, Jumlah kegiatan kesejahteraan
kesejahteraan sosial rakyat yang
yvang difasilitasi direncanakan /diusulkan
x100%
Tipe perhitungan: Progres
positif
Sumber data: Laporan fasilitasi
kegiatan kesejahteraan
masyarakat dan kesejahteraan
Persentase bantuan 90% Jumlah bantuan kesejahteraan
kesejahteraan rakyat yang direalisasikan
rakyat sesuai sesuai ketentuan/ Jumlah total
ketentuan yang bantuan kesejahteraan rakyat
terealisasi yang direncanakan x100%
Tipe perhitungan: Progres
positif
Sumber data: Laporan realisasi
kegiatan
Persentase 90% Jumlah isu strategis
permasalahan kesejahteraan rakyat yang
bidang ditindaklanjuti menjadi
kesejahteraan kebijakan Pemda/Jumlah total
rakyat yang isu strategis kesejahteraan
ditindaklanjuti rakyat yang teridentifikasi X
menjadi kebijakan 100% Kebijakan bukan hanya
Pemda dalam bentuk regulasi tapi bisa
program atau kegiatan juga
Tipe perhitungan: Progres
positif
Sumber data: Laporan kegiatan
No Kegiatan Anggaran Sumber
1 Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat Rp. 629.227.565 PAD

Drs. N-UNGK.Y HARRY RACHMAT, M.Si.

Jumlah

< ASISTEN PEMERINTAHAN

DAN KESRA
_—"'—'_'__._-_\_-\“'\-\.\_ |

/’/-- “\ =T
¢ >0
\ : \

\
\

NIP. 19670923 198702 1 001

Rp. 629.227.565

Banyumas,§ Januari 2026
KEPALA BAGIAN KESRA

WAKHYONO,S.IP.
NIP. 19691005 199103 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini :

Nama : SUGENG WAHYUDI, S.Pt, M.T

Jabatan : KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SETDA
KABUPATEN BANYUMAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMRIN MARUF S.Sos., M.Si.

Jabatan : ASISTEN ADMINISTRASI UMUM SEKDA KABUPATEN BANYUMAS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Banyumas, € Januari 2026

Pihak Pertama

SUGENG WAHYUDI, S.Pt., M.T.
NIP. 19731003 199903 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
SEKRETARIAT DAERAH
JI. Kabupaten No. 1 PURWOKERTO 53115
Telp. 635231, 636004, 636005, 636006, 636266, 636079, 637009
Telex. 25642 Faximile : 635332 (0281)

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

program renja dengan

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Formulasi
(1) (2) (3) (4) (S)
1 |Optimalnya penyusunan Persentase kesesuaian 100% Persentase kesesuaian program

renja dengan renstra

program renja dengan

renstra Tipe perhitungan: progres positif
Sumber data: dokumen
perencanaan

Persentase kesuaian 100% Persentase kesuaian program

renja dengan DPA

administrasi keuangan waktu

Perangkat Daerah pertanggungjawaban
anggaran (SPJ) terhadap
pengajuan anggaran
(NPD)

DPA Tipe perhitungan: progres positif
Sumber data: dokumen
perencanaan
2 |Optimalnya pengelolaan Persentase ketepatan 100% Jumlah anggaran yang

dipertanggungjawabkan (SPJ)
tepat waktu / jumlah anggaran
yang diajukan (NPD) x 100%
Tipe perhitungan: Progres positif
Sumber data: Laporan SPJ

Persentase Pengelolaan
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

100% Rata-rata persentase capaian
kinerja subkegiatan pada
kegiatan administrasi keuangan
Perangkat Daerah

Tipe perhitungan: Progres positif
Sumber data: Laporan
pengelolaan keuanngan

No Kegiatan
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

2 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah

N 5 " e S

& e 52 J
. AMRIN'MA'RUF,S.Sos., M.Si.
NIP- 49720530 199203 1 006

Anggaran Sumber
Rp49.328.500 PAD
Rp24.783.894.455 DAU, PAD

Rp24.833,222.955

Banyumas, & Januari 2026
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SUGENG WAHYUDI, S.Pt., M.T.
NIP. 19731003 199903 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini:

Nama : KUSWATI, S.E., M.Si.

Jabatan : KEPALA BAGIAN ORGANISASI SETDA KABUPATEN BANYUMAS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMRIN MARUF, S.Sos., M.Si.

Jabatan : ASISTEN ADMINISTRASI UMUM SEKDA KABUPATEN BANYUMAS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, & Januari 2026
Pihak Pertama

KUSWAT]I, S.E., M.Si.
NIP. 19780827 199803 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

SEKRETARIAT DAERAH
JI. Kabupaten No. 1 PURWOKERTO 53115

Telp. 635231, 636004, 636005, 636006, 636266, 636079, 637009

Telex. 25642 Faximile : 635332 (0281)

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN ORGANISASI SETDA

No Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target Formulasi

(2)

(3)

(4) (5)

(1)

1 |Meningkatnya tata kelola
pemerintahan daerah yang
efektif, efisien, akuntabel,
dan berorientasi pelayanan
publik melalui penguatan
kelembagaan, akuntabilitas
kinerja, serta reformasi
birokrasi

Persentase Perangkat
Daerah dengan nilai
SAKIP A

100% Jumlah Perangkat
Daerah dengan nilai
SAKIP A : jumlah
seluruh Perangkat
Daerah x 100 %

Tipe perhitungan:
Progres positif
Sumber data: Laporan
hasil evaluasi

Persentase perangkat
daerah yang
mengimplementasikan
rencana aksi Reformasi
Birokrasi

100% Jumlah perangkat
daerah yang telah
melaporkan capaian
rencana aksi RB/jumlah
perangkat daerah vang
menyusun rencana aksi
RB X 100%

Tipe perhitungan:
Progres positif

Sumber data: Laporan
rencana aksi RB

Persentase unit
pelayanan publik
dengan nilai Indeks
Pelayanan Publik dalam
kategori “Baik”

31% Unit pelayanan publik
dalam kategori baik
tahun 2024 berjumlah
18 unit (15 dari
penilaian mandiri, 3
penilaian nasional) : 58
unit pelayanan publik
Tipe perhitungan:
Progres positif
Sumber data: Laporan
penilaian PEKPPP

Nilai Kematangan
Organisasi Daerah
(KOD)

39,20 Nilai Kematangan
Organisasi Daerah
(KOD)

Tipe perhitungan:
Progres positif
Sumber data: Laporan
hasil penilaian KOD

No

1 Penataan Organisasi

Jumlah

/',

AMRINMARUF‘ S.Sos., M.Si.
n _1_'1_1_1? 19729530 199203 1 006

.aSiSTﬁ;N ABMINIS’I‘RASI UMUM

Kegiatan

Sumber

PAD

Anggaran

Rp  250.000.000,00
Rp 250.000.000,00

Banyvumas, g Januari 2026
KEPALA BAGIAN ORGANISASI

KUSWATI, S.E., M.Si.
NIP. 19780827 199803 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini:

Nama . DIAN BUDIARTO, S.STP., M.A.P.

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM, PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SETDA KABUPATEN BANYUMAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMRIN MARUF, S.Sos., M.Si.

Jabatan : ASISTEN ADMINISTRASI UMUM SEKDA KABUPATEN BANYUMAS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, & Januari 2026

Pihak Kedua

AMRIN F,’S.Sos., M.Si.
NIP. 19720530 199203 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Kabupaten No. 1 PURWOKERTO 53115

Telp. 635231, 636004, 636005, 636006, 636266, 636079, 637009
Telex. 25642 Faximile : 635332 (0281)

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BAGIAN UMUM, PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Formulasi

(1)

(2)

(3)

(4)

Optimalnya Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Persentase Pegawai pada
Perangkat Daerah dengan
penilaian kinerja baik

100%

Jumlah Pegawai pada Perangkat
Daerah dengan penilaian kinerja
baik /Jumlah seluruh pegawai x
100%

Tipe perhitungan: Progres positif
Sumber data: SKP Pegawai

Optimalnya pengelolaan

Persentase Realisasi

administrasi umum Perangkat|APBD Perangkat Daerah

Daerah

95%

Realisasi APBD Perangkat
Daerah / Pagu APBD Perangkat
Daerah) x 100%

Tipe perhitungan: Progres positif
Sumber data: Laporan Realisasi
Keuangan

Persentase IP ASN
Pegawai pada Perangkat
Daerah bernilai sedang -
sangat tinggi

81%

Jumlah pegawai dengan Nilai IP
ASN bernilai sedang - sangat
tinggi / jumlah seluruh Pegawai
ASN) x 100%

Tipe Perhitungan: Progres Positif
Sumber data: Simpeg

Nilai kematangan
organisasi

49

Penilaian dilakukan
berdasarkan self-assessment
atau review eksternal terhadap
aspek : Struktur organisasi dan
kebijakan, Proses bisnis dan
sistem kerja, Manajemen SDM
dan kompetensi, Sistem
pengendalian internal, Budaya
organisasi dan nilai-nilai
integritas

Tipe perhitungan: Progres positif
Sumber data: Laporan hasil
penilaian KOPD

IKM Perangkat Daerah
XX

94,75

Survei kepada pengguna
layanan dengan instrumen
kuesioner berbasis 9 unsur
pelayanan (sesuai
PermenPANRB No. 14 Tahun
2017)

Tipe perhitungan: Progres positif
Sumber data: Laporan IKM
Perangkat Daerah

IKM Layanan Umum
Perangkat Daerah

94,75

Survei internal kepada pegawai
dengan instrumen kuesioner
berdasarkan aspek layanan
internal, seperti: Fasilitas kerja,
Dukungan atasan, Proses
administrasi internal,
Pengelolaan SDM, Komunikasi
dan koordinasi

Tipe perhitungan: Progres positif
Sumber data: Laporan kinerja




Persentase Pengelolaan 100 Rata-rata persentase capaian
Administrasi Umum kinerja subkegiatan pada
Perangkat Daerah kegiatan administrasi Umum
Perangkat Daerah
Tipe perhitungan: progres positif
Sumber data: Laporan kinerja
Nilai pengelolaan arsip 67 Nilai pengelolaan arsip
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Tipe perhitungan: Progres positif
Sumber data: Laporan penilaian
pengelolaan arsip
Optimalnya Pengadaan Persentase Pengadaan 100% Rata-rata persentase capaian
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah kinerja subkegiatan pada
Penunjang Urusan penunjang urusan kegiatan pengadaan barang
Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah milik daerah penunjang urusan
Pemerintah Daerah
Tipe perhitungan: Progres positif
Sumber data: Laporan kinerja
Persentase kesesuaian 100% Jumlah unit realisasi
realisasi pengadaan BMD pengadaan BMD / jumlah unit
dengan rencana pada rencana kebutuhan BMD x
kebutuhan pengadaan 100%
barang miik daerah Tipe perhitungan: Progres positif
(RKBMD) Sumber data: Laporan kinerja
Optimalnya Penyediaan Jasa |Persentase Pemenuhan 100% Rata-rata persentase capaian
Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan kinerja subkegiatan pada
Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah kegiatan penyediaan jasa
penunjang urusan pemerintah
daerah
Tipe perhitungan: Progres positif
Sumber data: Laporan kinerja
Optimalnya Pemeliharaan Persentase Barang Milik 70% Jumlah Barang Milik Daerah
Barang Milik Daerah Daerah dalam kondisi dalam kondisi baik / jumlah
Penunjang Urusan baik Barang Milik Daerah) x 100%
Pemerintahan Daerah Tipe perhitungan: Progres positif
Sumber data: Laporan kinerja
Persentase Pemeliharaan 100% Rata-rata persentase capaian
Barang Milik Daerah kinerja subkegiatan pada
Urusan Pemerintahan kegiatan Pemeliharaan Barang
Daerah Milik Daerah Urusan
Pemerintahan Daerah
Tipe perhitungan: Progres positif
Sumber data: Laporan SPJ
Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan 7 Indeks Kepuasan Layanan
layanan keprotokolan dan Layanan Kehumasan dan Kehumasan dan Keprotokolan
komunikasi pimpinan dalam |Keprotokolan Tipe perhitungan: Progres positif
mendukung kelancaran Sumber data: Survei kepuasan
penyelenggaraan layanan
pemerintahan dan pelayanan
informasi publik
Persentase pelayanan 100% Jumlah kegiatan yang
informasi kegiatan dipublikasikan/jumlah kegiatan
pimpinan yang yang dilaksanakan x 100%
dipublikasi Tipe perhitungan: Progres positil
Sumber data: Laporan kegiatan
Optimalnya Administrasi Persentase Pemenuhan 100% Jumlah Dokumen Administrasi

Keuangan dan Operasional
Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

Administrasi Keuangan
dan Operasional Kepala
Daerah dan Wakil Kepala
Daerah

yang Sesuai Ketentuan : Jumlah
seluruh dokumen yang
seharusnya dipenuhi x 100%
Tipe perhitungan: Progres positif
Sumber data: Laporan SPJ




8 |Optimalnya Fasilitasi Persentase Fasilitasi 100% Jumlah dokumen fasilitasi
Kerumahtanggaan Sekretariat |[Kerumahtanggaan kerumahtanggaan sesuai
Daerah Sekretariat Daerah aturan: seluruh jumlah

dokumen fasilitasi
kerumahtanggaan x 100%
Tipe perhitungan: Progres positif
Sumber data: Laporan SPJ

No Kegiatan Anggaran Sumber

1 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp45.700.000 PAD

2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp870.000.000 PAD

3 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp329.999.600 PAD

4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp3.550.747.066 PAD

5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rpl.662.314.000 PAD

6 Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan Rp1.092.000.000 PAD

7 Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah Rp3.023.566.480 PAD
dan Wakil Kepala Daerah

8 Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah Rp1.800.000.000 PAD

Jumlah

Rp 12.374.327.146

Banyumas, ® Januari 2026
KEPALA BAGIAN UMUM, PROTOKOL DAN

KOMUNIKASI PIMPINAN

!

(v

l

DIAN BUDIARTO, S.STP., M.A.P.
NIP. 19791108 199810 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini :

Nama : TAUFIK NOERARIFIN, S.T

Jabatan : KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA
KABUPATEN BANYUMAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Ir. JUNAIDI, M.T.

Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SEKDA
KABUPATEN BANYUMAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, & Januari 2026

/{Zj ;*‘L.ifmmk fiedun Pihak Pertama
&f W /
# ,/
i /
oo LE N T, TAUFIK NOERARIFIN, S.T

NIP. 19700119 200502 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

SEKRETARIAT DAERAH
JI. Kabupaten No. 1 PURWOKERTO 53115

Telp. 635231, 636004, 636005, 636006, 636266, 636079, 637009

Telex. 25642 Faximile : 635332 (0281)

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target Formulasi

(1)

(2)

(3)

(4) (5)

Meningkatnya efektivitas koordinasi, |Persentase Perangkat

Daerah dengan Nilai

pemantauan, evaluasi, dan
pelaporan pembangunan daerah
secara tepat waktu, terukur, dan
akuntabel

SPIP minimal di Level 3

100% Jumlah Perangkat Daerah
dengan Nilai SPIP di level 3
: jumlah seluruh Perangkat
Daerah x 100%

Tipe perhitungan: Progres
positif

Sumber data: Laporan
Hasil Penjaminan Kualitas

Tingkat efisiensi

anggaran program
perangkat daerah

100% Efisiensi = persentase
realisasi fisik dikurangi
persentase realiasi
keuangan pada program.
100% apabila tercapai
efisiensi di semua program.
Tipe perhitungan: Progres
positif

Sumber data: Laporan
JeGos

No Kegiatan
1 Pelaksanaan Administrasi Pembangunan
Jumlah

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
n. PEMBANGUNAN

A

=&=Tr. JUNAIDI, M.T.
NIP. 19661213 199303 1 005

Anggaran Keterangan
Rp. 164.592.864 PAD

Rp. 164.592.864

Banyumas, 8 Januari 2026
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN

/ = -
[ /ot

TAUFIK NOERARIFIN, S.T.
NIP. 19700119 200502 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

SEKRETARIAT DAERAH
JI. Kabupaten No. 1 PURWOKERTO 53115
Telp. 635231, 636004, 636005, 636006, 636266, 636079, 637009
Telex. 25642 Faximile : 635332 (0281)

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4) (5)

1 |Meningkatnya koordinasi, |Persentase BLUD yang 32,60% Jumlah BLUD dengan laporan
fasilitasi, dan kebijakan di |memenuhi rasio keuangan berkategori WTF :
bidang perekonomian dan [keuangan wajar tanpa Jumlah Total BLUD =100%
pengelolaan sumber daya  |pengecualian (WTP) Tipe perhitungan: Progres positif
alam guna mendukung Sumber data: Laporan keuangan
pertumbuhan ekonomi BLUD
dacrah yang inkdusif, Persentase BUMD ROA 100% Jumiah BUMD dengan ROA dalam
berkelanjutan, dan sangat schat kategori Sangal Sehat : Jumlah
berkeadilan total BUMD x100%

Tipe perhitungan: Progres positil
Sumber data: Laporan keuangan
BUMD

Persentase 33,33% Jumlah Produk Unggulan yang

pengembangan produk Dikembangkan : Jumlah Produk

unggulan daerah Unggulan yang Ditetapkan =100%
Tipe perhitungan: Progres positif
Sumber data: Laporan
pengembangan preduk unggulan
dacrah

Persentase capaian 100% Tingkat inflasi daerah : target inflasi

langka inflasi Kabupaten nasional x 100%

Banyumas sesuai target Tipe perhitungan: Progres positil

nasional pemerintah Sumber data: Laporan kegiatan
pengendalian inflasi daerah

2 |Meningkatnya efektivitas Persentase Kepatuhan 100% Jumlah seluruh pelaku usaha :
koordinasi dan pemantauan |pelaku usaha terhadap pelaku usaha yang patuh terhadap
terhadap pelaksanaan izin dan peraturan izin dan peraturan pengelolaan SDA
kebijakan pengelolaan pengelolaan SDA x 100%
sumber daya alam yang (Pelaku Usaha Tipe perhitungan: Progres positif
berkelanjutan dan sesuai  |diantaranya: Sumber data: Laporan pemantauan
peraturan perundang- Distributor pupuk
undangan bersubsidi, Agen LPG,

dan SPBU)
No Kegiatan Anggaran Sumber

1 Pelaksanaan Kebijakan Perckonomian Rp  200.000.000,00 PAD

2 Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam Rp 150.000.000,00 DBHCHT

Jumlah Rp 350.000.000,00

Banyumas, §Januari 2026

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN
DAN SUMBER DAYA ALAM

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
o PBMBANGUNAN

-

_‘_,_...---"7

N S I JUNAIDEL MT.
Ry ONIP.1966 121438 199303 1 005

gy

Drs. AHMAD SURYANTO, M.Si.
NIP.19690224 199001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah

ini :
Nama : Drs. AHMAD SURYANTO, M.Si.

Jabatan : KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SETDA KABUPATEN BANYUMAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ir. JUNAIDI, M.T.

Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SEKDA
KABUPATEN BANYUMAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, & Januari 2026
Pihak Pertama

N NI : Drs. AHMAD SURYANTO, M.Si.
NIP. 19661213\199303 1 005 NIP.19690224 199001 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Kabupaten No. 1 PURWOKERTO 53115
Telp 635231, 636004. 636005, 636006 636266, 636079, 637009
Telex 25642 Faximile 635332 (0281)

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN PEMBINAAN DAN ADVOKASI PENGADAAN BARANG DAN JASA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Formulasi
(1) (2) (3) (4) (5)

1 |Terwujudnya pelaksanaan Jumlah Orang vang 126 Orang Jumlah Orang vang
pengadaan barang dan jasa Mengikuti Pembinaan Mengikuti Pembinaan dan
vang sesual aturan, profesional, |dan Advokasi Advokasi Pengadaan
transparan, dan akuntabel Pengadaan Barang Barang dan .Jasa

melalui peningkatan kapasitas |dan Jasa

Tipe perhitungan
dan pemahaman para

Kumulauf
pelaksana dan pemangku Sumber data: laporan
kepentingan Kegiatan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
] Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa Rp. 35.000.000 PAD

Jumlah Rp. 35.000.000

Banyumas, 8 Januanr 2026
KEPALA SUB BAGIAN PEMBINAAN
DAN ADVOKAS! PENGADAAN
BARANG DAN JASA

/

KEPALA BAGIAN LAYANAN

TEGUH SULISTIONO. A.Md.
NIP. 1974072 604 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

NDalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : TEGUH SULISTIONO, A.Md.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PEMBINAAN DAN ADVOKASI PENGADAAN
BARANG/ JASA SETDA KABUPATEN BANYUMAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AGUS SUSANTO, S.T.

Jabatan : KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN .JASA SETDA
KABUPATEN BANYUMAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pithak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, € Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

/M‘/ j// ¥
/(/ “\ "
AGUS SUSANTO, S.T. TEGUH SULISTIONO, A.Md.
NIP. 19700811 199903 1 005 NIP. 197407 041007



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
SEKRETARIAT DAERAH
JI. Kabupaten No. 1 PURWOKERTO 53115
Telp. 635231, 636004, 636005, 636006, 636266, 636079, 637009
Telex. 25642 Faximile : 635332 (0281)

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK

No i Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja | Target | ~ Formulasi
(1) ) (2) (3) (4) (5)
| 1 |Terselenggaranya proses pengadaan Jumiah dokumen hasil I Dokumen Jumiah Dokumen Hasil Layanan

barang dan jasa secara elektromk vang |layanan pengadaan

|
|
y Pengadaan Secara Elektronik pada |

efektif, transparan, akuntabel, dan secara elektronik tahun berjalan ‘
efisien guna mendukung tata kelola Tipe perhityngan : Progres positf
pemerintahan yang baik | Sumber datia: Laporan kegiatan
No Sub Kegiatan Anggaran Sumber
1 Pengelolaan Layanan Pengadaan secara Elektronik Rp. 30.000.000 PAD

Jumlah Rp. 30.000.000

Banyumas, % Januan 2026
LAYANAN PENGADAAN KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN LAYANAN
G DAN JASA PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK

Ved

1US SUSANTO, ST NUNIK NURHAYATI, S.Kom
NIP. 19700811 199903 1 005 NIP. 19770713 200903 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah

ini :

Nama : LINA SUBEKTI, S.E.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN SETDA
KABUPATEN BANYUMAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SUGENG WAHYUDI, S. Pt,. M.T

Jabatan : KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SETDA
KABUPATEN BANYUMAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian mni dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUGENG WAHYUDI, S. Pt,. M.T LINA SUBEKTI, S.E

NIP. 19731004 199903 1 003 NIP. 19820807 200502 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
SEKRETARIAT DAERAH
JI. Kabupaten No. 1 PURWOKERTO 53115
Telp 635231 636004, 636005, 536006, 636266, 636079 637009
Telex 25642 Faximile - 635332 (0281)

e e e e ——— —— —

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

——— e e e —— e R —— | I —
| No Sasaran Kegiatan (. Indikator Kinerja Target Formulasi |
(1) (2) | 3 ) (4) | s |
[ 1 |Tersedianya pembayaran gaji dan Jumiah Orang vang 177 Orang/ Bulan Jumliah Qrang vang Menerima |

tunjangan Aparatur Sipil Negara (ASN) |Menenma Gay dan

Gan dan Tunjangan ASN
\ secara tepat wakiu. akurat, dan sesual [Tunjangan ASN

| Keterangan® disesuatkan dengan
dengan peraturan perundang ‘ jumlah ASN di Setda
|

andangan untuk mendukung Tipe peritungan: Progres posinf
{ kesejahteraan dan kinernga ASN { Sumber data: Laporan SPJ
| T e e — S e L e TR
2 |Terselenggaranva admimstras: vang Jumlah Dokumen Hasil | 12 Dokumen Jumlah Dokumen }Hasil
| .y
lengkap, ternib, dan akurat dalam Penvediaan Administras) l Pervediaan Adninistras)
mendukung pelaksanaan tugas dan Pelaksanaan Tugas ASN | Pelaksanaan Tugas ASN

fungsi Aparatur Sipil Negara (ASN)

Tipe perhitungan: Kumulatif
secara efektif dan efisien

Sumber tlata: Laporan bulanan

| 3 |Terlaksananva evaluasi kinerja Jumlah Laporan Evaluasi 11 Laporan Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daceral vang disusun
Tipe perhitungan: Kumulatf
Sumber data: Laporan evaluasi

perangkat daerah secarn sistematis Kinerja Pernngkat
dan obekuf untuk menmgkatkan Dacrah
efektivitas, efisienst, dan akuntabilitas
penvelenggaraan pemenntahan dan
pelavanan publik \

No. Sub Kegiatan Anggaran '~ Sumber
| Penvediaan Gap dan Tunjangan ASN K 21 044 234 455,00 PAD
2 Penvedhiaan Administras: Pelaksanaan Tugas ASN Kn 138 960 000.00 PAD
1 Evaluast Kinerja Perangkat Daerah Kp 15 664 500,00 PAD
Jumlah Rp  24.799.563.955,00

Banvumas Q Januan 2026

KEPALA SURB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN

DLSPt_ MT
199903 1 003

LINA SURBEKT!. S §
NIP 10820807 200502 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

ni
Nama - NUNIK NURHAYATI, S.Kom.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN LPSE SETDA KABUPATEN

BANYUMAS
Selanjutnva disebut Pihak Pertama
Nama : AGUS SUSANTO, S.T.

Jabatan : KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SETDA
KABUPATEN BANYUMAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 8 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Rertama

"Wy -

AGUS SUSANTO, S.T. NUNIK NURHAYATI, S.kom.
NIP. 19700811 199903 1 005 NIP. 16770713 200903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama :  YESSI IKAYANI, S.5n.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TU PIMPINAN, STAF AHLI DAN
KEPEGAWAIAN SETDA KABUPATEN BANYUMAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DIAN BUDIARTO, S.STP., M.A.P

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM, PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SETDA KABUPATEN BANYUMAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pthak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banvumas. € Jannar 2026
Pihak Pertama,

-

YESSI [KAYANI, S.Sn.
NIP. 19850409 201001 2 025




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Kabupaten No 1 PURWOKERTO 53115
Telp. 635231, 636004. 636005, 636006, 636266, 836079, 637009
Telex 25642 Faximile - 635332 (0281)

—————

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN TU PIMPINAN, STAF AHLI DAN KEPEGAWAIAN

;*_

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Formulasi
(1) (2) (3) (9) | (6
1 |Tersedianya pakaan Jumlah Paket Pakaian Dinas 1 Paket Jumlah|Paket Pakaian Dinas
‘u dinas dan atribut beserta Atribut Kelengkapan beserta Atribut Kelengkapan
\ kelengkapan vang sesual yang disediakan pada tahun
, standar, tepat waktu, dan berjalan
} dalam kondisi baik untuk Tipe pc-rhnungdn Progres
mendukung penampilan positif )
profesional aparatur Sumber data: Laporan SPJ
pemerintahan
2 |Tersedianya peralatan Jumlah Paket Peralatan dan 12 Paker Jumlah Paket Peralatan dan

dan perlengkapan kantor
vang memadai,
berkualitas, dan sesua
kebutuhan untuk
mendukung kelancaran
dan clcktivitas
pelaksanaan tugas
administrast di

Lnalkiinagan Lantor

Perlengkapan Kantor vang
Discdiakan

Perlengkapan Kantor vang
Disediakan

Tipe perhitungan: Komulatif
Sumber data: Laporan SP.J

NESSSSETEN

Tersedianva barang
cetakan dan penggandaan
vang berkualitas. tepat
waktu, dar sesuai
kebutuhan untuk
mendukung kelancaran
administrasi dan
dokumentas: di
lingkungan kantor

Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
Discediakan

Terwujudnya koordinast,
sinergl, dan komunikasi
vang efektif antar SKPD
dalam rangka
mendukung
penyelenggaraan
pemerintahan dan
pembangunan dacrah
sccara terpadu dan

Rapat Koordinas: dan konsultas
SKPD

|
|

Jumiah Laporan Penyelenggaraan

12 Paket

T

|[Jumlah Paket Barang Cetakan
|dan Penggandaan vang
il)l.‘i"dhlkﬂn

[Tipe perhitungan: Komulauf
Sumber data: Laporan SPJ

12 Laporan

Jumlah Laporan
Penyvel¢nggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Tipe perhitungan: Komulatif
Sumber data: Laporan SPJ

Terwujudnya pengelolaan
arsip dinamis vang tertib,
terorganisir, dan mudah
diakses untuk
mendukung kelancaran
administrasi dan

f
I

limlah Dokumen
Penatausahaan Arsip Dinamis

pada SKPD

12 Dokumen

lersedianya hak
Keuangan (gaji dan
tunmjangan| bag: Kepala
Daerah dan Wakil Kepala
Daerah secara tepat
waktu, tepat jumlah. dan
sesum kKetentuan
peraturan perundang-

undangan

Jumlah Orang yang Menerima
Gajl dan Tunjangan Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah

2 Orang/bulan

Jumlah Dokumen
Penatansahaan Arsip Dinamis
pada SKPD

Tipe pearhitungan: Komulatif
l.\‘umbe‘r data: Laporan SPJ

“Jumlah Orang vang Menenma
Gaji dan Tunjangan Kepala
Daerah dan Wakil Kepala
Dacrah pada tahun berjalan




’ 7 |Tersedianya pakaian |Jumlahk Paket Pakaian Dinas dan 8 Paket Jumlah Paket Pakaian Dinas
| dinas dan atribut Atribut Kelengkapan Kepala dan Atribut Kelengkapan
kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Kepala Daerah dan Waki!
L Daerah dan Wakil Kepala {yvang Disediakan Kepala [)avmh vang

l Daerah secara tepal Disediakan pada tahun

‘ waktu, sesuai standar berjalan

dan Ketentuan yvang Tipe perhitungan: Progres
l berlaku, guna positif

‘ mendukung kelancaran Sumber data: Laporan SP.J
\ pelaksanaan tugas
|

kedinasan

| 8 [Terluksananya Jumlah Orang vang Mengikuti 2 Orang Jumiah Orang yang Mengikuti

‘[ pemenksaan keschatan Medical Check Up Kepala Daerah Medical Check Up Kepala

{ secara berkala guna dan Wakil Kepala Daerah Daerah dan Wakil Kepala

| memantau kondisi Daecrah pada tahun berjalan
kesehatan Kepala Daerah | [ Tipe perhitungan: Progres
dan Wakil Kepala Daerah | positif
secara menyeluruh Sumber data: Laporan SPJ

sebagal upaya prevent
untuk mendukung
kelancaran tugas dan
fungsi kepemimpinan

daerah
9 |Tersalumya dana Jumlah Orang vang Menerima 2 Orang Jumlah Orang vang Menerima

penunjang operasional Dana Penunjang Operasional Dana Penunjang Operasional
sccara lepal sasaran dan |Kepala Daerah dan Wakil Kepala Kepalal Daerah dan Wakil

' sesuai ketentuan kepada  [Daerah Kepala Daerah

" pejabat yang berhak, Tipe parhitungan: Progres

! yaitu Kepala Daerah dan positif

|

Wakil Kepala Daerah,
guna mendukung
kelancaran pelaksanaan
tugas pemerintahan,
pembangunan, dan
pelayanan kepada

m;lsj\';n;lkul

Sumber data: Laporan SPJ

No. Sub Kegiatan Anggaran Sumber
1 Peneadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelenekapannva Rop 45 700 000 .00 PAD
2 Penvediagan Peralatan dan Perlengkapan kantor KD 50,.000.000,00 PAD
3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Kp 15.000.000.00 PAD
4 Penyelenggaraan Rapat Koordinas) dan Konsultasi SKPD Rp 450.000.000,00 PAD
5 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Rp 15.000.000,00 PAD
6 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Rp 1.777.566 480,00 PAD
Kenala Daerah

7 Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan Kepala Rp 100.000.000,00 PAD
Daerah dan Wakil Kepala Daerah

8 Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah dan Wakil Rp 6,000.000,00 PAD
Kepala Daerah

9  Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala Dacrah dan Rp 1.140.000.000,00 PAD

Wakil Kepala Dacrah
Jumlah Rp 3.599.266.480,00 PAD

Banvumas, © Janhuari 2026
KEPALA BAGIAN UMUM KEPALA SUB BAGIAN TU PIMPINAN, STAF AHL!
DAN KEPEGAWAIAN

YESSI IKRAYANL S Sn
19850409 201001 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang cfektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertandatangan di bawah

mni :

Nama . NURWENDI HERMAN .JUHDI, S.1.P.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA DAN PERELENGKAPAN
SETDA KABUPATEN BANYUMAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DIAN BUDIARTO, S.STP., M.A.P.

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM, PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SETDA KABUPATEN BANYUMAS

Selaku atasan Pithak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, € Januari 2026

Pihak Pertama

2 N .
NURWENDI HEWJUH
NIP. 19930345 2017

-S.1.P
1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Kabupaten No. 1 PURWOKERTO 53115

Telp 635231, 636004, 636005, 636006, 636266, 636079, 637009
Telex. 25642 Faximile : 635332 (0281)

KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA DAN PERELENGKAPAN

listrik dan penerangan yang
aman, berkualitas, dan sesuai
standar teknis untuk
mendukung operasional dan
kenyamanan bangunan kantor

Instalasi

Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor vang
Disediakan

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Formulasi
(1) (2) (3) (4) (5)
| |Tersedianya komponen instalasi|Jumlah Paket Komponen 5 Paket Jumlah Paket Komponen

Instalasi

Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor vang
Disediakan

Tipe perhitungan:
Komulatif

Sumber data: Laporan SPJ

Tersedianya peralatan rumah
tangga yvang memadai,
berkualitas, dan sesuai
kebutuhan untuk mendukung
kelancaran operasional dan
kenyvamanan fasilitas kantor
atau rumah dinas

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga vang
Disediakan

12 Pake!

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga vang
Disediakan

Tipe perhitungan:
komulauf

Sumiber data: Laporan SPJ

Tersedianya mebel vang
berkualitas, sesuai kebutuhan,
dan tepat waktu untuk
mendukung kelancaran
opcerasional dan kenyamanan
ruang Kerja di lingkungan
kantor

Jumlah Paket Mebel

vang Disediakan

24 Unit

Jumlah Pakect Mebel vang
Disediakan

Tipe perhitungan:
Kumulatif

Sumber data: Laporan SPJ

Tersedianva peralatan dan
mesin pendukung operasional
vang berkualitas, sesuai
kebutuhan, dan tepat waktu
untuk menumang cfektivitas
pelaksanaan tugas dan layanan
di lingkungan kantor

Jumlah Unit Peralatan
dan Mesin Lainnya yang
Disediakan

7 Unnt

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnva yang
Disediakan

Tipe perhitungan
Kumulauf

Sumber data: Laporan SPJ

Tersedianya sarana dan
prasarana gedung kantor atau
bangunan lain vang lengkap,
berkualitas, dan sesuai standar
untuk mendukung kelancaran
aktivitas operasional dan
pelavanan publik

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya vang Disediakan

2 Unit

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
vang Disediakan

Tipe perhitungan:
Kumulatif

Sumber data: Laporan SP.J

O

Tersedianya layanan
komunikasi, air bersih, dan
histrik vang handal, berkualitas,
dan tepat waktu untuk
mendukung kelancaran
operasional dan pelayanan di
lingkungan kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi Sumber
Daya Air dan Listrik vang
Disediakan

12 Laporan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikas: Sumber Daya
Air dan Listrik vang
Disediakan

Tipe perhitungan:
Kumulatif

Sumber data: Laporan SP.J

~l

———

Tersedianva bahan logistik
kantor yang cukup, berkualitas,
dan tepat waktu untuk
mendukung kelancaran
akutvitas administrasi dan
operasional kantor

l

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor vang
Disediakan

12 Paket

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Dis¢diakan

Tipe perhitungan:
Komulatif

Sumber data: Laporan SP.J




No Sssarmn Kegiatan Indikmtor Kinerja Target Formulasi
8 |Tersedianya jasa p;ralatan dan |[Jumliah Laporan 12 Laporan Jumlah_ Laporan
i Penyediaan Jasa Peralatan
perlengkapan kantor yang Penyediaan Jasa y
optimal guna mendukung Peralatan dan dan Pel_'lengkapan Kantor
kelancaran aktivitas Perlengkapan Kantor yang ste_dlakan
operasional dan administrasi |yang Disediakan Tipe pcrh_ltungan:
Kumulatif
Sumber data: Laporan SPJ
9 |Terselenggaranya layanan Jumlah Laporan 12 Laporan Jum]ah_ Laporan
pendukung perkantoran yang |Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Pelayanan
profesional, efisien, dan Pelayanan Umum Kantor Umum Kantor yang
berkesinambungan guna yang Disediakan D;sedlaka'n
mendukung kelancaran ‘}I;ipe pfrznftungan:
operasional dan pelayanan umula
a‘t;:ninistraai di lingkungan Sumber data: Laporan SPJ
kantor
10 {Terpeliharanya kendaraan Jumlah Kendaraan 170 Unit Jumlah Kendaraan Dinas
dinas operasional/lapangan Dinas Operasional atau Operasional atau Lapangan
dalam kondisi layak jalan, legal,|Lapangan yang yang Dipelihara dan
dan siap pakai untuk Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan
mendukung mobilitas dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
kelancaran tugas kedinasan Perizinannya Tipe perhitungan:
Kumulatif
Sumber data: Laporan SPJ
11 |Terpeliharanya mebel kantor Jumilah Mebel yang 30 Unit Jumlah Mebel yang
dalam kondisi baik, layak Dipelihara Dipelihara
pakai, dan sesuai fungsi guna Tipe perhitungan:
mendukung kenyamanan serta Kumulatif
kelancaran pelaksanaan tugas Sumber data: Laporan SPJ
dan pelayanan administrasi
12 |Terpeliharanya peralatan dan |Jumlah Peralatan dan 10 Unit Jumlah Peralatan dan
mesin kantor dalam kondisi Mesin Lainnya yang Mesin Lainnya yang
optimal, aman, dan siap pakai |Dipelihara Dipelihara
untuk mendukung kelancaran Tipe perhitungan:
operasional dan pelayanan Kumulatif
administrasi Sumber data: Laporan SPJ
13 |Terpeliharanya gedung kantor |Jumlah Gedung Kantor S Unit Jumlah Gedung Kantor
dan bangunan lainnya dalam |dan Bangunan Lainnya dan Bangunan Lainnya
kondisi baik, aman, fungsicnal, |yang Dipelihara vang Dipelihara
dan representatif untuk /Direhabilitasi /Direhabilitasi
mendukung pelaksanaan tugas Tipe perhitungan:
dan pelayanan publik Kumulatif
Sumber data: Laporan SPJ
14 |Terpeliharanya sarana dan Jumlah Sarana dan 2 Unit Jumlah Sarana dan
prasarana penunjang gedung [Prasarana Pendukung Prasarana Pendukung
kantor atau bangunan lainnya |Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau
dalam kondisi layak, aman, dan|{Bangunan Lainnya vang Bangunan Lainnya yang
fungsional untuk mendukung |Dipelihara/Direhabilitasi Dipelihara Direhabilitasi
kelancaran operasional dan Tipe perhitungan:
pelayanan pemerintahan Kumulatif
Sumber data: Laporan SPJ
15 |Tersedianya kebutuhan rumah {Jumlah Paket 12 Paket Jumlah Paket Kebutuhan

tangga Kepala Daerah secara

Kcpala Daerah

Kebutuhan Rumah

tepat waktu dan sesuai standar {Tangga Kepala Daerah
guna mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas dan fungsi

yang Disediakan

Rumah Tangga Kepala
Daerah yang Disediakan
setiap bulan pada tahun
berjalan




No

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja

Target

Formulasi

16 |Tersedianva kebutuhan rumah |Jumlah Paket 12 Paket Jumlah Paket Kebutuhan
tangga Wakil kKepala Daerah Kebutuhan Rumah Rumah Tangga Wakil
secara tepat waktu dan sesuai |Tangga Wakil Kepala Kepala Dacrah yang
standar guna mendukung Daerah vang Discdiakan Disediakan setiap bulan
kelancaran pelaksanaan tugas padatahun berjalan
dan fungs: Wakil Kepala Daerah Tipe perhitungan:

Rumulanf
Sumber data: Laporan SPJ

17 |Tersedianva kebutuhan rumah {Jumlah Paket 12 Paket Jumlah Paket Kebutuhan
tangega Sckretarnat Dacrah Kebutuhan Rumah Rumph Tangga Sckretanat
secara tepat waktu, tepat Tangga Sckretanat Daerah vang Disediakan
jumlah, dan sesuai standar Dacrah vang Disediakan setiap bulan pada tahun
untuk mendukung kelancaran benalan
operasional tugas-tugas Tipe perhitungan:
kedinasan Kumulauf

Sumber data. Laporan SPJ

No Sub Kegiatan Anggaran Sumber

I Penyvediaan Komponen InstalasiListrik/ Penerangan Rp 20.000.000,00 PAD
Bangunan Kantor

2 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 20.000.000,00 PAD

3 Pengadaan Mebel Rp 116.908.100,00 PAD

4 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnva Rp 134.500.000,00 PAD

5 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Rp 78 591 500,00 PAD
Kantor atau Bangunan Lainnya

6 Penvediaan .Jasa Komunikasi, Sumber Dava Air dan Rp 999,791 .066.00 PAD

7 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 300 000 000.00 PAD

8  Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 74.800.000,00 PAD

9 Penyediaan Jasa Pelavanan Umum Kantor Rp 2.476.156.000,00 PAD

10 Penvediaan Jasa Pemehharaan, Biaya Pemeliharaan, Rp 400.500.000,00 PAD
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau

11 Pemeliharaan Mebel Rp 75.040.000.,00 PAD

12 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lamnva Rp 71.630.000,00 PAD

13 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp 1.061.224.000,00 PAD
Lainnya

14 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Rp 953.920.000.,00 PAD
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnva

15 Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Rp 1.000.000.000,00 PAD
Daerah

16 Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala Rp 800.000.000,00 PAD
Daerah

Jumlah Rp 7.683.060.666,00

Banyumas, 8

Januan 2026

KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA
DAN PERELENGKAPAN

\
NL@ENDI HER!
NIP. 19030323

vV JUHDI
201 TO8

q ) o2




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama : PRIYO WICAKSONO, S.H.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SETDA KABUPATEN BANYUMAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DIAN BUDIARTO, S.STP., M.A.P.

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM, PROTOKOL DAN KOMUNIKASI
PIMPINAN SETDA KABUPATEN BANYUMAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Jjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, & Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

-$TP., M.AP. PRIYO WICAKSONQ, S.H.
310 1 002 19810530 200604 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

SEKRETARIAT DAERAH
JI. Kabupaten No. 1 PURWOKERTO 53115

Telp. 635231, 636004, 636005, 636006, 636266, 636079, 637009

Telex. 25642 Faximile - 635332 (0281)

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

No Sasaran chhtun

Indikator Kinerja

Target Formulasi

(1) (2)

(3)

(4) (S)

1 |Terlaksananya lavanan keprotokolan
vang tertib, profesional, dan sesuai
dengan peraturan perundang
undangan guna mendukung
tkelancaran acara/acara resmi
\pemerintahan

Jumlah Laporan Hasil
Fasilitas: Keprotokolan

12 Laporan Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi Keprotokolan
vang dihasilkan pada
tahun berjalan

lNpe perhitungan
Kumulatif

Sumber data: Laporan
bulanan

Terwujudnya komunikas: yang
clfekul, efisien. dan terkoordinasi
antara pimpinan daerah dengan
internal orgamisasi, mitra kena. dan
masyarakat

Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi Komunikasi
Pimpinan

12 Laporan Jumlah Laporan Hasil
Fasilitas) Komunikas:

Pimpinan

Tipe perhitungan

Kumulauf

Sumber data. Laporan

bulanan !
No Sub Kegiatan Anggaran Sumber )
| Fasilitas: Keprotokolan Rp 100.000.000.00 PAD
2 Fasihitas) Komumkasi Pimpinan Rp 100.000.000,00 PAD

Jumlah

AQ, S SRP., M.AP
U 1 002

Rp 200.000.000,00

Banvumas. ¥ Januarn 2026
KREPALA SUB BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIRKASI PIN (AN

"

PRIYO WICAKSONO, S H
NIF. 19810530 200604 1 006




