PERJANJAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KRISIANTO, AP
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Drs. H. SADEWO TRI LASTIONO, MM
Jabatan : BUPATI BANYUMAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026

__——Pihak Kedua PihakPertama
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- KRISIANTO, AP
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PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. Prof. Dr. Soeharso No. 45 Purwokerto Kode Pos 53114

Telp. (0281) 631596 Faks. (0281) 631596 Email : satpolppbanyumas@gmail.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

No.

Tujuan/Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Formulasi

Meningkatnya
ketenteraman dan
ketertiban kehidupan
bermasyarakat

Indeks
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

30

Formulasi:

Ukuran kinerja Pemerintah Daerah
dalam penyelenggaraan Urusan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
yang diukur melalui 3 dimensi, 7 sub
dimensi, dan 38 indikator

IPKKU = Y(Skor dimensi (i)
x bobot dimensi(i)) /n
N=jumlah dimensi/indikator
Tipe perhitungan:
Positif

Sumber Data:
1. Laporan penanganan gangguan
trantibum Satpol PP Kab. Banyumas

Indeks
Penyelenggaraan
Manajemen Satuan
Pelindungan
Masyarakat

30

Formulasi:
komposit yang dihitung berdasarkan
bobot dari berbagai indikator pada
dimensi-dimensi kunci (Kelembagaan,
SDM, Kebijakan, Pendanaan, Teknis
Operasional, Kepemimpinan) yang
mencakup aspek Trantibumlinmas
(Ketenteraman, Ketertiban Umum, dan
Perlindungan Masyarakat) sesuai
Permendagri No. 100.4.3 Tahun 2022
Skor Dimensi = };(Bobot Sub-Indikator
x Skor Sub-Indikator)
Skor Dimensi=(Bobot Sub-
IndikatorxSkor Sub-Indikator)
Tipe perhitungan:
Progres positif

Sumber Data:

1. Laporan penanganan
penyelenggaraan Satuan Perlindungan
Masyarakat di Satpol PP Kab.
Banyumas

Optimalnya kinerja
penanganan
ketenteraman dan
ketertiban umum

Persentase
penanganan
gangguan
ketenteraman dan
ketertiban umum
tertangani

100%

Formulasi:

Formulasi:

Jumlah Kasus Gangguan Trantibum
yang dilaporkan dibagi jumlah kasus
Gangguan Trantibum yang ditangani x
100%

Tipe perhitungan:
Positif




Sumber Data:
1. Laporan bidang Tranmastibum
Satpol PP Kab. Banyumas

Persentase Kasus
Kebakaran yang
Mencapai Standar
Respon Time

74%

Formulasi:

Jumlah kasus kebakaran yang
mencapai Standar Respon Time yang
dilaporkan dibagi jumlah kasus
kebakaran yang ditangani x 100%

Tipe perhitungan:
Progres Positif

Sumber Data:
1. Laporan penanganan kejadian
kebakaran Unit Pemadam Kebakaran

Meningkatnya
akuntabilitas kinerja,
efektivitas
pengendalian dan
kualitas pelayanan
publik Perangkat
Daerah

Indeks Pelayanan
Publik Perangkat
Daerah

3,54

Formulasi:

Nilai indeks = Jumlah (nilai aspek
tahun berjalan x bobot aspek tahun
berjalan)

Tipe perhitungan:
Progres Positif

Sumber Data:
1. Dokumen Urusan Penunjang
Pemerintahan Daerah

Nilai SAKIP
Perangkat Daerah

85

Formulasi:
((jumlah dokumen terverifikasi) / (total
dokumen wajib)) x 100%

Tipe perhitungan:
Progres Positif

Sumber Data:
1. Dokumen Urusan Penunjang
Pemerintahan Daerah

Nilai SPIP Perangkat
Daerah

3,450

Formulasi:

Penetapan skor maturitas
SPIPmenggunakan skor hasil validasi
dengan membuat rerata tertimbang
dari skor validasi

Tipe perhitungan:
Progres Positif

Sumber Data:
1. Dokumen Urusan Penunjang
Pemerintahan Daerah




Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH Rp24.652.642.605 APBD
KABUPATEN/KOTA

2. PROGRAM PENINGKATAN
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN Rp1.475.750.000 APBD
UMUM

3. PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH Rp291.039.000 APBD
KABUPATEN/KOTA (DAMKAR)

4. PROGRAM PENCEGAHAN,
PENANGGULANGAN,

PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN Rp285.261.000  APBD

PENYELAMATAN NON KEBAKARAN

TOTAL Rp26.704.692.605

Banyumas, Januari 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GUNTUR EKO GIANTORO, S.Sos.
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KRISIANTO, AP
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026
Kepala Satuan,Polisi Pamong Praja Sekretaris
KRISIANTO, AP GUNTUR EKO GIANTORO, S.Sos.
NIP. 19740321 199501 1 001 NIP. 19691112 199003 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Prof. Dr. Soeharso No. 45 Purwokerto Kode Pos 53114

Telp. (0281) 631596 Faks. (0281) 631596 Email :

satpolppbanyumas@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Sekretaris

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target Formulasi

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Optimainya Pelayanan | IKM Perangkat Daerah 93 Nilai IKM = (total
Penunjang Urusan nilai persepsi /
Pemerintahan Daerah (jumiah

responden x
jumlah

indikator)) x 100

(berdasarkan
Permenpan-RB
no.14 th 2017)

Persentase Realisasi 95% | Persentase
APBD Perangkat Realisasi =
Daerah (Realisasi APBD
Perangkat
Daerah / Total
APBD Perangkat
daerah) x 100%
Persentase IP ASN 75% | (Jumlah pegawai
Pegawai pada yang mgncapai
perangkat Daerah kategori IP ASN
bernilai sedang-sangat :::Zlgls??uanqlgah
tinggi seluruh pegawai)
x 100%
Nilai Kematangan 43 Jumlah nilai
Organisasi variabel
penilaian
kematangan
organisasi
Persentase Pemenuhan | 100% | (Jumlah
Pelayanan Penunjang Kegiatgn
Ursusan Pemerintah Penunjang yang
Terealisasi /

Daerah

Jumlah Kegiatan
Penunjang yang
Direncanakan) x
100%




Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1. Perencanaan, Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp3.000.000 APER

2. Administrasi  Keuangan Perangkat

Daerah Rp18.893.547.045 APBD

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat

Daerah Rp4999000 APBD

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 712.422.560 APBD

5. Pengadaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp74.000.000 APBD

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan APBD
Pemerintahan Daerah Rp4.746.940.000
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Rp217.734.000 APBD
Daerah
TOTAL Rp24.652.642.605
Banyumas, Januari 2026
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Sekretaris

KRISIANTO, AP GUNTUR EKO GIANTORO, S.Sos
NIP. 19740321 199501 1 001 NIP. 196911121990031008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DIDIT HERMAWAN, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Ketenteraman Masyarakat dan Ketertiban
Umum Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . KRISIANTO, AP
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026

Ktenteraman Masyarakat
iban Umum

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang

KRISIANTO, AP DIDIT HERMAWAN, S.Sos
NIP. 1974032 199501 1 001 NIP. 197103092007011011



satpolppbanyumas@gmail.com

PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Prof. Dr. Soeharso No. 45 Purwokerto Kode Pos 53114
Telp. (0281) 631596 Faks. (0281) 631596 Email :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kepala Bidang Ketenteraman Masyarakat dan Ketertiban Umum

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target Formulasi

(1) (2) 3) (4) (5)

1. Meningkatnya Persentase 100% | (Jumlah
penanganan gangguan | penyelenggaraan Kegiatan
ketenteraman dan ketertiban umum dan Terlaksana /
ketertiban umum ketenteraman Target Kegiatan)

masyarakat x 100%

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1. Penanganan Gangguan Ketenteraman

Rp500.750.000 APBD

dan Ketertiban Umum dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten Kota

TOTAL

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

KRISIANTO, AP
NIP. 19740321 199501 1

Rp500.750.000

Banyumas,

DIDIT HERMAWA
NIP. 19710309 200701 1 011

001

Kepala Bida

Januari 2026

Ktenteraman Masyarakat
dan Ketertiban Umum

, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KUSMANTONO, S.H.
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong
Praja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KRISIANTO, AP
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

KRISIANTO, AP KUSMANTONO, S.H.
NIP. 19740321 199501 1 001 NIP. 19700920 1992031011




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. Prof. Dr. Soeharso No. 45 Purwokerte Kode Pos 53114

Telp. (0281) 631596 Faks. (0281) 631596 Email :

satpolppbanyumas@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target Formulasi

(1) (2) (3) (4) (5)

1. Meningkatnya Persentase cakupan 100% | (Jumlah kegiatan
perlindungan terhadap | perlindungan penyelenggaran
masyarakat masyarakat perlindungan

masyarakat /
Jumlah target) x
100%

2. Meningkatnya Waktu tanggap 15 (Jumlah kasus
pelayanan (response time) menit | kebakaran di
penyelamatan dan penanganan kebakaran WMK yang
evakuasi korban tertangani dalam
kebakaran waktu maksimal

15 menit /
Jumlah kasus
kebakaran yang
dalam jangkauan
WMK )
Persentase pelayanan 100% | (Jumlah Korban
penyelamatan dan Berhasil
evakuasi korban Diselamatkan &
kebakaran Dievakuasi /
Total Korban
Kebakaran yang
Teridentifikasi) x
100%

3. Meningkatnya layanan | Cakupan penyebaran 100% | (Jumlah
pencegahan informasi dan edukasi penerima
kebakaran rawan kebakaran informasi / total

target sasaran) x
100%




Kegiatan

1

Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten Kota

Pencegahan, Pengendalian,
Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penanganan bahan berbahaya dan
beracun kebakaran dalam daerah
Kabupaten dan Kota

Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran

Pemberdayaan  Masyarakat dalam

Pencegahan Kebakaran

Penyelenggaraan Operasi Pencarian
dan Pertolongan terhadap kondisi
membahayakan manusia

TOTAL

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

KRISIANTO, AP
NIP. 19740321 199501 1 001

Anggaran (Rp) Keterangan
Rp425.000.000 APBD
Rp226.345.000 APBD

Rp10.000.000 APBD
Rp23.916.000 APBD
Rp25.000.000 APBD

Rp710.261.000

Banyumas, Januari 2026

Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

KUSMANTONO, S.H.
NIP. 19700920 1992031011



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Prof. Dr. Soeharso No. 45 Purwokerto Kode Pos 53114

Telp. (0281) 631596 Faks. (0281) 631596 Email :
satpolppbanyumas@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kepala Bidang Penegakan Perundang-Undangan Daerah

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target Formulasi

(1) (2) (3) (4) (5)

1. Meningkatnya Persentase Perda dan 100% | (Jumlah
Kepatuhan Masyarakat | Perkada yang Perda/Perkada
terhadap Perda dan ditegakkan yang Ditegakkan
Perkada / Jumlah Total

Perda/Perkada
yang Wajib
Ditegakkan) x
100%

2. Meningkatnya Persentase PPNS yang 100% | (Jumlah PPNS

kapasitas SDM PPNS | ditingkatkan yang
kompetensinya Ditingkatkan
Kompetensinya /
Total PPNS ) x
100%
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Penegakan Peraturan Daerah
Kabupaten/Kota dan Peraturan Rp 520.000.000 APBD
Bupati/Wali Kota
2. Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Rp30.000.000 APBD

Kepala Satuan Rolisi Pamong Praja

Sipil (PPNS) Kabupaten/Kota

TOTAL

KRISIANTO, AP

NIP. 19740321 199501 1 001

Rp550.000.000

Banyumas,

Januari 2026

Kepala Bidang Penegakan

Perundang-Undangan Daerah

Satuan

lisi Pamong Praja

TNO, S.T.
201001 1 0152




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUPRIYATNO, S.T.
Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Perundang-Undangan Daerah
Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KRISIANTO, AP
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang Penegakan
Perundang-Undangan Daerah
iSi Praja

KRISIANTO, AP TNO, S.T.
NIP. 19740321 199501 1 001 NIP. 19750318 201001 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDARU BUDILAKSONO, A.Md.
Jabatan : Kepala Unit Damkar Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - KRISIANTO, AP
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Unit Pemadam Kebakaran

KRISIANTO, AP ANDARU BUDI SONO, A.Md.
NIP. 1974032Y 199501 1 001 NIP. 19780728 201001 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Prof. Dr. Soeharso No. 45 Purwokerto Kode Pos 53114
Telp. (0281) 631596 Faks. (0281) 631596 Email : satpolppbanyumas@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kepala Unit Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target Formulasi

(1)

(2)

()

4 (5)

Optimalnya upaya
pencegahan, pengendalian,
pemadaman, penyelamatan,
dan penanganan kebakaran
dan non kebakaran

Persentase laporan
pengendalian,
pemadaman,
penyelamatan, dan
penanganan kebakaran
dan non kebakaran yang
diselesaikan

82% |(Jumlah Kejadian
Terselesaikan /
Jumlah Total

Kejadian) x 100%

Optimalnya inspeksi Jumlah kegiatan inspeksi 8 Jumlah kegiatan
peralatan proteksi kebakaranperalatan proteksi kegiatan inspeksi
kebakaran peralatan
proteksi
kebakaran yang
dilaksanakan
Meningkatnya Jumlah kegiatan 2 Jumlah kegiatan
pemberdayaan masyarakat [pemberdayaan kegiatan pemberdayaan
dalam pencegahan masyarakat dalam masyarakat
kebakaran pencegahan kebakaran dalam
pencegahan

kebakaran yang
dilaksanakan

Optimalnya operasi
pencarian dan pertolongan
terhadap kondisi
membahayakan manusia

Jumlah kegiatan operasi
pencarian dan
pertolongan terhadap
kondisi membahayakan
manusia

12
kegiatan

Jumlah kegiatan
operasi
pencarian dan
pertolongan
terhadap kondisi
membahayakan
manusia yang
dilaksanakan

Sub Kegiatan

7

Pemadaman dan Pengendalian
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Penyelamatan dan Evakuasi
Korban Kebakaran dan Non
Kebakaran

Pelatihan Keluarga Tanggap
Kebakaran Rumah Tangga
Pendataan Sarana Prasarana
Proteksi Kebakaran

Penilaian Sarana Prasarana
Proteksi Kebakaran
Pemberdayaan Masyarakat

Anggaran
Rp210.000.000

Rp5.000.000

Rp11.345.000
Rp5.000.000
Rp5.000.000

Rp23.916.000

Keterangan
APBD

APBD

APBD
APBD
APBD

APBD




dalam pencegahan dan
penanggulangan kebakaran
melalui sosialisasi dan edukasi
masyarakat

. Penyelenggaraan Operasi
Pencarian dan Pertolongan
pada peristiwa yang menimpa,
membahayakan, dan / atau
mengancam keselamatan
manusia

TOTAL

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

KRISIANTO, AP
NIP. 19740321 199501 1 001

Rp25.000.000 APBD

Rp285.261.000

Banyumas, Januari 2026

Kepala Unit Pemadam Kebakaran

ANDARU BUDILAKSONO, A.Md.
NIP. 197807282010011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TULUS ADI SUDRADJAT, A.Md.
Jabatan : Kasubbag Umum Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . GUNTUR EKO GIANTORO, S.Sos.
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026

Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum Kepegawaian

GUNTUR EKO GIANTORO, S.So TULUS ADI SYDRADJAT, A.Md.
NIP. 19691112 199003 1 008 NIP. 19710118 199703 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Prof. Dr. Soeharso No. 45 Purwokerto Kode Pos 53114

Telp. (0281) 631596 Faks. (0281) 631596 Email :
satpolppbanyumas@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Kasubbag Umum Kepegawaian

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Urusan
Pemerintahan Daerah

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Formulasi

(1) (2) (3) (4) (5)

1. | Meningkatnya Kualitas | Persentase pegawai 100% | (Jumiah ASN
Kinerja ASN pada ASN yang berkinerja dengan predikat
Satpol PP baik kinerja "Baik"

atau "Sangat
Baik" / total
seluruh ASN) x
100%

2. | Terlaksananya Persentase pengelolaan | 100% | (Jumlah
Administrasi Umum Administrasi Umum Realisasi /
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Jumlah Target) x

100%

3. | Terlaksananya Persentase kesesuaian 100% | (Jumlah
Pengadaan Barang Milik | realisasi pengadaan Unit/Nilai BMD
Daerah yang sesuai BMD dengan Rencana yang
dengan rencana Kebutuhan Pengadaan Direalisasikan
kebutuhan Barang Milik Daerah (Sesuai DPA) /

(RKBMD) Jumlah Unit/Nilai
BMD yang
Disetujui
(RKBMD)) x
100%

Persentase Pengadaan 100% | (Jumlah BMD

Barang Milik Daerah Penunjang yang

Penunjang Urusan berhasil

Pemerintah Daerah diadakan /
Jumlah Total
Kebutuhan BMD
Penunjang yang
direncanakan) x
100%

4. | Terlaksananya Persentase Barang 100% | (Jumlah Aset
Pemeliharaan Barang Milik Daerah dalam Kondisi Baik /
Milik Daerah kondisi baik otal Seluruh Unit

Aset) x 100%
Persentase 100% | Persentase

Jumlah Barang
Milik Daerah yang
Dipelihara dibagi
dengan Jumlah
Total Barang Milik
Daerah dikalikan
100%




Sub Kegiatan

1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Atribut Kelengkapannya

2. Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

3. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan

Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan

Penggandaan

7. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

8. Penatausahaan Arsip Dinamis pada
SKPD

9. Pengadaan Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

10.Pengadaan Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

11.Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

12.Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

13.Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

14. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

15. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

LA

TOTAL

Sekretaris

GUNTUR EKO GIANTORO, S.Sos
NIP. 19691112 199003 1 008

Anggaran Keterangan
Rp4.999.000 APBD
Rp10.000.000 APBD
Rp40.000.000 APBD
Rp10.000.000 APBD
Rp166.950.000 APBD
Rp15.000.000 APBD
Rp467.472.560 el
Rp3.000.000 APBD
Rp0 APBD
RpO APBD
Rp86.810.000 APBD
Rp4.660.130.000 APBD
Rp172.739.000 APBD
Rp24.995.000 APBD
Rp20.000.000 APBD
Rp5.682.095.560
Banyumas, Januari 2026

Kepala Sub Bagian Umum Kepegawaian

TULUS ADI SUDRADJAT, A.Md
NIP. 19710118 199703 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ATMARANANDA WIJAYA, S.E. M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . GUNTUR EKO GIANTORO, S.Sos
Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026
Sekretaris Kepala Sub Bagian Keuangan
A~
GUNTUR EKO GIANTORO, S.Sos |/ ATMARANANDA WIJAYA, S.E. ,M.Si

NIP. 19691112 199003 1 008 NIP. 19870518 200903 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Prof. Dr. Soeharso No. 45 Purwokerto Kode Pos 53114
Telp. (0281) 631596 Faks. (0281) 631596 Email : satpolppbanyumas@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kepala Sub Bagian Keuangan

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Formulasi

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Meningkatnya Persentase Ketepatan 100% | (Jumlah NPD
Akuntablitas Waktu yang SPJ-nya
Pengelolaan Keuangan | Pertanggungjawaban Sesuai Waktu /
Perangkat Daerah Anggaran (SPJ) Total Jumlah

terhadap pengajuan NPD yang

anggaran (NPD) Diajukan) x 100%

Persentase Pengelolaan | 100% | (Jumlah

Administrasi Keuangan pencapaian /

Perangkat Daerah jumlah target) x
100%

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp18.770.237.045 APBD
2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Rp119.310.000 APBD

Tugas ASN
3. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi Rp4.000.000 APBD
SKPD
TOTAL Rp18.893.547.045
Banyumas, Januari 2026
Sekretaris Kepala Sub Bagian Keuangan

GUNTUR EKO GIANTORO, S.So

NIP. 196911121990031008

=

ATMARANANDA WIJAYA, S.E. M.Si
NIP. 198705182009032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SAPTO AJI ISMULYANTO,S.Sos
Jabatan . Kasubbag Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - GUNTUR EKO GIANTORO, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026

Sekretaris Kepala Sub Bagian Perencanaan

GUNTUR EKO GIANTORO, S.Soy~ SAPTP AJYISMULYANTO,S.Sos

NIP. 19691112 199003 1 008 NIP. 19750517 199803 10 03



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Prof. Dr. Soeharso No. 45 Purwokerto Kode Pos 53114
Telp. (0281) 631596 Faks. (0281) 631596
Email : satpolppbanyumas@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Kepala Sub Bagian Perencanaan

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Formulasi

(1) (2) (3) (4) (5)

1. | Terwujudnya Persentase Kesesuaian 100% | (Jumlah Program
Penyelenggaraan Urusan | Program Renja Perangkat pada Renja / Total
Penunjang Perencanaan Daerah dengan Renstra Program yang
dan Penelitian Perangkat Daerah sesuai Renstra) x
Pengembangan yang 100%
ztrjzﬁgilonal, ofekuf dan Persentase Kesesuaian 100% | (Jumlah Program

Program Renja Perangkat pada Renja /

Daerah dengan DPA Jumiah Prorgram
yang sesuai DPA)
x 100%

2. | Terlaksananya Pengadaan | Persentase kesesuaian 100% | (Jumlah Unit/Nilai
Barang Milik Daerah yang | realisasi pengadaan BMD BMD yang
sesuai dengan rencana dengan Rencana Direalisasikan
kebutuhan Kebutuhan pengadaan (Sesuai DPA) /

Barang Milik Daerah Jumlah Unit/Nilai
(RKBMD) BMD yang
Disetujui
(RKBMD)) x 100%
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp400.000 APBD
Perangkat Daerah
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp2.600.000 APBD
3. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp74.000.000 APBD
TOTAL Rp77.000.000
Banyumas, Januari 2026
Sekretaris Kepala Sub Perencanaan

GUNTUR EKO GIANTORO, S.Sos
NIP. 19691112 199003 1 008

ULYANTO,S.Sos
NIP. 19790517 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MACHBUB DJUNAEDI,S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Kerjasama

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . DIDIT HERMAWAN, S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman Masyarakat dan Ketertiban Umum
Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Banyumas, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Kepala Bidang Ketenteraman Masyarakat Kepala Seksi Kerjasama

etertiban Umum

DIDIT HERMAWAN, S.Sos MACHBUB™DJUNAEDI,S.Sos
NIP. 19710309 200701 1 011 NIP. 19700622 200701 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Prof. Dr. Soeharso No. 45 Purwokerto Kode Pos 53114
Telp. (0281) 631596 Faks. (0281) 631596 Email : satpolppbanyumas@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kepala Seksi Kerjasama

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Formulasi
(1) (2) (3) (4) (5)
1, Optimalnya Kegiatan Persentase Kegiatan 100% | (Jumlah Kegiatan
Pengamanan, Operasi Pengamanan yang
Ketertiban, dan yang dilaksanakan dilaksanakan /
Perlindungan Jumlah Rencana
Masyarakat kegiatan ) x
100%
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Koordinasi Penyelenggaraan Rp5.000.000 APBD
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta
Perlindungan Masyarakat Tingkat
Kabupaten/Kota
2. Penyusunan SOP Ketertiban Umum dan Rp2.500.000 APBD
Ketenteraman Masyarakat
3. Pencegahan Gangguan Ketenteraman Rp376.250.000 APBD
dan Ketertiban Umum melalui Deteksi
Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan Pengawalan
4. Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana Rp15.000.000 APBD
dan Prasarana Ketentraman dan
Ketertiban Umum
TOTAL Rp398.750.000
Banyumas, Januari 2026

Kepala Bidz etenteraman Masyarakat

iban Umum

DIDIT HERMAWAN, S.Sos
NIP. 19710309 200701 1 011

Kepala Seksi Kerjasama

r

MACHBUBJJJUNAEDI,S.Sos
NIP. 19700622 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KUSYONO, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Seksi Bina Potensi dan Pengawasan Dini Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KUSMANTONO, S.H.
Jabatan : Kabid Linmas Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026
Kepala Bidang Kepala Seksi Bina Potensi dan
Perlindungan Masyarakat Pengawasan Dini Masyarakat
—
r
KUSMANTONO, S.H. KUSY , S.S0s., M.Si.

NIP. 19700920 199203 1 011 NIP. 19690621 198903 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jl. Prof. Dr. Soeharso No. 45 Purwokerto Kode Pos 53114
Telp. (0281) 631596 Faks. (0281) 631596 Email : satpolppbanyumas@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kepala Seksi Bina Potensi dan Pengawasan Dini Masyarakat

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Formulasi

(1) (2) (3) (4) (5)

T Optimalnya Kegiatan Persentase 100% | (Jumlah kegiatan
Pengamanan, Ketertiban, | Pelayanan penyelenggaran
dan Perlindungan Perlindungan perlindungan
Masyarakat Masyarakat masyarakat /

Jumlah target) x
100%
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Rp50.000.000 APBD
Polisi Pamong Praja dan Satlinmas
melalui Pelatihan Teknis Satpol PP dan
Satlinmas
TOTAL Rp50.000.000
Banyumas, Januari 2026

Kepala Bidang
Perlindungan Masyarakat

KUSMANTONO, S.H.
NIP. 19700920 199203 1 011

Kepala Seksi Bina Potensi dan
Pengawasan Dini Masyarakat

>~

KUSY , S.So0s., M.Si.
NIP. 19690621 198903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : EMBAR SUSILO, S.H.

Jabatan : Kepala Seksi Satuan Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KUSMANTONO, S.H.
Jabatan : Kabid Linmas Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Banyumas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Banyumas, Januari 2026
Kepala Bidang Kepala Seksi Satuan Perlindungan
Perlindungan Masyarakat Masyarakat
KUSMANTONO, S.H. EMBAR SUSILO, S.H

NIP. 19700920 199203 1 011 NIP. 19720103 200701 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Prof. Dr. Soeharso No. 45 Purwokerto Kode Pos 53114
Telp. (0281) 631596 Faks. (0281) 631596 Email :satpolppbanyumas@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kepala Seksi Satuan Perlindungan Masyarakat

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Formulasi

(1) (2) (3) (4) (5)

1. Optimalnya Kegiatan Persentase 100% | (Jumlah kegiatan
Pengamanan, Ketertiban, | Pélayanan penyelenggaran
dan Perlindungan Perlindungan perlindungan
Masyarakat Masyarakat masyarakat /

Jumlah target) x
100%
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat Rp375.000.000 APBD
dalam rangka Ketentraman dan Ketertiban
Umum
TOTAL Rp375.000.000
Banyumas, Januari 2026
Kepala Bidang Kepala Seksi Satuan Perlindungan
Perlindungan Masyarakat Masyarakat
£\
KUSMANTONO, S.H. EMBAR SUSILO, S.-H

NIP. 19700920 199203 1 011 NIP. 19720103 200701 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . CATUR WAHYONO, S.H.
Jabatan . Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : DIDIT HERMAWAN, S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Ketenteraman Masyarakat dan Ketertiban
Umum Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasa Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026

Kepala Bidang Ketenteraman Masyarakat Kepala Seksi Op Pengendalian

Dan Ketedtiban Umum

DIDIT HERMAWAN, S.Sos CATUR WAHYONO, S.H.
NIP. 19710309 200701 1 011 NIP. 19780710 204001 1 01




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Prof. Dr. Soeharso No. 45 Purwokerto Kode Pos 53114
Telp. (0281) 631596 Faks. (0281) 631596 Email :
satpolppbanyumas@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Formulasi

(1) (2) (3) @) (5)

1. | optimalnya Kegiatan Persentase Kegiatan (Jumlah Kegiatan
Pengamanan, Operasi Ketertiban 100% |yang
Ketertiban, dan yang dilaksanakan dilaksanakan /
Perlindum_:ian Jumlah Rencana

kegiatan ) x

Masyarakat 100%

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penindakan atas Gangguan Rp100.000.000 APBD

Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan Perkada melalui
Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

2. Penyediaan Layanan dalam rangka Rp2.000.000 APBD
Dampak Penegakan Peraturan Daerah
dan Perkada

TOTAL Rp102.000.000

Banyumas, Januari 2026

Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian

DIDIT HERMAWAN, S.Sos. CATUR WAHYONO, S.H.
NIP. 19710309 200701 1 011 NIP. 19780710 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : THEODORUS YUDHA ADHYAKSA, S.H.
Jabatan . Kasi Penyelidikan dan Penyidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUPRIYATNO, S.T.
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Perundang-Undangan Daerah
Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026
Kepala Bidang Penegakan Perundang Kepala Seksi Penyelidikan dan
Undangan Daerah Penyidikan

M
SUPRIVATNO, S.T. THEODORUS YUDHA ADHYAKSA, S.H.

NIP. 19750313 201001 1 015 NIP. 19810630 200604 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Prof. Dr. Soeharso No. 45 Purwokerto Kode Pos 53114
Telp. (0281) 631596 Faks. (0281) 631596 Email : satpolppbanyumas@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kasi Penyelidikan dan Penyidikan

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Formulasi
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Optimalnya Penegakkan Pergentase 100% (Jumlah
Perda Perkada penindakan terhadap Pelanggaran
pelanggar perda yang
yang dilaksanakan Ditindaklanjuti /
Total Jumlah
Pelanggaran
yang Ditemukan)
x 100%
2. Meningkatnya Jumlah Kegiatan 1 Jumlah Kegiatan
Pembinaan Penyidik Pembinaan PPNS Kegiatan | yang
Pegawai Negeri Sipil dilaksanakan
(PPNS)
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Rp365.000.000 APBD dan
Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota APBN
2. Pengembangan Kapasitas dan Karier Rp30.000.000 APBD
PPNS
TOTAL Rp395.000.000
Banyumas, Januari 2026
Kepala Bidang Penegakan Kepala Seksi Penyelidikan dan
Perundang:Undangan Daerah Penyidikan

THEODORUS YUDHA ADHYAKSA, SH
NIP. 19750313 201001 1 015 NIP. 19810630 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TEGUH PURWANTO, S.H.
Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUPRIYATNO, S.T.
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Perundang Undangan Daerah
Satuan Polisi Pamomg Praja

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026

Kepala Bidang Penegakan Kepala Seksi Pembinaan dan
Perundang-Undangan Daerah Pe

S YATNO, S.T. TEGUH PURWANTO, S.H.
NIP. 19750313 201001 1 015 NIP. 19740619 200502 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Prof. Dr. Soeharso No. 45 Purwokerto Kode Pos 53114
Telp. (0281) 631596 Faks. (0281) 631596 Email : satpolppbanyumas@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Formulasi
(1) (2) (3) (4) (5)
; I Optimalnya Penegakkan Pergentase 100% (Jumiah
Perda Perkada penindakan terhadap Pelanggaran
pelanggar perda yang yang
dilaksanakan Ditindaklanjuti /
Total Jumlah
Pelanggaran
yang Ditemukan)
X 100%
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Rp50.0000.000 APBD
Pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati/Wali Kota
2. Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah Rp105.000.000 APBD
dan Peraturan Kepala Daerah
TOTAL Rp155.000.000
Banyumas, Januari 2026

Kepala Bidang Penegakan
Perundang-Undangan Daerah

ATNO, S.T.
13201001 1 015

Kepala Seksi Pembinaan dan
Pengawasan

TEGUH PURWANTO, S.H.
NIP. 197406192005021008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUGIYONO, A.Md
Jabatan : Kasubbag TU UPT Damkar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDARU BUDILAKSONO, A.Md
Jabatan . Kepala UPT Pemadam Kebakaran

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Banyumas, Januari 2026

Kepala UPT Pemadam Kebakaran Kepala Sub Bag TU
UPT Pemadam Kebakaran

(=)

ANDARU BUDILAKSONO, A.Md. AGUS SUGIYONO, A.Md.
NIP. 19780728 201001 1 001 NIP. 1978041520100 1 1014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Kasubbag TU UPT Damkar

PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Prof. Dr. Soeharso No. 45 Purwokerto Kode Pos 53114
Telp. (0281) 631596 Faks. (0281) 631596 Email : satpolppbanyumas@gmail.com

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Formulasi

(1) (2) (3 (4) (5)

1. Terlaksananya Persentase 100% | (Jumlah Realisasi
Administrasi Umum pengelolaan / Jumlah Target)
Perangkat Daerah Administrasi Umum x 100%

Perangkat Daerah

2 Terlaksananya Persentase 100% | (Jumlah Unit/Nilai
Pengadaan Barang Milik kesesuaian realisasi BMD yang
Daerah yang sesuai pengadaan BMD Direalisasikan
dengan rencana dengan Rencana (Sesuai DPA) /
kebutuhan Kebutuhan Pengadaan Jumlah Unit/Nilai

Barang Milik Daerah BMD yang
(RKBMD) Disetujui
(RKBMD)) x
100%
Persentase 100% (Jumlah BMD
Pengadaan Barang Penunjang yang
Milik Daerah berhasil diadakan
Penunjang Urusan / Jumlah Total
Pemerintah Daerah Kebutuhan BMD
Penunjang yang
direncanakan) x
100%

3. Persentase Barang 100% | (Jumlah Aset
;Zl;lr?;?::;?r’walaarang Milik Daerah dalam Kondisi Bai!< / otal
Milik Daerah kondisi baik Seluruh Unit

Aset) x 100%
Persentase 100% Persentase Jumlah

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Urusan
Pemerintahan Daerah

Barang Milik
Daerah yang
Dipelihara dibagi
dengan Jumlah
Total Barang Milik
Daerah dikalikan
100%




Sub Kegiatan

1.

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

TOTAL

Kepala UPT Pemadam Kebakaran

-

ANDARU BUDILA NO, A.Md.
NIP. 19780728 201001 1 001

Anggaran Keterangan
Rp5.500.000 APBD
Rp20.000.200 APBD
Rp136.136.000 APBD
Rp65.000.000 APBD
Rp7.075.000 APBD
Rp57.327.800 APBD

Rp291.039.000

Banyumas, Januari 2026

Kepala Sub Bag TU
UPT Pemadam Kebakaran

Ty,

AGUS SUGIYONO, A.Md.
NIP. 19780415 201001 1 014




