PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DJOKO SETYONO, S.Sos., CGCAE., CGRE.
Jabatan : INSPEKTUR DAERAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. SADEWO TRI LASTIONO, M.M.
Jabatan - BUPATI BANYUMAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 2 Januari 2026
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PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Prof. Dr. Soeharso No. 45B Purwokerto Kode Pos 53114
Telepon (0281) 630700 Faksimile (0281) 634789
Laman: inspektorat.banyumaskab.go.id Pos-el: inspektorat@banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTUR DAERAH
NO TUJUAN/
SASARAN INDIKATOR | TARGET FORMULASI
1 2 3 4 5
1 |Meningkatnya Kualitas Indeks 3,007 | Nilai Indeks Efektivitas Pengendalian
Pembinaan dan Efektivitas Korupsi (IEPK)

Pengawasan terhadap
Integritas Pemerintah
Daerah dalam

Pengendalian
Korupsi (IEPK)

Perhitungan : non kumulatif
Sumber Data : Laporan Hasil
Penjaminan Kualitas

Penyelenggaraan
Pemerintahan
2 Nilai 3,040 | Nilai Kapabilitas APIP
Kapabilitas Perhitungan : non kumulatif
APIP Sumber Data : Laporan Hasil
Penjaminan Kualitas
3 Nilai MCSP 86 Nilai MCSP pada area penguatan
pada area APIP
penguatan Perhitungan : non kumulatif
APIP Sumber Data : Laporan Hasil
Penjaminan Kualitas
4 |Optimalnya Kinerja Nilai SAKIP 18,200 | Nilai SAKIP Pemkab pada komponen
Pembinaan dan Pemkab pada Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Pengawasan terhadap komponen Perhitungan : non kumulatif
Penyelenggaraan Evaluasi Sumber Data : Laporan Hasil
Pemerintahan Akuntabilitas Evaluasi SAKIP dari
Kinerja Kemenpan & RB
Internal
5 Nilai 3 Nilai Kapabilitas APIP pada elemen
Kapabilitas Peran dan Layanan
APIP pada Perhitungan : non kumulatif

elemen Peran
dan Layanan

Sumber Data : Laporan Hasil
Penjaminan Kualitas




6 Persentase 5 Persentase Parameter IEPK yang
Parameter mendapat grade B
IEPK yang Perhitungan : non kumulatif
mendapat Sumber Data : Laporan Hasil
grade B Penjaminan Kualitas
7 |Meningkatnya Nilai SAKIP 88,500 | Nilai SAKIP Perangkat Daerah
akuntabilitas kinerja, Perangkat Perhitungan : non kumulatif
efektivitas pengendalian |Daerah Sumber Data : Laporan Hasil
dan kualitas pelayanan Evaluasi SAKIP dari
publik Perangkat Daerah Inspektorat Daerah
8 Nilai SPIP 3,633 | Nilai SPIP Perangkat Daerah
Perangkat Perhitungan : non kumulatif
Daerah Sumber Data : Laporan Hasil
Evaluasi SPIP
9 Indeks 3,840 |Indeks Pelayanan Publik Perangkat
Pelayanan Daerah
Publik Perhitungan : non kumulatif
Perangkat Sumber Data : Laporan Hasil
Daerah PEKPPP
No Program Anggaran (Rp) Sumber
1 | PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN 1.074.615.600 APBD “
PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, '
“ PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI 1.781.082.000 APBD !
PROGRAM PENUNJANG URUSAN |
% | PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA AMEFERE AR
TOTAL 23.302.650.959
Banyumas, 2 Januari 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DIAH ARYANTI S.Sos., M.A.P.
Jabatan . Inspektur Pembantu |

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DJOKO SETYONO, S.Sos., CGCAE., CGRE.
Jabatan :  Inspektur Daerah Kabupaten Banyumas
selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja seharusnya sesuai lampiran ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR DAERAH INSPEKTUR PEMBANTU |

KABUPATEN BANYUMAS INSPEKTORAT DAERAH KAB. BANYUMAS

1z

DIAH ARYANTI, S.Sos., M.A.P.

X embln Utama Muda Pembina
NIP. 19700222 199001 1 002 NIP. 19770209 199603 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Prof. Dr. Soeharso No. 45B Purwokerto Kode Pos 53114
Telepon (0281) 630700 Faksimile (0281) 634789

Laman: inspektorat.banyumaskab.go.id Pos-el: inspektorat@banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTUR PEMBANTU |
Sasaran Indikator ;
Mo Program/Kegiatan Program et i
(1) (2) 3) (4) (5)

1 | Meningkatnya Persentase 75,97% Jumlah tindak lanjut hasil pemeriksaan
Penyelenggaraan | tindak lanjut (TLHP) APIP yang diselesaikan / Jumlah
Pengawasan hasil seluruh tindak lanjut hasil pemeriksaan

pemeriksaan (TLHP) APIP x 100 (sesuai dengan wilayah
TLHP APIP kerja Irban I)

yang

diselesaikan Tipe Perhitungan: Progress positif

sesuai dengan

wilayah kerja Sumber Data: Rekapitulasi progress tindak
Irban | lanjut dari sub bagian Analisis dan Evaluasi
Persentase 96% Jumlah tindak lanjut hasil pemeriksaan
tindak lanjut (TLHP) APIP yang diselesaikan / Jumlah
hasil seluruh tindak lanjut hasil pemeriksaan
pemeriksaan (TLHP) APIP x 100 (sesuai dengan wilayah
TLHP BPK RI kerja Irban |)

yang

diselesaikan Tipe Perhitungan: Progress positif

sesuai dengan

wilayah kerja Sumber Data: Rekapitulasi progress tindak
Irban | lanjut dari sub bagian Analisis dan Evaluasi

2. | Meningkatnya Persentase 1% Keterjadian kasus hukum pada perangkat
Efektivitas keterjadian daerah dan pemerintah desa / Jumlah
Pembinaan dan | kasus hukum seluruh perangkat daerah & desa x 100
Asistensi pada perangkat (sesuai dengan wilayah kerja Irban 1)

daerah dan

pemerintah Tipe Perhitungan: Progress negatif

desa pada

wilayah kerja Sumber Data: Laporan

Irban |

Persentase 1% Jumlah OPD yang dicanangkan sebagai
OPD yang Zona Integritas dibagi seluruh jumliah OPD x
memperoleh 100 (sesuai dengan wilayah kerja Irban I)
predikat ZI Tipe Perhgitungan: Progress positif

sesuai dengan

wilayah kerja Sumber Data: Laporan

Irban |

Persentase 14% Jumlah OPD yang memperoleh Nilai SAKIP
OPD yang komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
memperoleh Internal minimal 22,5 dibagi seluruh jumlah
Nilai SAKIP OPD x 100 (sesuai dengan wilayah kerja
komponen Irban I)

Evaluasi

Akuntabilitas Tipe Perhitungan: Progress positif

Kinerja Internal Sumber Data: Laporan

minimal 22,5




N Sasaran Indikator Target F s
Program/Kegiatan Program 9 ormulasi

(1) (2) (3) (4) ©®)

pada  wilayah
kerja Irban |

Program Anggaran Keterangan

—

Program Penyelenggaraan Pengawasan - B

2 | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi - -

Jumlah £ _

Purwokerto, 2 Januari 2026

INSPEKTUR DAERAH INSPEKTUR PEMBANTU |
INSPEKTORAT DAERAH KAB. BANYUMAS

e

DIAH ARYANTI, S.Sos., M.A.P.
Pembina
NIP. 19770209 199603 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NURHAYATI, S.Sos., M.S.E., CROP.

Jabatan Inspektur Pembantu I

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DJOKO SETYONO, S.Sos., CGCAE., CGRE.

Jabatan

Inspektur Daerah Kabupaten Banyumas

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja seharusnya sesuai lampiran ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

7 7»" “INSPEKTUR DAERAH
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DJOKO SETYONO, S.Sos., CGCAE., CGRE.

Pembina Utama Muda
NIP. 19700222 199001 1 002

Purwokerto, 2 Januari 2026
Pihak Pertama

INSPEKTUR PEMBANTU |
INSPEKTORAT DAERAH KAB. BANYUMAS

NURHAYATI, S.Sos., M.S.E., CROP.
Pembina

NIP. 19741212 200212 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Prof. Dr. Soeharso No. 45B Purwokerto Kode Pos 53114
Telepon (0281) 630700 Faksimile (0281) 634789

Laman: inspektorat.banyumaskab.go.id Pos-el: inspektorat@banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTUR PEMBANTU Il
Sasaran Indikator .
No Program/Kegiatan Program Nanget rofias
(1) (2) (3) 4 (5)

1 | Meningkatnya Persentase 75,97% | Jumlah tindak lanjut hasil pemeriksaan (TLHP)
Penyelenggaraan | tindak lanjut APIP yang diselesaikan / Jumlah seluruh
Pengawasan hasil tindak lanjut hasil pemeriksaan (TLHP) APIP x

pemeriksaan 100 (sesuai dengan wilayah kerja Irban II)
TLHP APIP

yang Tipe Perhitungan:Progress positif
diselesaikan

sesuai dengan Sumber Data: Rekapitulasi progress tindak
wilayah kerja lanjut dari sub bagian Analisis dan Evaluasi
Irban 1

Persentase 96% Jumlah tindak lanjut hasil pemeriksaan (TLHP)
tindak lanjut APIP yang diselesaikan / Jumlah seluruh

hasil tindak lanjut hasil pemeriksaan (TLHP) APIP x
pemeriksaan 100 (sesuai dengan wilayah kerja Irban II)
TLHP BPK RI

yang Tipe Perhitungan: Progress positif
diselesaikan

sesuai dengan Sumber Data: Rekapitulasi progress tindak
wilayah kerja lanjut dari sub bagian Analisis dan Evaluasi
Irban I

2. | Meningkatnya Persentase 1% Keterjadian kasus hukum pada perangkat
Efektivitas keterjadian daerah dan pemerintah desa / Jumlah seluruh
Pembinaan dan | kasus hukum perangkat daerah & desa x 100 (sesuai
Asistensi pada perangkat dengan wilayah kerja Irban II)

daerah dan

pemerintah Tipe Perhitungan: Progress negatif

desa pada

wilayah kerja Sumber Data: Laporan

Irban 1

Persentase 1% Jumlah OPD yang dicanangkan sebagai Zona
OPD yang Integritas dibagi seluruh jumiah OPD x 100
memperoleh (sesuai dengan wilayah kerja Irban Il)
predikat ZI

sesuai dengan Tipe Perhitungan: Progress positif

wilayah kerja

Irban I Sumber data: Laporan

Persentase 14% Jumlah OPD yang memperoleh Nilai SAKIP
OPD yang komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
memperoleh Internal minimal 22,5 dibagi seluruh jumiah
Nilai SAKIP OPD x 100 (sesuai dengan wilayah kerja Irban
komponen 1))

Evaluasi

Akuntabilitas Tipe Perhitungan: Progress positif

Kinerja Internal

minimal 22,5 Sumber Data: Laporan




No pAaran Indikalor Target Formulasi
Program/Kegiatan Program g
(1) (2) 3) (4) ©)
pada  wilayah
kerja Irban Il
Program Anggaran Keterangan
1 | Program Penyelenggaraan Pengawasan - -
2 | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi - -
Jumlah -
Purwokerto, 2 Januari 2026
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NIP. 19700222 199001 1 002 NIP. 19741212 200212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ETIK PRASODJO, S.H., M.H.
Jabatan : Inspektur Pembantu Ill

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DJOKO SETYONO, S.Sos., CGCAE., CGRE.
Jabatan :  Inspektur Daerah Kabupaten Banyumas
selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja seharusnya sesuai lampiran ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR DAERAH INSPEKTUR PEMBANTU lli
KABUPAT E&BANYUMAS INSPEKTORAT DAERAH KAB. BANYUMAS

N&/ 7ty

Sos//CGCAE., CGRE. ETIK PRASODUO. S.H.. MH.
Pembind Tingkat |
NIP. 19690786 199803 1 012

DJOKO SETYONO; SfSo
bina Utama Muda
NIP. 19700222 199001 1 002




\v Laman: inspekt

PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Prof. Dr. Soeharso No. 45B Purwokerto Kode Pos 53114

Telepon (0281) 630700 Faksimile (0281) 634789
orat.banyumaskab.go.id Pos-el: inspektorat@banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTUR PEMBANTU IlI
Sasaran Indikator .
MO Program/Kegiatan Program fargel Farmiast
(1) (2) 3) 4) (5)

1 | Meningkatnya Persentase 75,97% | Jumlah tindak lanjut hasil pemeriksaan (TLHP)
Penyelenggaraan | tindak lanjut APIP yang diselesaikan / Jumlah seluruh tindak
Pengawasan hasil lanjut hasil pemeriksaan (TLHP) APIP x 100

pemeriksaan (sesuai dengan wilayah kerja Irban I1I)

TLHP APIP

yang Tipe Perhitungan: Progress positif

diselesaikan

sesuai dengan Sumber Data: Rekapitulasi progress tindak lanjut
wilayah kerja dari sub bagian Analisis dan Evaluasi

Irban Il

Persentase 96% Jumlah tindak lanjut hasil pemeriksaan (TLHP)
tindak lanjut APIP yang diselesaikan / Jumlah seluruh tindak
hasil lanjut hasil pemeriksaan (TLHP) APIP x 100
pemeriksaan (sesuai dengan wilayah kerja Irban 1)

TLHP BPK RI

yang Tiper Perhitungan: Progress positif
diselesaikan

sesuai dengan Sumber Data: Rekapitulasi progress tindak
wilayah kerja lanjut dari sub bagian Analisis dan Evaluasi
Irban |

2. | Meningkatnya Persentase 1% Keterjadian kasus hukum pada perangkat
Efektivitas keterjadian daerah dan pemerintah desa / Jumlah seluruh
Pembinaan dan | kasus hukum perangkat daerah & desa x 100 (sesuai dengan
Asistensi pada perangkat wilayah kerja Irban II1)

daerah dan

pemerintah Tipe Perhitungan: Progress negatif

desa pada

wilayah kerja Sumber Data: Laporan

Irban IlI

Persentase 1% Jumlah OPD yang dicanangkan sebagai Zona
OPD yang Integritas dibagi seluruh jumiah OPD x 100
memperoleh (sesuai dengan wilayah kerja Irban III)
predikat ZI

sesuai dengan Tipe Perhitungan: Progress positif

wilayah kerja

Irban 111 Sumber Data: Laporan

Persentase 14% Jumlah OPD yang memperoleh Nilai SAKIP
OPD yang komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
memperoleh Internal minimal 22,5 dibagi seluruh jumiah OPD
Nilai SAKIP X 100 (sesuai dengan wilayah kerja Irban I11)
komponen

Evaluasi Tipe Perhitungan: Progress positif
Akuntabilitas

Kinerja Internal Sumber Data: Laporan

minimal 225




No Sasaran Indikator Tarcet _
Program/Kegiatan Program axge Formulasi
(1) (2) (3) 4) B)
pada  wilayah
kerja Irban Ill
Program Anggaran Keterangan

Program Penyelenggaraan Pengawasan

2 | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi - -
Jumlah & 3
Purwokerto, 2 Januari 2026
INSPEKTUR DAERAH INSPEKTUR PEMBANTU I
KABUPATE[SJ BANYUMAS INSPEKTORAT DAERAH KAB. BANYUMAS

NIP. 19700222 199001 1 002

NIP. 19690706 199803 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  PUSPA WIJAYANTI, S.T., M.T.
Jabatan . Inspektur Pembantu IV

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DJOKO SETYONO, S.Sos., CGCAE., CGRE.
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Banyumas
selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja seharusnya sesuai lampiran ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INSPEKTUR PEMBANTU IV
INSPEKTORAT DAERAH KAB. BANYUMAS

PUSPA WIJAYANTI, S.T., M.T.
Pgmbina Tingkat |
NIP.19691101 199903 2 005

NIP. 19700222 199001 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Prof. Dr. Soeharso No. 45B Purwokerto Kode Pos 53114
: Telepon (0281) 630700 Faksimile (0281) 634789
Laman: inspektorat.nanyumaskab.go.id Pos-el: inspektorat@banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR PEMBANTU IV

No asarEn ihejicator Target Formulasi
Program/Kegiatan Program
(1) (2) (3) (4) ()

1 | Meningkatnya Persentase 75,97% | Jumlah tindak lanjut hasil pemeriksaan (TLHP)
Penyelenggaraan | tindak lanjut APIP yang diselesaikan / Jumlah seluruh tindak
Pengawasan hasil lanjut hasil pemeriksaan (TLHP) APIP x 100

pemeriksaan (sesuai dengan wilayah kerja Irban 1V)

TLHP APIP

yang Tipe Perhitungan: Progress positif

diselesaikan

sesuai dengan Sumber Data: Rekapitulasi progress tindak lanjut
wilayah kerja dari sub bagian Analisis dan Evaluasi

Irban IV

Persentase 96% Jumlah tindak lanjut hasil pemeriksaan (TLHP)
tindak lanjut APIP yang diselesaikan / Jumlah seluruh tindak
hasil lanjut hasil pemeriksaan (TLHP) APIP x 100
pemeriksaan (sesuai dengan wilayah kerja Irban 1V)

TLHP BPK RI

yang Tipe Perhitungan: Progress positif

diselesaikan

sesuai dengan Sumber Data: Rekapitulasi progress tindak
wilayah kerja lanjut dari sub bagian Analisis dan Evaluasi
Irban IV

2. | Meningkatnya Persentase 1% Keterjadian kasus hukum pada perangkat
Efektivitas keterjadian daerah dan pemerintah desa / Jumlah seluruh
Pembinaan dan | kasus hukum perangkat daerah & desa x 100 (sesuai dengan
Asistensi pada perangkat wilayah kerja Irban V)

daerah dan

pemerintah Tipe Perhitungan: Progress negatif

desa pada

wilayah kerja Sumber Data: Laporan

Irban IV

Persentase 1% Jumlah OPD yang dicanangkan sebagai Zona
OPD yang Integritas dibagi seluruh jumlah OPD x 100
memperoleh (sesuai dengan wilayah kerja Irban 1V)
predikat ZI

sesuai dengan Tipe Perhitungan: Progress positif

wilayah kerja

Irban IV Sumber Data: Laporan

Persentase 14% Jumlah OPD yang memperoleh Nilai SAKIP
OPD yang komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
memperoleh Internal minimal 22,5 dibagi seluruh jumlah OPD
Nilai SAKIP x 100 (sesuai dengan wilayah kerja Irban 1V)
komponen

Evaluasi Tipe Perhitungan: Progress positif
Akuntabilitas

Kinerja Internal Sumber Data: Laporan

minimal 22,5




No pasaian ingjkator Target Formulasi
Program/Kegiatan Program g
(1) (2) (3) (4) )
pada  wilayah
kerja Irban IV
Program Anggaran Keterangan

—

Program Penyelenggaraan Pengawasan

2 | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi - -
Jumlah i ;
Purwokerto, 2 Januari 2026
INSPEKTUR DAERAH INSPEKTUR PEMBANTU IV
KABUPATEN BANYUMAS INSPEKTORAT DAERAH KAB. BANYUMAS
'
2 ;/,,
DJOKO So€., CGCAE., CGRE.

ama Muda

NIP. 19700222 199001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MULYONO, S.E., CFrA.
Jabatan Inspektur Pembantu V

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DJOKO SETYONO, S.Sos., CGCAE., CGRE.
Jabatan Inspektur Daerah Kabupaten Banyumas
selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja seharusnya sesuai lampiran ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INSPEKTUR PEMBANTU V
INSPEKTORAT DAERAH KAB. BANYUMAS

INSPEKTUR DAERAH
KABUPATEN BANYUMAS

/ X
.
/' &/

DJOKO SETYON
“Pembina Utama Muda
NIP. 79786222 199001 1 002

1R N !
R\ \‘:’. -s_‘.x . ;

0, §:80s. CGCAE., CGRE.

MULYONO, S.E., CFrA
Pembina
NIP. 19781102 200604 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Prof. Dr. Soeharso No. 45B Purwokerto Kode Pos 53114
Telepon (0281) 630700 Faksimile (0281) 634789
- Laman: inspektorat.banyumaskab.go.id Pos-el: inspektorat@banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTUR PEMBANTU V
Sasaran Indikator :
No Program/Kegiatan Program arget ol
(1) 2) 3) (4) ()

1 | Meningkatnya Persentase 75,97% | Jumlah tindak lanjut hasil pemeriksaan (TLHP)
Penyelenggaraan | tindak lanjut APIP yang diselesaikan / Jumlah seluruh
Pengawasan hasil tindak lanjut hasil pemeriksaan (TLHP) APIP x

pemeriksaan 100 (sesuai dengan wilayah kerja Irban V)
TLHP APIP

yang Tipe Perhitungan: Progress positif
diselesaikan

sesuai dengan Sumber Data: Rekapitulasi progress tindak
wilayah kerja lanjut dari sub bagian Analisis dan Evaluasi
Irban V

2. | Meningkatnya Persentase 1% Keterjadian kasus hukum pada perangkat
Efektivitas keterjadian daerah dan pemerintah desa / Jumlah seluruh
Pembinaan dan | kasus hukum perangkat daerah & desa x 100 (sesuai
Asistensi pada perangkat dengan wilayah kerja Irban V)

daerah dan

pemerintah Tipe Perhitungan: Progress negatif

desa pada

wilayah kerja Sumber Data: Laporan

Irban V

Persentase 1% Jumlah OPD yang memperoleh predikat

OPD yang sebagai WBK/ WBBM dibagi seluruh jumlah

memperoleh OPD x 100

predikat WBK/

WBBM Tipe Perhitungan: Progress positif
Sumber Data: Laporan

Nilai SAKIP 22,5 Nilai SAKIP Pemkab komponen Evaluasi

Pemkab Akuntabilitas Kinerja Internal

komponen

Evaluasi Tipe Perhitungan: Progress positif

Akuntabilitas

Kinerja Internal Sumber Data: Laporan

minimal 22,5




Program Anggaran Keterangan

1 | Program Penyelenggaraan Pengawasan - -

2 | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi - -

._Jumlah R - -
Purwokerto, Z Januari 2026
INSPEKTUR DAERAH INSPEKTUR PEMBANTU V

KABUPATEN BANYUMAS INSPEKTORAT DAERAH KAB. BANYUMAS

MULYONO, S.E., CFrA

Pembina
NIP. 19781102 200604 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN BANYUMAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ADI ARIANTO, S.E., CGCAE.

Jabatan . Sekretaris Inspektorat Daerah Kabupaten Banyumas

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DJOKO SETYONO, S.Sos., CGCAE.
Jabatan :  Inspektur Daerah Kabupaten Banyumas
selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja seharusnya sesuai lampiran ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 2. Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_;"\INSPEKTUR DAERAH SEKRETARIS
N ‘K}_{.__B;UPATEN BANYUMAS INSPEKTORAT DAERA BANYUMAS
NV DJIOKO SETYOND, S.Sos., CGCA ADI ARIANTO, S.E.. CGCAE.
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19700222 19900 1 1002 NIP. 19680103 198909 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Prof. Dr. Soeharso No. 45B Purwokerto Kode Pos 53114

Telepon (0281) 630700 Faksimile (0281) 634789

Laman: inspektorat.banyumaskab.go.id Pos-el: inspektorat@banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN BANYUMAS

Sasaran Indikator Target .
No ; Formulasi
Program/Kegiatan Program
(1) (2) (3) 4) )
1 | Optimalnya IKM Perangkat 87.877 IKM tahun 2026
pemenuhan Daerah
layanan Perhitungan: Progress positif
penunjang urusan
pemerintahan Sumber Data: Hasil Survey
daerah Persentase 94.500% (Realisasi APBD Perangkat Daerah /
Realisasi APBD ' Pagu APBD Perangkat Daerah) x 100%
Perangkat
Daerah Perhitungan: Progress positif
Sumber Data: Laporan Realisasi
Anggaran
Persentase IP 81.920% (Nilai IP ASN Pegawai bernilai sedang -
ASN Pegawai ' sangat tinggi / jumlah seluruh Pegawai
pada Perangkat ASN) x 100%
Daerah bernilai
sedang - sangat Perhitungan: Progress positif
tinggi
Sumber Data: Penilaian BKPSDM
Nilai 50 Penilaian dilakukan berdasarkan self-
kematangan assessment atau review eksternal
organisasi terhadap aspek : Struktur organisasi dan
kebijakan, Proses bisnis dan sistem
kerja, Manajemen SDM dan kompetensi,
Sistem pengendalian internal, Budaya
organisasi dan nilai-nilai integritas
Perhitungan: Progress positif
Persentase 100% Rata- rata presentase capaian kinerja
Pemenuhan kegiatan penunjang urusan perangkat
Layanan daerah
Penunjang
Urusan Perhitungan: Progress positif
Pemerintah
Daerah Sumber Data: Persentase Capaian

kinerja/realisasi fisik program kegiatan
penjang urusan perangkat daerah pada
aplikasi Jegos




No & 1 Program Angga_rgg _(B_p) J __
1 | Program Penyelenggaraan Pengawasan it 20446953359 |  APBD
5 Prc':-gram' Perumusan Kebijakan, Pendampingan Dan | 1.074.614.600 APBD
| Asistensi i EhL ! Al i SR SO A A
3 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | 1.781.082.000 APBD
__ | Kabupsten/Kota = AN A LIRIET, D ot
__ Total : _ 23.302650859)
Purwokerto, Z- Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_INSPEKTUR DAERAH
KAﬁUPATEN BANYUMAS

; /
Y

T~

= Pembina Utama Muda
NIP. 19700222 199001 1 002

N "‘4 NQJ@K@ SETYONO S.Sos., CGCAE.

SEKRETARIS

INSPEKTORAT DAERAH BANYUMAS

ADI ARIANTO, S.E., CGCAE.
Pembina Tk. |
NIP. 19680103 198909 1 002
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