
TINDAK LANJUT REKOMENDASI SAKIP 
TAHUN SEBELUMNYA (TAHUN 2024)
PADA DINAS PEKERJAAN UMUM



memperhatikan tahapan SOP penyusunan dokumen perencanaan dan
penganggaran sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Rekomendasi  1



1. Menggunakan SOP sebagai panduan dalam Penyusunan Dokumen Perencanaan
Dinas PU telah memiliki SOP Penyusunan Dokumen Perencanaan

Tindak  Lan jut R ek om en d asi 1



2. Membentuk Tim Penyusun Renja
Untuk memastikan Renja disusun sesuai ketentuan dan mengacu SOP yang ada, maka dibentuk Tim penyusun Renja

Tindak  Lan jut R ek om en d asi 1



mengoptimalkan internalisasi perencanaan kinerja dengan kinerja yang
ingin dicapai kepada seluruh pegawai di Dinas Pekerjaan Umum;

Rekomendasi  2



Sosialisasi Dokumen perencanaan Kinerja melalui Website DPU agar mudah diakses oleh seluruh Pegawai DPU
Tindak  Lan jut R ek om en d asi 2

FILE DOKUMEN 
PERENCANAN KINERJA DPU



Melaksanakan Rapat Persiapan Pelaksanaan Pekerjaan sebagai Upaya harmonisasi tahap perencanaan dan tahap 
pelaksanaan

Tindak  Lan jut R ek om en d asi 2



Dinas PU juga telah Menyusun rencana mutasi, rotasi dan promosi berdasarkan penilaian SKP
Tindak  Lan jut R ek om en d asi 2

DUK Dinas PU BA Analisa beban kerjaMutasi / Rotasi Pegawai



memperhatikan dan memanfaatkan hasil analisis 
perbaikan kinerja dalam pengambilan keputusan

Rekomendasi  3



Dinas PU mengukur Pencapaian Indikator Kinerja secara periodik dan membandingkan Tingkat ketercapaiannya 
terhadap dokumen perencanaan

Tindak  Lan jut R ek om en d asi 3

Pengukuran Capaian Kinerja pada aplikasi eMonev



Dinas PU mengintegrasikan indikator kinerja Kepala Perangkat Daerah dari aplikasi RPD yang akan menjadi dasar 
pada dokumen perencanaan lainnya (Renja, RTP dll) maupun aplikasi pemantauan (eMonev, eSPIP, MRI dll)

Tindak  Lan jut R ek om en d asi 3

Screenshoot Aplikasi RPD



mengoptimalkan internalisasi SOP pengukuran kinerja dan 
pengumpulan data kinerja serta hasil pengukuran kinerja kepada 

seluruh pegawai di lingkungan Dinas Pekerjaan Umum

Rekomendasi  4



Dinas PU melakukan monev Kinerja melalui aplikasi secara periodik
Tindak  Lan jut R ek om en d asi 4

Aplikasi eMonev

Aplikasi JEGOS

Aplikasi eSAKIP



mengoptimalkan pelaksanaan hasil monitoring dan evaluasi capaian
kinerja secara berkala oleh Pimpinan

Rekomendasi  5



Dinas PU melakukan rapat monev Kinerja secara periodik bersamaan dengan Acara Rapat Rutin Bulanan
Tindak  Lan jut R ek om en d asi 5

Rapat Rutin sebagai Media 
untuk Monitoring Kinerja 

serta Pembahasan 
Permasalahan



Kepala Dinas PU menggunakan aplikasi eMonev yang telah diselaraskan dengan indikator dari aplikasi RPD untuk 
memantau Tingkat ketercapaian Indikator secara periodik

Tindak  Lan jut R ek om en d asi 5

Screenshoot Aplikasi eMonev
- Dashboard Screenshoot Aplikasi eMonev : Menu Isian



Dinas PU menggunakan aplikasi JEGOS untuk memantau capaian pelaksanaan kegiatan 
Tindak  Lan jut R ek om en d asi 5

Screenshoot Aplikasi JEGOS : Dashboard



Dinas PU juga telah menggunakan aplikasi eSAKIP untuk memantau capaian Kinerja Organisasi
Tindak  Lan jut R ek om en d asi 5

Screenshoot Aplikasi SAKIP



mengoptimalkan internalisasi penyajian informasi 
dalam laporan kinerja

Dinas Pekerjaan Umum kepada seluruh pegawai

Rekomendasi  6



Dinas PU juga telah menggunakan aplikasi SIMPATIK untuk memantau capaian Kinerja Individu
Tindak  Lan jut R ek om en d asi 6

Screenshoot Aplikasi SIMPATIK : Dashboard



memanfaatkan hasil evaluasi kinerja 
internal secara optimal.

Rekomendasi  7



Tabel ketercapaian Kinerja Tahun sebelumnya pada Dokumen Renstra DPU Tahun 2024-2026 halaman 15 dan 16

Dinas PU telah menggunakan Tingkat ketercapaian Kinerja Tahun Sebelumnya sebagai bahan analisis Renstra
Tindak  Lan jut R ek om en d asi 7



Target pada Dokumen Renstra telah mengacu pada Tingkat ketercapaian Kinerja Tahun Sebelumnya (hasil analisis)
Tindak  Lan jut R ek om en d asi 7

Target Kinerja pada Renstra 2024-2026



Target pada Aplikasi RPD telah mengacu pada Tingkat ketercapaian Kinerja Tahun Sebelumnya

Tindak  Lan jut R ek om en d asi 7

Screeshoot Aplikasi RPD (2024-2026)



LKjIP Dinas PU telah menyajikan perbandingan capaian kinerja dengan target jangka menengah
Tindak  Lan jut R ek om en d asi 7

Penyajian data perbandingan 
capaian kinerja dengan jangka 

menengah pada LKjIP Dinas 
PU



LKjIP Dinas PU telah menyajikan analisis mengenai faktor pendukung dan serta penghambat kinerja di Perangkat 
Daerah berikut alternatif solusi yang dilakukan

Tindak  Lan jut R ek om en d asi 7

analisis mengenai faktor 
pendukung dan serta 
penghambat kinerja



TERIMA KASIH
MATUR NUWUN

dinaspubanyumas@gmailcom

Jl. Gatot Subroto III-5 Purwokerto

0281 637038

Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Banyumas

dpu.banyumas.go.id

dpubanyumas
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