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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Rumah Sakit Umum Daerah Ajibarang Kabupaten Banyumas sebagai

Instansi Pemerintah Daerah memiliki Visi “ Menjadi Rumah Sakit Unggulan Dengan

Pelayanan Profesional dan telah menetapkan misi “ Menyelenggarakan

Pelayanan Bermutu Yang Berorientasi Pada Pasien”

Dalamrangka mencapai tujuan diperlukan Sistem Pengendalian Intern
merupakan proses yang integral pada tindakan dan kegiatan yang dilakukan secara
terus menerus oleh pimpinan dan seluruh pegawai untuk memberikan keyakinan
memadai atas tercapainya tujuan organisasi melalui kegiatan yang efektif dan
efisien, keandalan pelaporan keuangan, pengamanan aset negara, dan ketaatan
terhadap peraturan perundang-undangan. Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
yang selanjutnya disingkat SPIP merupakan Sistem Pengendalian Intern yang
diselenggarakan secara menyeluruh di lingkungan pemerintah pusat dan
pemerintah daerah. Berdasarkan Peraturan Pemerintah No 60 Tahun 2008 tentang
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah mengamanatkan bahwa pimpinan instansi
pemerintah wajib menciptakan dan memelihara lingkungan pengendalian yang
menimbulkan perilaku positif dan kondusif untuk penerapan Sistem Pengendalian

Intern dalam lingkungan kerjanya.

Dalam rangka mengimplementasikan kebijakan penerapan pengendalian
intern, sebagaimana diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008,
perlu disusun Rencana Tindak Pengendalian yang digunakan se bagai acuan
penyelenggara tugas dan fungsi organisasi sehingga diharapkan dapat memberikan
keyakinan memadai atas pencapaian tujuan yang telah ditetapkan dalam dokumen
RPJMD Perubahan Kabupaten Banyumas Tahun 2018-2023 dan Renstra

Perubahan.

Pedoman pengelolaan risiko kabupaten Banyumas ditetapkan dalam
Peraturan Bupati Banyumas Nomor 12 Tahun 2021 tentang Pedoman Pengelolaan
Risiko di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyumas. Pengelolaan risiko
pemerintah daerah dilakukan atas tujuan strategis pemerintahan daerah, tujuan
strategis perangkat daerah, dan tujuan pada tingkatan kegiatannya. Pengelolaan
risiko dilakukan melalui pengembangan budaya sadar risiko, pembentukan struktur

pengelolaan risiko, dan penyelenggaraan proses pengelolaan risiko.
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B. Dasar Hukum

1. Peraturan Bupati Banyumas Nomor 64 Tahun 2010 ten tang Penyelenggaraan
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Banyumas;

2. Peraturan Bupati Banyumas Nomor 12 Tahun 2021 tentang Pedoman
Pengelolaan Risiko di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyumas;

3. Peraturan Direktur RSUD Ajibarang Nomor 06 Tahun 2023 tentang Pencegahan
dan Pengendalian Kecurangan (FRAUD) ,dalam Pelaksanaan Program
Jaminan Kesehatan Nasional di RSUD Ajibarang

4. Keputusan Direktur RSUD Ajibarang Nomor 09 Tahun 2024 Tentang Satuan
Tugas Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP),pada

RSUD Ajibarang Kabupaten Banyumas.

C. Maksud dan Tujuan

Penyusunan laporan pengelolaan risiko bertujuan untuk:

1. Mengidentifikasi dan Mengelola Risiko: Menyusun langkah-langkah strategis
untuk mengenali, menilai, dan mengendalikan risiko yang dapat mempengaruhi
pencapaian tujuan organisasi.

2. Memonitor dan Mengevaluasi Efektivitas Pengendalian: Memastikan tindakan
pengendalian yang diterapkan efektif dalam mengurangi dampak risiko dan
sesuai dengan rencana.

3. Memenuhi Kepatuhan dan Mendukung Pencapaian Tujuan: Memastikan bahwa
organisasi mematuhi peraturan yang berlaku dan mendukung pencapaian

tujuan secara efisien dan efektif.

D. Ruang Lingkup
Laporan ini mencakup kegiatan pengelolaan risiko yang dilakukan pada tahun 2024

di Rumah Sakit Umum Daerah Ajibarang Kabupaten Banyumas..

Laporan Evaluasi Rencana Tindak Pengendalian Tahun 2024



BAB i
REALISASI KEGIATAN PENGELOLAAN RISIKO

Setelah bentuk pengendalian yang akan diterapkan dalam rangka mengatasi
kekurangan pengendalian yang ada disepakati, RSUD Ajibarang,Kabupaten
Banyumas mengkomunikasikan pengendalian yang dibangun kepada pihak-pihak
terkait. Perlu diyakinkan bahwa informasi pengendalian telah disampaikan dan
dipahami oleh semua pihak terkait sesuai rencana pengomunikasian sebagaimana
tertuang dalam dokumen Rencana Tindak Pengendalian. Informasi dan komunikasi
terkait dengan pengendalian yang dibangun dalam Rencana Tindak Pengendalian
meliputi rapat dan desk monev secara berkala telah dilaksanakan dengan rapat,
desk, berkaitan verifikasi data peningkatan kualitas data sesuai dengan rencana.
Rincian rancangan informasi dan komunikasi yang dibutuhkan dalam rangka

pengendalian dimaksud tertuang dalam lampiran form 8.

Pemantauan atas pengendalian intern pada dasarnya ditujukan untuk
meyakinkan apakah pengendalian intern yang terpasang telah berjalan efektif
mengatasi risiko dan apakah tindakan perbaikan yang diperlukan telah
dilaksanakan. Pemantauan yang dilaksanakan tersebut meliputi pemantauan atas

implementasi pengendalian dan kejadian risiko.

Pemantauan atas implementasi pengendalian terkait dengan pelaksanaan
kegiatan pengendalian, sesuai Rencana Tindak Pengendalian yang telah disusun,
pimpinan menetapkan mekanisme pemantauan atas pelaksanaan pengendalian
sesuai bentuk pengendalian yang telah dibuat. Pemantauan atas kegiatan
pengendalian bertujuan untuk memastikan bahwa pengendalian yang telah
dirancang, telah dilaksanakan dan berjalan secara efektif. Rancangan pemantauan
atas implementasi pengendalian telah dilakukan dan terlampir dalam lampiran form
9.

Sedangkan pemantauan kejadian risiko dalam rangka pendokumentasian
keterjadian risiko yang telah teridentifikasi, maka pemerintah daerah perlu membuat
catatan mengenai kapan risiko terjadi (risk event) dan dampak yang terjadi, serta
pelaksanaan Rencana Tindak Pengendalian dengan tujuan untuk mengetahui
tingkat keterjadian risiko dan efektivitas pengendalian yang telah dilaksanakan.
Pencatatan atas pemantauan kejadian risiko yang telah dilakukan terlampir dalam

lampiran form 10.
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BAB Il
PENUTUP

Laporan ini telah menjelaskan secara rinci proses pengelolaan risiko di
Rumah Sakit Umum Daerah Ajibarang selama tahun 2024. Pengelolaan risiko yang
diterapkan mencakup identifikasi, penilaian, pengendalian, dan pemantauan risiko
secara sistematis, sesuai dengan peraturan yang berlaku. Melalui proses ini, RSUD
Ajibarang berkomitmen untuk meminimalkan dampak risiko terhadap pencapaian
tujuan strategis rumah sakit dan memastikan kepatuhan terhadap peraturan yang

berlaku.

Pemantauan yang dilaksanakan telah memberikan keyakinan bahwa
pengendalian yang dirancang berjalan efektif dan tindakan perbaikan yang
diperlukan telah dilaksanakan. Pemantauan atas kejadian risiko juga memberikan
informasi yang berharga mengenai keterjadian risiko dan efektivitas pengendalian

yang diterapkan.

Dengan adanya pengelol aan risiko yang baik dan berkelanjutan,
diharapkan RSUD Ajibarang dapat terus meningkatkan kinerja organisasi dan
mencapai tujuan yang telah ditetapkan secara efektif dan efisien. Komitmen seluruh
pihak dalam penerapan dan pemantauan pengendalian intern sangat diperlukan
untuk menciptakan lingkungan kerja yang kondusif dan terhindar dari risiko yang

dapat menghambat pencapaian tujuan.

Ajibarang, 2 Januari 2025
Direktur RSUD Ajibarang

Pembina Tingkat | (1V/b)
NIP. 19701113 200212 2 006
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LAMPIRAN

Laporan Evaluasi RTP (Rencana Tindak Pengendalian)
RSUD Ajibarang Tahun 2024
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LAMPIRAN

Formulir 8 Strateqis

Rancangan Pengkomunikasian Yang Dibangun

EODM.-O
TUNRIVIEO

RANCANGAN PENGKOMUNIKASIAN PENGENDALIAN YANG OIBANGUN (FORM 8)
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG

No| Kegiatan Pengendalian yang Dibutuhkan MRt/ Buink Sarnn Penyedia Informasi Penerima Informasi Rencuns Waley Realisasi Waktu Pelaksanaan | Keterangan
Pengkomunikasian Pelaksanaan
a b C d [ f g h
1|1.Maklumat Pelayanan Rapat Koordinasi Rutin Manajemen dan |Diklat RSUD Ajibarang |Kepala Ruang,Kepala TIM, [TW . LILILIV TW.Itanggal 03 Maret 2024  |SPM =94,60 %
2. Pelayanan Pendaftaran online/ Pelayanan,IHT,Pelatihan Perawat dan Tenaga
Optimalisasi Kapasitas dan Kualitas SIM RS Kesehatan Lain

3.Peningkatan Kapasitas Pegawai
4. Optimalisasi Pelayanan dengan
pendampingan




FORMO

RANCANGAN PEMANTAUAN ATAS PENGENDALIAN INTERN
(FORM 8)RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG

, . , Bentuk/Metode Rencana Waktu Realisasi Waktu
No|Kegiatan Pengendalian yang Dibutuhkan Penanggung Jawab Pemantauan Keterangan
Pemantauan yang Pemantauan Pemantauan
a b C d e f g
1/1.Maklumat Pelayanan 2. Pelayanan Pertemuan/ Rapat Bidang Sarana Prasarana Pengembangan |TW. LILIIL IV 1X Setiap Tri Wulan Sesuai jadwal dari
Pendaftaran online/ Optimalisasi SDM, Mutu dan Kerjasama Diklat

Kapasitas dan Kualitas SIM RS
3.Peningkatan Kapasitas Pegawai 4.
Optimalisasi Pelayanan dengan

pendampingan




PEMCATATAN KEIADIAN RISIKO (RISK EVENT) DAN RTP
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG

Kejadian Risiko

Mo “Risiko” yang Teridentifikasi Kode Risiko Keterangan RTP Rencana Pelaksanaan RTP | Realisasi Pelaksanaan RTP | Keterangan
Tanggal Terjadi | Sebab | Dampak
a b [ d e f E h i k k
Sarana dan prasarana kesehatan masih
terbatas dalam mendukung pelayanan yang Nihil
1|berkualitas R%0.21.05.05 Perencanaan pengadaan alat prioritas Triwulan 11, 111
Kebutuhan sumber daya manusia dalam
pelayanan kesehatan belum terpenuhi secara Rekrutmen tenaga kesehatan baru sesuai Mihil
2 |memadai R50.21..05.05 kebutuhan Triwulan 11
Kompetensi tenaga kesehatan dalam 1) Melanjutkan pengendalian yang sudah
memberikan pelayanan kesehatan belum ada; 2) Meningkatkan kualitas program Mihil
3|sepenuhnya optimal R50.21.05.05 pelatihan; Triwulan 1, 11, 111, 1V

Entitas:
01. PEMEAB BANYUMASDZ. DINDIKOS. DINKESD4. RSUD BANYUMASOS. RSUD AJIBARANGODE. DPUOT. DINPERKIMOS. BPBDOS. KESBANGPOLLO. SATPOL PP11. DINSOSPERMASDESL2. DINAKERKOP UKML13. DLH14. DINDUKCAFILLS.

DPPEBP3A1G. DINHUB1Y. DINKOMINFO18. DPMPTSP1S. DINPORABUDPARZD. DINARPUSDAZL. DINKANNAKZZ. DINPERTAN KP23. DINPERINDAGZ4. SETDAZS. SETWANZE. INSPEKTORATZ27. KEC. AJIBARANG2S. KEC. BANYUMASZS.
KEC. BATURRADEN30. KEC. CILONGOK31. KEC. GUMELAR3Z. KEC. JATILAWANG33. KEC. KALIBAGOR34. KEC. KARANGLEWAS3S. KEC. KEBASEN3G. KEC. KEDUNGBANTENG37. KEC. KEMBARANZE. KEC. KEMRAMIEN3S. KEC. LUMBIRA0.
KEC. PATIKRAJA4L. KEC. PEKUNCEN42. KEC. PURWOIATI43. KEC. PWT BARAT44. KEC. PWT SELATANAS. KEC. PWT TIMUR4G. KEC. PWT UTARA4T. KEC. RAWALO48. KEC. SOKARAIA4S. KEC. SOMAGEDESD. KEC. SUMBAMNGS1. KEC.
SUMPIUHSZ. KEC. TAMBAKSS. KEC. WANGONS4. BAPPEDA LITBANGSS. BAPENDASG. BRADST7. BKPSDM

Purwokerto, 31 Desember 2024
UR RSUD AJIBARANG KAB. BANYUMAS

Ddr.NOEGROHO HARBANI,M.Sc.,Sp.S

NIP. 19680625 200212 1 006



RANCANGAN PENGKOMUNIKASIAN PENGENDALIAN YANG DIBANGUN

Rencana Realisasi
Waktu Waktu Keterangan

Kegiatan Pengendalian Media/ Bentuk Penyedia Penerima
yang Dibutuhkan Sarana Informasi Informasi

. . Pelaksanaan Pelaksanaan
Pengkomunikasian

Pengusulan Sarpras kepada Pengusulan Anggaran | RSUD Bidang-Bidang di | 1 tahun 10 Juni 2024, | Tahun 2024 mendapat
Pemerintah Pusat DAK Ajibarang RSUD 18 Juli 2024, anggaran DAK sejumlah
Ajibarang 23 Juli 2024 Rp. 42.388.458.972

dengan rincian

1). Pembangunan Gedung
IMP Rp. 20.000.000.000
2). Prasarana
1.835.000.000

3). Pengadaan Alat

Kesehatan
Rp.20.553.458.972
2. 1. Penguatan Integritas,melalui 1. Apel RSUD Ajibarang 1. Sel.Karyawa 1 Tahun 1. Tiap

Apel, Rapat- rapat Bidang dan| 2. Rapat koordinasi n/wati senin

rapat rutin Profesi ( kode etik secara rutin RSUD Minggu 1

ASN Perbup 44 Tahun 2017 )| 3. Sosialisasi SPIP, Ajibarang tiap bulan

dan ketentuan ttg benturan SOP 2. Manajemen, 2. Sebulan1l

kepentingan Perbup 59 Tahun PPKom,PPT X tiap

2017 K tanggal

2. Penguatan Integritas,melalui 3. TW I 10
Apel, Rapat- rapat Bidang dan 3. 19Juli 24

rapat rutin Profesi ( kode etik
ASN Perbup 44 Tahun 2017 )
dan ketentuan ttg benturan
kepentingan Perbup 59 Tahun
2017

3. Optimalisasi ttg Whistle blowing
System Optimalisasi ttg Whistle
blowing System

-




3 |saat apel, antara lain melalui Apel, Supervisi, RSUD Karyawan Semester 1 17 Januari
internalisasi Kode Etik ASN Sosialisasi Ajibarang dan Semester | 2024, 23
(Perbup 44/2017) dan Karyawati RSUD | 2 Januari 2024,
Ajibarang
29 November
2024
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Kegiatan Pengendalian
yang Dibutuhkan

b
Meningkatkan Kompetensi
SDM Pemberi Pelayanan

Media/ Bentuk Sarana
Pengkomunikasian

c
Pendidikan dan Pelatihan

Penyedia
Informasi

d
RSUD
Ajibarang

Penerima
Informasi

e
Pegawai Rumah
Sakit

Rencana REEURES]
Waktu Waktu Keterangan

Pelaksanaan Pelaksanaan

f g
1 Tahun
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Tindak Lanjut SKM dan Pengaduan
" Keramahan Petugas”

Tindak Lanjut untuk meningkatkan Keramahan Petugas dengan IHT HOSSE (5 Gelombang)

CHOSSE  Eleuaeap . ¥ [CHONSE -

SERVICE EXCELLENT ExaminaTion K052} ROBYE WIVERTRUMURED ”" FATRIOBYE BTIVENSTRUATURED
Gelombang ke 3 5¢ R 10E] EREETEN] &Em ‘~‘~‘—"

Goloomdbong o 8 61 o 1500 by [ s 704
. "~ 5 =

il Lg%et | ]
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BINTEK SATPAM RSUD AJIBARANG
TAHUN 2024
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DESK SPIP FINAL
BAPPEDA 26 JUNI 2024
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BUKTI INDEK PELAYANAN KINERJA INDIVIDU SEBAGAI DASAR PENERIMAAN JASA PELAYANAN

W Halaman £ LAPORAN D 0 searsesar. B rengan Bimenits  QlcOubime G 0000w x B e aen 8 vsn . + ) A Tgtanas = 0
= Mery ~ ERDPraa” v Halaman Mulka Sisipkan Tata Letak Halaman Formuls Data Tinjou Lhat Aat Smart Toolbox Q o-
X : = W B 8B
™h- B u - B- 8- A- =T Tenganian - "3 M o esja b 4 - 3
b | = 2 IS G = E— = SRR 2R8I = -
MO [MANAJEMEN NP GOL/ RUANG = K R 8 1 " %1 [ A | kEM | KEL | TOTAL “‘s;" BE “sm’ KLAIM
. 2|ar ZAENAL ARIFIN. Sp A0 [ wrmiuzizios | PembreTcl vo | @071 4400 1200| 1200 | 51.00 | 1400 | 1000 | . 00 | 272 ni 100% 100% 2127
5| ala oo, soan T sormrzszoomosion Pebem, s | 4213 82,00 | 1200 1200 | 10850 | 2200 | 1000 a0 | <ze] 1om | 100%) 220
e|or vER SUGANTD, Sp8 Mt | 1972011320101 1008 | Pocammct, ma | 4570] so00 : 1200| 1200 | 11850 2800 | 1000 | 2000 | %000 | 000 | 3eaze| 100w | o | 3443
Slar LIZALDI USHAN Sp 8 1662021820100 1020 Penata Tk l, INd 30.10| 50,00 | 12.00| 1200 | 1800 | 18.00 | 10,00 | 1000 | 4300 | 000 | 257.10] 100% 100% 2172
6|or. FLORENCE ALEXANDRA. SOA | 197601042015002001 | Ponsatict, | 500 | 1200| 1200 | 8550 | 1800 | 1000 | 4600 | 5000 | 000 | oo% | 100%| 3153
| |
! 7| AGUS SETYAWAN, Sp M 107708022000031006 Poeata Til, Vg 3.19| 45,00 | |7mi 12.00 | 1800 | 2800 | 10,00 | 0,00 | 5000 | 0.0 100% 100% 2642
8 ;::\A AR NN 108403012010011017 | rensmncr, ma | 39.60| 44,00 | |2m‘ 1200 \. o150 | 1200 | 1000 | 2800 | 4800 | o0%0 [ 20010, 100% | 100%| 2941
1 u'.’wg'};"‘:'::}:‘;';:’\:‘::m‘ 10TSOUZ200E01 2004 Penata Tk 1, IKg 41,00| 40,00 | 1200 | 1200 | 2200 | 10,00 | 10,00 | 20,00 | 4800 | 0.0 | 24100 100% 100% 2417
10[@r. OKTO PRIMERMES, So KJ TTIZRON0OINM2 | Pesta TKL, g 19| 3500 | wm? 1200 | 1800 | 800 | 1000 | 48.00 | 4800 | 000 | 230.16| 100% 100%
" 11]ar INGE CAHYA RAMADHAN 108406212010012002 Peeata Tk 1, 9 19| 3500 | 12.00| 1200 | 5700 | 800 | 1000 | 4800 | 000 | 000 | 271.19] 100% 100%|
. o PRABANNGRUM WIDYASIAORO | | Pencta rasan T, mm | 30,89 | 38,00 | 1200| 1200 | 1800 | 800 | 1000 | 1500 | 4800 | 0.0 [ weso| 1o% | 100%|

BUKTI PROSES PENGUKURAN KINERJA SESUAI SOP

Pencapaian INM (Indikator Nasional Mutu)

Standar/
Target

Indikator Nasional Mutu

Tahun 2023 Keterangan Jan 2024 Feb 2024

2 Kepatuhan Penggunaan Alat Pelindung Diri (APD)  100% 99,29 Tidak Tercapai 98,47 99,20

3 Kepatuhan Identifikasi Pasien 100% 99,16 Tidak Tercapai 99,33 99,5

Waktu Tanggap Operasi Seksio Sesarea

Emergensi 280% 61,91 Tidak Tercapai 66,67 69



Sumber Instalasi Mutu RSUD Ajibarang

PENGUKURAN KINERJA BULANANRSUD AJIBARANG

Indeks Kepuasan Masyarakat a

2023 2024
87,75 B6,7585,75 87 8575 87 gg 8725 88 86,5

Feb M Okt Nov

ar Apr Mei Juni Juli Ags Sep Jan
IKM Tahun 2023 : 86,03 Target IKM 86 IKM 2024.87,1!T0rget IKM 87

3 Indikator Terendah
Sistem mekanisme dan Prosedur, Waktu penyelesaian, Produk spesifikasi jenis pelayanan

PERJANJIAN KINERJA BLK SEMARANG




FERJAMJIAN TEKNIS
ANTARS
BALAI LABORATORIUM KESEHATAN DAN PENGLLIAN ALAT KESEHATAN
PROVINSI JAWA TENGAH

DEMNGAN
RUMAH SAKIT UMLIM DAERAH AJIBARANG
NTANG
PENGAMBILAN SAMPEL DAN PEMERIKSAAN KESEHATAN LINGKUNGAN
MOMOR : 074/0021
HOMOR : 445.1/03/1/2024

Pada hari ini Rabu, 1anggal Dua bulan Januari lahun Dua riby dus puluh empat (02-01-
2024) bertempat di Semarang, yang bertandatangan di bawah ini oleh dan antara;

L dr.Afin Subesti :  PW Kepala Balei Laboratorium Kesehatan dan Pengujian

Alat Kesehatan Provinsl Jawa Tengah, bekedudukan di

JL Boekarno Hatts Mo. 185 Semarang, berdasarkan

Keputisan Gubernur Jawa Tengah Nomor 800006716

tanggal 1 Jul 2023, dalam hal ini berfindak wnfuk dan atas

nama Balai Laboratorivm Kesehatan dan Pengujian Alat

Fesehatan Provinsi Jawa Tengah, sslanjuinya disebut

PIHAK KESATL;
Il. dr.Noegroho : Diekiur RSUD  Ajibarang bededudukan di Jalan
Harbani M. 5¢.5p.5 Pancasan  -Ajibarang, Kee  Ajibarang, Kabupaten

Banyumas, berdasarkan Suret  Heputusan  Bupabi
Banyumas Momor 821.20929 Tahun 2022 tanggal 0B
Juni 2022 tenfang  Pemberhantian/Penganghkatan
Pegewal Negen Sipil dalam Jabatan Administrator pada
Pemerirlah  Kabupalen Banyumas, dalam  hal i
bertndak untuk dan atas nama RSUD AJIBARANG
selanjubnya dissbut PIHAK KEDUA;

Berdasarkan :

1. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 84 Tahun 2013 Tentang Jenis dan
Tarlf Atas Jenis Penerimaan Negara Bukan Pajak yang berlaku pada Kementrian
Kosehatan,

Hal1:7

@ Cipindai dengan CamScanner

2 Pel Menteri L Hidup dan RI No. 68 Tahun 2016 tentang
Baku Mutu Air Limbah Domestik.
3. Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan RI No. § Tahun 2014 tentang

Baku Mutu Air Limbah.

Poraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 1 Tahun 2011 tentang Retribusi
Daerah Provinsi Jawa Tengah (Lembaran Daerah ProvinsiJawa Tengah Tahun 2011
Nomor 1) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah
Nomor 10 Tahun 2014 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa
Tengah Nomor 1 Tahun 2011 tentang Retribusi Daerah Provinsi Jawa Tengah
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2014 Nomor 10, Tambahan Lembaran
Daerah Tahun 2014 Nomor 10),

Peraturan Gubemur Jawa Tengah Nomor 55 Tahun 2011 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 1 Tahun 2011 tentang
Retribusi Daerah Provinsi Jawa Tengah (Lembaran Daerah Provine: Jawa Tengah
Tahun 2011 Nomor 9).

Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 56 Tanggal 11 Nopember 2017 tentang

»

o

atas Jawa Tengah nomor 45 Tahun 2016 tentang
Standansasi biaya kegiatan dan L biaya dan i
harga barang/ jasa F Provins| Jawa Tengah Tahun

2018,
7. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 12 Tahun 2023 tantang Perubahan
Tarif Retribusi Daerah Provinsi Jawa Tengah.
Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 7 Tanggal 20 Aprnil 2022 tentang perubahan
atas peraturan Guberur Jawa Tengah nomor 27 Tahun 2020 tentang Standar Harga
Satuan Provins| Jawa Tengah.

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA secara bersama-sama disebut sebagai PARA PIHAK

dan masing-masing disebut PIHAK sepakat teknis ilan dan

pemerksaan sampel dari RSUD AJIBARANG yang terielak di Jalan Pancasan -
Kec. yang dengan

sebagai berikut:

a7

@ Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH MABUPATEW BANYUMAS
RUMAH FAKIT UMUM DAERAH AJIBARAKG
A Pancasan Ajibarang — Ajbararng Kete Pes 55183
Talp [0261) A5TDO0S Fiex (0281 SET000S

audeibanangbaryus askab g

E-m

KEPUTUSAN DIREKTIR LA SAKTT ULAIM DAKRA
AJTHA AN KAHUPATEN HANVUILIAS
HOMOR DS TANUN 2023

TEHTANG

PEMBERTUKAN TIM FENCEGAHAN KEC UBANGAN [FReaLi)
PELAKSAMAAN MROGIAM JAMINAN KES EHATAN NASIONAL
PAIA FUMAN SAKTT UMUN DAERAH ANEARANG

DIREKTUR HUMAMN SAKIT UMUL DAK AN ASEARANG,

Manimbang : m babow fraud adale tindsien yang dilaiosion dangan
sangnis untak mendspatian keuntonges s
dari progras jmmeman lowehstan delum spriem
jamines sogal nasional malshui partusten coeng
yng tidaic smrans dangan kosiastu.

b bahwm dala=  opmm  pancagahan  tesjacdinym
kncurangan {froud] & FSUE Afbarang partu dibantuk
Te= Imncagahan Kscursngan fmud Peluosnsan
Frogam Samian Kesshatan Facde Sistem Serisan
Sicmal Naminmal padn Fumah St Usum Owarsh
Apbareng,

e bahwm basdesarian hurof s ode b obesebot datas
ke parks  destapion dengen  Kagestumn Dersictur
LD Ajibarang,

Mangngst - 1. Undeng Undesg BMomor 32 Tahom 2008 beiecg
Pemarntshan Dmerah jlamberen  Meges  Rapabilk
Indonaxia Tahun 2004 Komor 125, Teshaban Leshbaan
g, eputlik indecania Nomor 4537) sbageimama
tninh babarape kali dishah Serakhic dengan Undang-
undssg Nemor 12 Tahun 2008 tantang Perubsban
Kadua mins Undeng-lndeng Nemor 32 Tahus 2004
taceacg Femmrizesban Dasrsd [lasberen  Magem

Tahun 008 Komor 59, Tambaben

Tepublik kndone
Lamitaran Mages fapublic donasia Nomor 38445

Usdangandang Nomee 38 Tebun 2009 tentang

KEERAM : Segela Bimyn yumg tmbul mabat ditessplesnmyn
= Ppada suD
®SUD Asboreng.

KETWOUM  : Keputusen #af mulal beteis pode tenggsd
hort  terdepat akaMruen ekenm  atsicucns
Pembenulon sebagaimene mestmra

R o
“F L
S i

SOP PENANGANAN KORUPSI




SPO PENANGANAN KORUPSI DI RUMAH SAKIT

8 Nama dan alamat lengkap penerima dan pembari gratifiasi
Jabatan anggota RSUD Ajbarang tarsabut

Tempat dan wakiu penerimaan gralifikasi

Uraian jonis gratifikasi yang diterma

Niai gratikasi yang diterima

Kronologi panarmaan grabfikasi

g. Foto dokumen gratrfikasi

-~ p a o =

Unit Terkait

2. SR

AJIBARANG
KABUPATEN UMUM DAERAH AJIBARANG
BANYUMAS
No. No. Revisi : Halaman :
Dokumen :
172

7001 21602024

Tanggal Terbe : DI N

13 Januari 2024 R DAERAH AJIBARANG

STANDAR
PROSEDUR
OPERASIONAL
Pengertian Korupsi ¢ Rumah Sakit adalah tndakan penysishgunaan kekuasaan
yang dipegang oleh staf atau pejabat rumah sakit untuk keuntungan
proadi atau kelompok tartentu, yang dapal mencakup penyelewengan
dana, many data, dalam dan lain-ain,
ni melanggar i itas dal publik, sena
menugikan keusngan rumah sakit
Tujuan 1. Sebagai untuk dan manangguiangl
tindakan korupsi & ingkungan RSUD Ajbarang.

2. Sebagai pedoman bagi Direkiur RSUD Ajibarang dafam mengambil
slkap tegas teradap tindakan korupsi di lingkungan Rumah Sakit.

3 M g zora RSUD A g meniju
wigyah bebas dari korupsi dan wilayah birckrasi bersh sers
melsyani.

4. Meningkatkan kesadaran seluruh pegawai terhadap pentingnya

s dalam menj tugas di RSUD Ajbarang
5. d dan dalam semua akiivitas
dan proses di RSUD Ajibarang guna meminmakan risiko korupst.
Kebjakan Skep No tentang Kebjakan Penanganan Korpsl ol
RSUD Ajb: Banp
Prosedur 1. Seluruh anggota Rumah Sakit Umum Daerah Ajibarang Kabupaten

B wajl gratifikasi yang dianggep
=uap dan gratifiasi dalam kedinasan kepada PPKOM

2. PPKOM perer: oratifikas: tersabut
ke Direitur Rumnah Sakit

3. Barang hasil akan oleh SPI (Satuan
Pengawas Intemnal)

4. 5Pl proses dan p

laporan dari penerima gratifikasi dengan melengkapi :

Dokumen lainnya sesusi dangan kondisi panerimaan gratifikas:
1. Seluruh karyawsn RSUD Ajibarang




SOP PENGENDALIAN GRATIFIKASI

RSUD
AJIBARANG
KABUPATEN
BANYUMAS

SPO PENGENDALIAN GRATIFIKASI DI RUMAH SAKIT
UMUM DAERAH AJIBARANG

Dokumen

700.1.2151/2024

STANDAR
PROSEDUR
OPERASIONAL

Tanggal Terbit - DITETAPKAN
13 Januari 2024

N ROBEO HARSANLM 5S¢
NIP_ 198580625 200212 008

Pengertian

[ Tupan

Yakni melpull pemberian ueng, barang, rabat (discount), komisi, |

pinjaman tanpa bunga, tiket per fasiitas peng e
wisala, pengobatan cuma-cuma dan fasiitas &innya. Gralifikasi
tarsabut balk yang diterima di datam negerl maupun di luar negeri dan
yang diakukan dengan

naksn sarena k atau tanpa sarana

1. Sebagai Pedoman untuk memahami, mencegah dan menanggulangs
Gratifikast di Sngkungsn Rumah Sskit Umum Dasersh Ajibarang
Kabupaten Banyumas

2. Sebagai Pedoman bagi Direktur Rumah Sakt Umum Daerah
Ajbarsng mengambil skap yang legas terhadap Gratficasi di
lingkungan Rumah Sakit Umum Daerah Ajbarang

3. Mewujudi: ] zona g Rumah Sakit Umum
Daerah AjbarangKsbupaten Banyumss menuju wilayah bebas
korupsi dan widayah birokrasi bersih dan melayani

Skep No fentang Kebljakan Pengendalian Gratiiikas! di
Rumah Sakit Umum Dasrah Ajbarang Kab Bany

1. Seluruh anggota Rumah Saiut Umum Daersh Ajbarang Kabupaten
Bany waylb malap p 1 gratifiasi yang disnggap
suap dan gratifikasi dalam kedinasan kepaca PPKOM

2. Selargutriya PPKOM g
ke Direkiur Rumah Sakit

3. Barang hasil penerimaan gratfkasi akan disimpan oleh SPI {Satuan
Pengawas Internal)

d. Ursan jenie gratificasi yang ditenma
. Nilal gratifikasi yang diterima

£ Kronologt penerimasn gratifikasi

g. Foto dokuman gratifikast

Dokuman lainnys sesusi i

Unit Tarkait

1,

Penerima Gratifias|

2. SPI

4. SPI melakukan proses penerimag M
laporan darl penedima gratifikasi df

ONEV SIM RS

a. Nama can alamat lengkap penerima dan pemberi gratifikasi
b, Jabatan anggota RSUD Ajibarang terssbut
c. Tempat dan waktu penerimaan gratificas|




PENILAIAN KEGIATAN INPUT SIMRS KEPALA RUANG & KEPALA TIM

RSUD AJIBARANG

] Mama Peserta Bangzal/Unit Sesi Penguji Tempat Wity Madul

1 ‘widyandi Kumniasin {Cerars Bawah 1 Dedi Ruang Ceria Senin, 24 Juni 2024 Pukul 09:00 Fawatl Inap

2 Haris Wsman Cerara Atas 1 Bagas Ruang Ceria Senin, 24 Juni 2024 Pukul 09:00 Fawatl Inap

3 Dhasry Achirigati Kepodang Atas i Damar Ruang Ceria Samin, 24 Juni 2024 Fuloul 09:00 Fawal nap

a4 Ardran Rebmawet Kepodang Exwah i Alip Ruang Ceria Samin, 24 Juni 2024 Fuloul 09:00 Fawal nap

3 Munung Supribatin Kenari Atas i Ipin Ruang Ceria Senin, 24 Juni 2024 Fukul 05:00 Fawat Inap

€ Tusi Febriyanti Kenari Bawakh i Rama Ruang Ceria Senin, 24 Juni 2024 Fukul 05:00 Fawat Inap

7 Rizki Amalis vk, Barsaiiny i D di Ruang Ceria Sanin, 24 Juni 3024 Pulul 0%:00 VE

£ Puput Tri Widodo PZRS 2 D di Ruang Ceria Sanin, 24 Juni 3024 Pulkul 0%:30 [| == 57

5 r Ari Wicyastuti £55D 2 Alip Ruang Ceria Semin, 24 Juni 3024 Pukul 09:30 CEED

10 |Jaokie El Susanto Laundry 2 Ipin Ruang Ceria Senin, 24 Juni 2024 Pukul 09:30 Laundry

11 |kmmsaran iz 2 REmis Ruang Ceria 1024 Fulul 0%:30 [e-ra]
Fajar Ruoiyant PRI 2 Bagas Ruang Ceria 2024 Fukul 09:30 PR
Hendrs Susanto FAL 2 Damer Ruang Ceria 2024 Fukul 09:00 Sanitasl
Mizwants ITK | Driver] E D=di Ruang Ceria Saxiin, 24 Juni 2024 Pulkul 10:00 Ambulance
Budiars barini Rekam Medis 3 Alip Ruang Ceria Senin, 24 Juni 3024 Fulul 10:00 Pendaltaran , Rekam Medls
Inung b 3 Ipin Ruang Ceria Senin, 24 Juni 3024 Fulul 10:00 Bedah Seriral
Suhartati Labarstarim 3 Rama Ruang Ceria Senin, 24 Juni 3024 Fulul 10:00 Lain PR, L3n PA
\iitya Dwi Fumomo Raciologi 3 Bagas Ruang Ceria Semin, 24 Juni 3024 Pukul 10:00 Famioiogl
EUNAWEN SUSaNta Hemodializa 3 Damar Ruang Ceria 2024 Fulul 10:00 HD
Lesti Utami Laboratorium Eank Darah 4 Dedi Ruang Ceria 2024 Fulul 10:30 Bank Darah
AFUS Setymann Keusangan 4 Alip Ruang Ceria 2024 Pukul 10:30 Keuangan
Suyitno Manajemen 4 Ipin Ruang Ceria Senin, 24 Juni 2024 Pukul 10:30 Pengatiaan
Awin Manajermen 4 Rama Ruang Ceria Samin, 24 Juni 3024 Fulul 10:30 Pesencanaan
Kalifah Mahardika Eusuma Megar Manajermen 4 Bagas Ruang Ceria Samin, 24 Juni 3024 Fulul 10:30 Semua Modul
Kadiona Emsir 4 Damar Ruang Ceria Semin, 24 Juni 3024 Fulul 10:30 Kaslr
Drewi Widyasmars Dkt 3 Dedi Ruang Ceria Senin, 24 Juni 3024 Fulul 11:00 Diklat
Dhesi Rizki Rabenania Poli 3 Alip Ruang Ceria Senin, 24 Juni 3024 Fulul 11:00 Fawat Jalan
Dwie Andriz Setymsan Paoli 5 Ipin Ruang Ceria Senin, 24 Juni 2024 Pulul 11:00 Fawat Jaian
Jurianta G0 5 Rama Ruang Ceria Senin, 24 Juni 2024 Pulul 11:00 Fawat Danrat
or. Renaido Dokter I5D 5 Bagas Ruang Ceria Senin, 24 Juni 2024 Pukul 11:00 Fawat Daural , Rawat Jalan, Rawat Inap
S0fa Zunaida Fammasl (Zdang) 3 Ciarmiar Ruang Ceri Senin, 24 Juni 2024 Pukul 11:00 Famas!
Frima Hapsasi Farmimsi 3 D=di Ruang Ceria Saiin, 24 Juni 2024 Pulkul 11:30 Farmas!
Rasans Nurwulardsri (Case Manazer 3 Alip Ruang Ceria Saiin, 24 Juni 2024 Pulkul 11:30 Case Management Sysiem
Yuniar Dwi Martant o 6 Ipin Ruang Ceria Senin, 24 Juni 2024 Pukul 11:30 Fawat Intereil
EkD: 5ri Sholiyati Muri 6 RamE Ruang Ceria Senin, 24 Juni 2024 Pukul 11:30 Perinaiolog
Dewi U Kumiasih Perinatolog) B Bagas Ruang Ceria Senin, 24 Juni 3024 Fulul 11:30 Pesinainiog
Munung Wahyun (C i E Tim IT Ruang Ceria Senin, 24 Juni 3024 Fulul 11:30 E¥lam




PERJANJIAN KINERJA BLK SEMARANG

RAPAT MONEV KINERJA RSUD AJIBARANG
TAHUN 2024

Laporan Evaluasi Rencana Tindak Pengendalian Tahun 2024



BUKU PROFIL RESIKO RSUD AJIBARANG

Rencana Belangs Gaji PPPE Bulan Juli 2024

Deaftar Usubsn PPPE Tahun 2024

[ oPD Relomning

|RSUD AlIEARANG 3,40 0d. 01 D002 Belanjs Gail Pokok PPPE

[mEun alEsRANS 3.4 04 0402 0002 Belanjs i = PEFK

[RSUD ANIEARANS 3.4 0. 0. 4. D002 Be=lanja =an Fungsional PERE

|RSUT AlIEARANG 3,404 0. 0. 0002 Eelanja Tunjangan Beras PPPK

[mEuD alEARANS 3,404 0L 0€. 0002 Belanjs Pambulstsr Saji PPPE

[REUD AlIEARANG 3.1 0L 0. 05. 0002 Eelnnjs kuran Jami FFPE
|REUD AlEARANS 3,404 02 400, 0002 Eelanjs huran Jaminan Keosiskaan Kerja PFFE
[RSUD AIIEARANS 3,104 0d. 11 0002 Eelanjs lurar Iaminan Kematian FFFE
[Daftar Usutsn PRPK

[ oPD Relomning

|RSUD AlIEARANG 3,40 0d. 01 D002 Belanjs Gail Pokok PPPE

[mEun alEsRANS 3.4 0. 0402 0002 Belanjs Tunjang = PEFK

[RSUD ANIEARANS 3.4 04 0. (4. 0002 Belanjas Tunjangan Fungsional PRPE

[FEUD AlBARANS 3.1 0. 04 06. 0002 Belanjs Tunjangan Beras PPPK

[REUD AlIEARANG 3,40 0. 02. 0002 Belanjs Pambulwtsr Saji PPPE

[rsun anEsRANS 3.4 04 04 05. 0002 Belanjs luran Jami FRFE
|RSUT AlIEARANG 3,404 0. 400, 0002 Eelanjs huran Jaminan Keosiskaan Kerja FFFE
[FEUD AlIEARANG 3.1.04.0¢L 11 0002 Belanjs lurar Iaminan Kematian FFFE

Laporan Evaluasi Rencana Tindak Pengendalian Tahun 2024
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FEMERIMNTAH KABUFATEN BANYUMAS
RUMAH S5AKIT UMUM DAERAH AJIEARANG
d1. Pancasan &|lbarang — &]ibarang Kode Fos 53163
Telp. (0Z81] 6570004 Fax (0ZS1]6570005
E:mail : rsudajibarangfbanyumaskab. go. id

Hari Tanggal

Wakiy Rapal
Tempai Rapat

aAgenda Rapa

Fimpinan Fapal
Peseria Ragal

Rl Banal all

HOTULEN RAPAT

: Sabha, 27 Mgl 2024

19,00 WIE 5 Sslesal

© Bshisias Daerah Habumaln BaLma
- Bapal BEexbahasan Bangangan BUA dan Bancangan FRASF Tahun

Sogpaan 2024

© DERD Kppugaten Bannamas Komis) i

1. Kiaial ¥ DPRD Kabupaten Bangmis
® P Musods, 800 | Eelug ) - PEE
+  Eanglk Epglade. SKM ( Sogania ) - Golkar
= Rarkluifiah| SGpggniy ) FES
#® B Hoh [ dpgooda | Blasden
+ P Dedy
2 Manisnen. RSUD Alhasaog

1. Bagal dbss da0 dEUTED alsh Hslda Wakil gl Hamisl IV DFRD Kabupalen

Frireltan

< Bemimcip Bapaddan Memkyss acara Bapal deogan bacaap. Basmakly
< WEmbaika) langgece ARSran, alas, malan wan KUA PRASF Tahug, 24
< MEmoarsiabkan Brsihe REUD Adharsd mensmmpaien ESpamnnm

NOTULA KUAPPAS DAN MONEV RFK

¢ Anjungan Baru

o Taskaryawan ransel

o Karar dokter jaga IGD + Rehab ruangan IPSRS
o Rehah ambulan jadi mobiltransport

o Mobil angkut pasien

v Nurse staon

Dernikian permohonan ini kami sampalkan. Afas perhafian dan kerja sama yang

diberikan, kami ucapkan terima kasih.

Notulis

Aswin. S Ken. Ns

FEMERIMTAH KABUPATEN BANYURAS
EUMAH SAKTT UMUM DAFRAH AJIBARANG
A Pancasan Afaiang — Afibarerg FKode Pos 53183

Tap. (035 1) S5 004 Fx (0051 BETIO0E
E-rral tannf nmt e s s g

HOTULEK RAPAT
Hama Rapatteg Fonpuirl Wiorn FFKC i Pangrosulan Pagy 325
Hail, Tareggal Sanrir, 18 hoveairbaed J004
Wik i, 10051 VA -
Tarmpat Fsg. Fosangan Direklur RELID Afcanang
Pimpirah Kag. Ciraitin FSUD Agiainng
Pseile e Drbituw, P h dan F

Barsama ini ke sempalen leperen hed Fapal Menieing dan Evelurs

W] R Fialk Sain {RFE] Tihin 2024 dah proyaks
g 05
2 Pengadsas Baban Paksl Habis Alies das Peral LT VK i

» Honteh fekahan iUl Mespecepel ol pefgadasn dan pericas
i ri sarang yang udeh ditang

» Rinoen perperagan arggeaien BOO juta

3 Pesgeiaan Bshan Logistiu, Perlesgh Dapur San b

o Modil sl Shour, 1 juls b el
= el ik model sedier = 1T
®  Joma ik oebga, 2 s bie digeset
o [CdBads o
4 Kolslacsshsan

wiak, S, den PesininayTii= 2 0T

o Soueanll 10 juls b e
= jBares cnluk Janse PAFYTL = 30 0T

®  EFFD | Eurel Pesniah Perjekern Dives ) daim oot & ute biee < g
o iBaascriuk Jassel FAFITLE T4T

B Promesi | oyl Sosial dan Py daas I

# Elebarje Souba kel uriuk dalereser
Belarjn barasg, juriahiye deessombon decgan sfggaden

Laporan Evaluasi Rencana Tindak Pengendalian Tahun 2024



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG
JI. Pancasan-Ajibarang Kode Pos 53183
Telp. (0281) 6570004 Fax (0281)6570005
E-mail : rsudajibarang@banyumaskab.go.id

Nomaor - BOO.1.103 1 1971 I/ 2024 Ajibarang, 18 April 2024

Sifat : Segera

Lampiran  : - Kepada th :

Perihal  Sosialisasi 1. Bpl/ Ibu Manajemen
RSUD Ajibarang

2. Seluruh Kepala Bangsal
3. Seluruh Ka Tim Ruangan
4. Seluruh Amaong Tamu

TEMPAT

Mengharap kehadiran Saudara pada acara yang diselenggarakan

dengan ketentuan sebagai berkut -
Hari Tanggal - Sabtu, 20 April 2024
Tempat : Ruang Diklat REUD Ajibarang
Waktu - 07.30 Wib sd Selesai
Acara : Rapat Koordinasi dan Evaluasi Among

Tresno Koe seita Sosialisasi SPIP
Demikian surat pemberitahuan ini untuk menjadi perhatian dan atas
ketjasamanya disampaikan terima kasih.

MIP. 10880825200212 1 DDG

Tembusan :
Arsip subag Perencanaan dan Evaluasi

DOKUMEN SOSIALISASI SPIP

PENERINTAN KABUPATEN IMAY| MRS
RUMAH SAKIT UNLN QAERAK AJBARANG
» 2 gk N - Y e b4 ST
W 81 69004 i 001) P
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SOSIALISASI SPIP KARYAWAN KARYAWATI RSUD AJIBARANG
SABTU 19 APRIL 2024
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Evaluasi Utilization Review Pelayanan: BPJS Kesehatan Purwokerto Gelar Rapat di RSUD Banyumas

Sumber : https://www.rsudbanyumas.my.id/2024/08/evaluasi-utilization-review- pelayanan.html?m=1



https://www.rsudbanyumas.my.id/2024/08/evaluasi-utilization-review-pelayanan.html?m=1
https://www.rsudbanyumas.my.id/2024/08/evaluasi-utilization-review-pelayanan.html?m=1

-
LD
Gl

MA

RSUD Banyumas Gelar Monitoring dan Evaluasi Zona Integritas, Perkuat Komitmen Menuju WBK WBBM

Sumber : https://www.rsudbanyumas.my.id/2024/06/rsud-banyumas-gelar-monitoring-dan- evaluasi-zona-integritas.html?m=1



https://www.rsudbanyumas.my.id/2024/06/rsud-banyumas-gelar-monitoring-dan-evaluasi-zona-integritas.html?m=1
https://www.rsudbanyumas.my.id/2024/06/rsud-banyumas-gelar-monitoring-dan-evaluasi-zona-integritas.html?m=1




Direktur RSUD Banyumas Lakukan Inspeksi Mendadak Demi Tingkatkan Kualitas Pelayanan

LAMPIRAN
Form 10 Operasional RSUD Ajibarang Tahun 2024



Pencatatan Kejadian Risiko (Risk Event) Dan RTP

Kejadian Risiko

Keterangan

“Risiko” yang
Teridentifikasi

b

Kode Risiko

Tanggal
Terjadi

Sebab Dampak

Rencana
Pelaksanaan
RTP

Realisasi
Pelaksanaan
RTP

3

Keterangan

1 | Kejadian Pelayanan
yang tidak sesuai
dengan standar

RSO.21..04.04

Pengusulan Sarpras kepada
Pemerintah Pusat

1 tahun

2 | Phantom Visit/Tidak
melakukan visitasi
yang seharusnya

RSO.21..04.04

1. Penguatan integritas pada
saat apel, antara lain melalui
internalisasi Kode Etik ASN
(Perbup 44/2017) dan
ketentuan mengenai
benturan kepentingan
(Perbup 59/2017) secara
bertahap 2. Optimalisasi
supervisi atasan langsung 3.
Penambahan sarana berupa
fingerprint di area pelayanan
rawat inap, yang digunakan
sebelum DPJP/PPA visite 4.
Perdir Reward & Punishment

Setiap
Semester

Setiap Semester

Pengadaan Fingerprint
Sebanyak 17 Unit

3 | Pemanfaatan jabatan
oleh tenaga kesehatan
yang memiliki fasilitas
pelayanan kesehatan,
yaitu memindahkan
pasien Fasyankes
Pemerintah
tempatnya bekerja ke
Fasyankes pribadinya.

RSO.21..04.04

1. Penguatan integritas pada
saat apel, antara lain melalui
internalisasi Kode Etik ASN
(Perbup 44/2017) dan
ketentuan mengenai
benturan kepentingan
(Perbup 59/2017) secara
bertahap 2. Pelaksanaan
Perdir Reward & Punishment
3. Supervisi atasan 4.
Sosialisasi Budaya kerja,
disiplin etik dan komitmen
pelayanan

Setiap
Semester

Setiap Semester

Laporan Evaluasi Rencana Tindak Pengendalian Tahun 2024 -




“Dicil e Kejadian Risiko Rencana Realisasi
Risiko” yang

isi Pelak Pelak:
Teridentifikasi Kode Risiko Tanggal PR — Keterangan e aR?raPnaan e aR?raPnaan Keterangan

Terjadi

b

3

Kurangnya kuantitas RS0.21..04.04 Rekruitmen dan Peningkatan 1 tahun 1 Tahun Rekrutmen 2024 sebanyak
dan kualitas SDM Komptensi SDM sesuai 44 orang dengan status
pelayanan sesuai kebutuhan SPM PPPK, Beasiswa, Tugas
standar SPM Belajar dan Bantuan Biaya
ljin Belajar (5 Dokter Sub
Spesialis, 3 Dokter
Program Doktor/S3, 5
Orang Program S2, 37
Orang S1/D4/Profesi)
Tidak Tersedianya RS0.21..04.04 Meningkatkan Kompetensi 1 Tahun 1 Tahun Koordinasi Pengingkatan
SDM Pemberi SDM Pemberi Pelayanan Mutu Rumah Sakit Setiap
Pelayanan Sesuai Hari Selasa, Beasiswa,
Standar Pelayanan RS Tugas Belajar dan Bantuan
Kelas B Biaya ljin Belajar (5 Dokter
Sub Spesialis, 3 Dokter
Program Doktor/S3, 5
Orang Program S2, 37
Orang S1/D4/Profesi)
Kurangnya kuantitas RS0.21..04.04 Meningkatkan Kompetensi 1 Tahun 1 Tahun Koordinasi Pengingkatan

dan kualitas SDM
Pelayanan Sesuai
Standar SPM

SDM sesuai SPM

Mutu Rumah Sakit Setiap
Hari Selasa, Belanja
Beasiswa Tugas Belajar
dan Bantuan Biaya ljin
Belajar (5 Dokter Sub
Spesialis, 3 Dokter
Program Doktor/S3, 5
Orang Program S2, 37
Orang S1/D4/Profesi)
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