BAB VII
INDIKATOR KINERJA PERANGKAT DAERAH YANG MENGACU
PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD, maka
Kecamatan Tambak Kabupaten Banyumas menetapkan indikator
kinerja yang harus dicapai dalam kurun waktu 5 (lima) tahun dalam
indikator kinerja utama yang tertuang dalam RPJMD. Target
pencapaian kinerja sesuai indikator yang telah ditetapkan,
merupakan suatu bentuk kontrak kerja SKPD dengan pemerintah,
dan SKPD akan mempertanggungjawabkannya kepada pemerintah

setiap tahun melalui dokumen LKjIP tahunan.

Indikator Kinerja Kecamatan Tambak Kabupaten Banyumas
yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD serta Indikator
kinerja lainnya yang menjadi bagian dari tugas Kecamatan Tambak
untuk mewujudkannya sekaligus menjadi Indikator Kinerja Utama

(IKU) Kecamatan Tambak Kabupaten Banyumas yaitu :

1. Prosentase layanan kecamatan yang diselesaikan tepat waktu

2. Prosentase kelompok masyarakat di kecamatan yang aktif

Indikator kinerja perangkat daerah yang mengacu pada tujuan dan

sasaran RPJMD ini ditampilkan dalam Tabel 7.1.
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Tabel 7.1
Penetapan Indikator Kinerja Utama
Kecamatan Tambak

No

Indikator Kinerja
Utama

Satuan

Kondisi Awal
Kinerja

Target Capaian Tahun

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Kondisi
Akhir
Kinerja

2

4

5

7

8

9

10

11

Meningkatnya
peran kecamatan
dalam pelayanan
dan
pemberdayaan
masyarakat

Prosentase
Layanan
Kecamatan
diselesaikan
tepat waktu

%

100

100

100

100

100

100

100

100

Prosentase
kelompok
masyarakat di
kecamatan yang
aktif

%

70

80

80

80

90

90

90

90
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