
 

 

 

 

 

 

PENGUMUMAN 
NOMOR: 810/  2496  /2023 

 
TENTANG 

PENGADAAN PEGAWAI BADAN LAYANAN UMUM DAERAH   
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG  

TAHUN 2023 
 

Berdasarkan Nota dinas RSUD Ajibarang Nomor 896/2272/VIII/2023 tentang 

Permohonan pengadaan pegawaian Non ASN pada RSUD Ajibarang, diberitahukan 

bahwa Pemerintah Kabupaten Banyumas akan menyelenggarakan Seleksi Penerimaan  

Pegawai Non ASN BLUD RSUD Ajibarang Tahun 2023, dengan ketentuan sebagai 

berikut : 

A. DASAR : 

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;  

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 79 Tahun 2018 

tentang Badan Layanan Umum Daerah; 

3. Peraturan Bupati Banyumas Nomor 36 Tahun 2016 tentang Tata Cara 

Pengadaan, Pengangkatan, Pengelolaan dan Pemberhentian Pegawai Non 

Pegawai Negeri Sipil pada Badan Layanan Umum Daerah; 

4. Keputusan Bupati Banyumas Nomor 060/722/Tahun 2022 tentang Peta Jabatan 

di Lingkungan Rumah Sakit Umum Daerah Ajibarang Kabupaten Banyumas. 

B. RINCIAN KEBUTUHAN PEGAWAI NON ASN BLUD RSUD AJIBARANG  

Alokasi kebutuhan Pegawai Non ASN BLUD RSUD Ajibarang sebanyak 18 (delapan 

belas) dengan rincian sebagai berikut: 

 

No.  Kelompok Jabatan Alokasi 

kebutuhan 

1. Ahli Pertama – Dokter Umum 1 Orang 

2. Ahli pertama - Perawat   6  Orang  

3. Terampil – Perawat    4  Orang  

4. Apoteker 1  Orang 

5. Asisten Apoteker 4  Orang 

6. Perekam Medis 1  Orang 

7. Ahli Pertama – Pranata Komputer 1  Orang   
Jumlah Total Kebutuhan 18 Orang  

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG 
Jl. Pancasan Ajibarang – Ajibarang Kode Pos 53163 

Telp. (0281) 6570004 Fax (0281)6570005 
E-mail :  rsudajibarang@banyumaskab.go.id                                                                                                     

 



 

C. PERSYARATAN UMUM 

1. Warga Negara Indonesia  yang  memiliki kualifikasi  pendidikan sesuai dengan 

persyaratan jabatan yang dibutuhkan; 

2. Berusia paling tinggi 35 (tiga puluh lima) tahun pada saat melamar/mengakhiri 

pendaftaran; 

3. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan 

yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana 

dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih dibuktikan dengan Surat 

Keterangan Catatan Kepolisian;  

4. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau 

tidak dengan hormat sebagai CPNS, PNS, PPPK, Prajurit Tentara Nasional 

Indonesia, Anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan 

tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta atau pegawai lainnya antara lain 

pegawai Badan Usaha Milik Negara, pegawai Badan Usaha Milik Daerah dan 

pegawai Badan Layanan Umum;  

5. Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, PPPK, prajurit Tentara Nasional 

Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

6. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;  

7. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan; 

8. Peserta seleksi yang dinyatakan lulus wajib membuat surat pernyataan bersedia 

mengabdi pada RSUD Ajibarang dan tidak mengajukan pindah tempat tugas dan 

atau mengundurkan diri sekurang- kurangnya selama 2 (dua) tahun sejak tanggal 

penandatanganan kontrak; 

9. Pelamar berasal dari Perguruan Tinggi dan Program Studi yang terakreditasi pada 

BAN-PT dan/atau Pusdiknakes/ LAM-PTKes yang dibuktikan dengan foto copy 

sertifikat akreditasi; 

10. Sehat jasmani dan rohani serta tidak pernah mengonsumsi/menggunakan 

narkotika, psikotropika, prekusor dan zat adiktif lainnya. 

(Persyaratan umum sebagaimana tersebut di atas untuk poin 4 sd 6 dibuat dalam 

1 surat pernyataan  bermaterai (Format terlampir), dan bukti dukung SKCK, surat 

keterangan sehat/bebas narkoba dipenuhi setelah dinyatakan diterima).  

  



 

D. PERSYARATAN KHUSUS PESERTA SELEKSI NON ASN BLUD RSUD 
AJIBARANG 

1. DOKTER UMUM 

1. Kualifikasi Pendidikan : 
 

No. Formasi Pendidikan Jumlah 
Formasi 

1. Ahli Pertama – Dokter Umum S1 Profesi Dokter 1 

2. Persyaratan tambahan : 

a. Memiliki IPK (Indeks Prestasi Komulatif) Minimal 3,00; 

b. Memiliki pengalaman kerja minimal 1 (satu) tahun di bidangnya; 

c. Memiliki sertifikat pelatihan ATLS atau ACLS yang masih berlaku. 

3. Memilliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku; 

4. Surat keterangan pengalaman kerja yang dilampirkan ditandatangani oleh: 

a) Kepala Puskesmas bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di 

Puskesmas; 

b) Kepala Rumah Sakit bagi peserta yang memiliki pengalaman kerja di 

Rumah Sakit; 

c) Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon 2/Kepala Dinas) bagi peserta 

yang memiliki pengalaman kerja di unit kerja pejabat Pimpinan Tinggi 

Pratama; 

d) Pejabat administrator bagi peserta yang memiliki pengalaman kerja di unit 

kerja pejabat administrator; atau 

e) Kepala Divisi yang membidangi sumber daya manusia bagi peserta yang 

memiliki pengalaman kerja pada perusahaan swasta/lembaga swadaya 

non pemerintahan/yayasan (jika pengalaman kerja sebelumnya di 

Fasyankes swasta). 

 

2. PERAWAT 

1. Kualifikasi Pendidikan : 
 

No. Formasi Pendidikan Jumlah 
Formasi 

1. Ahli Pertama - Perawat 
Ruang Rawat Inap/IGD 

S1 Keperawatan + Ners 6 

2. Terampil - Perawat  DIII Keperawatan 
 

4 

2. Persyaratan tambahan : 

a. Memiliki IPK (Indeks Prestasi Komulatif) Minimal 3,00; 

b. Memiliki pengalaman kerja minimal 1 (satu) tahun sebagai Perawat di 
bidangnya; 

c. Memiliki sertifikat BTCLS yang masih berlaku; 



 

3. Memilliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku; 

4. Surat keterangan pengalaman kerja yang dilampirkan ditandatangani oleh: 

a) Kepala Puskesmas bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di 

Puskesmas; 

b) Kepala Rumah Sakit bagi peserta yang memiliki pengalaman kerja di 

Rumah Sakit; 

c) Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon 2/Kepala Dinas) bagi peserta 

yang memiliki pengalaman kerja di unit kerja pejabat Pimpinan Tinggi 

Pratama; 

d) Pejabat administrator bagi peserta yang memiliki pengalaman kerja di unit 

kerja pejabat administrator; atau 

e) Kepala Divisi yang membidangi sumber daya manusia bagi peserta yang 

memiliki pengalaman kerja pada perusahaan swasta/lembaga swadaya 

non pemerintahan/yayasan (jika pengalaman kerja sebelumnya di 

Fasyankes swasta) 

5.  Bersedia bekerja dalam sistem shift. 

 

3. APOTEKER 

1. Kualifikasi Pendidikan 

No. Formasi Pendidikan Jumlah Formasi 

1. Apoteker S1 Profesi Apoteker 1 

2. Asisten Apoteker DIII Kefarmasian 4 

2. Persyaratan tambahan: 

a. Memiliki IPK (Indeks Prestasi Komulatif) Minimal 3,00; 

b. Diutamakan memiliki pengalaman kerja di Bidangnya. 

3.  Memilliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku; 

4. Surat keterangan pengalaman kerja yang dilampirkan ditandatangani oleh: 

a) Kepala Puskesmas bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di 

Puskesmas; 

b) Kepala Rumah Sakit bagi peserta yang memiliki pengalaman kerja di 

Rumah Sakit; 

c) Pejabat PimpinanTinggi Pratama (Eselon 2/Kepala Dinas) bagi peserta 

yang memiliki pengalaman kerja di unit kerja pejabat Pimpinan Tinggi 

Pratama; 

d) Pejabat administrator bagi peserta yang memiliki pengalaman kerja di unit 

kerja pejabat administrator; atau 



 

e) Kepala Divisi yang membidangi sumber daya manusia bagi peserta yang 

memiliki pengalaman kerja pada perusahaan swasta/lembaga swadaya 

non pemerintahan/yayasan (jika pengalaman kerja sebelumnya di 

Fasyankes swasta). 

 

4. PEREKAM MEDIS 

1. Kualifikasi Pendidikan 

No. Formasi Pendidikan Jumlah 
Formasi 

1. Perekam Medis Minimal DIII RMIK 1 

 

2. Persyaratan Tambahan : 

a. Memiliki IPK (Indeks Prestasi Komulatif) Minimal 3,00; 

b. Diutamakan memiliki pengalaman kerja di bidangnya. 

3. Memilliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku; 

4. Surat keterangan pengalaman kerja yang dilampirkan ditandatangani oleh: 

a) Kepala Puskesmas bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di 

Puskesmas; 

b) Kepala Rumah Sakit bagi peserta yang memiliki pengalaman kerja di 

Rumah Sakit; 

c) Pejabat PimpinanTinggi Pratama (Eselon 2/Kepala Dinas) bagi peserta 

yang memiliki pengalaman kerja di unit kerja pejabat Pimpinan Tinggi 

Pratama; 

d) Pejabat administrator bagi peserta yang memiliki pengalaman kerja di unit 

kerja pejabat administrator; atau 

e) Kepala Divisi yang membidangi sumber daya manusia bagi peserta yang 

memiliki pengalaman kerja pada perusahaan swasta/lembaga swadaya 

non pemerintahan/yayasan (jika pengalaman kerja sebelumnya di 

Fasyankes swasta). 

  



 

5. PRANATA KOMPUTER  

1. Kualifikasi Pendidikan 

No. Formasi Pendidikan Jumlah 
Formasi 

1. Ahli Pertama – Pranata 
Komputer 

S1 Teknik Informatika/Sistem 
Informasi/Ilmu Komputer 

1 

 

2. Persyaratan Tambahan : 

a. Memiliki IPK (Indeks Prestasi Komulatif) Minimal 3,00; 

b. Berpengalaman minimal 1 tahun di bidang Programmer; 

c. Pernah bekerja di Rumah Sakit (Nilai Tambah); 

d. Memiliki kemampuan analisis system; 

e. Memiliki pemahaman yang baik tentang Object Oriented Programming; 

f. Memahami bahasa pemrograman Mobile (Java Android/React Native); 

g. Menguasai bahasa pemrograman Web PHP (Framework 

Codeigniter/Laravel); 

h. Menguasai Database (Mysql/Sql Server/Postgresql); 

i. Terbiasa menggunakan REST API; 

j. Memahami cara menggunakan Git; 

k. Menguasai Networking (Nilai Tambah); 

l. Mampu mengoperasikan Sistem Operasi Linux; 

 

E. PERSYARATAN DAN KETENTUAN TAMBAHAN LAINNYA  

1. Peserta seleksi hanya dapat melamar pada 1 (satu) kebutuhan jabatan. Jika 

terbukti melanggar ketentuan tersebut dan/atau menggunakan 2 (dua) NIK yang 

berbeda maka dinyatakan gugur dan/atau dapat dikenakan sanksi sesuai 

ketentuan peraturan perundang-undangan; 

2. Bersedia dinyatakan tidak memenuhi syarat/gugur dan tidak akan mengajukan 

keberatan/aduan apabila terdapat ketidaksesuaian antara data registrasi 

pendaftaran, data input pendaftaran peserta, serta berkas administrasi yang 

ditentukan; 

3. Peserta wajib mencermati pengumuman dan menyimak Website resmi RSUD 

Ajibarang (www.rsudajibarang.banyumaskab.go.id); 

4. Peserta mengajukan lamaran melalui website dengan alamat : https://secapa-

rsudajibarang.banyumaskab.go.id/  

  

http://www.rsudajibarang.banyumaskab.go.id/
https://secapa-rsudajibarang.banyumaskab.go.id/
https://secapa-rsudajibarang.banyumaskab.go.id/


 

F. TAHAPAN SELEKSI DAN PENENTUAN KELULUSAN NON ASN BLUD RSUD 
AJIBARANG 

Tahapan seleksi Non ASN BLUD RSUD Ajibarang dilakukan dengan sistem gugur 

meliputi:  

1. Seleksi Administrasi 

a. Seleksi administrasi berdasarkan hasil verifikasi dokumen peserta yang 

diunggah pada link https://secapa-rsudajibarang.banyumaskab.go.id/ 

b. Verifikasi administrasi dilakukan untuk mencocokkan persyaratan administrasi 

dan kualifikasi dengan dokumen pesertaan; 

c. Peserta yang dinyatakan lulus seleksi administrasi akan diumumkan melalui 

laman www.rsudajibarang.banyumaskab.go.id dan  

https://secapa-rsudajibarang.banyumaskab.go.id/; 

d. Peserta yang keberatan terhadap pengumuman seleksi administrasi dapat 

mengajukan sanggahan paling lama 3 (tiga) hari kalender sejak hasil seleksi 

administrasi diumumkan.  

2. Seleksi Kompetensi 

a. Seleksi kompetensi dilakukan untuk menilai kesesuaian Kompetensi Teknis, 

Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial Kultural, Kompetensi Praktikal 

dan wawancara yang dimiliki oleh peserta dengan standar kompetensi 

Jabatan; 

b. Seleksi kompetensi dilaksanakan menggunakan media elektronik dengan 

jadwal yang akan ditentukan setelah pengumuman seleksi administrasi. 

 

G. PENENTUAN KELULUSAN SELEKSI NON ASN BLUD RSUD AJIBARANG 

a. Peserta yang dinyatakan lulus seleksi kompetensi dasar berhak melanjutkan 

ke tahap seleksi Kompetensi Teknis sejumlah maksimal 4n (yaitu dikalikan 

jumlah formasi) berdasarkan nilai tertinggi dalam setiap formasi; 

b. Peserta dinyatakan lulus dalam Seleksi Non ASN BLUD RSUD Ajibarang jika 

mendapatkan nilai tertinggi dalam Pengolahan Nilai Seleksi Kompetensi 

Dasar, Seleksi Komptensi Teknis dan Wawancara ; 

c. Dalam hal peserta memperoleh nilai akhir yang sama, penentuan kelulusan 

akhir secara berurutan didasarkan pada:  

1) Nilai Kompetensi Teknis yang tertinggi;  

2) Jika nilai sebagaimana dimaksud dalam nomor 1 masih sama, penentuan 

kelulusan akhir didasarkan pada nilai Seleksi Kompetensi Dasar yang 

tertinggi; 

https://secapa-rsudajibarang.banyumaskab.go.id/
http://www.rsudajibarang.banyumaskab.go.id/
https://secapa-rsudajibarang.banyumaskab.go.id/


 

3) Jika nilai sebagaimana dimaksud dalam nomor 2 masih sama, penentuan 

kelulusan akhir didasarkan pada nilai seleksi Wawancara;  

d. Dalam hal peserta seleksi sudah dinyatakan lulus, namun tidak memenuhi 

verifikasi akhir sesuai persyaratan yang diupload maka yang bersangkutan 

dinyatakan GUGUR. 

H. KETENTUAN DAN TATA CARA PENDAFTARAN 

1. Pengumuman lowongan formasi yang dibutuhkan pada penerimaan Pegawai Non 

ASN BLUD pada RSUD Ajibarang dapat dilihat pada situs  

www.rsudajibarang.banyumaskab.go.id; 

2. Pendaftaran dilakukan secara online dengan alamat pendaftaran dan unggah 

dokumen persyaratan dilakukan secara online melalui https://secapa-

rsudajibarang.banyumaskab.go.id/ dengan menggunakan Nomor Induk 

Kependudukan (NIK); 

3. Calon Pelamar Seleksi Pegawai Non ASN pada RSUD Ajibarang wajib memiliki 

Surat Elektronik (e- mail) yang masih aktif/berlaku dan wajib mempersiapkan 

NIK (Nomor Induk Kependudukan), Nomor Kartu Keluarga, dan/atau NIK 

Kepala Keluarga yang tercantum sesuai pada Kartu Keluarga Calon Pelamar; 

4. Peserta wajib memiliki e-KTP. Bagi peserta yang telah melakukan perekaman e-

KTP namun belum menerima fisik e-KTP wajib melampirkan Surat Keterangan 

dari Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten/Kota tempat peserta 

melaksanakan perekaman e-KTP yang dilegalisir; 

5. Pastikan dokumen yang diunggah dapat terbaca. Kesalahan dalam mengunggah 

dokumen dapat mengakibatkan peserta tidak lulus seleksi administrasi; 

6. Dokumen persyaratan pendaftaran adalah dokumen ASLI dan harus melalui 

proses pindai/scan (bukan difoto) yang diunggah pada field/lokasi unggah yang 

sesui antara lain :  

a. Asli scan berwarna Surat lamaran ditulis tangan dengan tinta hitam atau di ketik 

ditujukan kepada Direktur RSUD Ajibarang di Ajibarang dibubuhkan materai 

Rp.10.000,00 dan ditandatangani pelamar (format terlampir); 

b. File Pas foto terbaru dan terbaik dengan rasio 3:4 warna berlatar belakang 

merah; 

c. Asli scan berwarna Kartu Tanda Penduduk (e-KTP) yang masih berlaku atau 

asli Surat Keterangan perekaman e-KTP dari Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota; 

d. Asli Ijazah Pendidikan terakhir dan Transkrip Nilai sesuai formasi yang dilamar. 

1) Dokumen ijazah yang lebih dari 1 (satu) lembar digabung menjadi satu file. 

http://www.rsudajibarang.banyumaskab.go.id/
https://secapa-rsudajibarang.banyumaskab.go.id/
https://secapa-rsudajibarang.banyumaskab.go.id/


 

Peserta dengan lulusan perguruan tinggi luar negeri telah memperoleh Surat 

Keputusan Penyetaraaan Ijazah Asli dari Direktorat Jenderal Pembelajaran 

dan Kemahasiswaan Kemendikbudristek. 

e. Asli dokumen pengalaman kerja di bidang kerja yang relevan dengan formasi 

jabatan yang dilamar: 

Asli surat keterangan pengalaman kerja yang ditandatangani Kepala 

Puskesmas/Kepala RS/Pejabat Eselon 2/Pejabat Administrator (Eselon 

3)/Kepala Divisi SDM (HRD). 

a) Jika peserta pernah mengalami mutasi antar Fasyankes Pemerintah di 

lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyumas, uraikan pada surat 

pengalaman secara rinci tanggal mulai kerja, tanggal akhir kerja dan unit 

kerja sebelumnya dalam jabatan yang sama. 

b) Jika peserta memiliki pengalaman kerja di Fasyankes Swasta, menyertakan 

surat keterangan pengalaman kerja pada Fasyankes Swasta tersebut pada 

jabatan yang sama. Contoh format surat pengalaman kerja terlampir  

f. Dokumen pendukung lainnya sesuai dengan formasi jabatan yang dilamar; 

a) Asli STR yang masih berlaku sesuai dengan ketentuan (STR dalam proses 

dan STR Internsip tidak diperbolehkan). 

7. Peserta wajib memperhatikan jenis dan ukuran file masing-masing dokumen yang 

akan diunggah sesuai dengan ketentuan pada https://secapa-

rsudajibarang.banyumaskab.go.id/ . 

8. Bagi peserta yang mengunggah dokumen tapi tidak terbaca pada https://secapa-

rsudajibarang.banyumaskab.go.id/, maka dinyatakan Tidak Memenuhi Syarat 

(TMS). 

9. Semua informasi atau data yang diisikan dalam formulir pendaftaran berdasarkan 

dokumen asli secara benar dan dapat dipertanggungjawabkan. Apabila data yang 

diisikan tidak benar, maka peserta dapat dinyatakan gugur. 

10. Peserta dapat mengikuti seleksi selanjutnya apabila dinyatakan lulus seleksi 

administrasi. 

11. Informasi lengkap tentang Petunjuk Pendaftaran Pegawai Non ASN BLUD dapat 

dilihat di www.rsudajibarang.banyumaskab.go.id . 

12. Dokumen persyaratan sebagaimana dimaksud terdiri atas : 

 

No. Dokumen Keterangan 

1 Asli Scan Berwarna Surat 

Lamaran 

Tulis tangan/di ketik + meterai Rp. 

10.000,00 

2 File Pas foto berlatar belakang 

merah 

Foto terbaru dan terbaik 

https://secapa-rsudajibarang.banyumaskab.go.id/
https://secapa-rsudajibarang.banyumaskab.go.id/
https://secapa-rsudajibarang.banyumaskab.go.id/
https://secapa-rsudajibarang.banyumaskab.go.id/
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3 Asli Scan Berwarna KTP e-KTP/Surat Keterangan Perekaman 

e-KTP 

4 Asli Scan Berwarna Ijazah dan 

Transkrip 
- Jika dokumen lebih dari 1 (satu) 

lembar digabung menjadi 1 (satu) 

file. 

- Lulusan perguruan tinggi luar negeri 

telah memperoleh Surat Keputusan 

Penyetaraaan Ijazah Asli dari 

Direktorat Jenderal Pembelajaran 

dan Kemahasiswaan 

Kemendikbudristek. 

5 Asli Scan berwarna Surat 

Keterangan Pengalaman Kerja 

yang memuat uraian tugas 

jabatan atau job description. 

Surat pengalaman kerja yang 

ditandatangani Kepala 

Puskesmas/Kepala RS/Pejabat Eselon 

2/Pejabat Administrator (Eselon 

3)/Kepala Divisi SDM (HRD) 

 

6 STR - Asli dan masih berlaku 

7 
Sertifikat Tambahan  - Asli dan masih berlaku 

8 Surat Pernyataan Keaslian data Diketik + meterai Rp. 10.000,00 

13. Semua file pendaftaran dijadikan satu file pdf sesuai urutan diatas pada no 12 

dengan ukuran maksimal total 10 MB dan di upload pada  

https://secapa-rsudajibarang.banyumaskab.go.id 

 

I. LAIN-LAIN 

1. Pendaftaran dan seluruh proses seleksi TIDAK DIPUNGUT BIAYA; 

2. Apabila di kemudian hari diketahui peserta memberikan keterangan dan/atau data 

yang tidak benar pada proses seleksi, maka RSUD Ajibarang berhak 

menggugurkan kelulusan tersebut. 

3. RSUD Ajibarang tidak bertanggung jawab atas pungutan atau tawaran berupa 

apapun dari oknum yang mengatas namakan Panitia Seleksi Non ASN BLUD 

RSUD Ajibarang Tahun 2023. 

4. Informasi resmi yang terkait dengan seleksi Non ASN BLUD RSUD AJIBARANG 

Tahun 2023 hanya dapat dilihat dalam laman 

www.rsudajibarang.banyumaskab.go.id ; 

5. Pelayanan dan penjelasan informasi serta pengaduan terkait pelaksanaan seleksi 

Non ASN BLUD RSUD Ajibarang Pemerintah Kabupaten Banyumas Formasi 

Tahun 2023 dapat menghubungi Panitia Pengadaan Non ASN BLUD RSUD 

AJIBARANG di jam kerja (Telp. 0281-6570005). 

https://secapa-rsudajibarang.banyumaskab.go.id/
http://www.rsudajibarang.banyumaskab.go.id/


 

J. JADWAL SELEKSI 

No Kegiatan Jadwal 

1 Pengumuman Seleksi 22 s.d 28 September 2023 

2 Pendaftaran Seleksi 22 s.d 29 September 2023 

3 Seleksi Administrasi  22 s.d 29 September 2023 

4 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 2 Oktober 2023 

5 Masa sanggah  2 s.d 4 Oktober 2023 

6 Jawab sanggah 2 s.d 5 Oktober 2023 

7 Pengumuman pasca sanggah 6 Oktober 2023 

8 Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar 8 Oktober 2023 

9 Pengolahan Nilai Seleksi Kompetensi  9 s.d 11 Oktober 2023 

10 Pengumuman Kelulusan Seleksi Kompetensi  

Dasar 

13 Oktober 2023 

11 Seleksi Kompetensi teknis dan Wawancara 16 s.d 17 Oktober 2023 

12 Pengolahan nilai  17 s.d 18 Oktober 2023 

13 Pengumuman kelulusan  23 Oktober 2023 

Jadwal pelaksanaan dapat berubah sewaktu-waktu dan akan diumumkan 

kemudian. Informasi perubahan jadwal dapat dilihat di situs:  

www.rsudajibarang.banyumaskab.go.id dan  

https://secapa-rsudajibarang.banyumaskab.go.id/ 

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui masyarakat dan 

khususnya calon pelamar Pegawai Non ASN BLUD RSUD Ajibarang di lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Banyumas.  

Ajibarang, 22 September 2023 

a.n. Direktur RSUD Ajibarang 

Kepala Bagian Administrasi dan Keuangan 
RSUD Ajibarang 

Selaku 
KETUA TIM PENGADAAN PEGAWAI  
NON ASN BLUD RSUD AJIBARANG 

 
 
 

EFI IRMAWANTI, SE., MM 
Pembina 

NIP. 197305061998032003 

http://www.rsudajibarang.banyumaskab.go.id/
https://secapa-rsudajibarang.banyumaskab.go.id/


 

     
 
………………, ………………………  
(kota domisili pelamar, tanggal lamaran 
sama dengan tanggal pada saat klik submit 
pendaftaran) 
       

        Kepada  
Perihal : Pendaftaran Pegawaian Non ASN 

BLUD RSUD AJIBARANG Tahun 
2023 

 Yth. DIREKTUR RSUD AJIBARANG  
    di - 
       AJIBARANG 

 
 

Memperhatikan Pengumuman Ketua Tim Pengadaan Pegawai Non 
ASN BLUD RSUD Ajibarang Tahun 2023 tentang Pengadaan Pegawai 
Pegawai Non ASN BLUD RSUD Ajibarang, dengan hormat kami yang 
bertandatangan dibawah ini: 
Nama  : 
NIK : 
Tempat/tanggal lahir : 
Alamat lengkap : 
Pendidikan : 
No. HP/Telp. : 
E-mail   : 
mengajukan permohonan untuk mengikuti seleksi pengadaan Pegawai Non 
ASN BLUD RSUD Ajibarang Tahun 2023, untuk : 
Nama Jabatan : 
Kualifikasi pendidikan : 
   

Demikian surat permohonan ini disampaikan, atas perhatiannya 
diucapkan terima kasih. 

 
 

Hormat kami, 
 

Ttd 
 
 

nama lengkap 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Contoh : 

SURAT LAMARAN   

meterai  

Rp. 10.000 

❖ Lamaran ditulis tangan dengan menggunakan tinta 

berwana hitam atau di ketik dan ditandatangani 

❖ Dibubuhi materai Rp.10.000 



 

Stempel 

dinas 

KOP INSTANSI  
 
 

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA 
Nomor : ........................ 

 
Yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama :  

NIP :  

Pangkat (Gol./Ruang) :  

Jabatan :  

Instansi :  

 
Dengan ini menerangkan bahwa Saudara/i :  
 

Nama :  

Tempat/Tanggal Lahir  : ………/………  

Alamat :  

Pendidikan : (pendidikan yang dimiliki sesuai persyaratan kualifikasi 
pendidikan jabatan yang dilamar) 

Pengalaman jabatan sebagai :  

Jabatan yang dilamar :  

Unit kerja :  

 
Yang bersangkutan memiliki pengalaman bekerja dalam jabatan……….. pada ………….selama 
….tahun ….bulan terhitung mulai tanggal …. sampai dengan … dan berkinerja baik. (jika pernah 
mutasi jelaskan secara rinci tanggal mulai kerja, tanggal akhir kerja dan unit kerja sebelumnya 
dalam jabatan yang sama) 
 
Uraian tugas sesuai pengalaman kerja (untuk menerangkan relevansi bidang kerja dengan 
jabatan yang dilamar): 
………………………………………………………………………………………………………………
………………….. dengan rincian sebagai berikut :  
1. 
2. 
Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya untuk dapat 
digunakan sebagaimana mestinya. Apabila  di kemudian hari ternyata ditemukan adanya data 
yang tidak benar, maka saya siap bertanggung jawab dan diberikan sanksi baik secara 
administratif maupun pidana. 
 

…………….,       ………. 
 

JABATAN…*) 

 

Ttd 
 

………nama………. 
*) Yang menerbitkan dan menandatangani surat keterangan : 

- Kepala Puskesmas bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di Puskesmas; 
- Kepala Rumah Sakit bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di Rumah Sakit; 
- Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama bagi pelamar yang memiliki pengalaman bekerja di unit 

kerja Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama; 
- Pejabat Administrator bagi pelamar yang memiliki pengalaman bekerja di unit kerja Pejabat 

Administrator; 
- Kepala Divisi yang membidangi sumber daya manusia bagi peserta yang memiliki 

pengalaman kerja pada perusahaan swasta/lembaga swadaya non pemerintahan/yayasan. 
- Diunduh dan diketik/diedit serta ditandatangani 

 
 
 
 

meterai 

Rp. 10.000,00 



 

SURAT PERNYATAAN KOMITMEN PESERTA DAN KEASLIAN DATA 
 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini saya : 

N a m a  : 

Tempat / Tanggal Lahir  : 

Agama : 

Nomor HP : 

Alamat :  

Formasi yang dilamar :  

Kualifikasi pendidikan  :  (ketik jenjang dan prodi/jurusan kualifikasi pendidikan jabatan 

yang dilamar) 

Ijazah yang dimiliki : (ketik jenjang dan prodi/ jurusan ijazah yang 

dimiliki peserta)  

dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya: 

1. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang 
sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan 

pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih; 

2. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak 
dengan hormat sebagai PPPK, Calon PNS atau PNS, prajurit TNI, anggota POLRI atau 
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta (termasuk pegawai BUMN, 

BUMD dan BLUD); 

3. Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, PPPK, prajurit TNI, atau anggota POLRI; 

4. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis; 

5. Apabila lulus seleksi dan diangkat menjadi Pegawai Non ASN BLUD RSUD Ajibarang, 
saya bersedia tidak mengundurkan diri sebelum melaksanakan tugas selama 2 (dua) 
tahun; 

6. Semua informasi atau data yang diisikan dalam formulir pendaftaran berdasarkan 
dokumen asli secara benar dan dapat dipertanggungjawabkan; 

7. Apabila di kemudian hari diketahui bahwa saya memberikan informasi, keterangan 
dan/atau data yang tidak benar pada proses seleksi maupun setelah menjadi Pegawai 
Non ASN BLUD RSUD Ajibarang maka saya bersedia diberhentikan tidak dengan 
hormat sebagai Pegawai Non ASN BLUD RSUD Ajibarang. 

8. Berkas pendaftaran yang telah di kirimkan tidak akan kami minta kembali dengan alasan 
apapun; 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia dituntut di 
Pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh RSUD Ajibarang, 

apabila di kemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar. 

…………..,……………………. 
    Yang membuat pernyataan 

 
 
 
 

..................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

meterai 

Rp. 10.000,00 

❖ Surat Penyataan Keaslian Data di unduh dan 

Diedit/diketik serta ditandatangani 

❖ Dibubuhi materai Rp.10.000 


