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LAPORAN HAsSIL MONITORING DAN EVALUASI]
PELAKSANAAN WHISTLE BLOWING SYSTEM DI RSUD AJIBARANG
TAHUN 2019

LATAR BELAKANG

Dalam  rangka pPembangunan  Zona Integritas menuju Wilayah Bebas

horupsi (WBK) Wilavah Birokrasi Bersih Melavani maka RSUD Ajbarang

senantiasa berusaha menciptakan hingkungan vang bersih dari praktek

korupsi. Salah satu kKegiatan vang dilaksanakan dalam pembangunan Zona

Integritas vaitu Whistle Blowing System.

Whistle Blowing System di lingkungan RSUD Ajibarang dilaksanakan
berdasarkan SK Direktur nomor 296 Tahun 2019 tentang Unit Pengelola
Whistle Blowing System (WBS). Salah satu kegiatan yvang dilaksanakan oleh
Tim Whistle Blowing System (WBS) vaitu dengan menerima laporan atau
aduan dari masyarakat baik melalui nomor aduan 0813 9048 3920 dan
alamat email

Sehubungan dengan hal tersebut perlu dilakukan monitoring dan evaluasi
atas pelaksanaan penanganan benturan kepentingan di Lingkungan Rumah

Sakit Umum Daerah Ajibarang.

DASAR HUKUM
Surat Keputusan Direktur RSUD Ajibarang Nomor 296 Tahun 2019 tentang
Unit Pengelola Whistle Blowing System Pada Rumah Sakit Umum Daerah

Ajibarang

HASIL EVALUASI DAN TINDAK LANJUT
Berdasarkan hasil monitoring atas pelaksanaan whistle blowing system dj
lingkungan Rumah Sakit Umum Daecrah Ajibarang pada Tahun 2019 adalah

sebagai berikut :
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Ajibarang, 12 Januari 2020

Ketua Tim Whistle Blowing System
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