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1. Bupati Banyumas sebagai laporan;

2. Kepala BPBD Kab. Banyumas;

3. Kepala Dindukcapil Kab. Banyumas;

4. Kepala Dinpertan dan KP Kab. Banyumas;
5. Kabag Organisasi Setda Kab. Banyumas;
6. Direktur RSUD Ajibarang;

7. Camat Baturraden;

8. Camat Kedungbanteng;
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Purwokerto, 30 April 2020

Nomor . 700/58.0P/44/IRB.2/2020 Kepada Yth.:

Sifat : Rahasia Direktur RSUD Ajibarang
Lampiran : 1 (satu) berkas. di

Perihal ! Laporan Hasil Evaluasi Atas Ajibarang.

Implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), kami telah
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja pada RSUD Ajibarang.

Pelaksanaan evaluasi ini berpedoman pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Tujuan evaluasi ini adalah untuk menilai tingkat akuntabilitas
atau pertanggungjawaban atas hasil (oufcome) terhadap
penggunaan anggaran dalam rangka terwujudnya pemerintah yang
berorientasi kepada hasil (result oriented goverment), memberikan
saran perbaikan yang diperiukan serta memonitor findak lanjut
rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.

Hasil Evaluasi menunjukkan bahwa RSUD Ajibarang
Kabupaten Banyumas memperoleh nilai 81,618 (delapan puluh satu
koma enam satu delapan) yang dikategorikan A. Penilaian tersebut
menunjukkan tingkat efektivitas dan efisiensi penggunaan anggaran
dibandingkan dengan capaian kinerjanya, kualitas pembangunan
budaya kinerja birokrasi dan penyelenggaraan pemerintahan yang
berorientasi pada hasil, sudah menunjukkan hasil yang
“Memuaskan”. Rincian penilaian tersebut dengan perbandingan
antara tahun 2018 dan 2019 adalah sebagai berikut :

©) 7

{ HE SAKIP RSUD Alibarang 2019



Komponen Nilai
Yang Dinilai Hobot 2018 2019
a. | Perencanaan Kinerja 30 24,828 24,828
b. | Pengukuran Kinerja 25 19,688 19,688
c. | Pelaporan Kinerja 15 13,436 13,436
d. | Evaluasi Internal 10 7,342 7,833
. e. | Capaian Kinerja 20 15,833 15,833
Nilai Hasil Evaluasi 100 81,127 81,618
Tingkat Akuntabilitas A A
Kinerja

Uraian secara singkat atas hasil evaluasi yang telah dilakukan
adalah sebagai berikut :

1. RSUD Ajibarang telah melakukan perbaikan dalam sistem
manajemen kinerja, hal tersebut ditunjukkan dengan adanya
komitmen pimpinan dalam memperbaiki perencanaan dan
pengukuran Kinerja.

2. Pemanfaatan teknologi informasi dengan penggunaan aplikasi
E-SAKIP yang secara umum telah terintegrasi secara online
dengan aplikasi E-OFFICE telah meningkatkan nilai-nilai
indikator evaluasi, terutama pada komponen perencanaan
kinerja.

3. Dokumen-dokumen perencanaan jangka menengah,
perencanaan tahunan serta dokumen laporan kinerja OPD serta
dokumen-dokumen lain yang terkait dengan evaluasi kinerja
telah dipublikasikan. Adapun dokumen-dokumen tersebut dapat
diakses dan diunduh pada tautan web site RSUD Ajibarang.

4. Saran tahun sebelumnya telah ditindaklanjuti yaitu :
a. Lebih optimal dalam memanfaatkan Perjanjian Kinerja untuk
penyusunan (identifikasi) kinerja sampai kepada tingkat IV.
b. Lebih optimal dalam Pemantauan Rencana Aksi dalam
rangka mengendalikan kinerja.

Berdasarkan uraian tersebut di atas serta dalam rangka lebih
mengefektifkan penerapan budaya kinerja, kami memberikan saran
kepada Direktur RSUD Ajibarang sebagai berikut :

a. Ukuran (indikator) kinerja individu untuk mengacu pada IKU unit
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kerja organisasi/atasannya.
Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rangka
mengendalikan kinerja
Pemantauan Rencana Aksi untuk memberikan alternatif
perbaikan yang dapat dilaksanakan.
Hasil evaluasi Rencana Aksi untuk digunakan perbaikan setiap
periode.
Hasil evaluasi Rencana Aksi untuk ditindaklanjuti dalam bentuk
langkah-langkah nyata.
Melakukan langkah-langkah perbaikan dengan meningkatkan
kinerja beberapa sub komponen sehingga memperoleh
penilaian dengan kategori Baik/ Sangat Baik.

Demikian hasil evaluasi atas implementasi sistem akuntabilitas

kinerja RSUD Ajibarang. Kami menghargai upaya Saudara beserta
seluruh jajarannya dalam menerapkan manajemen kinerja di
lingkungan RSUD Ajibarang.

Pt 4 s SINSPEKTUR DAERAH

V4 “ﬁg@ ATEN BANYUMAS
'?;-_'\' ,"._________,_________.I R )

Ly

I[=

1 A-L.'[-k-”."n J;_.\»x»\.q el
fL r:.ﬁ..

(O l i vhA: U
W

b
-.“\-’} i
i‘\"“:«e"‘? T IS, 9670610 199503 2 002
rmee

©) /t

LHE SAKIP RSUD Alibarang 2019



Lampiran I

Satuan Kerja: RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
AJIBARANG

Tim Evaluasi 1, DIDIT AJI PAMBUDI, SE

2 . ARIF HARJANTO, SH
3 . ACHFAR TRISNADI, SH
4 . MULYONO, SE
5.SAYOKO
6 . MUKH KHOERUL ANAM
LEMBAR KRITERIA EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA
No Komponen/Sub Komponen Bobot/Penilaian|Nilai I;‘;i:;
A. PERENCANAAN KINERJA 30 24.828
1 PERENCANAAN STRATEGIS 10 8.028
a. PEMENUHAN RENSTRA 2 1.778
1. [Renstra SKPD telah disusun y/t y 1
2. [Renstra telah memuat tujuan y/t y 1
3. Tujuan yang d.ltet_apkan telah dilengkapi dengan ukuran a/blc/d/e b 075
keberhasilan (indikator)
4. |Tujuan telah disertai target keberhasilannya a/b/c/d/e b 0.75
5. [Dokumen Renstra telah memuat sasaran y/t y 1
6. |Dokumen Renstra telah memuat indikator kinerja sasaran a/b/c/d/e b 0.75
7. |Dokumen Renstra telah memuat target tahunan a/b/c/d/e a 1
8. [Renstra telah menyajikan IKU a/b/c/d/e b 0.75
9. |Renstra telah dipublikasikan y/t y 1
b. [ KUALITAS RENSTRA S 3.750
1. |Tujuan telah berorientasi hasil a/b/c/d/e bl 0.75
Ukuran keberhasilan (indikator) tujuan (outcome) telah
“ memenuhi kriteria ukuran keberhasilan yang baik i ol e
3. |Sasaran telah berorientasi hasil a/b/c/d/e bl 0.75
Indikator kinerja sasaran (outcome dan output) telah
% memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik. e Qi
5. |Target kinerja ditetapkan dengan baik a/b/c/d/e bl 0.75
Program/kegiatan merupakan cara untuk mencapai
2 tujuan/sasaran/hasil program/hasil kegiatan DIl B 95
7. [Dokumen Renstra telah selaras dengan Dokumen RPJMD a/b/c/d/e b 0.75
g Dpkumen Renstra telah menetapkan hal-hal yang seharusnya a/blc/d/e ol 075
ditetapkan
c. IMPLEMENTASI RENSTRA 3 2.500
L Dokumen Renstra dlgunakan sebagai acuan dalam penyusunan a/blcldle b 075
dokumen rencana kerja dan anggaran
5 Target Je_mgka menengah dalam Renstra ‘felah dimonitor alblc/dle b 075
pencapaiannya sampai dengan tahun berjalan
3. [Dokumen Renstra telah direviu secara berkala a/b/c/d/e a 1
2 PERENCANAAN KINERJA STRATEGIS 20 16.800
a. PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN 4 4.000
1. |Dokumen perencanaan kinerja tahunan telah disusun y/t y 1




No Komponen/Sub Komponen Bobot|Penilaian|Nilai ?ﬁ':;
2. |Perjanjian Kinerja (PK) telah disusun y/t y 1
3. |PK telah menyajikan IKU a/b/c/d/e a 1
4. |PK telah dipublikasikan y/t y 1
b. [KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN 10 8.000
1. |[Sasaran telah berorientasi hasil a/b/c/d/e bl 0.75

Indikator kinerja sasaran dan hasil program (outcome) telah

e memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik. Al n e
3. [Target kinerja ditetapkan dengan baik a/b/c/d/e b 0.75
4. [Kegiatan merupakan cara untuk mencapai sasaran a/b/c/d/e b 0.75
5. Kegiatan dalam rangka mencapai sasaran telah didukung oleh a/ble/d/e ol 075

anggaran yang memadai
6. [Dokumen PK telah selaras dengan Renstra a/b/c/d/e bl 0.75
Dokumen PK telah menetapkan hal-hal yang seharusnya
- ditetapkan (dalam kontrak kinerja/tugas fungsi s T Wi
8. |[Rencana Aksi atas Kinerja sudah ada y/t y 1
9. Rer?cal}a Aksi a}tas.Kmerja telah mencantumkan target secara a/blc/d/e b 075
periodik atas kinerja
Rencana Aksi atas kinerja telah mencantumkan sub
10.kegiatan/komponen rinci setiap periode yang akan dilakukan y/t V| 1
dalam rangka mencapai kinerja
. IMPLEMENTASI PERENCANAAN KINERJA 6 4.800
" TAHUNAN )
1 Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan " 1
" langgaran Y Y

5. Target kinerja yang.dlperjan_;lkan telah digunakan untuk a/blc/d/e b 075

mengukur keberhasilan

3 Rencana Aksi atas Kinerja telah dimonitor pencapaiannya sfieldfs bl 075

secara berkala

4. Rencana A-k51 ‘telah dl.manfaatkan dalam pengarahan dan a/bjc/d/e o 075

pengorganisasian kegiatan
Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan untuk penyusunan
R (identifikasi) kinerja sampai kepada tingkat eselon III dan IV whiddie b eio

B. PENGUKURAN KINERJA 25 19.688

1 PEMENUHAN PENGUKURAN 5 4.375
Telah terdapat indikator kinerja utama(IKU) sebagai ukuran

L. . y/t y 1
kinerja secara formal

7 Telah terc?apa't ukuran kinerja tingkat eselon III dan IV sebagai sl bl 075

turunan kinerja atasannya

3. |Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja a/b/c/d/e b| 0.75
4. Indikator Kinerja Utama telah dipublikasikan y/t y| 1
2 KUALITAS PENGUKURAN 12.5 9.688
1. IKU telah memenuhi kriteria indikator yang baik a/b/c/d/e b 0.75
2. IKU telah cukup untuk mengukur kinerja a/b/c/d/e bl 0.75
3. IKU unit kerja telah selaras dengan IKU Pemda a/b/c/d/e bl 0.75
4 Ulfure.m .(mfhkator)' k1n?rja eselog IIT dan IV telah memenuhi a/ble/d/e bl 075

kriteria indikator kinerja yang baik

5 Fnd.;kator k'merqa eselon III dan IV telah selaras dengan a/blc/d/e bl 075

indikator kinerja atasannya

6. |[Sudah terdapat ukuran (indikator) kinerja individu yang a/b/c/d/e c 0.5




No Komponen/Sub Komponen Bobot|Penilaian|Nilai iﬁi:;
mengacu pada IKU unit kerja organisasi/atasannya
7. |Pengukuran kinerja sdah dilakukan secara berjenjang a/b/c/d/e bl 0.75
8. |Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan a/b/c/d/e bl 0.75
9 Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi dilakukan secara it 1
" |berkala (bulanan/triwulanan/semester) y Y
Pengukuran kinerja sudah dikembangkan menggunakan
10. < : y/t y 1
teknologi informasi
3 [IMPLEMENTASI PENGUKURAN T.5 5.625
1 IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen alble/dle b 075
perencanaan dan penganggaran
2. IKU telah dimanfaatkan untuk penilaian kinerja a/blc bl 0.75
3. [Target kinerja eselon III dan IV telah dimonitor pencapaiannya a/bl/c/d/e bl 0.75
Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat eselon
4. [[V keatas telah dikaitkan dengan (dimanfaatkan sebagai dasar a/b/c/d/e bl 0.75
pemberian) reward and punishemnt)
5. |IKU telah direviu secara berkala a/b/c/d/e bl 0.75
6. Pengukur@ kinerja atas Rencan?l A1‘<51 digunakan untuk a/b/c/d/e bl 075
pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala
C. PELAPORAN KINERJA 15 13.436
1 PEMENUHAN PELAPORAN 3 3.000
1. |[Laporan Kinerja telah disusun y/t y 1
2. [Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu y/t y 1
3. |Laporan Kinerja telah diupload kedalam website y/t y 1
4 %Ig%oran Kinerja menyajikan informasi mengenai pencapaian alblc/dle o I
2 [PENYAJIAN INFORMASI KINERJA 7.5 6.161
1 Laporan Kfnerja'menyaj ikan informasi pencapaian sasaran a/ble/d/e b 075
yang berorientasi outcome
5 Laporap K‘mequa menyajikan informasi mengenai kinerja yang alblc/d/e bl 075
telah diperjanjikan
3. Lapqran I§1nepa menyajikan evaluasi dan analisis mengenai alifitile a 1
capaian kinerja
Laporan Kinerja menyajikan pembandingan data kinerja yang
4. |memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun a/b/c/d/e a 1
sebelumnya dan pembandingan lain yang diperlukan
5. Lap-orax} Kinerja menyajikan informasi tentang analisis a/ble/d b 075
efisiensi penggunaan sumber daya
6. Laporan Kmerja' menyajikan 'mfc-mx‘laSI kel_langan yang terkait a/blc/d/e bl 075
dengan pencapaian sasaran kinerja instansi
7. |Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan a/b/c/d/e bl 0.75
3 PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA 4.5 4.275
1 Informasi kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan evaluasi m 1
" lakuntabilitas kinerja y Y
7 Informasi yang disajikan telah digunakan dalam perbaikan a/b/c/dle o 1
perencanaan
Informasi yang disajikan telah digunakan untuk menilai dan
3. s ; S a/b/c/d/e a 1
memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan organisasi
4 ll{ll}i(;gzam yang disajikan telah digunakan untuk peningkatan a/blc/d/e o 1




Besar

No Komponen/Sub Komponen Bobot/Penilaian|Nilai Nilai
5. II.lfOI'I.naSI yang disajikan telah digunakan untuk penilaian il ol 075

kinerja.
D. EVALUASI KINERJA 10 7.833
1 PEMENUHAN EVALUASI 2 1.833
1. [Terdapat pedoman evaluasi akuntabilitas kinerja internal y/t y 1
Terdapat pemantauan kemajuan pencapaian kinerja berserta

2. y/t y 1
hambatannya

3. [Evaluasi program telah dilakukan y/t y 1

4. |Evaluasi atas pelaksanaan rencana aksi telah dilakukan a/b/c/d bl 0.75

5. |Evaluasi akuntabilitas kinerja telah dilakukan y/t y 1

6. Hasﬂ e\'faluaSI telah dlsampqlkan dan dikomunikasikan kepada sl ol 075
pihak-pihak yang berkepentingan

2 [KUALITAS EVALUASI 5 3.750
Evaluasi akuntabilitas kinerja dilaksanakan dengan

1. Imenggunakan pedoman yang selaras dengan pedoman evaluasi a/b/c/d/e b 0.75
Menpan dan RB

5 Evaluasi akuntabilitas kinerja dilaksanakan oleh SDM yang a/blc/d Wl 075
berkompeten
Pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja telah disupervisi

3. |dengan baik melalui pembahasan-pembahasan yang reguler a/b/c/d/e bl 0.75
dan bertahap

4 Hasil ev'a-luam gkur}tabllltas _kmer_]a I_nenggambarkan et o 075
akuntabilitas kinerja yang dievaluasi
Evaluasi akuntabilitas kinerja telah memberikan rekomendasi-

5. rekomendasi perbaikan manajemen kinerja yang dapat a/b/c/d/e b 0.75
dilaksanakan

6. Evaluasi program dilaksanakan dalam rangka menilai el ol 075
keberhasilan program
Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-

7. rekomendasi perbaikan perencanaan kinerja yang dapat a/b/c/d/e bl 0.75
dilaksanakan
Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-

8. [rekomendasi perbaikan peningkatan kinerja yang dapat a/b/c/d/e bl 0.75
dilaksanakan

9. Pemantauafl Renc':ana. Aksi dilaksanakan dalam rangka a/b/o/dle b 075
mengendalikan kinerja

10, Pemaptauan Rencana A%k51 telah memberikan alternatif a/blo/d/e b 075

perbaikan yang dapat dilaksanakan
1. Ha_sﬂ eval.uas1 Rencana Aksi telah menunjukkan perbaikan a/b/c/d b 075
setiap periode

3 PEMANFAATAN EVALUASI 3 2.250

L Hasil .evalua51 akuntabilitas kinerja telah ditindaklanjuti untuk a/ble/d/e ol 075
perbaikan perencanaan

5 Hasil 'evaluam akuntab1hta§ kinerj a telgh ditindaklanjuti untuk abedel bl 075
perbaikan penerapan manajemen kinerja

3. Hasil evaluasi akun?ablhta's kmt?r)a telah ditindaklanjuti untuk iatals bl 075
mengukur keberhasilan unit kerja

4 Hasil evaluasi pro gram_telah ditindaklanjuti untuk perbaikan a/blc/dle o075
pelaksanaan program di masa yang akan datang

5. |Hasil evaluasi Rencana Aksi telah ditindaklanjuti dalam a/b/c/d/e b 0.75




No Komponen/Sub Komponen Bobot[Penilaian/Nilai I;Ieii:ir
bentuk langkah-langkah nyata

E. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI 20 15.833
1 [KINERJA YANG DILAPORKAN(OUTPUT) 10 8.333
1. [Target dapat dicapai a/b/c/d/e a 1
2. |Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya a/b/c/d/e bl 0.75
3. |Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan a/b/c/d/e bl 0.75
2 |[KINERJA YANG DILAPORKAN(OUTCOME) 10 7.500
1. |Target dapat dicapai a/b/c/d b 0.75
2. |Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya a/b/c/d/e bl 0.75
3. |Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan a/b/c/d/e b 0.75

Total 81.618
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