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SUPATI BANTUMAS

PERATURAN BUPATI BANYUMAS
NOMCR 27 TAHUN 2012
TENTANG

REMUNMERASI PALA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG

CENGAN RAMMAT TUHAN YANG MAHA ESA
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bahwa untux me aksanakan ketentdan Pasal 36 ayat (2) Peraturan
tentang Pengeiolaan Keuangan
Badan Layanan Umum, perlu meretapkan Peraturan Bupati

Pemerintah T\o'“ﬁ* 23 Ak

tentang Remureras pada Rumah Salal Umum Daerah Ajibarang;

I. Pasal 18 avar (41 Undacp-ndang Dasar Negara Repuld
[rddomesis "A45

.. Al Gung ennGr o Tahun 1%20 tentang Pembentulkars
Diasral erady . T dalara Lingkungan Proving' Jawn
Fenmoah -

oo ndamg-Undane seiesr | teniun 2003 rtentanpg Keuasigan

Negara (Lembaran HNegera Republik 'ndenesia Tahvn 2003
Nomor 47, Tambahan Lembt an Nepara Fepublik Itiicnesia
Nomar 4288

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tent ang Perbendaharzan

Negarn Lembeo-ae Nogare Tepublik Indenesia Tehun 2004

1
I
Nomeoer 3 Negara Republik Ncmur 43551

5. Undang-Undang heowmer 153 Tabun 2004 tentang Pemerilss
Jwwab Keuangan Negara {Lem':jm-a_n

2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara depublik Indonesia Nomor 4400];

Negura Repubiil

6. Undang-Undang Nemor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Megara Republik Indenesia Talun 2004
Nomor 135, Tambahan lLemibaran Megara Republik Indonesia
Nomor 4437) sebagainana relah beberapa kali diubah terakhir

dengar  Undang-Une dung Nemor 1z Tahun 2008 tentang

Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indenesia Tahun 2008 Nomor 59 Tambahan Lembaran Negara
Republike Indenesia Nomor 4844 I



vndang-Uadang Nomior 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan
{Lembaran Negera =epubiik Indonesia Tahun 2006 Nomor 44
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Normor S063);

8. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2008 tentang Rumah Salut
{Lembaran Negara Republik Encn—msia Tehun 2009 Nomer 133,
Tamuahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3072

9. Peraturan Promertah Hamor 2“-.1 Tahun 2005 tentang
Pengelolaar  Kevzaonzor  Hadoo vanean Umum  (Lembaras
- lNegarz Republik Indanassia 11:;1'.:5 -:}D.,. Tambahan Lembaran
Republik Indonesia Numcr 4502
10, Peraturan Menterd Daam Negori Nomor 61 Tahun 2007 tensnng
Pedoman Tekmnis Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum
Daerah;
L+ Peraturan Daerah Kabupacen Sanyumas Nemor 27 Tahun 201 ¢
tentang Organisasi dan Tata Kera Lembaga Teknis Daeran

Kabup:aten Banyurmas (Lembearas Daerak Kabupaten Banvumas
Tahun 2005 Nomer 3 Seri 2

I.'V[E.".fl'.i']."x.‘fi-n."-. Iy

Menetapkan  : PERATURAN BUPAT! TENTANG REMUNERASI PADA RUMAH SAKIT
UMUM DAERAH AJIBARANG

=i |
e .-3
IR

KETENTUAN UMURW

Faszl )

Dalam Peratiran dupati imiva a8 dumsksggd

INaMend Jdocn

i Pamennezh Daerah adalah Pemerintzh Fabus e Banwn

y% )

Bupati adalah L apati Banyumas.

3. R3UD Aiibarang adalak Rupal Sakt Urtam Daeran Alibarang pada Pemariniar
Kabupaten Banyumas.

3 Pelubat Penpelela adalih pinpinan RSUD Anbar: ing vang terdin atas dir leur
pelabat keuangan, dan nejabat relenis. %

3. Pegawai zdajah pegawas RSUD Ajil: Tang
0. Direkrur adalah Direkiur RSUD Ajibar ang

Dewan Pungawas adalah dewan PENgawas pady PSS

L Ajibarang.
®. Selretaris Dewan Pengawas adalal, stiretans dewan pengawas padae RSUD
Anbarang | -

9. Remunerasi adalah imbelan kera VooRt berspa Bajl, tunjangan ter
: ] unjangan terap
sLnorarium, insent!, bonus atas Prestasy, nesangon, dan/atay pensiun



iV i. . wk o oscuap bulan oleh pejahe:
pengeiola dan peeav.oi BSUD Allbaring srsugl dengan peraturan perundang
undangan yane bzariaku

10, Gan adal: . .mbaizn On .

11. Tunjangen tetap adalah imbalan finansial bersih -ang diterim'a oleh pejabat
struktural dan pejabal fungsiona RSUD Albarang sesuai peraturan perundang-
undangan vang berlaku,

12. Honerarium adalah imbalan finansial bers! veng diterirna setiap uulan osleh

ketua, anggota dan sekretaris Sewarn oengawas RSUD Alibarang atau irhaizn
»itd bersih vane ditering aloh pejanat pengelola dan pegawai R3UD Ajibarang
karena melaksanaknn Key ttar dalarm heatule Fepanitizan/tim sesuas deng
ketentuan peraturan Perunding undangan rang berlakuy,

T {0

13. Sekereteris Daerah zdalan seic=nt Biiserar Fabupalen Banjyumas,

14 Insentif adalah imbalan yang ditesima oleh pElibatl pengelela dan pegawal RSUT

L) e = W B

Ajibarang yang bersumber dar jasa layanan RSUD Ajibarang.

15 Jasa layanan adaleh pendapatan FSUD Allbarang sebagai imbalan atas
pelayanan yang diberilcaa kepada masvarakat sesuaj tugar pokok dan fungsinva
¥ang besarannya ditetapkan berdasarkan tarif

15. Pelayanan langsung adalah pelayanan yang sceara langsung berinterais: cengan
pelangear; di RSUD Ajbarang dan memberkan rilag tambali proculcsi terhadap
pendapatan.

- Revenue center adalan vuni Ko o CRILD ANDArANE yang melaksanakarn
pelayvanan langsung

13, Pelavenan tdak langsung adalah pelayanan vang mendukung berjalannyz
relayanan langsung,

19. Cost center v1alah una: Zena ci RSUD Ajibay 13 yang melaksanakan pelayanan
tidak langsung,

20. Bonus atas prestasi adalah tambahan nendanatan yang diberikan kepad peighal
Fengeldia dan pegawai, yang nanva diberikarn

setahun sekali bila Syarat-syaral
terientu dipenuhs.

LY
L= -t
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.F\EEﬂ.ﬂgf‘n adalah imhalen Yang dibsrixan hap: perabat pengeicle das~ pegawa

=
RSUD Ajibarang bulkan Pepawai Neger; Sipll (PNS) yang memasvki masa purnes
tugas.

22. Badan Layanan Umum Daerak vang selaniutnya disingkatr BLUD adalal
Ferangxar Dacrah atau Umiy Xera r=da Satan Keria Peranglkat Daeral o

' NIy Aaeral cmere o i 1 : £
ngkungan pemerinsan facran rvang dihentul. uniuk memberikan pelavanan

kepads masvarakat Berupa paneaciag, g dar ‘ataw jasa vang dijuzl tanpa

Alenputamexan  mencar Keuninpas, dar dalam melakukan kematannes

didasarkan pada prinsip efisicnsi dan produktivizes 1

<3 Pensin ~—~ 1523 i
:ﬁms 7 adalah tunjangan har: rua SEDAgR: calss jasa terhadap Pegawai Negep:
JIPL yang purna tuga. sesyai Peraiuran Rerundang-undangan yanz perlal:
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Bagian Kssatu

Asan

Fasai -

Remunerasi bagi Pejabai Pengelola, Dewsn Pengawas, Sekretaris Dewarn Pengawas,
dan Pegawan ditetapkan deugan memperimbangican faktor-aktor:

a. proporsionalitas, yaitu pertimbangan atan ukuran (size) dan jumlah aset yang
dikelola RSUD Ajibarang serta tingka: pe.avanan: -

b, kesetaraan, yaitu dengar mempernauk-n industri pelayanan sejen:s;

kepututan, yaitu menyesuakan kemampuan pendapatan RSUD Ajbareng yang
Lersangloitan;

(v 8

nerjo. operasional RSUD Ajibarang vang duciapkan olek Bupati yang sekuran-
surangnya mempertimbangkan indilator xevaapgan, pelayanan, mutu dan manfaa
bagi masyaralat.

“erzbenan ramunesasi beriujuan meningcnian molvas: kerja sumber daya manusia
sehingga dapat memberikan pelayanar kepada masyarakat hemupa penvediaan
pelayanan keschatan tanpa MEeNngL . ainakan  me

- melakukan kegiatannya wivasarkan paca prinsip efisiens: dan produktivitas.

ncan  keuntungan dar  dalam

T2 oy eri g F e
AR LeTzy

Ruang Liackun

Fasal 4

fl) Remunerasi yang diatur dalam Perararan Dupaty i terdiri atas komponen
pembenan imbal jasa atas pekeriass/iabatan pembuerian 1mbal jasa atas Kinerja,

dan pemberian impal jasa perorangen /indivicu,

(2] Xomponen pemberiar imbal jasa ntas sekerjaan/jabatan

sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) terdiri atas gaji dan Miangan,

3l Kompancr pemberian imbal Jans aras laneria e

_ cbigaimana dimaksud pads ayat |1
terdiri atas insentif dan bonus 1as oresiasi,

o
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U A Emmaksu
Komponen Looadélive i ; !
—z4a ay_. i) terdinl atas pesaiigols basi pengiud,

BAB Ul

PENLAAN KINERJA

Fasal 5

Untuk melaksanakan remuneras: scbaga:mana dimaksud dalam Pasal 4 ayat |3
RSUD Ajibarang wai'bh menyelenzgarikan sisiem penilaian kinerja,

Sistem penilaian kinerja memua antara lain perlaian dan evaluasi kinena

Sistern penilailan kinerja sebagaimany dimalksud pada ayat (1) ditetapkan dengan
peraturan Direletur,

e

SQalam melaksanakan penilaian ldnerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5
direkrur dibantu oich Tim Penilaiasn Kineria,

. e it = Kirm=r o . =

Soesihibml MBSOS SeSansmoans  danaksug  pada ayat (1) beranggotaxan
perwikilan unsur-rnsur pejabat nengelolz dan pegawa RSUD Ajibarang.

Tim tenilaian Kinena ditetankas setiap tahun dengan Keputusan Direktur

"

Hasil penilaian kinerja cleb Tiny Peniaic:. Slpers harus dapat "r:*.m‘.gg,-'rmtzari-:.’-,r
kineda individual Pejabat Poagelels dan Feoswal dalam pelaksanasn aperasioo:
pelayanan langsung dan pelavarar 1.dak mEngsung

L

SL-Lg8illf.d widAdslLe pada ayat 1y dinyatakan dzlaz-o

indeks/skor kinerja atau dengen sebhutan

Kmzns individaal
lainniya.

Minerja individual sebagaimana dimalksud pada avat (2) ditetapkan clek Cirslerne
berdasarkan usulan Tim Penilaian Kinerja.

4 .
JAE
FEMUNERAS

Pasal )

rang berstatus Pegawai Negeri Sipi! diberilcan
gan tertang gaji dan tunjangan PNS
Gaji Pegawai berstatus non Pegawai Neged Sipil ditetapkan oleh Direlcrur dengan
mengacu pada Peraturan Bupar; YENg mengatur Standar Satuan Harga

Gaji Pejabat Pengelola dan Peapnwa:
£ SRiwar
sesual peraturan pPenundang-undan



E asa
- ; i = wa; van Derstalus
Tunjangan tetap dibarikan kepada Pealia! Fengolola dan Pegawai yang yerstatus
e 1 ser*qj dengan peratiran perundang. undangan tentang gaj: da
Pegawai Negeri Sipil ser 1 dengan ;
tunjangan PNS,
: Baginr Ketiga
Hojloran Yip
Varagral Sertamna
Honorarium Pejabzt Pengelola den Pegawsi
Fasa: 10
1} Honorasium dapat dibarikes Sengeta Dei- cergeloia den Pegawai kureia
melalisanadian kegiataa dala=y vens i b linmny s

|21 Sesaran honorarium Sepagimana . arrnaksue pada avat
Direktur dengan mengacy pode Porn
Harga.

(1) ditetapkan olcl
Sueat yang mengatur Standar Sarn

Paragraf Kedua

Honorarium Dewan Pengawas dan Selictaris Dewan Pengawas

Honorarium dewsn pengawas ditetaplion yalingar berileut

a. honorarium ketua Dewarn Fen
ga): pokok Direltur:

gawas scbesar 30% (tiza puiuh per sera‘us

P o
B Ciall

2. honorarium stliap anggoia Dewan Fengawas scbesar 20% [dua polub per
seratus; dari gaji pokok Direltur: dan
(3

honeorarium Sekreraris Dewan Pinpg

Was sebesar 15% (lima belas per seratus|
dari gaj: pokok Dirskeur.

(2

Dalam hal Direktur adalal: Pegawai

Neger: Sipil
11} adalah gaji pokolk PNS

. 88Ji pekok sebagaimara dirmaksug
pada ayat {}

i3] Besaran honorarium Dewan fengeway stbazaimana dimaksud pada avat /!
ditetapkan dengan Kepuiusan Bupai berdasarkan usulan Direktur melaiy;
Sekretaris Daerah.



! ! " [ T rmel
(4] Honorarium Dewan Penpawns sebapaimana dimaksud pada ayat (1) dibayarkan
Setiap bulan

Bagian Kesmpar

insertf

:_“I..h._:..- £ T
(1) Jumlah insentif yang diberiican lepada Fepnbat Pengelola dan Pegawa sebesar
35% [tiga puluh lima per seratus) can pendacutan tasa layanan.
2] Desaran insenus sebagaim-na dimalisud pads avas (1] dibagilan kepada Pejealbar
Pengelola dan Pegawai dr:ngar_ perhitungan.
a. dibagikan untuk kimerja pelavanan langsun g sebesar 52% (lima puluh dua ze-
seratusj;

b. dibagikan untuk kinerja peluyanan ridak ! -angsung sebesar 48% {empat puiuh
delapan per seratusi

(1! Insentif untuk kinerja pelayanan juigsung seb agaumana dimaksud dalam Pasal 12

ayat {2] huruf a diberikan kepads Pezawai yeeusi kinerin individy: berdasarles:s
kinerja pelaycnan lanpgsung.
[2] Insentif unmk kinera pelavanan tigal lan gsung sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 12 ayat (2] huruf b dibesikar lkenada Pelabat Pengelola dan Pagawai
berdasarkan indeks kinerja pelayanan tdak langsung.

A

Paral 1=
Besaran insentil untuk masing masirg “sjahar Senasinl

cengelola dan Pegawal sebagaimans
dimaksud dalam Pasal 13 ditciapkan le-

L ek Feiia . AT G

Panalil8

Insentif dibavarkan ¢ dengan memosrimba: v Liuidias kevangan

Bagan Kelima

Pasal 18

Enm;s atas prestasi dapal diberikan kepada Pejabart Pengelola dan Pegawa)

1 - 1 1 - o RN S
berdasarkar tingkat MBRUNE rawed dan tuatutan rrofesionalisme dergan
mempertimbangkan POIDSID-Pringip araparnionaiisee

TS eas, desttaraan.  kepatutag:, dan
L Lo - - - - L -
D& operasional RSUD Ajibay &ni sesual dengan katentuan neru ndang-undangan



Pasal 17
i i was
Pada senap akhir masa jabatannya, Pejabat Pergelola, Pegawai, Dewan Pengawas,
Sekretaric Dem~n Pencawas dopss @iderikan pesangen berups santunan puarna
jabatan,

i | ¢Sil 16 dan pemberian
Pemberian bonus atas nrestas Seoagumaiia dumzisud dalam Fasal 16 dan pemoe
; i ! O o v £y . Peraturan Sup
Pesangon s:bagaimana dimalsud daiaa Pasal 10 mengacy pada Peraturan Bup
} . altaleas i~
Yang mengatur persyacatan, pengajuan dan Fenetapan usulan, dan pelakssnas
pembayaran bonus atas srestasi dan pesangon be BLUL

Hagian ketujuh

Cay By -

P:{ﬁl.ll 1 9

ensiun diberikan kepada Pejabat Pengeicla dan Pegawa: yang berstatus Hegawa;
Negen Siptl sesuat peraturen perundang-und: ng berlalmg.

L& |
L
g
|15

Honoranun Dewan Pengawas dan Szxretaris Dewan Pergawag yang diargkat seheium

Peraturan Busati ini mula verlekey diberiean rerk ‘ung mula: tanggal 1 Jvn; 2013,

(1] I.E.L"'[b&h&."t penghesilan pegzwai atay ra mbahan
apap n selain gajl dan tunjangan ¥ang telab o
dan Pegawa pada tanpgga! ditetapkannya ruL I

3 1 1 - -
penghasilan lainnya dengan nama
18

yYarkan kepada Fejapat Pengeicia

Ajibarang menjadt BLUD SAmp

dengan saat mulaj bariakunva Parariron = 18t ini diperh:itungkar sebagm
ihsent:! sebagaimans dimaksad dalum | sel (2

2] Direktvs relakyican PECRCUNEAN geinbal ) sentil yang scharusnys diberikan
kKepada maa'ngqnamm Pejabat Fennelala :I;m

Pegawal bardag arkan ketentuan

dalam Fasal |2 untuk ; *wsud pada avat |1

Lnde SE.r_&_-:q Linarca dup

13} Dalam #al terdapsi sel:sin Perhiturgan -inspeq “tmbesian tambahan penghasiia:s
FeEawal sebamaimann ditrabsue peda & 1) o UTIEAT jnsantir ¥ang seharusnvag
diberlan berdasarican rhicanted b BECREET EUASEITIAA ima) <3uc pada ayat (2): -



a jika teruapat selisith lebih rnaka Jumlah
sedaga: uang muka
Peraturan Bupati ini.

kelebihan tersebur dipe-lalulican
pemberian insentif untuk periode setelah ditetapkannya

b. jika terdapat selisin kurang, maka jumlah kekurangan tersebut dibayarkan
paca pemberian insentif unruk pertode setelah ditetapkannya Peraturan Bupat
ini.

BAR WY

KETENTUAN PENUTUP

Peraturan Bupati ini mulai berlaku puda ‘angeal divndangkan

Agar sctiap orang mengetshuinya, nememnrahkan Pergundangan Peraturan Busati
nt dengan penempatannya dalan Ber: iz Ty a3 <abupaten Banvumas
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| Dlundanghkan di Pur “&erto x\ij}
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