> PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
JANUARI 2019 s.d. DESEMBER 2019

Nama Pegawai : PUJI ARIFIANTO, AMK.

NIP : 19781214 201001 1 016
Pangkat Golongan Ruang : Penata Muda Tk., III/b
Jabatan : Perawat Pelaksana Lanjutan
Unit Kerja : RSUD Ajibarang

RSUD AJIBARANG KAB. BANYUMAS
TAHUN 2019

143



UNIT KERJA
JANGKA WAKTU PENILAIAN

DATA SASARAN KERJA PEGAWAL |

: RSUD AJIBARANG KAB. BANYUMAS
: JANUARI 2019 s.d. DESEMBER 2019

1 |YANG DINILAI

Unit Ker]a

a. Nama :|PUJI ARIFIANTO, AMK.

b. NIP ' 119781214 201001 1 016

c. Pangkat/Gol.Ruang : Penata Muda Tk, Il /b

d. Jabatan : Perawat Pelaksana Lanjutan

e. ZRSUDA'lbaran_ _

: dr. BAIQ ARNANY VANDARI

Nama

NIP : 19780823 200604 2 011

Pangkat/Gol.Ruang : Pembina / IV a

Jabatan : PIt. Kepala Bidang Pelayanan dan Keperawatan

Umt Ker]a

: RSUD Ajibarang Kab. Banyumas

: dr WIDYANA GREHASTUTI M 5i, Med SpOG

a.

b. NIP : 19721125 200312 2 007

c. Pangkat/Gol.Ruang : Pembina /IVa

d. Jabatan : Direktur

e. Unit Kerja : RSUD Ajibarang Kab. Banyumas
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BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

«ama : PUJI ARIFIANTO, AMK.
'NIP : 19781214 2010011 016
No Tanggal Uraian Nama/NIP dan Paraf Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 JANUARI 2019 |Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2019 =
s.d. DESEMBER .
2019 86,88 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah
sebagai berikut:
Orientasi Pelayanan = 80,00 (Baik)
— - 80,00 (Baik) Plt. Kepa]a{(l:)clarr;%\, I;::;yanan dan
Komitmen = 80,00 (Baik)
Disiplin = 80,00 (Baik)
[~ Kerjasama = 80,00 (Baik)
Kepemimpinan = = . NIP 19780823 200604 2 011
Jumlah = 400 /
Nilai Rata-rata = 80,00 (Baik)




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

RSUD AJIBARANG KAB. BANYUMAS

JANGKA WAKTU PENILAIAN
JANUARI 2019 s.d. DESEMBER 2019

YANG DINILAI
a. NAMA PUJI ARIFIANTO, AMK.
b. NIP 19781214 201001 1 016

c. Pangkat, golongan ruang

Penata Muda Tk.], 11I/b

d. Jabatan/Pekerjaan

Perawat Pelaksana Lanjutan

e. Unit Organisasi

RSUD Ajibarang

PEJABAT PENILAI

a. NAMA

dr. BAIQ ARNANY VANDARI

b. NIP

19780823 200604 2 011

c. Pangkat, golongan ruang

Pembina /IVa

d. Jabatan/Pekerjaan

Plt. Kepala Bidang Pelayanan dan Keperawatan

e. Unit Organisasi

RSUD Ajibarang Kab. Banyumas

ATASAN PEJABAT PENILAI
a. NAMA dr. WIDYANA GREHASTUTI M.Si,Med,SpOG
b. NIP 19721125 200312 2 007

Pangkat, golongan ruang

o

Pembina /IVa

d. Jabatan/Pekerjaan

Direktur

Unit Organisasi

o

RSUD Ajibarang Kab. Banyumas




4, |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 86,88 X 60% 52,13
1. Orientasi Pelayanan 80,00 (Baik)

2. Integritas 80,00 (Baik)
3. Komitmen 80,00 (Baik)
4 Disiplin 80,00 (Baik)
! Perlllaku 5. Kerjasama 80,00 (Baik)
Kerja
6. Kepemimpinan - -
Jumiah 400,00
Nilai Rata-rata 80,00 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 80,00 X 40% 32,00
. . ’ 84,13
Nilai Prestasi Kerja
(Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN

...........................................




8. REKOMENDASI

10. DITERIMA TANGGAL, 2 JANUARI 2020
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILAI,

P2

PUJI ARIFIANTO, AMK.
NIP 19781214 201001 1 016

9. DIBUAT TANGGAL, 31 DESEMBER 2019
PEJABAT PENILAI

:
3L

dr. BAIQ A}TLN/ANY VANDARI
NIP 19780823 200604 2 011

1. DITERIMA TANGGA aﬁ JANUARI 2020
ATASAN PEJABAT YANG MENILAI

e |
I

dr. WIDYANA GREHASTUYI M.Si,Med,Sp0OG
NIP 19721125 20d312 2007




