PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
JANUARI S/D DESEMBER 2019

Nama Pegawai

NIP

Pangkat Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

: NASIM, S.Kep., Ns
: 19730617 199403 1 008

: PENATA TKI, I11/d

: KEPALA SEKSI KEPERAWATAN
: RSUD AJIBARANG

RSUD AJIBARANG
TAHUN 2019




UNIT KERJA
JANGKA WAKTU PENILAIAN

: RSUD AJIBARANG
: JANUARI S/D DESEMBER 2019

1 |YANG DINILAI

a. Nama : NASIM, S.Kep., Ns
b. NIP . : 19730617 199403 1 008
c. Pangkat/Gol.Ruang : PENATA TK., 111/d
d. Jabatan : KEPALA SEKSI KEPERAWATAN
e. Unit Kerja : RSUD AJIBARANG
2 |PEJABAT PENILAI |
a. Nama ‘|dr. BAIQ ARNANY VANDARI
b. NIP 119780823 200604 2 011
c. Pangkat/Gol.Ruang : PEMBINA, 1V/a
d. Jabatan : PILKABID PELAYANAN DAN KEPERAWATAN
e. UnitKerja : RSUD AJIBARANG
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama -|dr. WIDYANA GREHASTUTI, Sp.0G, M.Si.Med
b. NIP 1119721125 200312 2 007
c. Pangkat/Gol.Ruang : PEMBINA, IV/a
d. Jabatan : DIREKTUR
e. UnitKerja : RSUD AJIBARANG




SASARAN KERJA PEGAWAI

\

Vi Y
1. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIP1L. YANG DINILAI
1 |Nama dr. WIDYANA GREHASTUTY, Sp.OG, M.Si.Med 1 Nama NASIM, S.Kep., Ns
2 [NIP 19721125 200312 2 007 2 NIP 19730617 199403 1 008
3 |Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA, IV/a 3 Pangkat/Gol.Ruang PENATA TK.I, I1I/d
4 |Jabatan KABID PELAYANAN DAN KEPERAWATAN 4 Jabatan KEPALA SEKSI KEPERAWATAN
5 |UnitKerja RSUD AJIBARANG 5 Unit Kerja RSUD AJIBARANG
TARGET
1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/QUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
Menyiapkan rumusan kebijakan teknis pelayanan keperawatan 1 Dok. 100 12 bln
Menyiapkan pemberian dukungan penyelenggaraan keperawatan 1 Dok. 100 12 bln
Menyiapkan pembinaan dan pelaksanaan pelayanan keperawatan 1 Dok. 100 12 bln
Membuat laporan kerja tahunan seksi keperawatan 1 Dok. 100 12 bln
Melakukan kegiatan PPK pembangunan gedung IP]/CSSD 1 Dok. 100 12 bln
Melaksanakan kegiatan PPK pembangunan gedung Radiologi 1 Dok. 100 12 bln
Melaksanakan kegiatan PPK pembangunan gedung IPSRS lantai 2 1 Dok. 100 12 bln
i diperintahkan pimpinan untuk tercapainya tujuan
Zm_mxmmzm_mm: tugas lain yang diper pimp painya tuj . R 100 " b
Rumah Sakit
JUMLAH
A \

Ajibarang, 02 Januari 2019

Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

dr. WIDYANA GREHASTUTAR Sp.0G, M.Si.Med NASIM\S.Kep., Ns
NIP 19721125 2003}2 2 007 NIP 1973061A\199403 1 008




S

PENILAIAN SASARAN KERJA PEGAWAI

V.

Jangka Waktu Penilaian Nama : NASIM, S.Kep., Ns
JANUARI /D DESEMBER 2019 NIP : 19730617 199403 1 008
TARGET REALISASI NILA!
NO I. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK Kual/ AK Kual PENGHIT
Kuant/ Output S Waktu Biaya Kuant/ Output | 12 / Waktu Biaya uncaN | CAPAIAN
= i v G —ut Mutu : SKP
i = i 11 12 13 14
1 |Menyiapkan rumusan kebijakan teknis pelayanan keperawatan 1 Dok. 100 12  bin Dok. 90 12 bln 266
. 5 88,67
2 |Menyiapkan pemberian dukungan penyelenggaraan keperawatan 1 Dok. 100 12 bin 1 Dok. 90 12 bin 266 88
: ) > ,67
3 |Menyiapkan pembinaan dan pelaksanaan pelayanan keperawatan 1 Dok. 100 12 bin 1 Dok. 90 12 bln 266 88
’ ,67
4 |Membuat laporan kerja tahunan seksi keperawatan 1 Dok. 100 12 bln 1 Dok 90 12 bin 266 )
} o 88,67
Melaksanakan kegiatan PPK pembangunan gedung i
5 (PJ/CSSD 1 Dok. 100 12 bin 1 Dok. 20 12 bln 266 88,67
Melaksanakan kegiatan PPK Ppembangunan gedung
6 | Radiologi 1 Dok. | 100 | 12 bin 1 Dok. 90 | 12 bin 266 88,67
Melaksanakan kegiatan PPK Pembangunan gedung [PSRS
7 lantai 2 1 Dok. 100 12 bin 1 Dok. 90 12 bin 266 88,67
8 Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan pimpinan K
untuk tercapainya tujuan Rumah Sakit ! €8 LU 1 Keg 90 | 12 bin 266 88,67
JUMLAH
1. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 |(tugas tambahan)
(tugas tambahan)
2 |(kreatifitas)
(kreatifitas)
, Nilai Capaian SKP 88,67
(Baik)

Ajiarang, 31 Desember 2019




o/

74
/
/4 BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS
Nama : NASIM, S.Kep., Ns
NIP : 19730617 199403 1 008
. Nama/NIP dan Paraf

e Tanggal Cakan Pejabat Penilai

1 2 3 4

1 | JANUARI S/D |Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2019 =

DESEMBER o . i
2019 88,67 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan
Integritas
Komitmen

Disiplin

Kerjasama

Kepemimpinan

81,50
81,50
81,50
81,50
81,50
81,50

(Baik)
(Baik)
(Baik)
(Baik)
(Baik)
(Baik)

Jumlah

Nilai Rata-rata

489
81,50

(Baik)

PIt.KABID PELAYANAN DAN KEPERAWATAN




PENILAIAN PRESTASI KERJA

) PEGAWAI NEGERI SIPIL
JANGKA WAKTU PENILAIAN
RSUD AJIBARANG JANUARI S/D DESEMBER 2019

1. |YANG DINILAI

a. NAMA NASIM, S.Kep., Ns

b. NIP 19730617 199403 1 008

c. Pangkat, golongan ruang PENATA TK., 111 /d

d. Jabatan/Pekerjaan KEPALA SEKSI KEPERAWATAN

e. Unit Organisasi RSUD AJIBARANG
2. |PEJABAT PENILAI

a NAMA dr. BAIQ ARNANY VANDARI

b. NIP 19780823 200604 2 011

c. Pangkat, golongan ruang PEMBINA, IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan PItKABID PELAYANAN DAN KEPERAWATAN

e. Unit Organisasi RSUD AJIBARANG
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a NAMA dr. WIDYANA GREHASTUTI, Sp.0G, M.Si.Med

b. NIP 19721125 200312 2 007

c. Pangkat, golongan ruang PEMBINA, IV /a

d. Jabatan/Pekerjaan DIREKTUR

e. Unit Organisasi RSUD AJIBARANG




7/

4. |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 88,67 X 60% 53,20
1. Orientasi Pelayanan - 81,50 (Baik)

2. Integritas 81,50 (Baik)
3.” Komitmen 81,50 (Baik)
4 Disiplin 81,50 (Baik)
: Per{laku 5. Kerjasama 81,50 (Baik)
Kerja
6. Kepemimpinan 81,50 (Baik)
Jumlah 489,00
Nilai Rata-rata 81,50 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 81,50 X 40% 32,60
85,80
Nilai Prestasi Kerja
(Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)




g

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

...........................................

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN

...........................................




8. REKOMENDASI

10. DITERIMA TANGGAL, 2 Januari 2020
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG

DINILAI,

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Desember 2019
PEJABAT PENILAI

11. DITERIMA TANGGAL/6\|Januari 2020
ATASAN PEJA A'uﬁ| YANG MENILAI

dr. WIDYANA GREHASTUTI, Sp.0G, M.Si.Med
NIP 19721125 20\)312 2007
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