PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG
JI. Pancasan Ajibarang — Ajibarang Kode Pos 53163

Telp. (0281) 6570004 Fax (0281)6570005

E-mail : rsudajibarang@banyumaskab.go.id

NOTA - DINAS

Kepada Yth. ©  Direktur RSUD Ajibarang
Lewat :  Kepala Bidang Pelayanan dan Keperawatan
Dari . Kasi Keperawatan
Nomor . 08 Vil 2019
Tanggal 20 Agustus 2019
Lampiran : 1 (satu) lembar
Perihal . Laporan Monitoring dan Evaluasi Mutasi dan Rotasi
Berdasarkan monitoring dan evaluasi manajemen

terhadap Pegawai yang telah dimutasi dan dirotasi terhitung mulai
tanggal 17 Mei 2019 (sebagaimana terlampir), dengan ini kami
laporkan hal-hal sebagai berikut :

1. Mutasi dan rotasi berjalan kondusif dengan tidak adanya
komplain baik dari teman sejawat maupun dari DPJP.

2. Mutasi dan rotasi pegawai berjalan efektif dengan
meningkatnya kinerja dan performa pelayanan.

3. Beradasarkan laporan dari Kepala Ruangan pegawai
yang dimutasi dan di rotasi telah menjalankan tugas
sesuai kompetensinya, dengan nilai rata-rata
berpredikat baik.

Demikian untuk menjadikan periksa dan mohon petunjuk
selanjutnya

KASI KEPERAWATAN

Tk.1

Pena
NIP. 19730617 199403 1 008

Tembusan :

1. Kabag Adm dan Keuangan;
2. Kepala Bidang Penunjang;
3. Arsip.



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG
JI. Pancasan Ajibarang — Ajibarang Kode Pos 53163

Telp. (0281) 6570004 Fax (0281)6570005

E-mail : rsudajibarang@banyumaskab.go.id

NOTA - DINAS

Kepada Yith. - Direktur RSUD Ajibarang
Lewat . Kepala Bidang Pelayanan dan Keperawatan
Dari . Kasi Keperawatan
Nomor ;08 /I 2019
Tanggal . 20 Agustus 2019
Lampiran .1 (satu) lembar
Perihal . Laporan Monitoring dan Evaluasi Mutasi dan Rotasi
Berdasarkan monitoring dan evaluasi manajemen

terhadap Pegawai yang telah dimutasi dan dirotasi terhitung mulai
tanggal 17 Mei 2019 (sebagaimana terlampir), dengan ini kami
laporkan hal-hal sebagai berikut :

1. Mutasi dan rotasi berjalan kondusif dengan tidak adanya
komplain baik dari teman sejawat maupun dari DPJP.

2. Mutasi dan rotasi pegawai berjalan efektif dengan
meningkatnya kinerja dan performa pelayanan.

3. Beradasarkan laporan dari Kepala Ruangan pegawai
yang dimutasi dan di rotasi telah menjalankan tugas
sesuai kompetensinya, dengan nilai rata-rata
berpredikat baik.

Demikian untuk menjadikan periksa dan mohon petunjuk
selanjutnya

KAS\KEPERAWATAN

NASI %.Ns
Penata Tk.

NIP. 1973067 199403 1 008

Tembusan :

1. Kabag Adm dan Keuangan;
2. Kepala Bidang Penunjang;
3. Arsip.
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