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RSUD
AJIBARANG

f LAPORAN KINERJA PEGAWAI

NO. DOKUMEN
‘ 445.1/ /SPO/KEU/2020

i
—

TANGGAL TERBIT Y n oleh
STANDAR 20 Januari 2020 {3
PROSEDUR (1% Feovm & 1
OPERASIONAL N [n sk
\\_ WIDYANAGREHASTUTI
PENGERTIAN adalah laporan yvang dibuat oleh masing-masing pegawai
di lingkungan RSUD Ajibarang scbagai bentuk
pertanggunggjawaban kinerja vang telah dilakukan..
| TUJUAN Tertib administrasi
KEBIJAKAN 1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 2018
tentang Badan Layanan Umum Daerah;
2. Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 16 Tahun
| 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah |
Kabupaten Banyumas (Lembaran Daerah Kabupaten
Banyumas Tahun 2016 Nomor 1 Seri DJ;
. 3. Peraturan Bupati Banyumas Nomor 10 Tahun 2011 tentang
- Penjabaran Tugas dan Fungsi Rumah Sakit Umum Daerah
Ajibarang Kabupaten Banyumas (Berita Daerah Kabupaten
Banyumas Tahun 2011 Nomor 10):);
PROSEDUR 1. Pengisian Laporan Kinerja Pegawai
| a. Pembuatan kontrak kerja pegawai setiap awal
bulan yang berisikan antara lain:
l. Rencana kerja dalam satu bulan
2. Waktu yang diperlukan dalam pencapain kerja
yang direncanakan
b. Entri kegiatan harian pegawai merupakan uraian |
kegiatan yang dilakukan oleh pegawai setiap
harinya dengan uraian sebagai berikut:
L. Pekerjaan harian sesuai dengan tu gas pokok |
dan fungsinya di RSUD Ajibarang;
2. Pembinaan pegawai yang dilakukan (Apel pagi,
| pembinaan pegawai dll)
3. Tugas lain yang diberikan oleh atasan
3. Pelaporan dan Evaluasi
| 1. Setiap akhir bulan setiap karyawan mencetak
' lembar kerja harian dan di tandatangani oleh
atasan langsung; |
2. Hasil cetakan digunakan sebagai dasar
pemberian gaji dan pemberian Jasa Pelayanan
untuk bulan yang bersangkutan.
UNIT TERKAIT 1. Pengguna Anggaran: R
2. Bidang Administrasi dan Keuangan;
i 13, Kasubag Umum dan Kepegawaian;




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG

Alamat : Jalan Raya Pancasan-Ajibarang Kode Pos 53163
Telp. (0281) 6570004 Fax (0281) 6570005
Email : rsudajibarang@banyumaskab.@.qgo.id

. e

Nomor
Lampiran
Perihal

Tembusan :

Ajibarang, 10 Januari 2020

4451/ ¢s2 /2020 Kepada :
- Yth. Perumus Laporan Kinerja Pegawai
UNDANGAN di-

AJIBARANG

Dengan ini mengharap kehadiran Saudara pada pertemuan yang

akan diselenggarakan dengan ketentuan sebagai berikut:

Hari/tanggal : Senin, 13 Januari 2020

Waktu : Pukul 10.00 WIB s.d selesai

Tempat . Ruang Rapat RSUD Ajibarang

Acara - Pembahasan Rancangan Laporan Kinerja Pegawai

Demikian atas perhatian dan kehadiran Saudara disampaikan terima

kasih.

SULINDRIHANDAYANI, SH.M.Si
e e Pemblnﬁ

NIP. 19640816 199003 2 004

2. Arsip (Bagian Adm dan Keuangan}.



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

- RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG

Alamat : Jalan Raya Pancasan-Ajlbarang Kode Pos 53163

Telp. (0281) 6570004 Fax (0281) 6570005
Email : rsudajibarang@banyumaskab.go.id

Acara

Hari / tanggal

DAFTAR HADIR

RRapat pembahasan Laporan I(lner]a Pegawal

Senin 13 Januari 2020

Tempat : Ruang Rapat RSUD Ajibarang
sl NAMA JABATAN TANDA TAugﬁﬂ’ _I
i llinde Hawdeta, Habog  Adn = 1’_““:1;'3:];
2 | tnddlier |ty agin 2 T
3 | /ot /Afimé/ﬁho ‘ /;%zﬂ[n 3 3 / |
¢ | Gt - T b o5 | @rtu
5. | Vllrhaw: e /‘:’f“ﬁ L/
| & t%‘ur S I ‘1“44 — ;__7
- —
8. _ .
| & 9.
| 10. o —
" 3 11.
12. %
[ 13. Y
~_—M' ] 14.
15. | .

An. DIREKTUR RSUD AJIBARAN
KABUPATEN BANYUMA
KABAG. ADMINISTRASI DA

SULINDRI HANDAYANI, SH.M.Si

Pembina
MNIP. 19640816 199003 2 004



HART / TANGGAL
WAKTU

TEMPAT

ACARA

PESERTA

PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG

J1. Raya Pancasan — Ajibarang Kode Pos 53163
Telp. (0281) 6570004 Fax. (0281) 6570005
E-mail : rsudajibarang@banyumaskab.go.id

e — — — —— _ |

NOTULEN RAPAT

Senin/ 13 Januari 2020

10.00 WIB s.d selesai

Ruang Rapat RSUD Ajibarang
Rapat Pembahasan Laporan Kinerja Pegawai
Perumus SOP Laporan Kinerja Pegawai

NO | MATERI

RISALAH

DEAD
LINE

PENANGGUNG | EVALUASI DAN |

JAWAB

1 | Pengarahan

2 Diskusi

I. Perlunya laporan kinerja

pegawai yang terintegrasi dan

tersistem dengan baik

2. Laporan kinerja berguna
sebagai evaluasi masingg-
masing pegawai di

lingkungan RSUD Ajibarang |
' 3. Laporan kinerja dapat juga

digunakan sebagai laporan
untuk penggajian dan jasa
pelayanan
Hasil diskusi antara lain scbagai
berikut :

L. Perlunya SOP untuk
mengatur Laporan Kinerja
Pegawai

. Standar apa saja vang perlu
untuk pelaporan masing-

b

masing instansi kerja karena

masing-masing unit
mempunyai keunikan dan
cirri kas tersendiri

3. Tim Informasi Teknologi
untuk segera membuat
aplikasi yang mudah dan
akurat scbagai sarana untuk
pelaporan kinerja pegawai

Kabag
Administrasi
dan Keuangan

Scmua peserta
rapat

| TINDAKLANJUT

f
|

NOTULIS,

-

Agus Setiawan, SE.,M.Si



