wmc_u AJIBARANG
PAKTA INTEGRITAS

1. Berperan secara pro aktif dalam .S.Hum%m pencegahan dan

pemberantasar Korupsi, Kolusi dun Nepotisme serta tidak
Em:_umﬁwm_ub diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak Hmbm_mzsm berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlakuy;

. Bersikap transparan, jujur, oryektif, dan akuntabe! dalam
melaksanakan tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest)
dalam pelaksanaan tugas; _

5.

Saya, dr. Dani Esti Novia, Direktur RSUD Ajibarang, menyatakan sebagai berikut :

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawal di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

RSUD Ajibarang serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya. :

Ajibarang, 1 September 2014

Pembuat Pernyataan

2

&.. Dani Esti Novia



3. Rersikap transparan, jujur,

RSUD EHNEIQ
PAKTA INTEGRITAS

1. mowﬁm_.mb_ secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberaniasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku:

obyektif, dan akuntabel dalam
~ melaksanakan tugas; L _ : _

- Menghindari . pertentangan kepentingan (conflict of Hﬁmﬂmms _

dalam pelaksanaan tugas;

Menyaksikan
Direktur RSUD Ajibarang

A

dr. Dani Esti Novia

5.

Saya, Fatchurrochman, S4, Kabag Administrasi dan Keuangan, menyatakan scbagai berikut :

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawal di lingkungan kerja saya secara konsisten;

- Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
- RSUD Ajibarang serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya. :

Ajibarang, 1 September 2014
Pembuat Pernyataan

/

Fatc ochman, SH



RSUD AJIBARANG

PAKTA INTEGRITAS

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotismne serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak. langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau hentuk
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuniabel dalam
melaksanakan tugas;

. Menghindari vnﬂﬂozﬁmbmmb kepentingan (conflict of interest}

dalam pelaksanaan tugas;

- Menyaksikan
Direktur RSUD Ajibarang

F7

dr. Dani Esti Novia _ ’

Saya, dr. Sri Setyati Yulia, Kabid Pelayanan daa Keperawatan, menyatakan sebagai berikut :

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan _Eﬁomﬁ.ﬂmm di

REUD Ajibarang serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghacapi konsekuensinya.

Ajibarang, 1 September 2014
Pembuat Pernyvataan

dr. Sri Setyati Yulia



RSUD AJIBARANG

PAKTA INTEGRITAS
Saya, dr. Widyana Grehastuti, Sp.0OG,Msi.Med, Kabid ﬁm:d&mbm. menyatakan sebagai berikut. :
1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
meiibatkan diri dalam perbuatan tercela; kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan

. o . sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau -
tidak langsung berupa suap, bhadiah, bantuan, atau bentuk 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
lainnya yang tidak sesuai aoﬁmm..: ketentuan yang Uoi&ﬂ _ RSUD Ajibarang serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;
3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan &ﬂcbﬁmdﬁ dalam
meiaksanakan tugas; _ 7. Bila saya melanggar hal-hal ‘tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.
4. Menghindari pertentangan Wovobﬁzmmb (conflict of Bnoummc .
dalam pelaksanaan tugas;

Ajibarang, 1 September 2014

Menyaksikan - - _
Direktur RSUD Ajibayang Pembuagh Pernyataan
y
dr. Dani Esti Novia _ dr. Widyana Grehasfuti, Sp.0G,Msi.Med



" RSUD AJIBARANG
PAKTA INTEGRITAS

Saya, Ardhana, SSTP, Kasubag Keuangan, menystakan mn_uwmmu. b=rikut :

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
perundang-undengan dalam melaksanakan tugas, terutama

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotiisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau

tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

- Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

- Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of inter est}
dalam pelaksanaan tugas;

Menyaksikan
Direktur RSUD Ajibarang

yZ

yd
dr. Dani Esti Novia

kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

RSUD Ajibarang serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. bila’ saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Ajibarang, 1 September 2014

Pembuat Pe taan

~ r
E&gp- '




- RSUD AJIBARANG
- PAKTA INTEGRITAS

m.m%? Ir. Bukhori, M.Si, Kasubag "'mum dan Kepegawaian, menyatakan sebagai beriku: :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan fugas, terutama
melibatkan diri dalain perbuatan tercela; kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan

. ) ) sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

2. Tidak meininta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlakuy; - RSUD Ajibarang serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

. pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;
3. Bersikap transparan, Jyur, obyektif, dan akuntabel dalam

melaksanakan tugas; 7. Bila saya melanggar hai-hal tersebut di atas, saya siap

. . . ) menghadapi konsekuensinya.
4. Menghindari pertentangan kepentingan (contlict of interest)

dale n pelaksanaan tugas;

Ajibarang, 1 September 2014

- Menyaksikan )
Direktur RSUD Ajibarang : Pemhn trnyataan
dr. Dani Esti Novia _ . Ir. B ori, M.Si



Saya,

H-

1o

RSUD AJIBARANG
PAKTA INTEGRITAS

Sugeng Sudibyo, S.IP, Kasubag Bina Program dun Mutu, menyatakan sebagai berikut :

waaﬁnnmh secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; -

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atan
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlakuy;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest)
dalam pelaksanaan tugas;

- Menyaksikan
Direktur RSUD Ajibarang

\\\

dr. Dani Esti Novia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah peugawasan saya dan
sesama pegawat di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

RSUD Ajibarang serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi WOumo_EnawE%m.

Ajibarang, 1 September 2014

Sugenfg Sudibyo, S.IP



Saya, dr. Baiq Arnani Vaadari, Kasi Pelayanan,

1.

W

PAKTA INTEGRITAS

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan

‘pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk
lainnye yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

Menghindari * pertentangan kepentingan (conflict of interest) -

dalam pelaksanaan tugas;

Menyaksikan
‘Direktur RSUD Ajibarang

77

\l\
dr. Dani Esti Novia

menyatakan sebagai berikut :

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
Sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi vgﬁaﬂgmmb. integritas di
- RSUD Ajibarang serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

pelanggaran peraturan yang diiaporkannya;

- Bila saya melanggar hal-hal tersebut’ dj atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Ajibarang, 1 September 2014
Pempbua :d\mﬁmmb
" dr. Baiqi&fnani Vandari



Saya, Nasim, $.Kep.Ns, Kasi Keperawatan, menyatakan m.o_omm& beriki-* :

1.

2.

PAKTA INTEGRITAS

Berperan secara pro aktif dalamx upaya pencegahan dan

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau

tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau UQ:..:W_

lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan’ yang berlaky:

waumﬁmﬁqngmhmb.._.&:ﬁ og«o_nmhnmnm._nﬁnﬁc&a&mﬁ
meiaksanakan tugas; _

Menghindari pertentangan Waﬁobnbmmﬁ (conflict of interest)
dalam pelaksanaan tugas; "

Menyaksikan
Direktur RSUD Ajibarang

y 74

\
dr. Dani Esti Novia

5. Memtberi

contoh dalam kepatuhan terhadap - peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan rmenyampaikan informasi penyimpangan integritas di

RSUD Ajibarang serta turut menjaga kerahasiaan saksi atag
pelanggaran peraturan yang &_mvcu_nmbﬂuaa

. Bila saya melanggar hel-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.




RSUD AJIBARANG
PAKTA INTEGRITAS

Saya, dr. Ahmad Hermanto, Kasi u_unbﬂ...,.mmbm Medis, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara _uz_u aktif dalam upaya pencegahan dan S. Memberi contoh dzlam kepatuhan terhadap peraturan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalan; melaksanakan tugas, terutama
melibatkan diri dalam perouatan tercela; _ kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan

_ : : . sesama pegawai di lingiun, kerja saya secara konsisten;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau peg gungan kerja say
tidak Ebmmcnm, berupa suap, hadtah,- bantuan, atau bentuk 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; . RSUD Ajibarang serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas .

. _ : pelanggaran peraturan yang dilaporkann a;

3. Bersikap trarsparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam ¥ £8 P yeng P Y
melaksanakan tugas; , . 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

4. Menghindari pertentangan kepentingan . (conflict of interest) ghadap ¥
dalam pe’aksanaan tugas;

>.E_um~.mbm. 1 September 2014

_ Menyaksikan .
Direktur RSUD Ajibarang . _ m@”&ﬁ
dr. Dani Esti Novia _ dr. Ahmad Hermanto



PAKTA INTEGRITAS |

Saya, Y:in Subiarsi, SKM, Kasi Penunjang Non Medis, menystakan sebagai berikyt :

1. Berperan secara pro aktif dalam wupaya peicegahan dan S. Memberi contoh dalam kepatuhan »mwrmamv peraturan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; _ kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
~ tidak langsung berupa Suap, hadiah, bantuan, atau bentyk 6. Akan menyampaikan informasi pPenyimpangan integritas di
lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlakuy; RSUD Ajibarang serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

pelanggaran peraturan yang dilaporkannya; .

3. Bersikap ﬂ.m....._mﬁ_mwm? .H.c._.sn,_ obyektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas; . 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saeya siap
mengheadapi konsekuensinya, ,

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) ghadap - %_

dalam pelaksanaan tugas;

Ajibarang, 1 September 2014

- Menyaksikan o . _
Direktur RSUD Ajibarang : _ Pembuat Pernyataan
/
rd
dr. Dani Esti Novia "~ Yun Subiarsi, SKM
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