PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG
J1l. Raya Pancasan — Ajibarang Kode Pos 53163
Telp. (0281) 6570004 Fax. (0281) 6570005
E-malil : rsudajibarang@banyumaskab.go.id

Ajibarang, 01 Desember 2019

Nomor : 008/WBK/XII/2019 Kepada Yth,
Lampiran : -
Perihal : UNDANGAN di-—

RSUD AJIBARANG

Mengharap dengan hormat kehadiran Bapak/Ibu pada pertemuan

yang akan diselenggarakan dengan ketentuan sebagai berikut:

Hari/ Tanggal : Senin/ 02 Desember 2019

Waktu : Pukul 09.00 WIB - selesai

Tempat : Ruang Direktur RSUD Ajibarang

Acara : Rapat koordinasi Monitoring dan Evaluasi

Tim Pembangunan Zona Integritas pada
RSUD Ajibarang Tahun 2019

Keterangan : Diharapkan untuk hadir dan tepat waktu

Demikian atas kehadirannya disampaikan terima kasih.

Direktur RSUD Ajibarang
_—Kabupaten Banyumas
7 ‘;‘ ?tHiKV;‘l-‘H(/‘ .

Dr Wid§iaha Grehastti, Sp.OG., MSi., Med.
“NIB. 119727125 200312 2 007



SIDANG / RAPAT
HARI / TANGGAL
WAKTU RAPAT
TEMPAT RAPAT
ACARA
PIMPINAN RAPAT
PESERTA RAPAT

PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG
J1l. Pancasan Ajibarang — Ajibarang Kode Pos 53163

Telp. (0281) 6570004, Fax (0281)6570005
E-mail : rsudajibarang@banyumaskab.go.id

NOTULEN RAPAT

: Senin, 02 Desember 2019

: 09.00 - 10.00 WIB

: Ruang Direktur RSUD Ajibarang

: Pembentukan Tim Pembangunan Zona Integritas RSUD Ajibarang
: Direktur RSUD Ajibarang

: Pejabat Struktural pada RSUD Ajibarang

NO | MATERI RISALAH DEADLINE | PENANGGUN EVALUASI
GJAWAB DAN
TINDAKLANJ
UT
1 | Direktu |- Ucapan terima | Selesai
r kasih kepada
seluruh jajaran
manajemen atas
kehadirannya dalam
Rapat koordinasi
Monitoring dan
Evaluasi im ZI di
RSUD Ajibarang
- Pertemuan kali ini
akan membahas
monev Tim VA
sepanjang tahun
2019
- Semua saran dan
masukan yang
membangun
silahkan
disampaikan
sebagai
rekomendasi tahun
2020
2 | Ketua Manajemen 1 Bulan
Zl Perubahan
Laporan monitoring
dan evaluasi
pelaksanaan rencana
kerja Pembangunan
Zlmenuju WBK/
WBBM
Rekomendasi untuk




tahun 2020
Pemilihan Role Model

diantara Pimpinan
(direktur dan pejabat
structural sebagai

perubahan pola pikir
dan budaya kerja akan

tetap dilaksanakan
bersamaan dengan
rangkaian kegiatan

dalam rangka HUT RS

Penataan dan Tata
Laksana:

Monitoring Evaluasi
SOP, Review SOP
Rekomendasi  Tahun
2020: Pengadaan SIM
RS, Pendaftaran
online/ SIAP Ceria

1 Bulan

Penataan Sistem
Manajemen SDM:

- Penataan SDM
Internal sesuai
kebutuhan
organisasi

- Pendataan
kebutuhan
peningkatan SDM
Tahun 2020

1 Bulan

Penguatan
Akuntabilitas Kinerja:
Menyusun
perencanaan Anggaran
RS Th 2020

1 Bulan

Penguatan
Pengawasan:
Menyusun analisis
Risiko RSUD Ajibarang
Th 2020

1 Bulan

Penguatan Kualitas
Pelayanan Publik:
Evaluasi Capaian SPM
2019

Notulis,

Kasubag Umum da pe aie}n RSUD Ajibarang

Ar. Bukhori, M.Si.
NIP. 19670316 199401 1 002




