PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG
J1l. Raya Pancasan — AjibarangKode Pos 53163
Telp. (0281) 6570004 Fax. (0281) 6570005
E-malil : rsudajibarang@banyumaskab.go.id

Ajibarang, 26 Januari 2019

Nomor : 001/WBK/I1/2019 KepadaYth,
Lampiran : -
Perihal : UNDANGAN di-—

RSUD AJIBARANG

Mengharap dengan hormat kehadiran Bapak/Ibu pada pertemuan

yang akan diselenggarakan dengan ketentuan sebagai berikut:

Hari/ Tanggal : Rabu/ 30Januari 2019

Waktu : Pukul 09.00 WIB - selesai

Tempat : Ruang Direktur RSUD Ajibarang

Acara : Rapat koordinasi Monitoring dan Evaluasi

Tim Pembangunan Zona Integritas pada
RSUD Ajibarang

Keterangan : Diharapkan untuk hadir dan tepat waktu

Demikian atas kehadirannya disampaikan terimakasih.

Direktur RSUD Ajibarang
Kabupaten Banyumas

.

e
dr Dani EstiNovia
—Pembina Tk. I
NIP. 19701113 200212 2 006




SIDANG / RAPAT
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PESERTA RAPAT

PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG
J1l. PancasanAjibarang — AjibarangKodePos 53163
Telp. (0281) 6570004, Fax (0281)6570005
E-mail : rsudajibarang@banyumaskab.go.id

NOTULEN RAPAT

: Rabu, 30Januari 2019
:09.00 -11.00 WIB

: Ruang Direktur RSUD Ajibarang
:Pembentukan Tim Pembangunan Zona IntegritasRSUD Ajibarang
: Direktur RSUD Ajibarang
: Pejabat Struktural pada RSUD Ajibarang
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Notulis,
Kasubag Umum dan Kepegawaian RSUD Ajibarang

Ir. Bukhori, M.Si.
NIP. 19670316 199401 1 002




