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KEPUTUSAN DIREKTUR RSUD AJIBARANG 

NOMOR 253 TAHUN 2017 

TENTANG 

PEDOMAN PEMILIHAN AGEN PERUBAHAN SEBAGAI ROLE MODEL  

PADA RSUD AJIBARANG 

DIREKTUR RSUD AJIBARANG 

 

Menimbang  : a. bahwa dalam rangka reformasi birokrasi pada RSUD 

Ajibarang, diperlukan komitmen pimpinan sebagai agen 

perubahan utama untuk dapat merubah pola pikir dan 

budaya kerja para pegawai di instansinya masing-

masing; 

   b. bahwa perubahan pola pikir dan budaya kerja 

sebagaimana dimaksud dalam huruf a dapat terwujud 

apabila ada agen perubahan yang menggerakkan 

pegawai kearah yang professional; 

   c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan 

Keputusan Direktur RSUD Ajibarang tentang Pedoman 

Pemilihan Agen Perubahan sebagai Role Model pada 

RSUD Ajibarang; 

 

Mengingat  : 1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur 

Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2014 Nomor 6 

   2. Peraturan Pemerintah Nomor 42 Tahun 2004 tentang 

Pembinaan jiwa Korps dan Kode Etik Pegawai Negeri Sipil 

(Lembaran Negawa Republik Indonesia Nomor 4450); 

   3. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang 

Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2010 Nomor 74, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5135); 



   4. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang 

Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025 

   5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 

PER/01/M.PAN/2007, tentang Pedoman Evaluasi 

Pelaksanaan Pengembangan Budaya Kerja Pada Instansi 

Pemerintah; 

   6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2012 

tentang Pedoman Pengembangan Budaya Kerja; 

   7. Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 16 

tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Kabupaten Banyumas (Lembaran 

Daerah Kabupaten Banyumas Tahun 2016 Nomor 1 Seri 

E);  

   8. Peraturan Bupati Banyumas Nomor 10 tahun 2011 

tentang Penjabaran Tugas dan fungsi Rumah Sakit 

Umum Daerah Ajibarang Kabupaten Banyumas 

(Lembaran Daerah Kabupaten Banyumas Tahun 2011 

Nomor 10); 

 

MEMUTUSKAN; 

Menetapkan  : PEDOMAN PEMILIHAN AGEN PERUBAHAN SEBAGAI ROLE 

MODEL PADA RSUD AJIBARANG 

KESATU  : Pedoman Pemilihan Agen Perubahan sebagai Role Model 

pada RSUD Ajibarang adalah sebagaimana tercantum 

dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan 

dari Keputusan ini. 

KEDUA  : Pedoman sebagaimana dimaksud dalam Diktum Kesatu 

dimaksudkan sebagai acuan bagi pejabat dan pegawai pada 

RSUD Ajibarang untuk melakukan perubahan pola pikir 

dan budaya kerja: 

KETIGA  : Surat Keputusan Direktur RSUD Ajibarang ini mulai 

berlaku pada tanggal ditetapkan  

        
 
 

 
 



     Ditetapkan di Ajibarang 
       pada Tanggal 16   Desember 2017 

 
       DIREKTUR RSUD AJIBARANG       

 
               dr. DANI ESTI NOVIA 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

PEDOMAN PEMILIHAN AGEN PERUBAHAN 

SEBAGAI ROLE MODEL PADA RSUD AJIBARANG 

 

 
LAMPIRAN  
KEPUTUSAN DIREKTUR RSUD AJIBARANG 

NOMOR 253 TAHUN 2017 TENTANG PEDOMAN 
PEMILIHAN AGEN PERUBAHAN SEBAGAI ROLE 
MODEL PADA RSUD AJIBARANG 
 



 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 


