PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waltu Penilaian
2 JANUARI 2019 s.d. 31 DESEMBER 2019

Nama Pegawai - ANIK HARDIYANTI, AMK
NIP : 19880819 201101 2 011
Pangkat Golongan Ruang : Penata Muda, Ill/a
Jabatan - Perawat Mahir

Unit Kerja : RSUD Ajitrang

RSUD AJIBARANG KAB. BANYUMAS
TAHUN 2019

Dipindai dengan CamScanner



] e DATA SASARAN KERJA' PEGAWAI

UNIT KERIA ¢ RSUD AJIBARANG KAB. BANYUMAS
JANGKA WAKTU PENILAIAN  2JANUARI 2019 s.d. 31 DESEMBER 2019
1 [YANG DINILAI
a. Nama - ANTK HARDIYANTI, AMK
b. NIP 19880819 201101 2011
c. Pangkat/Gol.Ruang ' Penata Muda, 11/a
d. Jabatan * Perawat Mahir
e. Unit Kerja : RSUD Ajibarang
2 [PEJABAT PENILAI

a. Nama : dr. BAIQ ARNANY VANDARI
b. NIP : 19780823 200604 2 011
c. Pangkat/Gol.Ruang : Pembina,IV/a
d. Jabatan : Plt. Kepaia Bidang Pelayanan dan Keperawatan
e. UnitKerja : RSUD Ajibarang Kab. Banyumas

| 3 [ATASAN PEJABAT PENILAI |
|a. Nama : dr. WIDYANA GREHASTUTI, Sp.0G, Msi.Med
b. NIP : 19721125 200312 2 007
c. Pangkat/Gol.Ruang : Pembina, [V/a 7
d. Jabatan : Direktur
e. Unit Kerja : RSUD Ajibarang Kab. Banyumas

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KERJA PEGAWAI

darurat/bencana/kritikal

NO |1. PEJABAT PENILAI j NO |1 PEGAWAINZGERI SIPIL YANG DINILA] ]
1 Nama dr. WIDYANA GREHASTUT], S| .0G, Msi,Med
p 1 Nama ANIK HARDIYANTI, AMK

2 NIP NIP. 19721125 200312 2 007 2

. I NIP 19880819 2011012 011

3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina, 1V/a 3 Pangkat/Gol.Ruang  |Penata Muda, il/a

4 Jabatan Kepala Bidang Pelayanan dan Keperawatan 4 Jabatan Perawat Mahi

r
53 Unit Kerja RSUD Ajibarang Kab. Banyumas 5 Unit Kerja RSUD Ajibarang
NO 1L KEGIATAN TUGAS JABATAN AK i
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA

: 1 melaksanakan imunisasi pada individu dalam rangka melakukan upaya preventif 0,1 0,6 % tindakan 100 12 bulan
i 2 memberikan oksigenasi/kompleks 0,5 9,5 19 tindakan 100 12 bulan -
I = =
|
\ 3 memberikan nutrisi enteral 0,18 2,52 14 tindakan 100 12 bulan
] _

94 memberikan nutrisi parenteral 0,15 2,25 15 tindakan 100 12 bulan .

5 melakukan komunikasi terapeutik dalam pemberian asuhan keperawatan 0,03 0,24 8 tindakan 100 12 bulan -

[§) melakukan perawatan luka 0,24 1,68 7 tindakan 100 12 bulan -

7 melakukan tindakan keperawatan dalam pada kondisi gawat 0,36 132 12 perpasien 100 12 bulan -

Dipindai dengan CamScanner




PENILAIAN S/, .SARAN KERJA PEGAWA[

Jangka Waktu Penilaian Now ANIKCH
ama : ) ¥
2 JANUARI 2019 s.d. 31 DESEMBER 2019 , ARDIYANTI. Ak
= NIt - 19880819 201101 2 011
NO . TARGET REALISASI
1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AR T o AK [ = pencuir|  MILAI
{uant/ Output E i ua
d / Outp! Mupy | Waktu Biaya Kuant/ Output Mutu/ Waktu Biaya uncax | CAPAIAN
1 fsa =B WS o O e ) Toa- oy BT 5 — SKP
1 melaksanakan imunisasi pada individu dalam rangka melakukan upaya 5 = i
preventif 0,60 6 tindakan 100 12 bular - 0,40 4 tindakan 90 12 | butan 233 2756
2 |memberikan oksigenasi/kompleks 9,50 19 tindakan 100 12 bulan - 9,00 18 tindakan 90 12 | bular 261 86,9
3 |memberikan nutrisi enteral 2,52 14 tindo.an 100 12 bular - 252 1 tindakan 90 12 | bulan 266 88,67
4 |memberikan nutrisi parenteral 2,25 15 tindakan 100 12 bulan - 225 15 tindakan 90 12 | bular 266 8867
5 [melakukan komunikasi terapeutik dal.am pemberian asuhan keperawatan 024 8 indakan 100 12 bulan . 024 &  rindakan 9 12 | bulaw 266 88,67
6 |melakukan perawatan luka 1,68 7 tindakan 100 12 bulan 1.68 7 tindakan 90 12 |bulan 266 8367
7 melakukan tindakan keperawatan dalam pada kondisi gawat 132 12 perpasion 100 12 bulan . 132 12 perpasien 90 12 | btan 266 8367
darurat/bencana/kritikal | o
8 melakukan tindakan kepcrawatan pada pasien dengan intervensi 1,68 7 thidilai 100 12 bulan ) 1,68 7 tindskan a0 12 | butan 266 4B 67
pembedahan dengan resiko rer.dah (beilah minor ) pada tahappost nperasi
9 melakukan tindakan keperawatan pada pasien dengan intervensi 138 6 rindakan 100 12 bulan N 0,92 4 tindakan ap 12 | bulan 233 77.56
pembedahan dengan resiko rendah (bedah minor ) pada tahap pre operasi
: i 90 | 12 [bulan 266 8867
10 |melakukan dokumentasi pelaksanaan tindakar keperawatan 1,92 24 tindakan 100 12 bulan - 1,92 24 tindakan
. . : 266 88,67
1 mengidentifikasi kebutuhan pendidikan kesehawanpada individu dalam 0.96 % Eparh 100 12 bulan % 0,96 4 laporan 90 12 | bulan
rangka upaya promotif .
18,67
g 2 | bulan 266 o,
. . i o bulan . 360 [ 20 tindakan 90 |1
12 Imelakukan manajemen nyeri pada setiap kondisi 3,60 20 tindakan 100 12 bular _
29,49 —
JUMLAH 30,65 _

Dipindai dengan CamScanner



Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVIT S :

(tugas tainbahan)

T
(tugas tambahan)

(kreatifitas) -

(kreatifitas)

Nila! Capaian SKP e Se87
) (Baik)

mber 2019
anilai,
\

Dipindai dengan CamScanner



BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : ANIK HARDIYANTI, AMK

NIP ¢ 19880819 201101 2011

No Tanggal Uralan Nama/NIP dan Paraf Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 | 2)JANUARI 2019

Penilalan SKP sampal dengan akhir Desember 2019 =

LA |
".'u:'j;J Fiys i

DESE:/-IC:J-SE: 2019| 86,67 sedangkan penllalan perilaku kerjanya adalah
sebagal berikut :
Orientasi Pelayanan = 80,00 (Baik)
Integritas = 80,00 (Baik)
Komitmen = 80,00 (Baik)
Disiplin = 80,00 (Baik)
Kerjasama = 80,00 (Baik)
Kepemimpinan = - 2
Jumlah = 400
Nilai Rata-rata = 80,00 (Baik)

Dipindai dengan CamScanner




RSUD AJIBARANG KAB. BANYUMAS

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL,

JANGKA WAKTU PENILAIAN

2JANUARI 2019 s.d. 31 DESEMBER 2019

YANG DINILAI

a NAMA ANIK IIARDIY}\NTI, AMK
b. NIP 19880819 201101 2 011
c. Pangkat, golongan ruang Penata Muda, 11l /a
d. ]nlmtan/Pekerjaa_n Perawat Mahir
e. Unit Organisasi RSUD Ajib;ng
2. |PEJABAT PENILAIL R
a. NAMA dr. BAIQ ARNANY VANDARI )
b. NIP 19780823 200604 2 011
c. Pangkat, golongan ruang Pembina, IV/a
d. ]ahat:[n/Pekeriaan Plt. Kepala Bidang Pelayanan dan Keperawatan
e. Unit Organisasi

RSUD Ajibarang Kab. Banyumas

ATASAN PEJABAT PENILAI

a. NAMA dr. WIDYANA GREHASTUTI, Sp.0G, Msi.Med
b. NIP 19721125 200312 2 007

c. Pangkat, golongan ruang Pembina, IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan Direktur

e. Unit Organisasi

RSUD Ajibarang Kab. Banyumas

Dipindai dengan CamScanner




4. |UNSUR YANG DINILAI
JUMLAR
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 86,67 X 609 52,00 \
1. Orientasi Pelayanan 80,00 (Baik)
2. Integritas 710,00 (Haik)
|
3. Komitmen 10,00 (Baik)
4 Disiplin 10,00 (Baik)
Perilaku & Keri: ;
* Kerja 5. Kerjasama 80,00 (Baik)
6. Kepemimpinan
Jumlah 400,00 0
Nilai Rata-rata 80,00 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 80,00 X 40% 32,00
84,00
Nilai Prestasi Kerja
(Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

Dipindai dengan CamScanner



O

TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal

7.

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAL ATAS
KEBERATAN

Tanggal

Dipindai dengan CamScanner



.

REKOMEHDASI

10.

DITERIMA TANGGAL, 2 |JANUARI 2020
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILALI,

L@~

ANIK HARDIYANTI, AMK
NIP 19880819 201101 2 011

9. DIBUAT TANGGAL, 31 DESEMBER 2019
PEJABAT PENILAI

rG'REéAS

L ANER :
U MEa9721125 200312 2 007

Dipindai dengan CamScanner





