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KUANG DIREKTUR

EVALUAME KICLIEMBAGAAN REUT AJTBHARANG

DIRIEKTLIIR KRELIY A,

MANAJIEMIEN

RINALAILL

Ucapan teriman loanth atas
kehadiran MAnjemen
dalam  rapat  membahans
evaluani kelembagnan
REUD Ajibarang.

Danar |

Ly

Undang - undang
Nomor 16 Tahun 2009
tentang keschatan
(Lembaran Negara
Republik Indonenin
Tahun 2009 nomor

1 14, Tambahan
Lembaran negnra
Indonesia nomor
5063)

Undang ~ undang

Nomor 44 Tahun 2009
tentang Rumah Sakit.
Peraturan Daerah
Kabupaten Banyumas
No. 16 Tahun 2016
tentang Pembentukan
dan Susunan
Perangkat Daerah
Kabupaten

Banyumas.

Peraturan Bupati
Banyumas Nomor 10
Tahun 2011 tentang
penjabaran Tugas dan
Fungsi Rumah Sakit
Umum Daerah
Ajibarang Kabupaten
Banyumas.
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Latar Bclakfihﬁ berdasarkan |

analisa terhadap point ponit
antara lain :

a. Tepat fungsi dan ukuran
b. Ukuran Jenjang
Duplikasi fungsi
Duplikasi laporan

o p

e. Rentang kendali terhadap
struktur yang langsung
dibawahnya

f. Kesesuaian struktur
dengan
mandat/kewenagan

g. Tumpang tindih fungsi
dengan unit kerja lain

h. Kemampuan struktur
organisasi dengan
perubahan  lingkungan
strategis.

Kondisi saat ini :
1. Bagian Administrasi
dan Keuangan terbag

a. Sub bagian
keuangan

b. Sub bagian bina
program dan mutu

c. Sub bagian umum

dan kepegawaian
2. Bidang pelayanan
terbagi :

a. Seksi pelayanan
b. Seksi keperawatan
3. Bidang penunjang

terbagi :

a. Seksi penunjang
medis

b. Seksi penunjang
non medis

3.

Kasie
Penunjang
Non medis

Berikut adalah daftar
instalasi yang Dberada
dalam koordinasi seksi
penunjang non medis :
IPKP
ITK
IRM
IPAL
IPSRS
DIKLAT PPSDM
CSSD
PJ
= IT

10.LOUNDRY
Seksi penunjang non medis
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Semua
dan bgian

unit

Selesai
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kKoordinasi menjadi tidak
optimal. Kamu kesulitan
dalam melakukan monev

Kasie
Penunjang

' Medis

Berikut adalah 1instalasi
yvang berada di bawah
koordinasi seksi
penunjang medi :

Farmasi

Radiologi
Laboratorium

Giz

. Rehabilitasi medik
Seksi penunjang medi juga
relatif banyak instalasi yang
bernaung di bawah nya.
Perlu adanya penyesuaian
terkait dengan  struktur

kelembagaan yang ada di
RSUD Ajibarang.
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Semua unit

Selesai

(J1

. Kabid
. Pelayanan

SOTK di buat agar kinreja
pelayanan semakin baik.
Koordinasi semakin
efektif dan efisien. Baik
antar bidang maupun
lintas bidang

Semua unit

Selesai

. Kabid Adm
dan keuangan

Perlu adanya studi
banding ke beberapa RS
yang satu tipe / kelas
untuk melihat lebih dekat
SOTK yang ada sehingga
pelayanan akan jauh
lebih maksimal

Setiap saat

Semua unit dan

Proses

Direktur

Direktur menyetujui di
adakannya studi banding
tentang kelembagaan di
beberapa RS di jawa
tengah dalam = waktu
dekat.

Agendakan

dalam
bulan

2]

Semua unit dan
bagian

Proses
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DATA BAHAN RAPAT TANGGAL 4 PEBRUARI 2019
HASIL ANALISA EVALUASI KELEMBAGAAN RSUD AJIBARANG
EVALUASI STRUKTUR ORGANISASI RSUD AJIBARANG

No. Jenis Evaluasi yang Hasil Analisa
Dilakukan
1. | Tepat fungsi dan ukuran Bidang - bidang dalam struktur organisasi di RSUD Ajibarang antara lain:
a. bidang pelayanan,
b. bidang penunjang
c. bagian administrasi dan keuangan
2. Bidang — bidang ada tidak mempunyai ukuran yang sama antar satu dengan yang lain
2. | Ukuran Jenjang Jenjang struktur organisasi rsud ajibarang sudah sesuai hanya saja perlu diperjelas mekanisme alur
koordinasi antar unit.
3. | Duplikasi fungsi 1. Duplikasi fungsi masih sering terjadi
2. Perlu adanya sistem kerja yang jelas yang diatur dalam SPO sistem kerja
4. | Duplikasi laporan 1. Duplikasi laporan terjadi di beberapa unit dalam satu bidang yang _uonuﬂmn.
2. Mekanisme alur laporan yang perlu diperjelas. o - LT,
5. | Kesesuaian Tusi dengan 1. Bidang - bidang yang ada masih belum mempunyai ukuran amu, .1,1 e g jawab yang sama
sasaran kinerja unit 2. Adanya unit yang berbeda tujuan akan tetapi berada dalam bidan ng yang sama
diatasnya ",
| 6. Rentang kendali terhadap 1. Rentang kendali struktur organisasi masuk dalam posisi sed J,, _,E.
struktur yang langsung 2. Rentang kendali organisasi masih perlu perbaikan. A
dibawahnya ,_._ B
7. | Kesesualan struktur 1. Struktur organisasi RSUD Ajibarang kurang mencerm m. ada tugas fungsi dan
organisasi dengan kinerja tanggung jawab. k-
yang dihasilkan 2. Terdapat bidang - bidang yang berkinerja tinggi noﬁm.ﬁv n "_.._.__“m.b__#..“..u..,_.l-... ya. Hal ini
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