LAPORAN
UNIT PENGELOLA PENGENDALI GRATIFIKASI (UPG)

Tim UPG RSUD Ajibarang

ATEN BANYUMAS




A. PENDAHULUAN
Unit Pengelola Pengendali Gratifikasi (UPG) RSUD Ajibarang merupakan.
unit pengelola program kegiatan penanganan gratifikasi yang berada di RSUD
Ajibarang yang dibentuk berdasarkan Surat Keputusan Direktur RSUD Ajibarang
nomor 206 Tahun 2017,

B. TUJUAN
Tujuan disusunnya laporan kegiatan Unit pengelola Pengendali Gratifikasi
RSUD Ajibarang adalah untuk menyampaikan rekapitulasi pelaporan
kegiatan yang terkait dengan gratifikasi di lingkungan RSUD Ajibarang pada
tahun 2019

C. SUMBER DAYA MANUSIA
Sesuai keputusan Direktur RSUD Ajibarang nomor 206 tahun 2017 mengenai
pembentukan Unit Pengelola Pengendali Gratifikasi (UPG), tim UPG RSUD
Ajibarang terdiri atas 4 personil yang menjabat sebagai ketua, sekretaris dan dua

orang anggota.

NO NAMA ; JUMLAH

1. | Ketua 1 orang
Sekretaris 1 orang
Anggota 1 orang




D. KINERJA PRODUKTIFITAS
Dalam kurun waktu tahun 2019, tim UPG RSUD Ajibarang telah melakukan pencatatan kegiatan sebagai berikut :
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E. ANALISA HASIL KEGIATAN

Kegiatan UPG RSUD Ajibarang tahun 2019 perlu dikembangkan dan perlu
disosialisasikan secara terus menerus kepada karyawan/ karyawatl RSUD
Ajibarang. Mengenal Sonsorship kegiatan, sudah dilaksanakan sesual dengan
Peraturan menteri Kesehatan Nomor 58 Tahun 2016 Tentang Sponsarship
Bagi Tenaga Kesehatan Bahwa setiap kegiatan sponsorship diawali dengan
pengajuan dari pihak ketiga kepada Direktur RSUD Ajibarang dan di
alokasikan sesuai dengan kompetensi tenaga kesehatan Dokumentasi
kegiatan dalam bentuk surat tugas kegiatan, ringkasan perjalanan dinas dan
sertifikat bukti keikutsertaan peserta kegiatan, diserahkan kepada Instalasi
Diklat & PSDM setelah selesainya acara

F. PERMASALAHAN DAN HAMBATAN

Belum semua karyawan RSUD Ajibarang memahami tentang Dbatasan
gratifikasi. Fungsi RSUD Ajibarang sebagai instansi pelayanan publik yang
dikunjungi masyarakat yang silih bergant juga menjadi salah satu hambatan
untuk dapat melaksanakan sosialisasi mengenai gratifikasi secara maksimal
Memahamkan pengunjung / keluarga pasien untuk tidak memberikan
makanan, buah tangan, dll kepada petugas, bukan hal yang mudah. Karena
budaya masyarakat kita yang senang member| sbagai ucapan terimakasih

G. RENCANA TINDAK LANJUT (ACTION PLAN)
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Demikian Laporan Kegiatan UPG tahun 2019 kami susun, sebagai bahan

evaluasi untuk bahan perbaikan di masa yang akan datang.

Ketua Unit Pengelola Pengendali Gratifikasi

/é/,nrrsun:@th
pe Q)/

NIP\ ]9"808% ;doe(m 2011

3\ “5.{, A )




