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RSUD KAJEN
Berdasarkan Peraturan Bupati
Pekalongan Nomor 29 Tahun 2013
Tentang Uraian Tugas Jabatan
Struktural Pada Rumah Sakit Umum
Daerah Kajen Susunan Organisasi
RSUD Kajen :

A. Direktur;
B. Kepala Bagian Tata Usaha, terdiri 

dari :
1. Subbagian Kepegawaian, Hukum 

Dan Humas;
2. Subbagian Keuangan; dan
3. Subbagian Umum.

C. Bidang Bina Program, terdiri dari  :
1. Seksi Perencanaan, Monitoring 

Dan Evaluasi; dan
2. Seksi Rekam Medik, Sistem 

Informasi Manajemen Rumah 
Sakit Dan Pengembangan Mutu.

RSUD Hj. ANNA LASMANAH

Berdasarkan Peraturan Bupati
Banjarnegara Nomor 32 Tahun 2014
Tentang Uraian Tugas Jabatan
Struktural Pada Rumah Sakit Umum
Daerah Hj. Anna Lasmanah
Banjarnegara SOT RSUD :
A. Direktur;
B. Kepala Bagian Tata Usaha, terdiri 

dari :
1. Subbagian Perencanaan, 

Evaluasi, dan Pelaporan
2. Subbagian Umum dan 

Kepegawaian
3. Subbagian Hukum dan 

Kehumasan.
C. Bidang Keuangan, terdiri dari  :

1. Seksi Anggaran dan 
Perbendaharaan; dan

2. Seksi Akutansi dan Verifikasi.
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D. Bidang Pelayanan dan Penunjang, 
terdiri dari;
1. Seksi Pelayanan Rawat Inap 

Dan Rawat Jalan; dan
2. Seksi Penunjang Medik Dan 

Non Medik.
E. Bidang Keperawatan, terdiri dari :

1. Seksi Pelayanan Keperawatan; 
dan 

2. Seksi Etika Dan Asuhan 
Keperawatan.

F. Kelompok Jabatan Fungsional.

RSUD Hj. ANNA LASMANAH

D. Bidang Pelayanan  , terdiri 
dari;

1. Seksi Pelayanan Medis; dan
2. Seksi Keperawatan.

E.  Bidang Penunjang, terdiri dari 
:

1. Seksi Penunjang Klinik dan 
2. Seksi Non Klinik.

F.  Kelompok Jabatan 
Fungsional.
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1. Subbagian Umum.
Unit/Instalasi yang berada
dibawah koordinasi Subbagian
Umum meliputi : Aset, Satpam,
Driver, dan Petugas Kebersihan

2.  Seksi Rekam Medik, Sistem 
Informasi Manajemen Rumah 
Sakit Dan Pengembangan Mutu.
Unit/Instalasi yang berada
dibawah koordinasi Seksi Rekam
Medik, Sistem Informasi
Manajemen Rumah Sakit Dan
Pengembangan Mutu
meliputi : Rekam Medik , Diklat
dan ITK.

RSUD Hj. ANNA LASMANAH

1. Subbagian Umum dan Kepegawaian.
Unit/Instalasi yang berada dibawah
yang dikelola dan dikoordinasikan
Subbagian Umum meliputi :
Kepegawaian, pemeliharaan aset,
TKP, MFK dan KPS.

2.  Subbagian Hukum dan Kehumasan.
Unit/Instalasi yang berada dibawah
yang dikelola dan dikoordinasikan
Seksi Hukum dan Kehumasan
meliputi : Pengaduan masyarakat,
SIRS, MKI , PPK dan PKMRS.

3.  Seksi Anggaran dan 
Perbendaharaan

Unit/Instalasi yang berada dibawah
yang dikelola dan dikoordinasikan
antara lain RKA, RBA dan DPA.

4. Seksi Akuntansi dan Verifikasi
Unit/Instalasi yang berada dibawah
yang dikelola dan dikoordinasikan
meliputi : laporan keuangan, TL dari
hasil pemeriksaan Internal dan
External, verifikasi pendapatan dan
belanja serta pengelolaan aset.
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3. Seksi Pelayanan Rawat Inap Dan 
Rawat Jalan
Unit/Instalasi yang berada
dibawah koordinasi Seksi
Pelayanan Rawat Inap Dan Rawat
Jalan meliputi : Rajal, IGD, Ranap,
ICU, IBS, VK, Perina, HD.

4. Seksi Penunjang Medik Dan Non 
Medik.
Unit/Instalasi yang berada
dibawah koordinasi Seksi
Penunjang Medik Dan Non Medik
meliputi: Laboratorium, Radiologi,
Gizi, Loundry, CSSD, IPL, IPSRS,
dan IPJ
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5. Seksi Pelayanan Medis.
Unit/Instalasi yang berada dibawah yang
dikelola dan koordinasikan meliputi :
Pelayanan Gadar, Rajal, Rawat Intensif,
Bedah Sentral danlainnya sesuai
perkembangan. Pelaksanaan akreditasi
dalam urusan APK, AP, PAB, PMKP, KPRS
dan MDG’s

6.  Seksi Keperawatan.
Unit/Instalasi yang berada dibawah yang
dikelola dan koordinasikan meliputi :
Pemantauan rawat inap, urusan HPK dan
PP

7. Seksi Penunjang Klinik.
Unit/Instalasi yang berada dibawah yang
dikelola dan koordinasikan meliputi :
Pelayanan radiodiagnostik, Laboratorium,
Farmasi, Gizi, Rehabilitasi Medis, RM,
Sterisasi Sentral dan Gas Medis, serta
Urusan MPO.

8. Seksi Penunjang Non Klinik.
Unit/Instalasi yang berada dibawah yang
dikelola dan koordinasikan meliputi:
Pelayanan Sanitasi, Elektromedis,
pemulasaran jenazah, pelayanan
penunjang, serta Urusan PPI dan MFK.



PELAYANAN HEMODIALISA
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 1 Orang Sp. PD

 1 Orang Dokter Umum

 5 Perawat Pelaksana (4 

bersertifikat, 1 belum 

bersertifikat)

 Pelayanan dilakukan di shift 

pagi dan sore

RSUD KAJEN

1 Orang Sp. PD.

1 Orang Dokter Umum

4 Perawat Pelaksana (3 

bersertifikat, 1 belum

bersertifikat)

Pelayanan dilakukan di shift 

pagi
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 Alur pasien HD: Pasien Rawat

Jalan dengan DPJP Internist

 Pendaftaran pasien HD 

bersama pasien lain, finger 

print dilakukan di unit HD

 Dilakukan Skrining pasien

Hepatitis B, tetapi pasien-

pasien yg HbSAg reaktif tetap

dilayani di unit HD RSUD 

Banjarnegara

RSUD KAJEN

Alur pasien HD: pasien Rawat

Jalan dengan DPJP Internist

Pendaftaran pasien HD 

langsung di Unit HD karena BPJS 

sudah ada aplikasi finger print 

yg terkoneksi ke V Claim BPJS

Skrining pasien Hepatitis B. 

Pasien HBs Ag reaktif dirujuk ke

RS yg memiliki mesin untuk

pasien-pasien infeksius
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 KSO dengan PT NIPRO (10 unit, 

rencana penambahan 5 unit)

 Tidak ada cadangan mesin untuk

emergency

 Ada 1 mesin HD yang digunakan untuk

cito (shift sore)

 Pengurusan perijinan ke pernefri

dilakukan setelah pelayanan HD 

berjalan

 Regulasi yang digunakan mengacu

pada kebijakan pernefri

 Pemeliharaan mesin dilakukan oleh

pihak ke 3 (KSO)
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Awalnya KSO dengan Sinar Roda Utama

Mesin HD Merk Braun milik RSUD Kajen

diperoleh dari anggaran DAK (10 unit)

Ada 1 Mesin HD untuk kasus emergency 

dan cadangan

Pengurusan perijinan ke pernefri

dilakukan setelah pelayanan HD berjalan

Regulasi yang digunakan mengacu pada

kebijakan pernefri

Pemeliharaan mesin dilakukan oleh

teknisi RS bila kerusakan ringan. Bila

kerusakan berat dilakukan oleh pihak ke 3
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 Reuse 7x (1x baru, 7x 

reuse)

RSUD KAJEN

Reuse 3x (1x baru, 3x reuse)



RSUD Hj ANNA LASMANAH

 Gedung HD didesain oleh 

RS

 Pelayanan pasien HD 

menggunakan bed 

RSUD KAJEN

Gedung HD didesain oleh RS

Pelayanan pasien HD 

menggunakan kursi (sofa bed)
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 Instalasi air RO dan Listrik 
KSO dengan PT NIPRO

 70% air reject digunakan 
kembali untuk Ruang 
Laundry dan IPJ

 Air Baku yg dibutuhkan 1x 
running/ mesin sebanyak 
300-350L 

RSUD KAJEN

Instalasi air RO dan Listrik KSO 
dengan B Braun
70% Air Reject dibuang (tidak
digunakan kembali)
Air Baku yg dibutuhkan 1x 
running/ mesin sebanyak 300-
350 L
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 900 VA – 2.500 VA (15 A/mesin 
HD)

 Mesin RO 4000 VA – 7.400 VA 
(20A – 32A)

RSUD KAJEN

900 VA – 2.500 VA (15 A/mesin
HD)
Mesin RO 4000 VA – 7.400 VA 
(20A – 32A)
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 Tidak memiliki mesin reuse

 1 Lemari penyimpan dialiser

 1 Timbangan BB

 2 buah bak dekontaminasi

RSUD KAJEN

1 Mesin Reuse
1 Lemari penyimpan Dialiser
1 Timbangan BB
2 buah bak dekontaminasi






