PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Stabilitas Keamanan dan Folitik di Persentase Penurunan Potensi Koflik 5%
Masyarakat IPOLEKSOSBUDHANKAM
2 Meningkatnya Pemahaman Masyarakat dalam Bidang | Tingkat partisipasi masyarakat dalam 75%
Politik bidang politik
3 Meningkatnya Pemahaman Masyarakat tentang Persentase wilayah kecamatan yang 75%
Wawasan Kebangsaan kondisinya aman

Program

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Program Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan
Ekonomi, Sosial, dan Budaya

Program Penguatan Ideologi Pancasila dan Karakter
Kebangsaan

Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi
Kemasyarakatan

Program Peningkatan Peran Partai Politik dan
Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politk dan
Pengembangan Etika Serta Budaya Politik

Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan
Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi Penanganan
Konflik Sosial

Anggaran Keterangan
4.281.362.341 APBD
443 649.000 APBD
90.085.625 APBD
93.086.200 APBD
3.036.316.200 APBD
1.104.195.575 APBD

Purwokerto, 3 Februari 2022

KEPALA BADAN KESBANGPOL

1 na Ulama Ma
$70425 198903 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SUSMONO, S.H
Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Banyumas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SETIA RAHENDRA, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Banyumas
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 17 Januari 2022

Pihak a Pihak Pertama
Drs. SETIA RAHENDRA, M.Si SUSMONO, S.H
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 19660127 198607 1 001 NIP. 19641216 198903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : Sekretaris

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Tersedianya Penunjang Urusan Pemerintahan Persentase Kesesuaian Dokumen 100%
Daerah Kabupaten/Kota Perencanaan, Penganggaran dan

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Persentase Kelancaran Administrasi 100%
Keuangan Perangkat Daerah
Persentase Barang Milik Perangkat 100%
Daerah yang memadai
Cakupan Pelayanan Administrasi 100%

Umum Perangkat Daerah

Program

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

KEPALA BADAN KESBANGPOL

i ! ;
Pembina Utama Muda
NIP. 19660127 198607 1 001

Anggaran Keterangan

4.281.362.341 APBD

Purwokerto, 17 Januari 2022

SEKRETARIS BADAN KESBANGPOL

KABUPATEN BANYUMAS

SUSMO SH
Pembina Tingkat |

NIP. 19641216 198003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : PURWANTORO, S H
Jabatan . Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. SETIA RAHENDRA, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Banyumas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 17 Januari 2022

Pihak ua Pihak Pertama
Drs. SETIA RAHENDRA, M.Si PURWANTORO, S.H
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19660127 198607 1 001 NIP. 19680102 199206 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) {4)
1 Meningkatnya Peran Partai Politik dan Lembaga Persentase Parpol yang aktif dalam 75%
Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan Kegiatan Pendidikan Politik
Pengembangan Etika serta Budaya Polik
2 Terlaksananya Pemberdayaan dan Pengawasan Persentase Ormas yang terlibat dalam 100%
QOrganisasi Kemasyarakatan kegiatan wawasan kebangsaan
Program Anggaran Keterangan
7 Program Peningkatan Peran Partai Politik dan 3.036.316.200 APBD
Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik
dan Pengembangan Etika serta Budaya Polik
2. Program Pemberdayaan dan Pengawasan 93.086.200 APBD

Organisasi Kemasyarakatan

KEPALA BADA SBANGPOL
KABUPATE NYUMAS

Drs. SETIA RAHENDRA, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19660127 198607 1 001

Purwokerto, 17 Januari 2022

KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI
dan ORGANISAS| KEMASYARAKATAN

PUR TORO, S.H
Pembina
NIP. 19680102 199206 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MOH. HASJIM AL ASNGARI, S.P., M.P

Jabatan . Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SETIA RAHENDRA, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Banyumas

Seleku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 17 Januari 2022

Pihak Kédda Pihak Pertama
Drs. SETIA RAHENDRA, M.Si MOH. HASJIM AL ASNGARI, S.P.. M.P
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |

NIP. 19660127 198607 1 001 NIP. 19720501 199803 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Kewaspadaan Nasional dan Prosentase Penanganan Potensi 100%
Peningkatan Kualilas da Fasilitasi Penanganan Konflik Ipoleksosbudhankam dengan
Konflik Sosial baik
Program Anggara Keterangan

1

Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan

Peningkatan Kualitas da Fasilitasi Penanganan Konfiik

Sosial

KEPALA BADA
KABUPATEN

ANGPOL
YUMAS

Drs. SETIA RAHEND M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19660127 198607 1 001

1.104.185.575 APED

Purwokerto, 17 Januari 2022

KEPALA EIDANG KEWASPADAAN NASIONAL

dan PENANGANAN KONFLIK
MOH. M N LSP. MP
Penata Tingkat |

NIP. 19720501 199803 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . BASUKI RAHMAT, SKM

Jabatan . Kepala Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi,
Sosial dan Budaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. SETIA RAHENDRA, M.Si

Jabatan . Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Banyumas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 17 Januari 2022

Pihak ua Pihak P
Drs. SETIA RAHENDRA, M.Si BASUKI RAHMAT, SKM
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |

NIP. 19660127 198607 1 001 NIP. 19660127 198607 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : Bidang Ideologi Pancasila, Wawasa Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi Sosial dan Budaya

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Penguatan Ideologi Pancasila dan | Prosentase peserta pembinaan yang paham 90%
Karakter Kebangsaan tentang penguatan nilai ideologi pancasila dan
karakter kebangsaan
2 Terlaksananya Pembinaan dan Pengembangan Prosentase peserta pembinaan yang 100%
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya memahami materi Penguatan Ketahanan
Ekonomi Sosial Budaya dan Agama
Program Anggar Keterangan
1. Program Penguatan Ideologi Pancasila dan 90.085.625 APBD
Karakter Kebangsaan
= Program Pembinaan dan Pengembangan 443.649.000 APBD

Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya

KEPALA BADAN BANGPOL
KABUPATEN|BANYUMAS

Drs. SETIA RAHENDRA, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19680127 198607 1 001

Purwokerto, 17 Januari 2022

KEPALA BIDANG IDEOLOGI PANCASILA. WASBANG
dan KET K : BUD

BASUKI RAHMAT, SKM
Penata Tingkat |
NIP. 19670705 199503 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . FENDY RUDIANTO, S.E
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUSMONO, S.H
Jabatan . Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Banyumas
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 17 Januari 2022

Pihak Kedua

P

SMONQO, S.H
Pembina Tingkat |
NIP. 19641216 198903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

No. Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumiah Adminstrasi Umum yang Dikelola 6 Jenis
2 Terlaksananya Penyediaan Komponen Instalasi Jumiah komponen Listrik/Penerangan 14 Jenis
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Tersedia
3 Terlaksananya Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan| Jumlah peralatan dan perlengkapan 8 Jenis
Kantor kantor yang tersedia
4 Ternakasananya Penyediaan Peralatan Rumah Tangga | Jumiah peralatan rumah tangga yang 14 Jenis
tersedia
o Terlaksananya Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah logistik kantor yang tersedia 12 Bulan
6 Terlaksananya Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah cetakan yang tersedia 8 Buah
. Penggandaan
7 Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Jumiah koordinasifkensultasi dan 50 Kali
Konsultasi SKPD pertemuan tingkat Provinsi/Pusat yang
dilaksanakan
8 Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah Jumilah barang milik daerah yang tersedia 6 Unit
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
9 Teriaksananya Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumiah peralatan dan mesin kantor yang 8 Jenis
Lainnya tersedia
10 | Terlaksananya Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah sarana dan prasarana pendukung 5 Unit
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya gedung kantor atau bangunan lainnya
yang tersedia
11 Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Jumlah Jasa Pelayanan Umum Kantor 2 Jenis
Daerah yang Tersedia
. 12 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah langganan surat kabar, telepon, 12 Bulan
Daya Air dan Listrik internet, listrik, dan air yang dikelola
13 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumiah Pegawai Non ASN 12 Orang
Kantor
14 | Terpeliharanya Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | Persentase Barang Milik Perangkat 90%
Pemerintahan Daerah Daerah yang Memadai
15 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Operasional SKPD 17 Unit
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas yang dipelihara
Operasional atau Lapangan
16 | Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumiah Gedung Pemkab dipeli i
Kantor dan Bangunan Lainnya . S Yeeun e
17 | Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumiah sarana dan prasarana pendukung| 45 Unit

Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

gedung kantor atau bangunan lainnya
yang dipelihara




i

o

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kegiatan dan Sub Kegiatan

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Perunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarane
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainrya

SEKRETARIS BADAN KESBANGPOL
KABUPATEN BANYUMAS

SUSMONO, S.H
Pembina Tingkat
NIP. 19641215 198903 1 004

Anggaran

610.626.945
34,085.000

102.315.500
10.847.000
131.871.500
26202945

305.325.000

149.338.500

117.067.500

32.271.000

379.805.880

76.979.400

302.826.480
264.790.000

179.100.000

45 200.000

40.490.000

Keterangan

APBD
APBD

APBD
APBD
APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

APED

AFBD

AFBD




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ETMI YULIASTUTI, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUSMONO, S.H
Jabatan . Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Banyumas
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 3 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUSMONO, S.H ETMI \STUTI, S.E
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19641216 198903 1 004

NIP. 19720309 199203 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Sub Bagian Keuangan
No. Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)

1 |Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat Jumlah Administrasi Keuangan 3 Jenis

Daerah yang dikelola
2 | Terlaksananya Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN | Jumlah ASN yang Terbayarkan Gaji | 21 Orang
dan Tunjangannya
3 | Terlaksananya Penyediaan Administrasi Jumlah Pengelola Keuangan SKPD | 14 Orang

Pelaksanaan Tugas ASN

Kegiatan dan Sub Keglatan

.

. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

@ N

Penyediaan Adminstrasi Pelaksanaan Tugas ASN

SEKRETARIS BADAN KESBANGPOL
KABUPATEN BANYUMAS

SUSMONO, S.H
Pembina Tingkat |
NIP. 19641216 198903 1 004

Anggaran Keterangan
2.851.851.216 APBD
2.789.691.216 APEBD
62.160.000 APED

Purwokerto, 3 Februari 2022

)

NIP. 19720309 199203 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : EKO HERU SURONO, S.Sos
Jabatan :  Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Banyumas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Ir. ACHMAD HUSEIN
Jabatan . Bupati Kabupaten Banyumas
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 3 Februari 2022

Pihak Pertama
KEPALA BADAN KESBANGPOL




