PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN KALIBAGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Drs. LEONALTO ADI SASMITA., M.Si

Jabatan - CAMAT KALIBAGOR

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

Nama - Drs. H. SADEWO TRI LASTIONO, M.M.
Jabatan : BUPATI BANYUMAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026

ihak Kedua
AR BANYUMAS

;i‘.y /S !
SAREVWO TRI LASTIONO




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
KECAMATAN KALIBAGOR

JI. Suwardjono Nomor. 64, Kalibagor, Banyumas, Jawa Tengah Kode Pos 53191
Telepon : (0281) 6438031, Faksimile : 6438031, Website : kalibagorkec.banyumaskab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN KALIBAGOR

= M A B ST T
Rata-rata Persentase capaian kinerja penyelenggaraan
s oot o Nilai Capaian Kinerja pemerintahan kecamatan
Pemerintahan Kecamatan P"‘V"‘ml “kocamm ki 100% Tipe Perhitungan = Progres Positif
yang Berkualitas Pevaritaen - Sumber Data = Laporan capaian kinerja layanan
kecamatan
Rata-rata persentase capaian kinerja seluruh program
Persentase capaian kinerja non penunjana kecamatan
koordinasi kecamatan 100% Tipe Perhitungan = Progres Positif
Sumber Data = Laporan capaian kinerja seluruh
program non penunjang kecamatan
Nilai SAKIP Perangkat Nilai SAKIP perangkat daerah
Meningkatnya Kinerja Daerah 82,4 Tipe Perhitungan = Progres Positif
Pemerintahan Kecamatan Sumber Data = Laporan Hasil Evaluasi SAKIP
Nilai SPIP Perangkat Daerah
Nilai SPIP Perangkat Daerah 3,27 Tipe Perhitungan = Progres Positif
Sumber Data = Laporan Hasil Penilaian SPIP
Indeks Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah
Perangkat Daerah 3,53 Tipe Perhitungan = Progres Positif
Sumber Data = Laporan Hasil PEKPPP
Jumiah Fasilitasi Penyusunan RKPDes dan APBDes
Meningkatnya Pembinaan dan Persentase Fasilitasi tepat waktu dan sesuai ketentuan dibagi jumlah desa
Pengawasan Kecamatan Penyusunan RKPDes dan 100% dikali 100%
terhadap Penyelenggaraan APBDes tepat waktu dan Tipe Perhitungan = Progres Positif
Pemerintah Desa sesuai ketentuan Sumber Data = Laporan pelaksanaan fasilitasi
penyusunan RKPDes dan APBDes
Jumlah Permohonan Pelayanan Publik yang diselesaikan
Persentase permohonan sesuai standar pelayanan dibagi jumlah permohonan
pelayanan publik yang 100% pelavanan publik dikali 100
Meningkatnya Kualitas terselesaikan sesuai dengan Tipe Perhitungan = Proares Positif
Penyelenggaraan standar pelayanan Sumber Data Y Laporan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dan Pelayanan Pelayanan Publik
P hasil ::’mhltunoan Survel Kepuasan Masvarakat
Tipe itungan = Progres Positif
IKM Pelayanan Kecamatan 9.2 Sumber Data = Laporan Hasil Survei Kepuasan
Masyarakat
(Jumlah koordinasi penanganan gangguan trantibum
o yang dilaksanakan : Jumlah koordinasi penanganan
Persentase koordinasi gangguan trantibum yang direncanakan) x 100%
penanganan gangguan 100% Tipe Perhitungan = Progres Positif
trantibum Sumber Data = Laporan pelaksanaan koordinasi
Meningkatnya kualitas penanganan gangguan ketentraman dan ketertiban
pelaksanaan koordinasi umum
pencegahan ganguan (Jumlah koordinasi
pencegahan gangguan ketentraman
k:t‘u man dan ketertiban dan ketertiban umum : jumlah koordinasi pencegahan
L Persentase pelaksanaan gangguan ketentraman dan ketertiban umum yang
koordinasi penoegahan 100% direnmnakan)'1oo%
gangguan ketentraman dan Tipe Perhitungan = Progres Positif
ketertiban umum Sumber Data = Laporan pelaksanaan koordinasi
pencegahan gangguan ketentraman dan ketertiban
umum




(Jumh kegiatan berlayiln dilaksananizv
jumlah kegiatan pemberdayaan yang

Persentase berdayaan
masyamkatm dany‘ 100% direncanakan)*100%
Ry Tipe Perhitungan = Progres Positif
Sumber Data = Laporan Pelaksanaan Kegiatan
Meningkatn lita:
6 pem::may::nk:‘auy:ram pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan
desa dan kelurahan J Persentase keterwakilan unsur masyarakat dalam forum
mzﬂ‘:gum musrenbang di kecamatan
i T 100% Tipe Perhitungan = Progres Positif
musyawarah perencanaan Sumber Data = Laporan Pelaksanaan Kegiatan
pembangunan di kecamatan Musrenbang
(Jumiah desa/kelurahan tanpa gangguan konflik sosial :
mmﬂy‘;‘“‘"m fasilitasi| oo sentase Efextivitas Jumian total desarkelurahan) x 100%
8 penyelenggaraan Penyelenggaraan Urusan 100% Tipe Perhitungan = Progres Positif
Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum Sumber Data = Laporan pelaksanaan penyelenggaraan

urusan pemerintahan umum

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
2 |Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Rp 7.785.000 PAD

Publik
3 |P Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp 35.453.000 PAD
4 |Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp 88.417.000 PAD
5 |Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp 53.380.000 PAD
6 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 2.488.309.992 PAD
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN KALIBAGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - SUWARNO, S.Sos., M.Si.
Jabatan - KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

Nama - Drs. LEONALTO ADI SASMITA., M.Si.
Jabatan - CAMAT KALIBAGOR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026

Pihak Hertama

SUWARNO, |S.Sos., M.Si.
NIP. 19690304 198903 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
KECAMATAN KALIBAGOR

JI. Suwardjono Nomor. 64, Kalibagor, Banyumas, Jawa Tengah Kode Pos 53191
Telepon : (0281) 6438031, Faksimile : 6438031, Website : kalibagorkec.banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

UNIT KERJA : SEKS| EKONOMI PEMBANGUNAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET FORMULASI
- @ &
1 |Optimalnya pemberdayaan Persentase pemberdayaan lembaga
lembaga masyarakat masyarakat (Jumlah lembaga masyarakat yang
mendapatkan pembinaan : jumiah total
90% lembaga) x 100%
Tipe Perhitungan = Progres Positif
Sumber Data = Data Kasi Ekonomi
Pembangunan
2 |Optimalnya koordinasi Persentase Partisipasi Lembaga
pemberdayaan masyarakat Kemasyarakatan dalam Forum Jumlah Lembaga Yang Hadir Dalam
desa Musyawarah Perencanaan Musrenbang/ Jumlah Lembaga Yang
Pembangunan “ 6 L’"‘b‘::u Diundang Dalam Musrenbang
SRSRE— Tipe Perhitungan = Progres Positif
Sumber Data = Data Kasi EKonomi
Pembangunan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Rp 3.300.000 PAD
2 |Koordi ayaan Desa Rp 85.117.000 PAD
Anggaran Rp  88.417.000 \
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN KALIBAGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DWI YULI SUNARNI, S.E.
Jabatan - KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DESA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

Nama - Drs. LEONALTO ADI SASMITA., M.Si.
Jabatan : CAMAT KALIBAGOR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026

Pihak Pertama

DWI YULI SUNARNI, S.E.
NIP. 19680716 199103 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
KECAMATAN KALIBAGOR

JI. Suwardjono Nomor. 64, Kalibagor, Banyumas, Jawa Tengah Kode Pos 53191
Telepon : (0281) 6438031, Faksimile : 6438031, Website : kalibagorkec.banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

UNIT KERJA : SEKSI PEMERINTAHAN DESA
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET FORMULASI
i L @ 5)
1 |Optimainya Fasilitasi, Persentase desa yang .
Rekomendasi dan Koordinasi | mendapatkan pendampingan e T i
100%
Pembinaan dan Pengawasan Tipe Perhitungan = Kumulatif
Pemerintahan Desa
Sumber Data = Data Kasi Pemerintahan Desa
2 |Optimalnya pelaksanaan urusan |Persentase pelaksanaan urusan Jumiah urusan pemerintahan dllmpahkan kepada
pemerintahan yang dilimpahkan |pemerintahan yang dilimpahkan c:mal yang di?almkm / Ju{:hﬁ un.':;':
kepada camat kepada camat 100% pemerintahan yang dilimpahkan kepada camat yang
direncanakan * 100%
Tipe Perhitungan = Progres Positif
Sumber Data = Data Kasi Pemerintahan Desa
"1' Fasilitasi, Rekomendasi dan KoordinasiPembinaan dan P
h n engawasan
Pemerintahan Desa Rp 11.550.000 i
2 - Rp  5.035000 PAD
Rp  16.585.000

_—
NIP. 196807161991032007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN KALIBAGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IMAM PARYONO, S.H.
Jabatan . KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

Nama - Drs. LEONALTO ADI SASMITA., M.Si.
Jabatan - CAMAT KALIBAGOR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

DI SASMITA., M.Si.
22 199101 1 002 NIP. 19680518 198903 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
KECAMATAN KALIBAGOR

JI. Suwardjono Nomor. 64, Kalibagor, Banyumas, Jawa Tengah Kode Pos 53191
Telepon : (0281) 6438031, Faksimile : 6438031, Website : kalibagorkec.banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

UNIT KERJA : SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
o | bl INDIKATOR KINERJA TARGET FORMULASI
()] @ @) (5)
1 |Optimainya koordinasi Persentase koordinasi kegiatan N oo
yaan dees jumlah koordinasi pemberdayaan masyarakat
——— BA— et WtpNab duse desa yang dilaksanakan dibagi jumlah seluruh
100% koordinasi pemberdayaan masyarakat desa

Tipe Perhitungan = Progres Positif
Sumber Data = Data Kasi Pemberdayaan
Masyarakat

Rp  85.117.000 PAD

Rp  85.117.000 i

) ADI'SASMITA, M.Si
96907221991011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN KALIBAGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawanh ini:

Nama - ARIF GUNAWAN, S.Sos.
Jabatan - KEPALA SEKSI PELAYANAN

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

Nama - Drs. LEONALTO ADI SASMITA.,M.Si.
Jabatan - CAMAT KALIBAGOR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026

Pihak ama

QN ARIF GUNAWAN, S.Sos.
NIP. 19690722 199101 1 002 NIP. 19710910 200801 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
KECAMATAN KALIBAGOR

JI. Suwardjono Nomor. 64, Kalibagor, Banyumas, Jawa Tengah Kode Pos 53191
Telepon : (0281) 6438031, Faksimile : 6438031, Website : kalibagorkec.banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

UNIT KERJA : SEKSI PELAYANAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET FORMULASI
(1) @ @) “) (U
1 |Optimainya Koordinasi Persentase Koordinasi Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Pemerintah Pemerintah Tingkat Kecamatan Jumlah Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintah
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan yang dilaksanakan /
100% Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintah Tingkat
Kecamatan yang direncanakan * 100%
Tipe Perhitungan = Progres Positif
Sumber Data = Data Kasi Pelayanan
2 |Optimalinya Penyelenggaraan Persentase pelaksanaan Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan yang tidak |Urusan Pemerintahan yang tidak Jumlah pelaksanaan Penyelenggaraan Urusan
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit
Perangkat Daerah yang ada di Daerah yang ada di Kecamatan 100% Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
Kecamatan / Jumiah kegiatan yang direncanakan
Tipe Perhitungan = Progres Positif
Sumber Data = Data Kasi Pelayanan
3 |Optimainya koordinasi Persentase pelaksanaan koordinasi
pemeliharaan sarana dan pemeliharaan sarana dan prasarana umum Jumiah koordinasi pemeliharaan sarana dan
prasarana umum prasarana umum yang dilaksanakan / Jumiah
100% koordinasi pemeliharaan sarana dan prasarana
umum yang direncanakan * 100%
Tipe Perhitungan = Progres Positif
Sumber Data = Data Kasi Pelayanan
4 |Optimainya pelaksanaan urusan |Persentase pelaksanaan urusan
pemerintahan yang dilimpahkan  |pemerintahan yang terkait dengan Non Jumlah adminduk dan Legalisasi terselesaikan /
kepada camat perizinan Jumlah adminduk dan Legalisasi yang diajukan x
100% 100%
Tipe Perhitungan = Progres Positif
Sumber Data = Data Kasi Pelayanan
k - - . . . m
1 |Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp  1.000.000 PAD
2 |Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan Rp  1.000.000 PAD
3 |Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum Rp 750.000 PAD
4 |Pelaksanaan U '(h Dilimpahkan kepada Camat Rp 5035000 PAD
Rp 7.785.000
<
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN KALIBAGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - SUGENG TIAWAN, S.Sos.
Jabatan - KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

Nama - Drs. LEONALTO ADI SASMITA., M.Si.
Jabatan - CAMAT KALIBAGOR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026

Pihak Pertama

SUGENG TIAWAN, S.Sos.
NIP. 19740102 200801 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
KECAMATAN KALIBAGOR

JI. Suwardjono Nomor. 64, Kalibagor, Banyumas, Jawa Tengah Kode Pos 53191
Telepon : (0281) 6438031, Faksimile : 6438031, Website : kalibagorkec. banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

UNIT KERJA - SEKSI KETENTRAMAN DAN KET! ERTIBAN UMUM
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET FORMULASI
@ [©) G (R [
4 |Terlaksananya koordinasi Jumlah koordinasi pencegahan
pencegahan gangguan gangguan yang dilakukan Jumiah koordinasi pencegahan gangguan yang dilakukan
ketentraman dan ketertiban 10 Kegiatan |0 perhitungan = Kumulatif
umum yang dilakukan Sumber Data = Data Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
2 |Optimalnya koordinasi penerapan | Persentase pelaksanaan koordinasi
dan penegakan peraturan daerah |penerapan dan penegakan peraturan (Jumiah penegakan peraturan daerah yang dikoordinasikan : jumiah
dan peraturan kepala daerah daerah dan peraturan kepala daerah 100% total penegakan ) x 100%
Tipe Perhitungan = Progres Positif
Sumber Data = Data Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
3 |Telaksananya Fasilitasi dan Jumlah Fasilitasi dan Koordinasi
Koordinasi Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pemerintahan Umum Jumlah kegiatan fasilitasi dan koordinasi penyelenggaraan
Pemerintahan Umum yang yang ditugaskan 100 pemerintahan umum yang dilaksanakan
ditugaskan Tipe Perhitungan = Kumulatif
Sumber Data = Data Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyelenggaraan
1 |Koordinasi Upaya Ketenteraman dan Ketertiban Umum Rp 33.403.000 PAD
2 WMWMWWMMhMWWh Rp  2.050.000 PAD
3 r“ak Umum Sesuai Penugasan Kepala Rp 53.380.000 PAD
Rp 88.833.000
F z
a A Banyumas, Jan 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN KALIBAGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SUROSO, S.H.
Jabatan - SEKRETARIS KECAMATAN

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

Nama - Drs. LEONALTO ADI SASMITA., M.Si.
Jabatan - CAMAT KALIBAGOR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026

Pihak ama

 EONALTO ADI SASMITA., M.Si. syHOSO, S.H.
NIP. 19690722 199101 1 002 NIP. 19690913 198909 1 002



JI. Suwardjono Nomor.
Telepon : (0281) 6438031, F

PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
KECAMATAN KALIBAGOR

64, Kalibagor, Banyumas, Jawa Tengah Kode Pos 53191
aksimile : 6438031, Website : kalibagorkec.banyumaskab.go.id

UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

: SEKRETARIAT KECAMATAN

NO SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

FORMULASI

(1 (2)

(3)

(5)

1 Optimalnya pemenuhan layanan

penunjang urusan perangkat daerah

Persentase pemenuhan layanan
penunjang urusan perangkat daerah

Rata-rata persentase capaian kinerja kegiatan pada
program penunjang

Tipe Perhitungan = Progres Positif

Sumber Data = Data Kasubbag Umpeg, Data
Kasubbag PK dan NILAI SAKIP

Persentase Realisasi APBD
Perangkat Daerah

95%

(Realisasi APBD Perangkat Daerah / Pagu APBD
Peranakat Daerah) x 100%

Tipe Perhitungan = Progres Positif

Sumber Data = Data Kasubbag Perencanaan dan
Keuangan

Persentase IP ASN Pegawai pada
Perangkat Daerah bernilai sedang -
sangat tinggl

81

(Nilai IP ASN Pegawai bernilai sedang - sangat tinggi
/ jumlah seluruh Pegawai ASN) x 100%

Tipe Perhitungan = Progres Positif

Sumber Data = Data Kasubbag Umpeg

Nilai kematangan organisasi

43

Penilaian dilakukan berdasarkan self-assessment
atau review eksternal terhadap aspek : Struktur
organisasi dan kebijakan, Proses bisnis dan sistem
kerja, Manajemen SDM dan kompetensi, Sistem
pengendalian internal, Budaya organisasi dan nilai-
nilai integritas

Tipe Perhitungan = Progres Positif

Sumber Data = Data Kasubbag Umpeg, Data

Kasubbag PK dan Kasi-Kasi

Program

Anggaran

1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Rp 2.488.309.992

PAD

Rp 2.488.309.992




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN KALIBAGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - BUDI SANTOSO, S.Sos
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

Nama : SUROSO, SH
Jabatan - SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026

BUDI SANTOSO, S.Sos
NIP. 19770618 201001 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
KECAMATAN KALIBAGOR

JI. Suwardjono Nomor. 64, Kalibagor, Banyumas, Jawa Tengah Kode Pos 53191
Telepon : (0281) 6438031, Faksimile : 6438031, Website : kalibagorkec.banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

UNIT KERJA : SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

o T e i e AR

Barang Milik Daerah Rata-rata persentase capaian kinerja subkegiatan

Penunjang Urusan Daerah pada kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Pemerintahan Daerah R Urusan Pemerintahan Daerah

Tipe Perhitungan = Progres Positif
Sumber Data = Data Kasubbag Umum dan

Kepegawaian
2 |Optima pengelolaan Persentase Pengelolaan Administrasi
umuu.:n”u umum Perangkat |Umum Perangkat Daerah Rata-rata persentase capaian kinerja subkegiatan
Daerah - pada kegiatan administrasi Umum Perangkat
Daerah
100%
Tipe Perhitungan = Progres Positif
Sumber Data = Data Kasubbag Umum dan
Kepegawaian
1 Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pcnn.::‘n:h Daerah Rata-rata persentase capaian kinerja subkegiatan
Pemerintahan Daerah pada kegiatan penyediaan jasa penunjang urusan
100% pemerintah daerah
Tipe Perhitungan = Progres Positif
Sumber Data = Data Kasubbag Umum dan
4 |Tersedianya Pengadaan Pengadaan Barang Milik Daerah
Barang Millk Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Jumlah Laporan Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang
Daerah 100% Disediakan
Tipe Perhitungan = Progres Positif
Sumber Data = Data Kasubbag Umum dan
Kepegawaian

P Milik Daerah Penunjang Urusan Pem 4

-

Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 97.791.200 PAD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 214.642.800 PAD

& wIN

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah PAD

BUDI SANTOSO, S.Sos
NIP. 187706182010011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN KALIBAGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pade hasil, kemi yang bertande tangan di baweh ini:

Nama - ARIF GUNAWAN, S.Sos.
Jabatan . Plt. KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

Nama - SUROSO, SH
Jabatan - SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Januari 2026

PihakRertama

ARIF GUNAWAN, S.Sos
NIP. 19710910 200801 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
KECAMATAN KALIBAGOR

JI. Suwardjono

Nomor. 64, Kalibagor, Banyumas, Jawa Tengah Kode Pos 53191

Telepon : (0281) 6438031, Faksimile : 6438031, Website kalibagorkec banyumaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

UNIT KERJA . SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET FORMULASI
o N S =
1 |Optimain yusunan Persentase Kesesuaian Program
P.my:,,':“ Penganggaran, Renja Perangkat Daerah dr:.;gan (Jumlah program pada dokumen Renja Perangkat
dan Evaluasi Kinerja Perangkat |Renstra Perangkat Daerah Daerah yang terdapat dalam dokumen Renstra
Daerah Perangkat Daerah / Jumlah program pada dokumen
100% Renia Peranakat Daerah) X 100%
Tipe Perhitungan = Progres Positif
Sumber Data = Data Kasubbag Perencanaan dan
peuangen
Persentase kesesuaian Program (Jumiah :
program pada dokumen Renja Perangkat
Renja Perangkat Daerah dengan OPA Daerah yang terdapat dalam DPA / Jumlah program
100% pada dokumen Renja Perangkat Daerah) X 100%
Tipe Perhitungan = Progres Positif
Sumber Data = Data Kasubbag Perencanaan dan
Keuangan
2 |Terselenggaranya administrasi Persentase Pengelolaan Administrasi . =
Jumlah capaian seluruh sub kegiatan/Jumlah seluruh
keuangan Perangkat Daerah Keuangan sub kegiatan
100% Tipe Perhitungan = Progres Positif
Sumber Data = Data Kasubbag Perencanaan dan
Keuangan
No Keglatan Keterangan
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 3.000.000 PAD
2. |Administrasi Daerah Rp 2.126.405.992 PAD
Rp 2.129.405.992
N
Q/Q. ¢ Banyumas anuari 2026
af TAN Pit. KASUBBAG PERE! DAN KEUANGAN
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