PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama . Drs. HHRAWAN DANAN PUTRA, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Banyumas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SADEWO TRI LASTIONO
Jabatan . Bupati Banyumas
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 12. Januari 2026
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PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

JI. Dr. Soeparno No. 30 Purwokerto 53111 Telp. (0281) 625893 Fax (0281) 635327
Laman : dinpermasdes.banyumaskab.go.id, Pos-el: permasdesbms@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO TUJUAN/SASARAN

X INDIKATOR TARGET FORMULASI
(1) (2) 3) (4) (5)
1 Meningkatnya Indeks Desa 0,757 Indeks Desa
Pemberdayaan Tipe Perhitungan : Positif, Non
Masyarakat dan Kumulatif
Kemandirian Desa Sumber Data : Laporan Informasi
Indeks Desa pada portal:
id.kemendesa.go.id
13 Meningkatnya kualitas 1. Persentase Desa 1.22,94% ; | 1. Jumlah desa mandiri dibagi jumlah
penyelenggaraan Mandiri; 2.19,67%. | desa total x 100% ;
pemberdayaan masyarakat | 2. Persentase 2. Jumlah desa yang meningkat
dan desa Peningkatan Status statusnya di bagi jumlah desa x 100
Desa. %.
Tipe Perhitungan: Positif, Non
Kumulatif
Sumber Data : Dokumen Keputusan
Menteri Desa PDT tentang Status
Kemajuan dan Kemandirian Desa
1.2 |Meningkatnya akuntabilitas | 1. Nilai SAKIP 1.88,15; 1) Nilai SAKIP Perangkat Daerah;
kinerja, efektivitas Perangkat Daerah; 2.3,62 2) Nilai SPIP Perangkat Daerah;
pengendalian dan kualitas 2. Nilai SPIP 3.36. 3) Indeks Pelayanan Publik
pelayanan publik Perangkat | Perangkat Daerah; Perangkat Daerah.
Daerah 3. Indeks Pelayanan Tipe Perhitungan : Positif, Non
Publik Perangkat Kumulatif
Daerah. Sumber Data : Laporan Hasil Reviu
SAKIP, SPIP Dinpermasdes Kab.
Banyumas
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Penataan Desa Rp. 135.000.000,00 APBD
2. Program Peningkatan Kerjasama Desa Rp. 60.000.000,00 APBD
3. Program Administrasi Pemerintahan Desa Rp 6.630.000.000,00 APBD
4. Program Pemberdayaan Lembaga Rp 1.070.000.000,00 APBD
Kemasyarakatan , Masyarakat Adat dan Lembaga
Hukum Adat
5 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  Rp 8.110.535.691,00 APBD
Jumliah Rp. 16.005.535.691,00

Banyumas, 12 Januari 2026
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