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PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI BANYUMAS

NOMOR 7 TAHUN 2014
TENTANG

PEDOMAN PENILAIAN DAN PEMBERIAN PENGHARGAAN

BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL BERPRESTASI

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BANYUMAS,
bahwa dalam rangka meningkatkan prestasi kerja dan
membangun semangat kompetitif Pegawai Negeri Sipil, perlu
menetapkan Pegawai Negeri Sipil Berprestasi di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Banyumas;

bahwa untuk kejelasan dan kepastian dalam memberikan
penilaian  terhadap Pegawai Negeri Sipil sebagaimana
dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan Pedoman
Penilaian dan Pemberian Penghargaan bagi Pegawai Negeri
Sipil Berprestasi;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b perlu menetapkan Peraturan
Bupati tentang Pedoman Penilaian dan Pemberian
Penghargaan Pegawai bagi Negeri Sipil Berprestasi di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyumas;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
daerah-daecrah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa
Tengah,;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 201.4
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2014
tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor 23 ;‘ahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Len;l:;ara;l b;ia;f:
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 246, Tam

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589);

Aparatur Sipil
r 5 Tahun 2014 tentang

e ara Republik Indonesia Tahun 201.4
; Negara Republik Indonesia

Undang-
Negara (Lembaran Ne
Nomor 6, Tambahan Lembaran

494);
Nomor 5494) PR SRR R

2 mor
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MEMUTUSKAN :

\ienetapkan @ PERATURAN BUPATY TENTANG PEDOMAN PENILAIAN DAN
PEMBERIAN PENGHARGAAN BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL

BERPRESTASI DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN
BANYUMAS.

BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

palam Peraturan Bupati ini yang dimaksug dengan :
1. Daerah adalah Kabupaten Banyumas.
7. Bupati adalah Bupati Banyumas.
3. Pegawai Negeri Sipil yang sela
Kabupaten Banyumas.
4 Pedoman adalah hal (pokok) yang me
atau melaksanakan sesuatu.
5. Penghargaan adalah Pengakuan Pemerintah Kab
atas prestasi kerja yang diberikan kepada Pemeri
6. Prestasi Kerja adalah hasil
melaksanakan tugas dan fun
diakui dilingkungan kerja sehi
contoh bagi pegawai lain.
. Tim Penilai adalah Tim yang bertugas meneliti, menyeleksi dan memilih PNS
berprestasi yang akan diberikan penghargaan sebagai PNS berprestasi.
. PNS Berprestasi adalah PNS yang dipilih dan ditetapkan berdasarkan prestasi
kerja, dedikasi, loyalitas kepada Pemerintah Kabupaten Banyumas.
% Camat adalah Camat di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyumas.
0.Lurah adalah Lurah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyumas.
1. Pejabat Fungsional Tertentu adalah Pejabat Fungsional Tertentu di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Banyumas.

njutnya disingkat PNS adalah PNS Daerah
njadi dasar/petunjuk untuk menentukan

upaten Banyumas kepada PNS
ntah Kabupaten Banyumas.
kerja yang berkualitas dan terukur dalam
gsi sesuai dengan jabatan yang diemban dan
ngga pegawai yang bersangkutan dapat menjadi

[

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 2

f *doman Penilaian dan' Pemberian Penghargaan bagi PNS Berprestasi di
Liﬂgkunga_n Pemerintah Kabupaten Banyumas ini dimaksudkan sebagai acuan
41 tim penilai dalam memilih PNS berprestasi yang akan diberikan
Penghargaan.

tdoman sebagaimana dimaksud pada ayat (1) bertujuan untuk kejelasan dan
®Pastian dalam memberikan penilaian terhadap PNS .d'alam rangka
mcningkatkan prestasi kerja dan membangun semangat kompetitif

|Al

BAB III
OBYEK PENILAIAN

Pasal 3

P .
frbagize?llaian PNS berprestasi di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyumas
“am 3 (tiga) kategori, yaitu : \}

A



camat berprestasi;
a jurah berprestasi;
C; pejabat fungsional tertentu berprestas;i.

BAB IV
PERSYARATAN

Pasal 4

persyaratan pt?nilaian PNS berprestas;
Banyumas terdiri dari :
a. persyaratan umum;
p. persyaratan khusus.

di lingkungan Pemerintah Kabupaten

Pasal 5

Persyaratan umum sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 huruf a terdiri dari :

2. PNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyumas;

b. memiliki masa kerja minimal 10 (sepuluh) tahun;

¢. sehat jasmani dan rohani;

i, tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin berat dan sedang dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

¢. nilai Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan (DP3) dan/atau Penilaian Prestasi
Kerja PNS dalam 2 (dua) tahun terakhir setiap unsurnya bernilai baik;

Pasal 6

rsyaratan khusus sebagaimana dimaksud pada Pasal 4 huruf b terdiri dari

« kategori camat berprestasi memiliki masa kerja jabatan camat minimal 1 (satu)
tahun;

» kategori lurah berprestasi memiliki masa kerja jabatan lurah minimal 1 (satu)
tahun;

© kategori pejabat fungsional tertentu berprestasi memiliki masa kerja jabatan
fungsional tertentu minimal 1 (satu) tahun.

BAB V
KRITERIA/KOMPONEN PENILAIAN

Pasal 7

1) Kn'teria/komponen penilaian PNS berprestasi disesuaikan dengan obyek

, Penilaian pada masing-masing kategori. b e

! Krlteria/ komponen penilaian bagi Camat berprestasi meliputi :

% Unsur utama terdiri dari :

L. kedisiplinan;
2. peran Camat dalam pelaksanaan tug
% peran Camat dalam pelaksanaan tugas
% peran Camat dalam pelaksanaan

as bidang tata pemerintahan;

bidang pembangunan;
tugas bidang pemberdayaan

_ Masyarakat; : teraman dan
5. peran Cam’at dalam pelaksanaan tugas bidang keten

keter 1 . .
6 tiban umum; Swalan das pelayanan umum;

b . Peran Camat dalam urusan Kepeg
SUr penunjang terdiri dari :
P Pendidikan dan pelatihan yang P
- Penghargaan yang dimiliki; }
top;
®Mampyan mengoperasikan komputer/lap p
kernampuan berbahasa Banyumas. \/

ernah diikuti;

AN~



; Kriteria/komponen penilaian bagi Lurah berprestasi meliputi :
&) a. unsur utama terdiri darj -
L kedisiplinan;
2. peran Lurah dalam pelaksanaan t
3. peran Lurah dalam pelaks
masyarakat;
4. peran Lurah dalam
ketertiban umum);

5. peran Lurah dalam urusan ke

llgas bidang tata pemerintahan;
agfaan tugas bidang pemberdayaan

1. pendidikan dan pelatihan yang pernah diikuti;

2. penghargaan yang dimiliki;

3. kemampuan mengoperasik

4. kemampuan berbahasa Ba

(4) Kriteria/komponen penilaian bagi

ketentuan peraturan pPerundang-
tertentu.

an komputer /laptop;
nyumas.

BAB VI
PENILAIAN

Pasal 8

Pasal 9

Fnilaian seba
terikut

* penilaian diri sendiri.
* verifikasi data.

z- Peninjauan lapangan
* Presentas;.

gaimana dimaksud pada Pasal 8 ayat (1) melaluj metode sebagai

Pasal 10

‘“dikaFor, Teknik Penilaian, Skor, dan Bobot untuk Penilaian Dirj Sendiri

hl:ia‘mana dimaksud pada Pasal 9 huruf a bagi Camat sebagaimana tercantum

Ner Lampiran I'dan bagi Lurah sebagaimana tercantum dalam Lampiran II yang
an bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

: Pasal 11

Ny :

"lral:}asl Data Sebagaimana dimaksud pada Pasal 9 huruf b dilakukan dengan

ihmpiengecek kesesuaian antara Penilaian Diri Sendiri dengan Data ngung yang

.ntukn:kafl Yang selanjutnya sebagai dasar dalam mene?ntukan S (lima) besar
Slng‘masing kategori Camat dan Lurah berprestasi.

N
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Pasal 12

(1) Peninjauan Lapangan sebagaimana dimaksud pada Pasal 9 huruf c dilakukan

bagi S (lima) besar camat dan lurah berprestasi berdasarkan hasil penilaian
Verifikasi Data.

(2) Peninjauan Lapangan dilakukan dengan car{
a. Wawancara dengan bawahan /staf/ pihak-pihak terkait.
b. Penilaian perilaky kerja yang dilakukan oleh atasan langsung.

(3) Pedoman Peninjauan Lapangan sebagaimana tercantum dalam Lampiran III
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 13

(1) Presentasi sebagaimana dimaksud pada Pasal 9 huruf d dilakukan oleh 5 (lima)
besar Camat dan Lurah berprestasi dihadapan Bupati Banyumas dan Tim
Penilai PNS Berprestasi dj Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyumas.

Pasal 14

Nlai Akhir  untuk menentukan Camat dan Lurah berprestasi

penjumlahan dari ketiga unsur dengan bobot terdiri dari :

2 nilai rata-rata antara hasil Penilaian Diri Sendiri dan Verifikasi Data dengan
bobot 25% (dua puluh lima persen).

o nilai Peninjauan Lapangan dengan bobot 50% (lima puluh persen).

t. nilai Presentasi dengan bobot 25% (dua puluh lima persen).

merupakan

BAB VI
PENETAPAN PEMENANG

Pasal 15

1) Untug kategori Camat dan Lurah berprestasi ditentukan oleh Tim Penilai PNS

. Yilingkungan Pemerintah Kabupaten Banyumas.

4 Untuk kategori pejabat fungsional tertentu berprestasi ditentukan oleh Tim
Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah terkait dengan pertimbangan dari Tim
“nilai PNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyumas. : '
"tk masing-masing kategori ditetapkan 3 (tiga) besar sebagai PNS berprestasi
Jeng ditetapkan dengan Keputusan Bupati Banyumas.

BAB VII
BENTUK PENGHARGAAN

Pasal 16

g, . ;
aag‘ PNS berprestasi diberikan penghargaan berupa :
: Dlagam 5 : 5
b, ‘1 penghargaan; - atif peningkatan
menglkutl Perjalanan dinas dalam rangka Studl kompar P g

V] Uality t
D S Sumber Daya Aparatu . t (1) huruf b
dics?b flan penghargaan sebagaimana dlmakasll: e,

Saikan dengan kemampuan anggaran daer \f



BAB VIII
PEMBIAYAAN

Pasal 17

gegala biaya yang timbul akibat dikeluarkann

ya Peraturan Bupati dibebankan
pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

Kabupaten Banyumas.

BAB IX
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 18

pada saat Peraturan Bupati ini mulaj berlaku

ditetapkan Pada tahun bet:jalan yang berkaitan dengan penetapan PNS berprestasi
wetap diakui dan dapat diberikan penghargaan sebagaimana dimaksud Pasal 16

sepanjang  belum mfenerirna penghargaan yang bersumber dari Anggaran
pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Banyumas.

setiap Keputusan Bupati yang telah

BAB X
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 19
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundang Peraturan Bupati
nidengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Banyumas.

Ditetapkan di Purwokerto
pada tanggal 8 November 2014

| Diundangkan di P
g Pada Tanggal ..%..4....
i SEKRETARIS DA

A "TD'TD, N?i

PembinalUtama Muda ’
' / 31009

o i la‘a)(r) A \lf)zS(T)AHH 20 yovor 1L,

hp' ITA D‘\EQJ 1 { h‘—;«. t’_‘ LY Umas HUN € TR S fy

—————— e ——




