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PERATURAN BUPATI BANYUMAS NOMOR 11 TAHUN 2023, BD No. 11, 17 HLM. 

PERATURAN BUPATI BANYUMAS NOMOR 11 TAHUN 2023 TENTANG MANAJEMEN TALENTA APARATUR 

SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS 

ABSTRAK: 

- Dengan melihat ketentuan dalam peran Aparatur Sipil Negara dalam pelaksanaan kebijakan dan 

pelayanan publik;  bahwa untuk melaksanakan ketentuan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, 

maka perlu adanya pengelolaan sumber daya manusia secara terencana dan terukur melalui 

manajemen talenta kepada Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Banyumas;  bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a dan huruf 

b, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang Manajemen Talenta Aparatur Sipil Negara di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyumas. 

- Dasar Hukum Peraturan Bupati ini adalah Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950; Undang-

Undang Nomor 5 Tahun 2014; Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014; Peraturan Pemerintah 

Nomor 11 Tahun 2017; Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018; Peraturan Pemerintah 

Nomor 30 Tahun 2019; Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 38 Tahun 2017; Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 40 Tahun 2018; Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2020; Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 16 

Tahun 2016. 

- Dalam Peraturan Bupati ini diatur Tentang MANAJEMEN TALENTA APARATUR SIPIL NEGARA DI 

LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS. 

 

CATATAN: 

- Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan, 1 Maret 2023 

- Lampiran 2 halaman  

 


